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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Invitacion publica para contratos de prestacidn de servicios de ejecucion
personal

Unidad Académica o Administrativa: Corporacidon Académica Ambiental
Numero de invitacién: 058-22930002-2022
Fecha: 17 de marzo de 2022

INFORMACION GENERAL

Objeto

Contrato Prestacién de servicios personales como Ingeniero para realizar
actividades como Profesional en dreas de sistemas de informacién en el
marco del convenio 040-COV2110-112 de 2021, cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos para acompafar la construccion de procesos de sostenibilidad
ambiental y fortalecer las capacidades de los actores territoriales desde la
Estrategia de la gestion de la cultura y educacién ambiental territorio como
zona de vida en la jurisdiccidn”, coordinado y administrado por la Corporacion
Académica Ambiental de la Universidad de Antioquia.

Sede de actividades

Medellin y Valle de Aburra

Honorarios $ 16.254.000

Duracion Tres (3) meses

Convenio o

contrato que lo Convenio 040-COV2110-112 de 2021 Ed. Ambiental Corantioquia
respalda.

Disponibilidad $ 16.254.000 Segun CDP # 1000908437 del 11 de marzo de 2022 y
presupuestal

Numero de

personas Una (1)

requeridas

CRONOGRAMA

Fecha de aperturay

17 de marzo de 2022

publicacidn.
Medio de . o . . L
.., El Portal Universitario de la Universidad de Antioquia (www.udea.edu.co).
Publicacion
23 de marzo de 2022
Cierre de la

Invitacién Publica

Fecha 2022-03-23 Hora: 05:00 p.m. hora legal Colombiana sefialada por el
Instituto de Metrologia.

Medio de entrega:

La documentacién debe ser enviada UNICAMENTE en formato digital, citando
la invitacién a la cual estd aplicando, formato pdf al correo electrdnico,
apoyoeduambientalcaa@udea.edu.co

NO SE RECIBIRA DOCUMENTACION EN FiSICO.

Publicacion de
resultados

01 de abril de 2022



mailto:apoyoeduambientalcaa@udea.edu.co

Fecha 2022-04-01 Hora: 08:00 a.m. hora legal Colombiana sefialada por el
Instituto de Metrologia.

PERFIL MINIMO REQUERIDO

Estudios de

Titulo otorgado por

Certificacion de educacion formal: Los estudios de

educacion formal Institucién de educacion formal se acreditardn mediante la
Educacion presentacién de diplomas, actas de grado o titulos
oficialmente otorgédos por Ia§ |r,15t|tuaones .correspondlen.tes.. Para
) su validez requeriran de los registros y autenticaciones
reconacida por el gue determinen las normas vigentes sobre la materia.
Ministerio de
Educacion Nacional | Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el
como exterior requerirdn para su validez, de Ia
profesionales en homologacidn y convalidacion por parte del Ministerio
4reas de sistemas de Educacion Nacional o de la autoridad competente.
de informacion,
ingenieria de
sistemas, ingenieria
de software o
afines.
Experiencia Experiencia general: | Experiencia Relacionada: Es la adquirida a partir de la
relacionada Profesional en areas | terminacidn y aprobacién de todas las materias que

de sistema de
informacién
minimo tres afios.

Experiencia
especifica: Minimo
dos anos en
desarrollo de
soluciones de
software y
conocimientos en:
Levantamiento de
requerimientos,
ciclo de vida del
desarrollo,
conocimientos
Back-End utilizando
Python, framework
Django, en manejo
de bases de datos
SQL, PostgreSQL y
Oracle.

conforman el pensum académico de la respectiva
formacidn profesional y recibo de licencia profesional
en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
similitud con los entregables o las actividades a
desarrollar.




Adicionalmente con
conocimientos en
desarrollos API
Rest,
Conocimientos en
Front-End
utilizando HTMLS5,
CSS3, Bootstrap,
Ajax, Jquery,
Javascript y manejo
de framework
principalmente
Reactls,
Conocimientos en
arquitectura MVC,
manejo de GITy
experiencia en la
implementacion de
proyectos de
Inteligencia de
Negocios (BI) con
énfasis en
pensamiento
analitico.

Otros

Entrenamientos
(cursos, talleres,
especializaciones o
diplomados)

- Formacién en
desarrollados de
programas y
herramientas de
gestién de datos

- Manejo de bases
de datos
Inteligencia de
negocios

Residente de
Medellin o Valle de
Aburra

Lugar de residencia:

El aspirante idealmente debe residir en el oriente
antioquefio. Este criterio no tiene puntaje, pero hara
parte de los criterios de desempate.

Evaluacién Otros:

Este requisito serd evaluado con certificado, en el
certificado se debe identificar fecha, quien lo emite, y
titulo de
evento/curso/especializacién/diplomado/pasantia.

Responsabilidad
principal

Actividades
Contractuales

1. Crear un Sistema de Informacién vy del
Conocimiento para el Observatorio Ambiental del
Centro de Antioquia, que permita apoyar la toma de
decisiones.




2. Disefio del Sistema de informacién como
herramienta para él observatorio Ambiental: los
conflictos _ambientales. El Sistema de informacion
debe permitir generar alertas tempranas en asuntos a
deforestacién, mineria, monitoreo del aire y del
recurso hidrico. La presentacién del dato mediante
diagramacién, mapas y relacion estadistica; todo esto
mediante una gestién o procesamiento de los datos.
Disefio del Sistema de Informacién y del Conocimiento
sobre Conflictos Ambientales. El disefio del sistema de
informacién contara con los siguientes componentes:
Arquitectura de la solucidn con las tecnologias
definidas para su implementacion.

Definicién de la estructura y arquitectura del Data
Warehouse.

Disefio de los procesos ETL (Extraccion, transformacion
y carga de informacién)

Prototipo de experiencia de usuario de la solucién
Analisis de costo para la fase de implementacién

3. Identificacidn de los sistemas y subsistemas de
informacién, aplicativos y herramientas tecnoldgicas
gue sirvan para la integracién de toda la informacidn y
la generacion de alertas tempranas, asi como las bases
de datos geograficas, para analizar su utilidad,
funcionalidad, operatividad y articulacion al sistema
propuesto dentro de un flujo de informacion. En si,
esta primera actividad refiere al proceso de
levantamiento de requerimientos.

4.  Definicién de requisitos del sistema informatico
en que se determine las restricciones a nivel de
infraestructura tecnoldgica, licenciamiento, u otros
factores que pudieran afectar el desarrollo de la
solucidn.

5. Identificacion de fuentes o sistemas de
informacién. Inventario del personal y equipo técnico
y tecnoldégico encargado del procesamiento de
informacién, y quienes realizan soporte técnico.

6. Informe sobre fuentes de informacion y
levantamiento de requerimientos. Este informe
deberda contener wuna definicion de requisitos




funcionales y no funcionales, y caso de uso de actores
(actividades).

7. Crear una representaciéon del sistema, por
medio de una red de procesos conectados a través de
informacién interna de la Corporacién, y externa a ella.
El sistema que se representa puede tener
componentes de software, manuales o ambos, entre
otros que se considere. Esquema de flujo de
informacioén.

8. Realizar encuentros formativos y de
socializacién, dirigido a servidores publicos de la
Corporacién, contratistas y actores comunitarios que
podrian interactuar con el Sistema de Informacion y
del Conocimiento sobre Conflictos Ambientales. Un
(1) encuentro presencial o virtual con servidores
publicos, contratistas e invitados externos a la
Corporacién, para dar a conocer el disefio o
arquitectura del sistema de informacidon. Tres (3)
encuentros de formacidn y capacitacién, de manera
virtual o presencial, para la explicacién de las
tecnologias, términos y disefios construidos.

9.  Disponer de un computador portatil propio para
el desarrollo de las actividades del presente contrato.

10. Fungir como interventor en los contratos que se
deleguen.

11. Informar por escrito y en forma oportuna los
impedimentos para el cumplimiento del objeto
contractual, referente a las obligaciones especificas del
contrato.

12. Deber de la imparcialidad evitando presiones
indebidas de tipo financieras, econdmicas, legales o
técnicas que pongan en riesgo la interventoria, en caso
de presentarse el deber de comunicarlas a la
Universidad de Antioquia.

13. Actuar con lealtad y buena fe durante la
ejecucion  del Contrato, guardar  absoluta
confidencialidad acerca de la informacién tanto de
Corantioquia y La Universidad de Antioquia.




14. Deber de confidencialidad: Corantioquia y la
Universidad de Antioquia son propietario de la
informacién 'y bases de datos actualizadas,
documentadas y depuradas que el contratista
recolecte durante el desarrollo del objeto contractual,
en tal sentido, le asiste al contratista el deber de
confidencialidad, comprometiéndose a hacer uso
debido de la informacidn que conoce al término de su
relacion contractual. Asi mismo, no podra utilizar
informacién para beneficio propio o de terceros. El
contratista se compromete a garantizar la reserva de
la informacién econdmica, financiera y tributaria que
se le suministre para el desarrollo del objeto
contractual.

15. El contratista deberd dar cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015 que establece el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo —SG-SST- en
lo que aplique.

16. El Contratista deberd dar cumplimiento a la
norma NTC-ISO14001 de 2015, que establece el
Sistema de Gestidon Ambiental SGA en lo que aplique.
17. El Contratista se obliga a responder civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la
actuacion contractual, en los términos de la Ley (Art.
52 ley 00 de 1993)

ENTREGABLES Mensuales:

1. Cronograma de trabajo mensual

2. Informe sobre fuentes de informacién vy
levantamiento de requerimientos. Este informe
deberda contener una definicion de requisitos
funcionales y no funcionales, y caso de uso de actores
(actividades).

3. Esquema de flujo de informacién.

4, Un (1) encuentro presencial o virtual con
servidores publicos, contratistas e invitados externos a
la Corporacién, para dar a conocer el disefio o
arquitectura del sistema de informacion.

5. Tres (3) encuentros de formacion vy
capacitacién, de manera virtual o presencial, para la
explicacion de las tecnologias, términos y disefios
construidos.

6. Sistema de informacion disefiado y aprobado
por Corantioquia




7. Archivo fisico y digital de la ejecucidon de las
actividades.

8. Registros de asistencia, actas de reunién vy
fotografias.

9. Acta de recibo a satisfaccidn de la interventoria al
contratista.

10.Informe de actividades mensuales y pagos de
seguridad social.

11.Para el pago total de los honorarios, contratista
debera garantizar la puesta en marcha del sistema de
informacién y recibo a satisfaccidon por Corantioquia.
12.GARANTIAS: El contratista debera constituir las
siguientes garantias a favor de la Universidad.

Cumplimiento: por una cuantia equivalente al QUINCE
POR CIENTO (15%) del valor del contrato. La vigencia
serd igual a su duracidon y cuatro (4) meses mas.
Calidad: por una cuantia equivalente al QUINCE POR
CIENTO (15%) del valor del contrato. La vigencia sera
igual a su duracion y cuatro (4) meses mas

Los anteriores criterios son enunciativos, por tal la dependencia determinard de acuerdo con sus
necesidades, qué criterios se establecera.

REQUISITOS DE PARTICIPACION

En la presente invitacion podran participar las personas con capacidad para contratar, que no tengan
inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses para contratar de acuerdo con la
Constitucion Politica, la Ley, el Acuerdo Superior 395 de 2011.

Las hojas de vida recibidas en el término previsto seran revisadas para verificar el cumplimiento de
los requisitos exigidos en el perfil. Sélo seran calificadas las hojas de vida que cumplan con dichos
requisitos, las demds seran rechazadas.

Para efectos de la contratacion de prestacién de servicios de ejecucidn personal tener en cuenta la
Resolucién Rectoral 44964 de 2018.

CRITERIOS DE CALIFICACION

® Formacion Academia_ profesionales en dreas de sistemas de informacion, ingenieria de

sistemas, ingenieria de software o afines. 10 Puntaje
e Experiencia general 10 Puntaje
e Experiencia especifica en disefio de software 20 Puntaje
e Otros -Entrenamientos: cursos, talleres o diplomados 20 Puntaje
e Entrevista 40 Puntaje

1) FORMACION ACADEMICA Puntaje hasta: 10 puntos




a. Pregrado 10 puntos

Evaluacion de la formacién académica:

Programa reconocido por el Ministerio de Educacién de Colombia.

Este requisito sera evaluado con copia de acta de grado y/o diploma emitido por la Institucion
educativa.

2) EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA REQUERIDA: Puntaje hasta: 30 puntos
Experiencia General

a. Tres anos o mas 10 puntos
b. Menos tres afios 0 puntos

Experiencia especifica en disefio de software
c. Dos afios 0 mas 20 puntos
d. Menos de dos afios 0 puntos

Evaluacién de la experiencia:

Este requisito sera evaluado con certificado laboral de experiencia, en el certificado se debe
identificar quien lo emite, periodo laborado, cargo y/o actividades desarrolladas, responsable de
emision, datos de contacto de quien emite para verificar informacion.

3) OTROS: Entrenamientos: cursos, talleres o diplomados

a. Tener dos o mas de los enunciados 20 puntos
b. Tener uno de los enunciados 5 puntos
C. No tener ninguno de los enunciados 0 puntos

Lugar de residencia:
El aspirante idealmente debe residir en el municipio de Medellin. Este criterio no tiene puntaje, pero
hard parte de los criterios de desempate.

Evaluacién Otros:
Este requisito sera evaluado con certificado, en el certificado se debe identificar fecha, quien lo
emite, y titulo de evento/curso/diplomado/pasantia. Se tendra en cuenta solo los siguientes:

- Formacidn en desarrollados de programas y herramientas de gestion de datos

- Manejo de bases de datos
- Inteligencia de negocios

3) ENTREVISTA:
La entrevista tendrd un puntaje mdximo de 40 puntos. Los cuales se asignaran de acuerdo con el
desempeno del aspirante en la entrevista.

Las personas que no asistan a la entrevistan tendran cero (0) puntos.




Se citard en orden de mayor a menor puntaje las primeras personas que cumplan sesenta (60)
puntos en los requisitos de formacién académica, experiencia y otros.

Las personas seran citadas UNICAMENTE por correo electrénico a la entrevista. La direccién de
correo electrénico a la que se remitird la informacién serd la consignada en la hoja de vida. El
mensaje enviado al correo electrdnico informara la fecha, lugar y hora de la entrevista.

PUNTAJE TOTAL HASTA 100 PUNTOS

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

e En elinforme de evaluacién se debe establecer en orden de elegibilidad, en caso de no
aceptacion por parte de la persona se continuara en estricto orden de elegibilidad.

CRITERIOS DE DESEMPATE

e Lugar de residencia: El aspirante idealmente debe residir en Medellin o Valle de Aburra.
Este criterio no tiene puntaje, pero hard parte de los criterios de desempate.
e El aspirante que pueda certificar mayor experiencia.

CAUSALES DE EXCLUSION

Se producira exclusiéon del aspirante en cualquier etapa del proceso, si incurre en una de las
siguientes faltas:

1. No se ajusta a las exigencias de la INVITACION.

Se presenta de forma extemporanea o luego de la fecha y hora fijadas para el cierre, o se
entreguen los documentos en lugar diferente al establecido en la invitacion.

3. Lainformacién o documentacidn entregada no sea veraz o se observen presuntas falsedades
o inconsistencias o contradicciones entre varios documentos.

4. Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a impedir la libre participacion de
otros proponentes, o a impedir el ejercicio de sus derechos o los de la Universidad, o cuando
se conozca la existencia de colusidn con otros proponentes.

5. Cuando el proponente ejecute cualquier accion tendiente a influenciar o presionar a los
funcionarios de la Universidad encargados del estudio y evaluacion de las propuestas o en
la aceptacién de la misma, o a los demas proponentes.

DECLARACION DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarara desierto el Proceso de Contratacion en los siguientes eventos:

1. Por motivos que impidan la escogencia del mejor PROPONENTE.

2. Porque sobrevengan razones de fuerza mayor o caso fortuito.

3. Porque se presentan graves inconvenientes que le impidan a la Universidad cumplir la
obligacidn contractual futura.

4. Por no presentarse ninguna propuesta.

5. Por no resultar habilitada ninguna propuesta.

DOCUMENTACION REQUERIDA

El PROPONENTE seleccionado debera aportar los siguientes documentos:




Formato Unico -Hoja de Vida
Fotocopia legible de la cédula de ciudadania
Copia de los titulos de estudio de educacién formal
Formato Unico declaracidn juramentada de bienes y rentas
Copia del Registro Unico Tributario —RUT- (con vigencia de un afio)
Copia de la matricula, tarjeta o registro profesional en los casos que sea aplicable
Certificado de afiliacion a los subsistemas de Salud, Pensidn y Riesgos Profesionales.
Formato verificacién de antecedentes y otros.
Certificado de cuenta bancaria propia (del contratista)
. Certificado de situacidn militar en:
https://www.libretamilitar.mil.co/modules/consult/militarysituation
11. Examen médico pre-ocupacional vigente.

LN WNE

[EEN
o

Prohibiciones

La Constituciéon Politica de Colombia define en el articulo 128 “Nadie podrd desempeiiar
simultdneamente mds de un empleo publico ni recibir mds de una asignacion que provenga del tesoro
publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos
expresamente determinados por la ley.

Entiéndase por tesoro publico el de la Nacidn, el de las entidades territoriales y el de las
descentralizadas.”

La Resolucién Rectoral 44964 del 24 de octubre de 2018 define en el articulo 19 “Coexistencia. Una
persona natural no podra tener mas de tres (3) contratos de prestacidn de servicios de ejecucion
personal vigentes con la Universidad de Antioquia.”

Nota: En caso de que se presente alguna de las prohibiciones a pesar de ser seleccionado no se
podra suscribir el contrato de prestacién de servicios.

Jaird LednZapata M
rector "
Corporacién Académica Ambiental
Universidad de Antioquia




