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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Invitacion publica para contratos de prestacion deservicios de
ejecucion personal

Unidad Académica o Administrativa: VicerrectoriaRiecencia
NUmero de invitacion: VD20160001-006-2022
Fecha: 18 de febrero de 2022

INFORMACION GENERAL

Objeto

Construir una metodologia que permita valorar ekdgefio académico ¢n

las pruebas saber pro desde la métrica de Valatékio Agregado — VAA

ajustado tanto a la diversidad de condiciones deptogramas evaluados
como a los compromisos institucionales con la naejde la gestion

académica para una educacion de calidad y la banién a una socieda
mMAas equitativa y justa.

Obligaciones
especificas:

1. Caracterizar los resultados obtenidos de lashasiSaber Pro -a partir g

contexto de la poblacién evaluada, la instituciofay condiciones de la

d

el

prueba- a través de técnicas estadisticas y deimihe datos que favorezca

el andlisis y la interpretacion.

2. ldentificar elementos intervenibles en los @ifgées grupos; esto es |
fortalezas y oportunidades de mejora en materrasidtados en las prueb
Saber Pro.

3. Sefalar elementos que contribuyan a establstigragiones razonables
metas de desempefio de los diferentes grupos prukaisas para un periog
dado.

4. Elaborar pautas de generacion de andlisis dampesio en las prueb
Saber Pro que se traduzcan tanto en informes egdas; como en nuev(
estudios sobre temas asociados.

Entregables

1.Un documento que contenga el inventario de diisponibles.
2.Un documento de avance para aprobacion de lendiaalel proceso en |
Vicerrectoria de Docencia.

3.Un documento que contenga una construccion delas para el ejercicig.

4.Un documento que contenga una configuracion danak supuestq
(elaborados con informacion historica) sobre elporamiento en el tiemp
de esas variables.

5. Un documento que contenga la construccion, célec utilidad vy
aplicacion de los resultados de los modelos elsgido

6. Un informe de los resultados de los modelos yodedemas ejercicio
estadisticos aplicados y sus implicaciones.
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Sede de actividades

Ciudadela Central

Honorarios (Totales)

$16.464.500

Duracion

Tres (3) meses

Convenio o0 contrat(
que lo respalda.

O

Plan de Accidn Institucional 2021-2024, proyect@tdpiacion de la
cultura de la autoevaluacién y autorregulacion fataniversidad de

Antioqui0061” (ES90220102)




Disponibilidad
presupuestal

1000883009 del 1 de enero de 2022

Numero de persong
requeridas

SUna D)

CRONOGRAMA

Fecha de apertura
publicacion.

y18 de Febrero de 2022

Medio de Publicacior

N

El Portal Universitario de la Universidad de Antii
(www.udea.edu.co)

Cierre de F

Invitacién Publica

24 de Febrero de 2022 hasta las 17 horas, horaGetambiana sefalada
por el Instituto de Metrologia.

Las hojas de vida de los aspirantes, los sopoetesilidios y experiencia,
deben ser enviadas en formato PDF de maneraldibiarreo electronico;

Lugar: acreditacionpregrados@udea.edu.co
PERFIL MINIMO REQUERIDO
Certificacion de educacion formal Los estudios de¢
Profesional en un{ educacién formal se acreditardn mediante| la
de las siguiente| presentacion de diplomas, actas de grado o titulos
areas: Estadistici otorgados por las instituciones correspondientes |P
: Economia, Fisica su validez requerirdn de los registros y auternitcess
Estudios de - . . .
educacion formal Mater_natlca. Cor| que determinen las normas vigentes sobre la materia
manejo de
aplicaciones  d¢ Los estudios realizados y los titulos obtenidoseken
data mining, SPSY{ exterior requeriran para su validez, de la homalwye
modeler o R y convalidacion por parte del Ministerio de Edudaai
Nacional o de la autoridad competente.
Experiencia Relacionada:Es la adquirida a partir de
la terminacion y aprobacion de todas las maternigs g
Experiencia conforman el pensum académico de la respectiva
: 18 meses C X ST
relacionada formacion profesional, en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan similitud con los entregable
las actividades a desarrollar.
REQUISITOS DE PARTICIPACION
En la presente invitacion podran participar laspeas con capacidad para contratar, que no tgngan
inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto detereses para contratar de acuerdo con la
Constitucién Politica, la Ley, el Acuerdo Supe866 de 2011.
Las hojas de vida recibidas en el término pre\8st@n revisadas para verificar el cumplimienta de
los requisitos exigidos en el perfil. Sélo serdlificadas las hojas de vida que cumplan con dighos
requisitos, las demas seran rechazadas
Para efectos de la contratacion de prestacion ideios de ejecucion personal tener en cuenta la

Resolucion Rectoral 44964 de 2018.




CRITERIOS DE CALIFICACION

e Formacién Académica Puntaje: 20
0 Pregrado: Puntdepuntos
o Especializacion en area afin a la actividad a delézr Puntaje: 10 puntos
0 Maestria en &rea afin a la actividad a desarrollar: Puntaje: 15 puntos
o0 Doctorado en area afin a la actividad a desarrollar Puntaje: 20 puntos
e Formacién Académica adicional relacionada con el tea Puntaje: 25
e Experiencia relacionada Puntaje: 25
a. 18 meses Puntaje:dintos
b. Mas de 18 meses Faje: 25 puntos
e Manejo de aplicaciones de data mining, SPSS modeleiR Puntaje: 30

Paragrafo: El puntaje asignado a los titulos de posgradsrazemulable, en consecuencia, se as
Unicamente el porcentaje correspondiente al titalmayor categoria.

PUNTAJE TOTAL HASTA 100 PUNTOS

ORDEN DE ELEGIBILIDAD

e En el informe de evaluacién se debe establecerdemale elegibilidad, en caso de no
aceptacion por parte de la persona se continuagateato orden de elegibilidad.

CRITERIOS DE DESEMPATE

e Con el aspirante que tenga mayor tiempo de expeaieelacionada.

CAUSALES DE EXCLUSION

Se producird exclusion del aspirante en cualqu#graedel proceso, si incurre en una de las siges¢
faltas:

1. No se ajusta a las exigencias de la INVITACION.

2. Se presenta de forma extemporanea o luego deHa fetora fijadas para el cierre, o
entreguen los documentos en lugar diferente ablesido en la invitacion.

3. Lainformacién o documentacién entregada no seaz\w@ise observen presuntas falseds
0 inconsistencias o contradicciones entre variasighentos.

4. Cuando el proponente ejecute cualquier accion eetelia impedir la libre participacion
otros proponentes, o a impedir el ejercicio dedmnechos o los de la Universidad, o cua
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se conozca la existencia de colusion con otrosomeqtes.




5. Cuando el proponente ejecute cualquier accion ¢etelia influenciar o presionar a los

funcionarios de la Universidad encargados del @studvaluacion de las propuestas o en

aceptacién de la misma, o a los demas proponentes.

DECLARACION DE DESIERTA

La UNIVERSIDAD declarara desierto el Proceso det€dacion en los siguientes eventos:

=

Por motivos que impidan la escogencia del mejor PERRENTE.

Porque sobrevengan razones de fuerza mayor o aagitd.

3. Porque se presentan graves inconvenientes quepigama la Universidad cumplir
obligacion contractual futura.

Por no presentarse ninguna propuesta.

Por no resultar habilitada ninguna propuesta.
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DOCUMENTACION REQUERIDA

El PROPONENTE seleccionado debera aportar losesiges documentos:

Formato Unico -Hoja de Vida

Fotocopia legible de la cédula de ciudadania

Copia de los titulos de estudio de educacion formal

Formato Unico declaracion juramentada de bienestas

Copia del Registro Unico Tributario —RUT- (con vigé de un afio)

Copia de la matricula, tarjeta o registro profeasi@m los casos que sea aplicable
Certificado de afiliacién a los subsistemas de @dhension y Riesgos Profesionales.
Formato verificacion de antecedentes y otros.

Certificado de cuenta bancaria propia (del corstiai

10 Libreta militar (entre los 18 y 28 afios no se exige

11. Examen médico pre-ocupacional vigente.

OCoNobhwh =

Prohibiciones

La Constitucion Politica de Colombia define en dicalo 128 ‘Nadie podrd desempefi
simultdneamente mas de un empleo puablico ni regifs de una asignacién que provenga del te
publico, o de empresas o de instituciones en lagepga parte mayoritaria el Estado, salvo los
expresamente determinados por la ley.

Entiéndase por tesoro publico el de la Nacion, el lds entidades territoriales y el de |
descentralizadas.”
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La Resolucion Rectoral 44964 del 24 de octubredd® 2iefine en el articulo 19 “Coexistencia. Una
persona natural no podra tener mas de tres (3)atostde prestacién de servicios de ejecucion
personal vigentes con la Universidad de Antioquia.”

Nota: En caso de que se presente alguna de laibipiohes a pesar de ser seleccionado no se podra
suscribir el contrato de prestacién de servicios.




