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Pregrados. 

1. Administración en Salud con énfasis en Gestión de Servicios de Salud (Medellín: 330 

estudiantes, Puerto Berrio: 1 estudiante, Caucasia: 16 estudiantes. 

2. Administración en Salud con énfasis en Gestión Sanitaria y Ambiental. Matriculados 

actualmente: Medellín (275 estudiantes), Turbo (1 estudiante). 

3. Tecnología en Gestión de Servicios de Salud: Sonsón (29), Santafe de Antioquia (18). 

4. Tecnología en Administración de Servicios de Salud: Yarumal (41 estudiantes). 

5. Tecnología en Saneamiento Ambiental: Yarumal (16 estudiantes), Puerto Berrío (26 

estudiantes), Andes (13 estudiantes), El Carmen de Viboral (27 estudiantes), Turbo (41 

estudiantes), Segovia (33 estudiantes). 

Postgrados. 

1. Estudiantes Doctorado en Salud Pública: 9. 

2. Estudiantes: Maestría en Salud Pública: 14. Maestría en Salud Ocupacional: 5. 

3. Convenios: Universidad Tecnológica del Chocó (Extensión de la Maestría en Salud 

Pública). 

4. Maestría en Administración Hospitalaria: paso el segundo debate en el Comité de Área 

de la Salud, pasa para el análisis al Comité Central de Postgrados. 

5. Continúa el desarrollo de las actuales cohortes de las maestrías en Salud Pública y 

Salud Ocupacional. 

 Especializaciones: Medellín, Especialización en Salud Internacional (2 estudiantes). 

Extensión de programas de especialización a las sedes regionales de la Universidad de 

Antioquia: Auditoría en Salud: Turbo (11 estudiantes). 

 En proceso preliminar de elaboración la propuesta para la creación de la Maestría en  

Planes de estudio. 

1. Revisión Curricular: Planes de estudio de los dos nuevos pregrados entregados a la 

decanatura, para ser presentados al Consejo Académico. 

2. Los Planes de Estudio vigentes se ajustaron de acuerdo a la normatividad vigente en 

cuanto a créditos y horas. Igualmente se han venido ajustando en contenidos 

pertinentes a la formación de los Administradores en Salud en sus dos énfasis. 
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Prácticas Académicas 

1. Administración en Salud con énfasis en Gestión de Servicios de Salud: 2014 – 1: 32. 

2014 – 2: 30. 

2. Administración en Salud con énfasis en Gestión de Sanitaria y Ambiental: 2014 – 1. 

22. 2014 – 2: 17. 

3. Naturaleza de las instituciones: 

 

4. Contraprestación a estudiantes en Práctica Académica. 
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5. Estudiantes en práctica en agencias extranjeras: 3 (tres). 

Vinculación de docentes. 

1. Dos docentes vinculados a la Planta de Cargos de la Universidad, de tiempo completo: 

Iván Darío Arroyave, Iván Felipe Echeverri. 

2. Vinculación de un profesor cubano, como docente ocasional, de tiempo completo, con 

formación doctoral, para el Grupo de Salud Ocupacional: Yordan Rodríguez Ruíz. 

Asistencia de docentes del departamento a eventos académicos nacionales e 

internacionales, en representación de la Universidad y de la Facultad. 

Ver anexo (en él se detallan las actividades realizadas por los docentes en sus 

desplazamientos). 

Otras actividades 

1. Reuniones: Consejo de Facultad, Reunión Administrativa, Comité de Asuntos 

Estudiantiles, Reuniones de Departamento, Reuniones de Áreas Académicas, 

Reuniones del Grupo de Investigación, Reuniones de la Línea de Investigación. 

2. Visto bueno a diferentes solicitudes de docentes y estudiantes: Transporte, comisiones, 

etc. 

3. Asesoría a estudiantes de Diseño de Trabajo de Grado, asesoría a estudiantes de 

Trabajo de Grado, asesoría a estudiantes de Práctica Académica. 

 

 


