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1. Identificaciéon
Acta No. 05
Tipo de Reunidn gg{%‘;% Comité x| Comisién Otro
Nombre del Comité de curriculo
Comité/Comision
Fecha 23 de Abril de 2014
Hora Inicio 14:00
Hora Fin 16:00
Lugar Salon de los Consejos
2. Asistencia
Nombre Completo Cargo

Alvaro Olaya Pelaez
Elida Giraldo

Ruth Elena Mena Pino
Diana Patricia Molina
Yolanda Lépez

Vicedecano

Docente Asesora del comité
Asistente de Vicedecanatura
Representante de Salud Mental
Representante de Salud y Ambiente

Juan Fernando Saldarriaga
Elkin Rave
Alfonso Heli Marin

Representante de Epidemiologia
Representante de Administracién en Salud
Representante de Sistemas de Informacién

Diana Marcela Diaz Rodriguez

Secretaria

3. Objetivo

3.1 Aclarar el concepto de Curriculo.

4. Agenda de trabajo

4.1 Presentacion del profesora Elida “Reflexiones sobre asuntos curriculares”.

5. Actividades realizadas

No.

Detalle Actividad

funciones del comité, las cuales se deben establecer revisando las responsabilidades de

Una vez iniciada la reunion, el vicedecano comentd que se tenia pendiente revisar las

cada uno de los estamentos que tiene a cargo la funcion académica. Se prosigue con la
conversacion de lo que es curriculo, por la Asesora y Docente Elida Giraldo.

Primer tema: Presentacion de la profesora Elida Giraldo “Reflexiones sobre asuntos
curriculares”.

La docente explica que la presentacion tiene como finalidad aproximar el significado de lo
gue es curriculo. Afirmd que es un término es polisémico, porque que cada persona tenia
una consideracion de lo que creia que es.

A continuacion se muestran las diapositivas que se pudieron analizar en esta sesion:
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Curriculo

Todas las experiencias de lo/as
estudiantes bajo la direccion de su
maestro/a (Caswell & Campbell, 1935).

El curriculo es un documento disefiado
ara la  planeacion institucional
PBeuchamp, 1977)

Un plan o programa para todas las
experiencias educativas (Oliva, 1982).

Seleccion. de contenidos fines,

organizacion de cocimientos y destrezas
Lundgren,

e Indicacion de métodos
1992).

Curriculo (cont.)

Perspectivas (Pinar et al. 2004):
Historica,

Politica,

Racial/Etnica,
Género/Sexualidad,
Biografico/Autobiografico,
Posmoderna/Post-estructural...

significa este término:

objetivos del programa.

El curriculo como texto: Una practica sogial y
producto cultural (McEwan, 1992).

Posteriormente algunos de los participantes expuso su concepto de lo que para ellos

Juan Fernando Saldarriaga: Considerd que es una propuesta del plan de estudios. Pero
en momentos en que se da espacio para la reflexion, se tratan los temas referentes a los

Alvaro Olaya: lo definid, como el sistema préximo que acompafia a un proceso educativo,
y/o su estructura sistémica. Es decir, tiene elementos tecnoldgicos, financieros, insumos.
Con una estructura y elementos que se integran como eje, por ejemplo, los objetivos
educativos, el contexto en el cual se da la formacion, los perfiles y el estado del arte de la

Curriculo (cont.)

Matriz dinamica de interacciones en la
cual el documento/contenido es s6lo un
componente de un sistema
interrelacionado (Doll, 1989).

La introduccion a una forma particular
de vida (Giroux, 1991).

Conexiones, interacciones y
neﬁomamones de significados
(Cherryholmes, 2002).

Todo lo que acontece en el contexto
educativo (Pinar et al. 2004).

Algunas Consideraciones

Curriculo explicito, oculto (Jackson, 1968) ¥
nulo (Eisner, 1979).

Curriculo  planeado, realizado/actuade” "y

Tres puntos focales: la naturaleza \del
conocimiento  (cursos/asignaturas), de'la
sociedad y del individuo.
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disciplina.

Alfonso Heli: planted, que para darle vida al programa académico u operarlo, el curriculo,
es todo lo que se debe hacer para que ese programa cumpla sus propésitos, y responda
a unas necesidades.

Elida Giraldo: conjunto de experiencias que suceden en un entorno educativo.

El docente Juan Fernando mencion6 que cual era el afan por tener una anica definicion,
pesto que, en la marcha se daba cuenta de lo que era.

Elida Giraldo: aclar6 que era una puesta en escena de las teorias per formativas, de la
seleccién de contenidos culturales, en la puesta en escena es donde cobra sentido el
curriculo. Deja de ser algo que se tiene y para a ser algo que se da, que se desarrolla, o
bien que tiene lugar en la practica, pero que a su vez ofrece limitaciones porque el asunto
no esta planeado.

Alvaro Olaya: donde nos ubicamos a partir de un concepto.

Por falta de tiempo, no se pudo terminar la presentacion.

6. Conclusiones y compromisos

— El término de curriculo es polisémico, por lo cual se debe ajustar la definicibn que mas se
acomode a las necesidades del comité.

— Para la préxima reunién, se conformaran comisiones con el fin de terminar ajustar las
funciones del comité.

7. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

4 | Comité de Curriculo 30 de Abril de 2014

Elabord: Diana Marcela Diaz Rodriguez

Firma Coordinador Comité o Comision Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision
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