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01. Identificacion
Acta No. 18
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comisién | | Otro X

Nombre del Comité/Comisién

Comité de Curriculo

Fecha 23 de Noviembre de 2016
Hora Inicio 2:00 pm

Hora Fin 4:00 pm

Lugar Salén de los Consejos

2. Asistencia

Nombre Completo

Cargo

Ruth Marina Agudelo Cadavid

Elkin Fernando Ramirez Rave
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda
Hugo de Jesus Grisales Romero
Alfonso Heli Marin Echeverry
Invitados

Erika Alzate Amariles

Nelson Armando Agudelo Vanegas
Diana Marcela Diaz Rodriguez

Coordinador GSS

Coordinador GESIS

Asistente Vicedecanatura

Vicedecana (Coordinadora Comité de Curriculo)
Representante de Salud Desarrollo y Sociedad
Representante Sistemas de Informacién en Salud

Jefe Departamento Ciencias Basicas
Profesional de apoyo Comité de Curriculo

Inasistentes

Cargo

Razén

Carlos Alberto Rojas Arbeldez

Coordinador Posgrados

Reunion

Javier Antonio Cobaleda Rua

Representante Salud Ambiental

Reunion

Maria Luisa Montoya Renddn

Coordinadora Programa GSA

Comision de Estudios

Juan Fernando Saldarriaga

Representante de Epidemiologia

Reunion

Representante Salud Mental

Sin asignacion de Representante

Representante de Politicas y Salud Publica

Sin asignacidn de Representante

Representante Estudiantil

Sin asignacidn de Representante

3. Objetivo

Presentacion por la Coordinacion del Programa Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud
sobre el Documento Maestro con actualizaciones al 2016. Posteriormente se realizara andlisis de
las observaciones del acta “Foro Estudiantil’, para tomar en cuenta a en la transformacion

Curricular de los pregrados.

4. Agenda de trabajo

1. Aprobacion del Acta No 17 del 26 de octubre de 2016 y revision de Compromisos.

2. Socializacion Documento Maestro GESIS.
3. Andlisis acta estudiantes: Transformacion curricular.

5. Actividades realizadas

No.

Detalle Actividad

Revision de compromisos:

1.1 Se aprueba el acta No 17 del 26 de octubre de 2016, sin observaciones.

e Envio desde Vicedecanatura por medio de correo electrénico a los integrantes de los
Comités de Programa, comunicado indagando si la asignatura de Humanizacion de los
Servicios de Salud hace parte del banco de electivas de los planes de estudio
transformados. Sin respuesta. Anexo 1.
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e Envio desde Vicedecanatura del Comunicado al Grupo de Desarrollo Salud y Ambiente
sobre la Maestria en Salud Ambiental. Anexo 2.

Socializacién Documento Maestro GESIS. (Anexo 3. Presentacion).

El coordinador del programa argumenta:

El contenido del documento maestro se rige por el decreto Unico reglamentario del sector
educacion No 1075 del 2015. Su estructura exige a la Unidad Académica diligenciar los
siguientes aspectos: Denominacion.- Justificacion.- Contenidos Curriculares Organizacion
de las actividades académicas.- Investigacion.- Relacion con el sector externo.- Personal
docente.- Medios Educativos.- Infraestructura Fisica.- Evaluacion de las condiciones de
calidad de caracter institucional Mecanismos de seleccién y evaluacion.- Estructura
administrativa y académica.- Autoevaluacion Programa de egresados.- Bienestar
universitario.- Recursos financieros suficientes. El proceso de construccién se logra gracias
a la intervencién de los diferentes publicos que brindaron informacion para satisfacer estos
requerimientos. Por medio de un comunicado y a la gestion de la Vicedecanatura, se
respondié con oportunidad.

Por su parte, el Comité de Programa ha trabajado en la parte conceptualizacion que hace
referencia a la nueva malla curricular. En lo que respecta a la justificacion, se tienen
elementos histéricos importantes donde resaltan los sistemas de informacion a partir del
auge de las tecnologias, tomando un rol protagénico, el cual se increment6 desde la Ley
100 de 1993, la cual exige la formacién en tecnologias de la informacién y de la
comunicacion y la aplicacion en el sector salud. Se mencionan ademas, las caracteristicas
de este profesional y el aporte al desarrollo de los sistemas de informacién en el pais.

Pregunta integrante Comité de Curriculo: En otro comité se habl6é que el programa GESIS
no basa su estructura curricular por unidades de organizacion curricular UOC, sino en
competencias, segun lo argumentado en la presentacion, ¢,el Comité de Programa acoge la
estructura por UOC?

El enfoque del programa es por competencias, en esta teoria se manejan lo denominado
unidad de competencia, en vez de UOC. En la teoria por competencias se habla de
proyectos formativos, para estandarizar en la facultad se hablara de los proyectos de aula.
Por lo cual, no hay incompatibilidad con las denominaciones.

Dentro del documento maestro, estan escritas las competencias laborales y profesionales,
se explica los constructos y dominios en los cuales subyacen las asignaturas que permiten
que el profesional en GESIS sea competente acto y apto para desarrollar sus funciones.
Estas competencias estan adscritas dentro de la salud publica, la administracion, los
sistemas de informacion, la fundamentacion matematica, la investigacién cuantitativa, y
cualitativa, y la estadistica aplicada a la salud publica. Dado que hay que ser holisticos en
esa formaciébn y que el programa tiene un enfoque empirico analitico mediante la
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metodologia de andlisis cuantitativo, implica ademés que los estudiantes adquieran
herramientas para analisis cualitativos, esto co ayuda a que las tecnologias de los sistemas
de comunicacion e informacién tengan un papel protagénico, lo cual da herramientas para
lo que es la Gerencia en los sistemas de informacién en Salud.

En esta nueva propuesta una de las grandes criticas que se tienen, es que el programa no
es interdisciplinario. Se reivindica esa situacion, por medio del contacto que se hace con
otras instituciones, universidades, y otros grupos de investigacion, ademas el trabajo con
otras disciplinas, de modo que el profesional tenga una formacién holistica. Se profundizé
en las estrategias pedagogicas y didacticas, dado que es un espectro de metodologias que
apuntan al desarrollo de las competencias de los estudiantes.

En lo que respecta a la investigacion, el estudiante tiene un papel muy importante por los
saberes diversos que maneja, y es asi como los diferentes grupos de investigacion ven un
elemento muy importante en el proceso investigativo, la aparicion del nuevo grupo de
investigacion en sistemas y de informacion, la existencia de los semilleros de investigacion,
la figura del joven investigador, ejercen un papel fundamental que trae consigo aspectos
positivos a la Facultad. Es de recordar que el programa tiene grandes reconocimientos a
nivel de la investigacion en pregrado, con cuatro premios nacionales de Otto de Greiff y los
premios de la Universidad.

Las préacticas académicas es la oportunidad que tiene el estudiante de enfrentarse con el
medio, esto crea oportunidades de trabajo, con los aportes, generan espacio dentro del
mundo laboral. Ademas. El gran auge de la movilidad internacional, y de las buenas
experiencias con las pasantias y los servicios de extension.

Lo que respecta al reconocimiento de asignaturas para el traslado a la nueva version, el
comité de programa deberd hacer estudio previo a estas solicitudes, para analizar la
viabilidad.

Por ultimo el programa tiene un déficit de docentes para el area de sistemas de informacion
una de las causas es que muchos de los docentes emplean su tiempo a actividades de
investigacion.

Comentario de los asistentes al Comité de Curriculo:

A modo de informacién, existe en Canada un programa llamado Gerencia en Sistemas
de Informacion en Salud y este fue creado por medio de ayuda y gestion de una
egresada del programa, quien actualmente se desempefia como docente de catedra
de la Facultad.

Desde la vicerrectoria de docencia hacen el anuncio que las solicitudes de registro
calificado se deben realizar 12 y 18 meses de antelacion. Por su parte, las practicas
constituyen un elemento importante dentro del programa, por lo cual estan solicitando
los convenios a las instituciones. El curriculo debe trascender de las aulas de clase e
incorporar estrategias para fomentar el rea social.
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\ - Se debe socializar este documento sobre todo la malla curricular a los estudiantes.

6. Conclusiones y compromisos

El Comité de Programa se compromete a socializar lo concerniente al documento maestro
haciendo énfasis en la transformacion curricular.

Para la proxima reunion y dado la poca asistencia de los integrantes del Comité de Curriculo, se
programa sesion el dia 7 de diciembre para analizar las observaciones de los estudiantes a los
programas transformados. Como material de andlisis se tendra en cuenta el acta de esa reunion
del mes de mayo.

7. Reuniones préximas a cumplir

No. Actividades Fecha

7 Diciembre de 2016

Elaboré: Diana Marcela Diaz Rodriguez

Firma Coordinador Comité o Comision Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision
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Anexo 1. Comunicado curso Humanizacién en Salud.

Curso Humanizacion Servicios de Salud
1 mensaje

Cadigo: F-8801-1-07
Version: 01
Fecha: 16/03/2009

Wioedsoamo Faoultad Salud Pablloa Wnikssnsided de Andogula
<yicedecas-aludpublicaiudes edu.cox

16 die maovwlemmibre de 2016,
3:07

Para: Elkin Femando Ramirer Rae t‘mmdn.rumh'u@.ﬂm.ndu.:nﬂ-, Byron Apudeio -:aqm:h.uutla@nmall.numa-,

GILMA STELLA VARGAS FEHA fnllma.w:.w-a.-bm.w
Co- Salm Calalira Chavems <salmoChavemsiiudes. sdu oo
Cooc dmadz4 i gmallcom

Cordal saludo profesones(as ),

En & mes de junio, a fravés del Comité de Cumriculo de la Facubiad, =& envid solicEud de andlisls pam |3 posbilldsd de
Incomporacion &n & plan de astudios del programa ransformado de Administracitn en S-akad, |3 propassts de un ourso
denominado "Humanizackdn de os Serdcios e Saud™, a cargo del gnops de Desamolio de Salud Mental. Escrbs oon e

pbjethvo die Indagar sobne &ste neguerimikenio.

Adlunts scta diel ComEe de Camouic ¥ B popuesis del Cursc Humanizackn die los 2envichss de Salud.

Estaré al tanfo de su respueshs.

AUTH BARIHA ASGUDELC CADAYID
Wicederana FHNEP, Uded

Docent= M.Ed., FhD.

Tel=fono: 159 68 02
H'lEEﬂEEI!-ﬂluﬂﬂuhlI:ﬂlmuﬂ!ﬂ.!ﬂh.l\:l:l

PLAN DE DESQRR;‘%‘?{_;G
2017+ 20286

“La rfomacds sgol coslen ca e zew usc sxchusies dE Il cemree o eclced de desline. Cath
arkiderecls protibde s uliscds, ocpin, desscergs, diebtucd n, o dficecdtn yc mpoducdin
ol o parcal, e parmin arprees ds Unssmded e Anlcquis, pross su oorEsnido posd s ser
dn cadcer co-fce-cal F'o coslener Tetedial privieg imdo. S umled mobid sxds nfomecis par
arce o fvor coniecls an foome nmedin®e @ quan B eamds p bore asls melesl des B
cormpuisdce. Unsemiced e Selcagum =o S0 mapsnm e 7o b inlzrmesdn cosisnscs an esta
corronimodn, & direcis mapcrast s s quisn B fime c s eclor de b mieee "

Z arohilvor adjuntoc

wy Acla 7.pdf
= 420K

ﬂ PROPUESTA CURZD HURANIZACION EN LCS EERVICIDE DE 2ALUD D1DB18.pdT

415K
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Anexo 2. Comunicado grupo Salud Ambiental sobre Maestria en Salud Ambiental.
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Anexo 3. Presentacion Documento Maestro GESIS.

DOCUMENTO MAESTRO

Cadigo: F-8801-1-07
Version: 01
Fecha: 16/03/2009

Programa Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud
2016

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad Naclonal de Salud Piblica
Héctor Abad Gimez

DENOMINACION

|
JUSTIFICACION

Estado de la educacion en el
area del programa en los
ambitos nacional e internacional.

Las necesidades del pais o de la regién
en relacién directa con el programa.

Las caracteristicas que lo identifican y
constituyen su particularidad.

COMPETENCIAS

Competencias laborales y

H

profesionales
P%@Hga ] [ Administracion ] Siste
Tecnologias de la
Informacion y de la
l Comunicacion
Investigacion
cuali-cuanti

%

Coordinador

mas de

Informacion

Fundamentacion
matemética

[ Estadistica Aplicada a la Salud }
f

Practicas Actividades de
démicas: educacién no
académicas: tarmal

1 i

[ RELACION CON EL SECTOR EXTERNO

Actividades
culturales, artisticas
deportivas

Construido por: Hugo Grisales Romero

CONTENIDOS CURRICULARES

Fundamentacion tedrica del programa

|\ Salud Publica

]

Investigacion

Fundamentacion
matemdtica

Propdsitos de formacion del programa, las competencias y los perfiles definidos.

FORMACION ESPECIFICA {

Sisternas de Informacion

FORMACION ADICIONAL

Tecnologias de la informacién

| Comunicacion

Proceso formativo

Administracién <

Estadistica aplicada J

y la Comunicacion a fa salud

Habilidades
directivas

Practicas académicas
y trabajo de grado

Componente de interdisciplinariedad del programa |

seglin la metodologia y modalidad del programa

Contenidos generales de las actividades académicas |

Estrategias pedagdgicas que apuntan al desarrollo de competencias

‘ Lineamientos pedagdégicos y didacticos adoptados en la institucidon
‘ comunicativas en un segundo idioma.

| Organizacion de las actividades académicas ‘

Salud y Ambiente ‘ Sistemas de Informacion en Salud y Sociedad
Gestion y Salud Ocupacional Aplicaciones
politicas - - — Estadisticas en salud
en salud Epidemiologia Publica

Historia de la salud IMI Demeografia y Salud
Semilleros de Joven investigador de la
Investigacion. Universidad de Antioquia

PERSONAL DOCENTE

—

Politicas y normativa
institucional

}7

Plan de formacion
docente permanente

programa

planta docente del
académico

Planta docente del ‘
nraorarma aradamiem

Proyeccion de la ‘
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ANEXOS

+ Anexo 0: Acuerdo de Consejo académico que aprueba el démi

al interior de la Facultad
+ Anexo 1: Acuerdo del Consejo de Facultad que aprueba el nuevo redisefio del programa y formate de los planes de
estudio

+ Anexo 2: Publicaciones y Proyectos en los dos dltimes afios de les Grupos de Investigacion adscritos a la
Facultad Macienal de Salud Publica.

+ Anexo 3: Planta Docente del Programa Académico.
" Anexo 4: Ci

v alianzas estratégicas del

Ruth Marina Agudelo Cadavid, Vicedecana

Diana Diaz, Comité de curriculo

Paula Re
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. P . Facultad N3 al de Salud Pablics
i Marin, Coordinador del Grupo de Desarrollo ™" jaor Abad Gomez

strepo, Biblioteca

bad Gémez



