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2. PRESENTACION DEL PROYECTO DEFENSOR UNIVERSITARIO A CARGO
DEL PROFESOR ALFONSO MOURE RAMIREZ

Es una verdad generalmente aceptada, que el conflicto en una amenaza para
toda organizacion, pero que bien manejado se convierte en un instrumento que
contribuye al cambio, al avance y a la mejora de las personas y las instituciones.
Sabemos que en el medio universitario periodicamente aparecen conflictos
,cuya solucidon requiere la movilizacion de todos los estamentos y energias
institucionales y en ocasiones las de la sociedad en general, pero
cotidianamente, en una institucion como la U de A, que en Ultimos diez anos, ha
experimentado un gran crecimiento en todas sus actividades y en el tamafio de
su comunidad, la complejidad de las relaciones ente profesores, autoridades
,estudiantes y personal administrativo, necesariamente, conlleva a la aparicion
de quejas denuncias y conflictos entre sus integrantes cuya falta de solucion va
generando un clima de incertidumbre, de descontento e inconformidad que
minan el buen funcionamiento de la institucion, y afectan la calidad.
Quisiéramos, que todo funcionara debidamente, que siempre la norma y el
funcionario fueran adecuados en su aplicacion, que el conocimiento y
reconocimiento de los derechos individuales fuera menos precario. En un
estudio de la U de Harvard, se encontrd, que en ella las desavenencias y
conflictos horizontales afectan su productividad en un veinte por ciento.

La figura de los defensores, se desprende de la del OMBUSDMAN, creado
en Suecia en el afio 1809. La expresidn se refiere tanto al individuo en
particular encargado de llevar a cabo labores de vigilancia y proteccion de
los particulares frente a la autoridad, como a la Institucién a la que los
particulares pueden dirigirse para obtener la reparacion de sus derechos.
En el pais, la constitucion de 91 creé la institucién del Defensor del Pueblo
como parte del Ministerio Piblico, (PROCURADURIA) que junto con la
contraloria son los érganos de control del estado. El defensor del lector, ha
sido instituido por los periddicos mds importantes, igual que el defensor del
cliente que existe en algunos bancos. El defensor del televidente ha sido
establecido por la ley para los canales privados de televisién, Teleantioquia,
fue el primer canal plblico en establecer voluntariamente un mecanismo
para ello .Las veedurias ciudadanas constituyen una forma de control
ciudadano a la gestién de bienes y servicios publicos.

El Defensor Universitario, nace en la década del 80 y toma fuerza en la del
90, se ha generalizado en Méjico y en Espafiq, pais, este (ltimo, en el cual, la
ley orgdnica de las universidades, lo hizo obligatorio en el afio 200I. En
nuestro, pais, en la Universidad Nacional, en la administracion de Marcos
Palacio, se inicié un proyecto que continua en espera.
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EL Defensor Universitario se concibe como:

"Organo independiente para la defensa y tutela de los derechos de
estudiantes, profesores y personal administrativo a la luz de la
normatividad de la institucion.”

Esta definicién contiene los elementos mds cominmente aceptados, permite
entre otras cosas, definir el alcance del proyecto, en cuanto a cuales
estamentos ird dirigido, si a fodos o solo a los estudiantes. La defensoria se
propone como uh érgano independiente, para lo cual se hace importante la
forma de nombramiento de su titular. En Espaiia es nombrado por la junta
social, la junta de gobierno o el claustro académico, todos ellos 6rganos de
gobierno muy numerosos, el claustro por ejemplo esta compuesto por unas
250 personas entre estudiantes profesores, personal administrativo y
miembros de la administracién, todos nombrados por eleccién. En la UNAM,
lo nombra la Comisién de Legislacién del CSU. Como figura independiente,
no puede ostentar ningdn cargo de gobierno o de representacién. Quién
ejerza el cargo debe ser un universitario de trayectoria y con ejecutorias
importantes para la institucién y sobre todo que posea  talante
universitario; es decir, que conozca la universidad en su funcionamiento
formal e informal, que le duela la universidad, que tenga incorporado entre
sus valores lo que sefiala el Estatuto General de la Universidad: " el didlogo
civilizado y el debate son las formas universitarias de dirimir las
controversias.”

En la definicion, se plantea que su accionar abarque los derechos de
estudiantes, profesores y personal administrativo. Ese, es el alcance mas
cominmente adoptado, pero excluyendo todo lo relativo a lo regulado por el
régimen laboral y legal del pais. De los informes anuales que presentan los
diferentes defensores en las universidades espafiolas, se puede colegir,
que de todos los casos que llegan a su despacho, el 80% corresponde a de
estudiantes y el 20% se reparte entre docentes y no docentes. Dado, que un
proyecto de esta naturaleza, debe tener en cuenta, para su buen término, a
la totalidad de los estamentos universitarios, parece conveniente incluirlos
a todos ellos, el dia de hoy, por parte de este comité precisando que
tépicos se excluirian.

En el ejercicio de sus funciones, el defensor, encuentra situaciones hechos
y hasta normas que entraban el buen funcionamiento de la universidad, y
cuya solucién puntual y recomendaciones y sugerencias mds estructurales,
obviamente van en la linea de la mejora de la calidad. En ese mismo
ejercicio de sus funciones no puede estar supeditado al mandato de ninguno
de los estamentos universitarios, y légicamente, fampoco puede ejercer
mandato alguno, debe si, recibir toda la colaboracién institucional, al contar
con los recursos necesarios para su ejercicio y que se le facilite, por todas
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las instancias, la informacién requerida para el estudio de los casos
sometidos a su consideracién.

No se espera, entonces que el Defensor ordene nada a nadie, hace
recomendaciones o sugerencias no vinculantes, no puede revocar acto
administrativo alguno, ni anular una decisién adoptada.

El ejercicio del cargo y las funciones de la Defensoria, son incompatibles
con cualquier cargo de representacion o de autoridad dentro de la
institucion.

Sus actuaciones serdn a instancia de parte, o de oficio, sobre
reclamaciones que no se encuentren en frdmite ante alguna instancia
universitaria; salvo los estudiantes, quienes de todas maneras podrdn
acudir ante él. En este caso el defensor deberd evaluar el estado del
proceso a la luz de la normatividad y definir el tipo de actuacion, para no
entrar en colision con otras instancias., seguramente apersondndose de que
la situacidn se esté tramitando dentro de los términos y los procedimientos
adecuados.

Resuelve consultas y asesora, sobre formas de proceder a una solicitud,
ejecutar un trdmite, aclarar una inquietud o radicar una queja, y acompaiia
al universitario en el proceso de solucion.

En sus actuaciones como conciliador, debe contar con la aprobacion
voluntaria de las partes interesadas, aunque inicialmente su intervencion
puede ser solicitada por una de ellas. Lo mds importante de quien va a
actuar como mediador, es que adopte una actitud mediadora combinada con
la aplicacién de las técnicas aprendidas. Los estudiosos, consideran que si
bien hay ciertas personas nhaturalmente dispuestas para la actuacion
mediadora, no es preciso encontrarse dotado de un talento innato de
mediador, sino que tales rasgos y caracteristicas pueden adquirirse con
formacidn y adiestramiento. Se puede pensar en un sinnimero de cualidades
para un mediador: paciencia, reflexidn, inteligencia, inventiva, buen humor,
persuasién, etc., sin embargo, para los estudiosos no puede pensarse en que
el mediador es un superhombre o un semi-dios, para SIX: " La identidad del
mediador, no es una identidad innata sino adquirida.”

En uno de los encuentros de los defensores de las universidades espafiolas,
al aplicar un cuestionario, ellos consideraron, que dos tercios de los
defensores utilizan habitualmente la mediacién como método y que una
cuarta parte de los conflictos que se les plantean , se resuelven mediante
esta técnica, sin embargo consideran que mds que aplicar métodos rigidos
de mediacion, los Defensores adoptan una actitud mediadora propiciando
con buenos oficios la posibilidad de obtener los mejores resultados posible,
y reservando las recomendaciones mds formales para los casos en que no se
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haya llegado a un acuerdo o para aquellos supuestos en que es imposible la
transaccion: cuando estdn implicados derechos fundamentales, o delitos, o
principios irrenunciables, o cuando hay una gran disparidad de poder entre
las partes.

Los informes de la Defensoria, sobre casos puntuales, son confidenciales vy,
solo son conocidos por las partes interesadas, lo que se convierte en algo
fundamental para la credibilidad, transparencia y pertinencia de sus
funciones. Emite si, informes periddicos, a las autoridades universitarias,
que pueden ser de conocimiento de la comunidad. Estos informes consignan
la naturaleza y sentido general de los asuntos y quejas recibidas y los demds
temas tramitados, sin entrar en detalles que afecten la confidencialidad y
reserva de lo puesto a su consideracion. En él, podrd consignar la mayor o
menor colaboracion recibida por las diferentes instancias y dependencias
universitarias para el cumplimiento de sus funciones.

A las autoridades universitarias, podrd plantearles sugerencias
referentes a aquellos aspectos normativos, administrativos o de cualquier
indole, que puedan llegar a ser causa regular de conflictos

Diferencias con otras figuras:
JUEZ

Ante el juez, no se acude voluntariamente, y este investiga, evalda, juzga,
en algunos casos condena, y finalmente emite un veredicto obligatorio para
las partes.

ARBITRO

En el arbitraje, las partes se someten voluntariamente a la decision de un
tercero. Diferente es el papel del mediador, el cual se circunscribe a crear
condiciones para que las partes examinen y resuelvan sus diferencias.

NEGOCIADOR

En la negociacion, cada una de las partes, por si mismas o mediante
representantes, intenta resolver el conflicto logrando para si la posicion mds
ventajosa, con independencia de todo juicio moral o de justicia material.

Comentarios: Se sugiere cambiar el nombre de Defensor para gue este no
sea entendido como la respuesta que se da ante una agresion. Se considera
que la Universidad tiene distintas instancias y un orden reglamentario que /e
permite a estudiantes y profesores apelar las decisiones tomadas.
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Seria interesante conocer la creacion de esta instancia en qué problemdtica
universitaria y especifica la justifican.

Al terminar la sesion el profesor realizé una encuesta a los asistentes y le fue
entregada.

3. ESTUDIO Y APROBACION DEL ACTA No. 273
Decision: Aprobada sin modificaciones
4. INFORMES DEL DECANO

- Se realizo reunién con los grupos de desarrollo, coordinadores de dreaq,
coordinadores de programa y bienestar universitario para la generacién de
los planes de trabajo de los ailos 2007, 2008 y 2009 como parte del
proceso de planeacién de la Facultad enmarcado dentro del Plan de Accidn
de la Facultad 2006-2009, buscando integrar las actividades con el proceso
de planeacién institucional.

- El decano plantea la importancia de que la facultad participe con la
designacién de candidato para el CRESS

- Se realizé el seguimiento de los proyectos de la Facultad en especial los del
grupo de Extensidn, con el propdsito de identificar las dificultades que se
generan con la informacion del flujo de cajay con la proyeccién de ingresos.
Opina sobre la necesidad de asignar a los coordinadores la responsabilidad
de monitorear las finanzas de su proyecto y de esta manera anticipar las
dificultades que en este sentido se puedan presentar (estrategia de control
interno).

- Se realizé una solicitud a la Vicerrectoria de Docencia para que la facultad
fuera incluida con la asignacion de cargos de planta, para el grupo de Salud
Ocupacional y Salud Ambiental a fin potenciar y fortalecer las acciones que
esta linea en desarrolla la Facultad.

- Universidad del Sind (Cartagena) solicito los programas de Especializacion
en Emergencias y Desastres y la Especializacion en Salud Ocupacional para
ser ofrecidos en convenio con la Facultad.

- Se hizo el traslado de los profesores a las nuevas oficinas, se considera un
proyecto exitoso, Durante el primer trimestre se espera responder a las
necesidades de dotacion para los nuevos espacios que han manifestado los
docentes. El comité de compras le ha dado trdmite en la primera sesién del
aio del 24 de enero 2006 a la compra de persianas para las ventanas.

- El laboratorio de Salud Publica, se entregard el 12 de febrero

- Las aulas de posgrado (4 piso), se entregardn el 19 de febrero

- Los Informes de Gestiony Controlaria 2006, entregardn el 30 de febrero

- Los planes de trabajo de los docentes, tendrdn un plazo mdximo para su
entrega que serd la Ultima semana de febrero.
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- Los préximos temas a tratar en las reuniones de reflexion curricular serdn
las competencias y la educacidn secuencial.

- Se informa que la cafeteria de la Facultad buscard brindar un mejor
servicio, con precios mds asequibles al publico y alimentos mds nutritivos.

- Se sugiere a los comités de carrera analizar el curriculo para propiciar el
desarrollo de los estudiantes de pregrado a través del desarrollo del
trabajo de grado dentro de los 8 semestres que dura la carrera.

- Los Centros de Extensién y de de Investigaciones, los Departamentos y la
Vicedecanatura con el apoyo de la ULAF deben informar préximo Consejo de
Facultad como se realiza la contratacion del personal de la Facultad (donde
se incluya la seleccidn)

- El decano recomienda revisar el procedimiento para Educacion no Formal,
presentado por la Vicerrectoria de Extensidn.

- Paralograr el fortalecimiento de los posgrados de Salud Piblica y la fuerza
laboral, se propiciard en el marco del 5 Congreso Internacional de Salud
Pdblica una reunién de ALAESP con los integrantes de los comités.

- La Universidad ampliard su Campo de Prdcticas en Salud a través de la
adquisicion de clinica Ledn XIII del Seguro Social. El doctor Jaime Poveda
reitera e informa sobre el desarrollo del proyecto. Vislumbra desde el
punto de vista de la calidad del servicio que se presta en la IPS
Universitaria y del éxito financiero, la Universidad cuenta con la
oportunidad de participar en la oferta. A la Facultad se le solicita su
apoyo para el desarrollo investigativo, docente y de extensidn; inicialmente
a través de la vinculacion de docentes y egresados a los equipos de trabajo
que se conformardn.

- Las Becas Fullbright se estdn ofreciendo para estudiantes de doctorado
colombianos, se debe propiciar que nuestros docentes apliquen a esta
convocatoria, se les solicita a los jefes de Departamento y Vicedecanatura
divulgar y apoyar a los profesores.

- Revisar la Programacién de Aulas para verificar la posibilidad de prestar
espacios para el desarrollo de los cursos en diferentes idiomas, solicitud
Escuela de Idiomas.

- El decano solicita corroborar la actualizacion de los convenios de extension
en REUNE e informar sobre su estado.

- El decano alerta sobre la falta de reconocimiento de los posgrados que se
realizan en universidades especialmente extranjeras en medio virtual, se
recomienda revisar a qué Universidad estdn aplicando nuestros profesores,
a fin de no tener dificultades en su reconocimiento.

- Se informa que se levanté el paro de los estudiantes en las Facultades de
Educaciény de Artes.

- Se les solicita a los Jefes de Departamento estimular la vinculacion de los
docentes al programa de desarrollo docente que oferta para el afio 2007 la
Vicerrectoria de Docencia, en el caso de que los cursos programados estén
copados la Decanatura dispondrd de recurso para su oferta en las fechas
que mejor se acomoden a nuestros docentes.
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- Estimular el montaje de Cursos Virtuales de las asignaturas de los
programas académicos mediante la contratacion del montaje de estos en
plataforma Moodle con la contratacion. Se considera importante establecer
algunos pardmetros y mecanismos para su viabilidad, complementar una
comisién para acompafiar el Area de Desarrollo Tecnolégico y Diddctico para
construir una propuesta en esta linea, se sugiere la conformacién de esta
comision por parte de: Jefes de Departamento, Vicedecanatura (pendiente
de mirar compromisos) y la Asistencia de Planeacidn.

- El decano informa sobre la Conferencia del Dr. Jaime Restrepo Cuartas, en
el auditorio de la Facultad sobre el tema: Ley 1122. El Dr. John Florez
considera que en su participacion no tuvo en cuenta las recomendaciones
de la Facultad en diferentes reuniones formales y no formales donde se
traté el tema e incluso en el Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS).

- Presentacion de la Oficina de Relaciones Laborales Clima organizacional, se
puntualiza que algunos Decanos han manifestado que no se encuentran
reflejados con los resultados obtenidos, el Dr. Germdn Gonzdlez recalca la
importancia de continuar con el desarrollo de las acciones propuestas en el
estudio.

- Los integrantes del Consejo solicitan que sea presentada el procedimiento
de seleccion y contratacion en las dreas de extensidn, investigacién y
departamentos; se programa esta actividad para el 8 de febrero.

- Acta 184 del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, se adjunté al
informe para el conocimiento de los Consejeros.

5. INFORME DE EXCEDENTES A CARGO DE VILMA SALAZAR
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PLAN DE INVERSION DE EXCEDENTES - PERIODO 2007

CONCEPTO : VALOR
1
[Desarrollo de la ciencia, la tecnologiay lainnovacion _ ___ __ _ _________ 1 _________ 169.392.000
1. Fondo de Apoyo a la Investigacion J' 69.392.000
2. Sostenibilidad Interna de los Grupos de Investigacion . 100.000.000
T SN
[Formacion humanistica y cientifica de excelencia _ _ __ ______________1________" 200.000.000
1. Mejoramiento de los Programas Académicos . 40.000.000
2. Formacién del Talento Humano : 60.000.000
________________________________________________ Ammmmm 2 D
3. Gestion Académica 1 60.000.000
________________________________________________ dmmmmmm e m e — 2222 C
4. Mejoramiento del Clima organizacional 1 20.000.000
________________________________________________ iyt
5. Relevo Generacional 1 20.000.000
________________________________________________ N
1
________________________________________________ U
Interaccion Universidad —Sociedad __ ________________________ Ao 200.000.000
1. Fortalecimiento Organizativo del Centro J' 40.000.000
2. Emprendimiento Empresarial . 20.000.000
3. Incubadora de Profesores X 10.000.000
4. Componente Escuela Virtual X 20.000.000
5. Cultura Corporativa X 10.000.000
6. Red Descentralizada de Extension : 10.000.000
________________________________________________ dmmmmmmmm oSS
7. Asimilacion, Divulgacion y Aplicacion de resultados de Investigacion y Extension : 20.000.000
8. Unidad Estratégica del Laboratorio de Salud Publica : 20.000.000
9. Précticas Estudiantiles : 20.000.000
________________________________________________ Hmmmmmm T
10. Gestion de Proyectos Contratados 1 30.000.000
H
________________________________________________ e mmmmmmmmmmm— -
Bienestar Universitario 1 70.000.000
________________________________________________ dmmmmm oL
1
e U U U g
Infraestructura Fisica de apoyo ala investigacion, docenciay extension _____ U 360.000.000
1. _Implementacion MEC __ __ __ _ _ _ _ _ __ ___________________ L 20.000.000
2. _Sistema de Gestion de la Calidad _ _ _ _ _ _____________________ RN 40.000.000
3. _ Sistema de Administracion Presupuestal _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ ___________ e m o= 10.000.000
4. _Sistema de Informacion Integral _ __ _ _ _ _ _ ___ _ _ ______________t_________ 40.000.000
5. _Plande Mercadeo_ _ _ __ _ _____________________________ . 20.000.000
6. _ Plan de Mejoramiento de Espacios Fisicos _ _ _ _ _ _ _ __ ____________1________]1 100.000.000
7. _Plan de Capacitaciones Docente y Empleados _ _ _ _ _ _ __ ___________ e 20.000.000
8. _Plan de Salud Ocupacional _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ __________________ oo 20.000.000
9. Plan de Comunicaciones | 20.000.000
10._ _Plan de Reposicion Equipos_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ __ _______________ Ao 70.000.000
1
[TOTALINVERSIONES _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ___ _ ____________________i________999392000
]
[EUNCIONAMIENTO: -~ _ - C T T 7T T T T T T
Personal de apoyo, Materiales y Suministros,Mantenimiento Edificio, Vehiculos y Equipos:
Oy - - 487.600.000
Impresos y publicaciones y Servicios Publicos. J'
1
[ TOTAL EXCEDENTES """~~~ R 1.486.992.000

Comentarios: En la revision del plan de inversiones el Consejo acuerda
solicitar al profesor Alvaro Olaya, interventor del trabajo sobre Cultura
Organizacional que se realizd en el afio 2006, el informe final para distribuir
entre los miembros del Consejo de Facultad.
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E/ Decano felicita a los centros de la Facultad, jefes, profesores y a todo e/
personal que participaron en los distintos proyectos gque permitieron
producir y recaudar los excedentes. Aclara que el plan de inversion estd de
acuerdo con los conceptos acordados en forma participativa para el plan de
accion 2006-2009. La distribucion de estos excedentes en los distintos
conceptos estard mediada por los proyectos que presenten cada uno de los
grupos de desarrollo, coordinaciones de programa, jefaturas de
departamento y centros de /a facultad, tema que serd tratado en la reunion
ampliada del Consejo de Facultad del 5 de febrero.

Decision: Se aprueba por unanimidad el plan de inversion de excedentes
6. ASUNTOS ACADEMICOS

El coordinador de posgrados de la Facultad y el coordinador de la Maestria en
Salud Ocupacional presentan para aprobacion el proyecto de resolucién de Consejo
de Facultad mediante el cual se aprueba el cambio al plan de estudios de la
maestria con miras a ofrecer una nueva cohorte.

Decision: Se aprueba en su primer debate, teniendo en cuenta que
se toma como Acuerdo del Consejo. Se considera con esta premisa que
se presenta para el primer debate

6.2 La Vicedecana presenta para aprobacion el proyecto de Resolucion
de Consejo de Facultad mediante la cual se aprueba la calendarizacién
de actividades académicas para los programas regionalizados para los
semestres 2007-1y 2007-2.

Comentarios: La Vicedecana explica como se realizo el proceso de
elaboracion del calendario y los aspectos que se tuvieron en cuenta, y
destaca las actividades de cardcter administrativo necesarias para el
desarrollo de los programas y las actividades netamente académicas.

Decision: Se aprueba.

La Vicedecana presenta por segunda vez la solicitud de modificacién a la
resolucion del Consejo de Facultad No. 817 - Calendario académico de pregrado
Medellin 2007-1y 2007-2.

Comentarios: La Vicedecana explica como se realizo el proceso de
elaboracion del calendario y los aspectos que se tuvieron en cuenta, y
destaca las actividades de cardcter administrativo necesarias para el
desarrollo de los programas y las actividades de planeacion académica.
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E/ Decano manifiesta su preocupacion por el tiempo que transcurre
entre la iniciacion del semestre y la iniciacion de actividades académicas
para el ingreso de las nuevas cohortes, por ello sugiere conformar una
comision con el profesor Jader Castafio de Planeacion y los jefes de
departamento para estudiar la posibilidad de disminuir este tiempo o de
establecer una coincidencia entre el inicio del semestre calendario y el
ingreso de las nuevas cohortes.

El jefe de departamento de Ciencias Especificas plante la necesidad de
incorporar en esa comision un grupo de estudiantes o de averiguar el
interés y compromiso que tengan las nuevas cohortes para asumir ese

refto.

Decision: Se aprueba.

El Coordinador de la Maestria en Epidemiologia - Décima cohorte solicita

aprobacion del calendario académico del semestre 2007-1.

Comentarios: Fecha de entrega de notas debe ser diferente a la de
finalizacion, debido a que se deben dejar 5 dias hdbiles para los ajustes
de notas, por tanto la fecha de finalizacion queda para el 10 de agosto
de 2007.

Decision: Se aprueba sujeto al ajuste sugerido.

7. ASUNTOS PROFESORALES

Solicitudes de exoneracién de titulo de posgrado y del requisito de jubilacion.

. .. Semestre y Horas .,
Profesor Asignatura Solicitud Centro Costo | Contratadas Decision
Del jefe de Ciencias
Lucila Pérez SPS-322 Cdlculo IT Bdsicas 2007-1 60 Se aprueba
Arboleda (60 horas) Exoneracién de titulo c.c. 9781 P
de posgrado
e, Del jefe de Ciencias
Esther Judith SIS-336 'Cod|f|c.acwn de Bdsicas 2007-1
. Morbimortalidad iy . 60 Se aprueba
Guzman Sossa Exoneracién de titulo c.c. 9781
(60 horas)
de posgrado
Del jefe de Ciencias
Doralba Aristizdbal ATLAS TI Bdsicas 2006-2 12 Se b
Jiménez (12 horas) Exoneracidén de titulo c.c. 3252 aprueba
de posgrado
Se aprueba el
655-802 Asesoria Trabajo Del jefe de Ciencias curso Gestién
o 2007-1 de Recursos.
. - de Grado (30 horas) Especificas
Gloria Patricia .. c.c. 3253
AES-251 Gestion de
Arboleda Posada L , Queda
Recursos (20 horas) Exoneracion de titulo .
c.c. 1067 pendiente la
de posgrado iy
aprobacién

para Asesoria
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de Trabajo
de Grado
hasta que la
Vicedecana
realice la
consulta
sobre el tema
del trabajo
de grado y su
pertinencia
con el perfil
del docente
sugerido.
SP5-327 Construccién de Del jefe de Ciencias Semestre
Felipe Ignacio Obras Sanitarias (60 horas) Especificas 2007-1 Se aprueba
Agudelo Acevedo (Envigado y convenio con Exoneracién de titulo c.c.978ly P
EPM) de posgrado c.c. 8801
SPS-121 Economia (50 Del jefe de Ciencias Semestre
Jaime de JesUs horas) Especificas 2007-1
GSA-939 Gestidn P iy , c.c. 9781 Se aprueba
Rodas Puerta . Exoneracién de titulo
Econdmica de los Recursos de posarado
Naturales (50 horas) Posg c.c. 1062
SPS-518 Epldemlol'ogla y Semestre
control de Zoonosis (60
. N 2007-1
horas) Del jefe de Ciencias cc 1065
Oswaldo Esteban  |SIS-643 Planificacién de la Especificas -
iy Se aprueba
Suescun Montoya Salud (60 horas) Exoneracidh por cc. 9781
AES-561 Factores de Jjubiliacién e
Riesgo del Ambiente y del
Consumo (30 horas) c.c. 1066
Solicitud de exoneracién de tope de horas
. .. Semestre y Horas i
Profesor Asignatura Solicitud Centro Costo | Contratadas Decision
Del jefe de Ciencias
Pedro Nel Correa AES-462 Especificas Semestre
: - . Exoneracién tope de 2007-1 6h/s Se aprueba
Medina Gestion Financiera IT
horas c.c. 1066
1 hora/semana
Del jefe de Ciencias
. Bdsicas Semestre
Luz Helena Barrera ABS-126 Pr'or.nloaon Y Exoneracién tope de 2006-2 13 h/s Se aprueba
Prevencidn
horas c.c. 3252
1 hora/semana
Del doctor Luis
Piedad Rolddn Programa Fernanq? Dugque Semestre 16
) Exoneracidn tope de 2007-1 Se aprueba
Jaramillo PREVIVA horas/semana
horas c.c. 8708
9horas/semana
Del doctor Luis
Clara Angela Sierra Programa Fernanq? Dugue Semestre 16
. Exoneracion tope de 2007-1 Se aprueba
Alarcén PREVIVA horas/semana
horas c.c. 8708
9 horass/semana
Del doctor Luis
Jorge Arbey Toro Programa Fernanq? Duque Semestre 16
Exoneracién tope de 2007-1 Se aprueba
PREVIVA horas/semana
horas c.c. 8708

9 horass/semana
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Del doctor Luis
Programa Fernando Duque Semestre 16
Nilton Edu Montoya PREVIVA Exoneracion fope de 2007-1 horas/semana Se aprueba
horas c.c. 8708
9 horass/semana
Del jefe (e ) del
Asesoria Académica en el Departamento de
Maria Luisa Montoya programa de Ciencias Especificas Semestre
[ - L, - 2006-2 12 horas Se aprueba
Rendédn Administracion en Salud: Exoneracion fope de cc 1067
GSA niveles 1y 2 en Turbo horas s
2 horas/semana
Del jefe (e ) Depto. de
Ramén Eugenio 655-802 Asesoria Trabajo Ciencias Especificas Semestre
. , - 2006-2 7 horas Se aprueba
Paniagua Sudrez de Grado (30 horas) Exoneracién tope de
c.c. 3253
horas 2 horas/semana
Del jefe (e ) Depto.
Luz Nelly Zapata  |6SA-802 Asesoria Trabajo | Ciencias Especificas, Semestre
; - 2006-2 28 horas Se aprueba
Villegas de Grado (30 horas) exoneracién tope de
c.c. 3253
horas, 2 horas/semana
7.3. Solicitudes de Sobrerremuneracién
. .. Semestre y Horas -
Profesor Asignatura Solicitud Centro Costo | Contratadas Decision

Proyecto Estrategia de
conformacion de un fondo

Aplazado, se

de subsidio y de crédito . remite al
. Del jefe del Centro de
reembolsable para ampliar Investigaciones Semestre Centro de
Alvaro Cardona S.  lel aseguramiento en salud y 9 ., 2007-1 Investigaciones
Sobrerremuneracién
ayudar a proteger el 50% c.c. 8708 para su
patrimonio de los ° consideracion y
trabajadores cesantes en estudio
Colombia
Proyecto Estrategia de
conformacion de un fondo Aplazado, se
de subsidio y de cr'edl'r.o Del jefe del Centro de remite al
. reembolsable para ampliar o Semestre Centro de
Emmanuel Nieto . Investigaciones L
P el aseguramiento en salud y L, 2007-1 Investigaciones
Ldpez Sobrerremuneracién
ayudar a proteger el 50% c.c. 8708 para su
patrimonio de los ° consideracion y
trabajadores cesantes en estudio

Colombia

74.

La profesora DORACELLY HINCAPIE PALACIO presenta para ascenso

en el escalafdn a la categoria de profesor asociado, el documento: " The
Application of the Whittle Stochastic Thershold Theorem fto a

chickenpox outbreak”.

"

La docente argumenta el 24 de enero cumple

tres afios en la categoria de profesor asistente y ademds en los ltimos
dos afios ha obtenido evaluaciones satisfactorias del desempefio
docente.
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7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

Comentarios: No se encuentra ningun inconveniente.
Decision: Se da el Aval para continuar tramite.

La profesora MONICA LOPERA MEDINA del departamento de Ciencias
Especificas solicita prérroga a la comisién de estudios de tiempo
completo para continuar con los estudios de Doctorado en Salud Piblica
en la Universidad Nacional - Sede Bogotd. La prérroga se le vence el 19
de febrero de 2007 y se solicita por un afo.

Comentarios: No se encuentra ningun inconveniente.
Decision: Se da el Aval para continuar tramite ante la Vicerrectoria
de Docencia.

La profesional DORIS CARDONA ARANGO solicita comision de estudios
por un aifio a partir del 1 de marzo con el fin de adelantar estudios de
doctorado en Demografia en la Universidad Nacional de Cérdoba -
Argentina.

Comentarios: No se encuentra ningtin inconveniente.
Decision: Se da el Aval para continuar tramite.

La docente BEATRIZ CAICEDO VELASQUEZ del Departamento de
Ciencias Bdsicas solicita aval para comisién de estudios de tiempo
completo a partir del 26 de febrero de 2007. La docente ha sido
seleccionada para la Maestria en Epidemiologia y Sistemas de
Informacién Geogrdfica en la Universidad Federal de Pelotas UFPEL -
Porto Alegre - Brasil.

Comentarios: No se encuentra ningun inconveniente.
Decision: Se da el Aval para continuar tramite.

El profesor CARLOS TANGARIFE VILLA del Departamento de Ciencias
Bdsicas solicita aval para comisién de estudios de medio tiempo a partir
del 20 de marzo del 2007 por un afio para iniciar estudios de Maestria
en Ingenieria Informdtica en la Universidad EAFIT.

Comentarios: No se encuentra ningun inconveniente.
Decision: Se da el Aval para continuar tramite.

8. ASUNTOS ESTUDIANTILES

8.1.

Acta No. 223 del Comité de Asuntos Estudiantiles

Comentarios: El profesor Carlos Castro llama la atencion sobre el drea
financiera, esto debido al alto porcentaje de estudiantes que pierden la
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8.2.

8.3.

materia, esto puede obedecer a diferentes problemdticas: preparacion
previa del estudiante acorde al curriculo o formacion en secundaria
(conocimiento previo), pedagogia utilizada, otras. Considera importante
analizar la coincidencia entre profesores o entre las asignaturas a fin
de poder aplicar correctivos.

Decision: Se aprueba.

El profesor Ivdn Dario Renddn responde la carta enviada por el consejo
de facultad , e informa que no hizo la evaluacién al trabajo de grado de
Gloria Matilde Zuluaga porque en acta No. 28 de diciembre 5 del 2005
del comité de programa de la Maestria en Salud Ocupacional, se decidié
que no se procediera a evaluar anteproyectos hasta tanto la estudiante
no aclarara su situacién académica.

Comentarios: La Vicedecana recuerda al Consejo que el tema ya fue
tratado nombrando como asesor al profesor Vieco, la carta llego a
destiempo, pero se debe informar su recibo.

Decision: El Consejo se da por enterado.

Solicitud de la coordinadora de la Maestria en Salud Publica para cambio
de asesores de los siguientes estudiantes:

Javier Araque:

Proyecto inicial Avances en el logro de los objetivos del milenio en el
Municipio de Caramanta. Asesor nombrado: Libardo Giraldo

Nuevo proyecto. Acceso a los servicios de salud de nifios y nifias en
situacidn de calle en la ciudad de Medellin. Asesor propuesto: Gloria
Molina.

Motivo de la solicitud de cambio: Su tema de investigacién era sobre
objetivos de desarrollo del milenio en el municipio de Caramanta, ligado a
su cargo como Director Local de Salud de dicho municipio, pero el
estudiante dejé este cargo y se trasladé a trabajar al municipio de
Andes. Por tanto cambié su tema de investigacion por otro sobre
"Acceso a los servicios de salud de nifios y nifias en situacion de calle en
la ciudad de Medellin”, proyecto que estd desarrollando con otro
estudiante de la Maestria, Ivan Felipe Mufioz.

Rubén Robayo:

Proyecto iniciat Andlisis de equidad desde la perspectiva de poblacién
indigena colombiana. Asesor nombrado: Vilma Restrepo.

Nuevo proyecto: Relaciones entre los actores que trabajan con jovenes
en los programas de salud sexual y reproductiva en la localidad de
Ciudad Bolivar - Bogotd, 2007. Asesor propuesto: Samuel Arias.
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8.4.

Motivo de la solicitud de cambio: El estudiante Ruben Robayo vive en
Bogotd y se han dado dificultades para las asesorias dado que solo viene
a Medellin cada mes, la profesora Vilma Restrepo estd en comision hasta
marzo y ademds el estudiante cambio su tema de investigacion. Por ello
se ha contactado al profesor Samuel Arias, quien esta dispuesto a
asesorar al estudiante, tanto en lo temdtico como en lo metodoldgico. El
estd radicado en Bogotd y ya ellos han tenido reuniones alli.

Marcela Dominguez:

Proyecto inicial Andlisis de condiciones de higiene en la elaboracién de
alimentos como factor de riesgo de enfermedades transmitidas por
alimentos en restaurantes escolares de la ciudad de Medellin, 2006-
2007. Asesor nombrado: Javier Cobaleda

Nuevo proyecto. Gobernanza en el Sistema General de Seguridad Social
en Salud. Asesor propuesto: Alvaro Cardona

Motivo de la solicitud de cambio: La estudiante decidié cambiar
totalmente la temdtica de investigacién dado que no sentia a gusto con
este tema. El nuevo tema elegido sobre gobernanza en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud no es del dominio académico del
asesor actual ni del grupo de investigaciéon de salud y ambiente y el
profesor Alvaro Cardona ha ofrecido su asesoria a esta estudiante, dado
su conocimiento en el tema de SGSSS y en las politicas publicas.

Decision: No se aprueba la solicitud. Se remite nuevamente al
Comité de Programa para que se aclare cual es la situacion del
asesores nombrados.

El Coordinador de la Maestria en Epidemiologia - Décima cohorte solicita
aprobacién para que el estudiante Edwin Rolando Gonzdlez Marulanda
pueda realizar cursos dirigidos de las materias del cuarto semestre que
se describen a continuacion:
e [EPI-841 Epidemiologia Aplicada II: Campos de accion - profesor
Rubén Dario Gémez
o EPI-842 Epidemiologia Aplicada III: Pedagogia - profesor
Fernando Pefiaranda
e EPI-855 Investigacién IV: Escritura cientifica - profesora Maria
Patricia Arbeldez
La solicitud se basa en la necesidad del estudiante para acceder a estudios
de Doctorado en Salud Pdblica en Estados Unidos a partir del 14 de marzo.
El comité de programa de la Maestria en Epidemiologia sugiere que sean
nombrados como tutores los mismos docentes que coordinan los cursos.

Comentarios: Se indaga el reglamento de Posgrado respecto a los cursos
dirigidos, encontrando que no se encuentra claridad dentro del marco
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8.5.

8.6.

normativo, pero no hay objecion para el nimero de cursos dirigidos por
semesftre.

Decision: Se aprueba sujeto a que no existan inconvenientes normativos,
se recomienda realizar consulta al Consejo de Asuntos Estudiantiles de
la Universidad.

Solicitud de apelacion de la estudiante ADRIANA P. ARROYAVE
RESTREPO de Administracion en Salud: Gestién Sanitaria y Ambiental
para: cancelacion de la asignatura Gestién de Proyectos y exonerarla del
correquisito: Evaluacién Socio ambiental econdmica de Proyectos en el
semestre 2006/2, argumentando incompatibilidad laboral y problemas
de salud.

Comentario: Las razones expuestas por la estudiante son problemas
relacionados con su situacion economica por la tanto debe trabajar.
Ademds se tuvo gque matricular con la totalidad de los créditos para
poder acceder a una beca, y problemas de salud.

El comité revisa los exdmenes del laboratorio presentado por Ila
estudiante los cuales estdn fechados el 15 de agosto de 2006.

Se le recuerda al Consejo de Facultad que si la estudiante cancela las 2
asignaturas queda con 15 créditos y no puede acceder al beneficio de la
beca, ella podria cursar gestion de proyectos que no tiene correquisitos.

E/ comité remite este caso al Consejo de Facultad para su decision.
E/ Comité sostiene su negativa para la exoneracion del prerrequisito y la
cancelacion de la asignatura Gestion de Proyectos.

Decision: Se niega.

Solicitud de los estudiantes LINA MARCELA GUISAO, MARIA ELVIRA
VIDAL, JUAN JOSE RODRIGUEZ, ERICA CALDERA, MILENA
CAMELO, MARTHA DOMICO, MABEL BERTEL, JOHANA PRADA,
HARRIS OSPINA Y CARLOS VILLALBA del programa en
Administracion en Salud: Gestiéon Sanitaria y Ambiental seccional
Caucasia, para la autorizacién de curso dirigido de la asignatura Gestién
y Finanzas Pdblicas.

Comentario: perdieron 23 de 32 estudiantes matriculados, se les hizo un
refuerzo de 20 horas para complementar contenidos de la asignatura y
fue dictado por el profesor Elkin Fernando Ramirez, lo realizaron 22
estudiantes de los cuales 11 ganaron y 11 perdieron de estos, 10 estdn
solicitando curso dirigido.
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8.7.

8.8.

El Comité da el aval para curso dirigido apoyado en las siguientes
razones.

Por calendarizacion del semestre termina el 13 de mayo de 2007.

£l total de créditos del cuarto semestre son 18 y la asignatura tiene 4
créditos quedando los estudiantes con un total matriculados de 22
créditos.

Decision: Se aprueba.

Solicitud del estudiante ANUAR MANUEL MONTERROSA BEDOYA del
programa en Techologia en Administracion de Servicios de Salud
seccional Caucasia, para la autorizacion de curso intensivo de la
asignatura Inferencia Estadistica.

Comentario: la asignatura serd dictada en la region en el semestre
2007/1 a los estudiantes que estdn en el cuarto semestre por el
profesor Ledn Dario Bello.

El Comité da el aval para curso dirigido apoyado en las siguientes
razores.
£/ total de créditos del cuarto semestre son 21 y la asignatura tiene 3
créditos quedando los estudiantes con un total matriculados de 24
créditos.
El curso dirigido contara con 30 horas donde varias de ellas serdn
virtuales.

Decision: Se aprueba.

Solicitud del estudiante GERARDO BETANCUR del programa en
Tecnologia en Saneamiento Ambiental seccional Puerto Berrio, para la
autorizacién de los cursos dirigidos de las asignaturas Quimica Sanitaria

y Abastos de Agua, ademds de matricular las Practicas de Terreno en el
semestre 2007/1.

Comentario: en la region solo hay una cohorte de este programa la cual
termind en el semestre 2006/2.

El Comité da el aval para matricular las Prdcticas de Terreno y los
cursos dirigidos de Quimica Sanitaria y Abastos de Aguas apoyado en
las siguientes razones.

Son las dltimas materias que tiene el estudiante para terminar su plan
de estudios.

No hay mds cohortes en la region.

Estos cursos dirigidos podrdn tener componentes virtuales en lo posible
de acuerdo al programa.
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Decision: Se aprueba.

9. INFORMES

10.

9.1

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

Del docente Carlos Rojas los dias 17 y 18 de noviembre de 2006 en visita
a la comunidad indigena de Cristiana en el municipio de Jardin.

Del profesor Carlos Rojas el dia 13 de diciembre en Bogotd en la
presentacién del ndmero especial de la revista Biomédica sobre la
Leishmaniasis.

De la profesora Maria Patricia Arbeldez:

e Entre el 27 de noviembre y el 1 de diciembre en Argentina en
participacion en el taller de investigaciones operativas en
tuberculosis.

e El 8 de noviembre en Manizales en participacion como ponente en
el I Encuentro de Investigacion Bdsica y Aplicada en Salud del
Eje Cafetero.

e El 21 de noviembre en Bogotd en el Consejo de Salud de
Colciencias y el 22 de noviembre en la Universidad Mariana de
Pasto para adelantar gestiones en el proceso de ofrecimiento de
programas de posgrado en Epidemiologia

e Del 5y 6 de diciembre en Bogotd en el Consejo de Salud de
Colciencias.

Del profesor Rubén Dario Gémez en la Universidad de Maracay -
Venezuela entre el 11 y el 13 de diciembre de 2006 en participacién
como ponente en las XIII Jornadas Cientificas con el tema: Retos de la
investigacion en la salud publica de hoy.

La profesora Ruth Marina Agudelo Cadavid envia informe de las
actividades realizadas en el desarrollo del Doctorado en Ingenieria
Ambiental que adelanta en la Universidad Politécnhica de Catalufia
especificamente en el Laboratorio de Microbiologia Sanitaria y
Medioambiental.

El Sefior Decano informa que el docente Edwin Rolando Gonzdlez
realizard un curso de inglés en la Universidad de South Carolina -
Estados Unidos, a partir del 14 de marzo de 2007 y que después iniciard
estudios de Doctorado en Salud Piblica en el mes de agosto.

ASUNTOS PENDIENTES

Pendiente sesidn del 8 de febrero: Presentacion del Informe del Centro de
Extensidon y el sistema de contratacion por parte de los jefes de Centro,
departamentos y vicedecanatura.

Cambios de asesor de estudiantes de la Maestria en Salud Pdblica .(ACTA
274)

- Conclusiones de la comisién Sobrerremuneracion y Exoneracion (Acta 269)
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- El Decano solicita presentacion del informe de gestién por parte de las
jefaturas de departamento para el primer Consejo de Facultad del 2007
(Acta 273)

- Segundo debate para la aprobacion del programa de Maestria en Salud
Mental. Fecha probable 22 de febrero (Acta 273).

- Elaboracion del plan de gestién de comunicaciones por parte de la comisién
intfegrada por: La comunicadora Maria Libia Pérez; el jefe del Centro de
Extensidn, Carlos Castro y el Asistente de Planeacién Jader Castafio para la
Ultima sesion del mes de febrero del Consejo de Facultad.(Acta 273)

- Recibir la aclaracién del comité de programa de la Maestria en Salud Pdblica
sobre el cambio de asesor para el estudiante Carlos Lemos debido a la
renuncia del profesor Alvaro Franco (Acta 273). En esta Sesién se trata el
asunto

- El Consejo de Facultad solicité realizar una propuesta de conectividad para la
Facultad, se encargé de la actividad a: El Asistente de Planeacidn, el jefe
del Centro de Extension y a los jefes de Departamentos. Se proyecta su
presentacion al Consejo de la Facultad en el mes de febrero del 2007 (Acta
272)

GERMAN GONZALEZ ECHEVERRI LAURA ALICIA LAVERDE DE B.
Presidente Secretaria



