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2019 2020 2021

Marzo de 2022: Resultados
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Visita guiada tele-presencial
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Resultado visita de pares

Alto grado de cumplimiento 
de los factores de alta calidad

Maestría 
CBB

Doctorado

Promedio 4,71/5.0

1. Ajustar el número de créditos del programa
Plan de mejora: actualización curricular.

2. Implementar estrategias de participación en
actividades de bienestar.
Plan de mejora: persona del equipo de la
Corporación, para ser el enlace directo con
Bienestar Universitario y actualización
curricular

3. Aumentar la transferencia e innovación cuyo
potencial es muy alto
Plan de mejora: proyecto de innovación y

transferencia de conocimiento
4. Generar cupos de “estudiantes instructor”

Plan de mejora: Dirección central de
posgrados reestructuración del programa

1. Establecer un comité́ científico de alto nivel.
Plan de mejora: crear comité científico CCBB

2. Se recomienda evaluar la estructura administrativa del
programa. Esto se logra al ser parte de una Facultad que
cuente con la planta docente necesaria y la disponibilidad
de grupos que permita la sostenibilidad del programa en
el tiempo

Plan de mejora: proceso de reflexión con comunidad 
académica.

3. Revisar la capacidad del sistema de calidad 
institucional: modelo con un mayor acompañamiento en 
autoevaluación. 

Plan de mejora: Compartir con la Dirección de 
posgrados

4. Fundamental que la CCBB lidere la parte administrativa 
sobre los grupos de investigación.

Plan de mejora: Se compartirá esta recomendación

Visita de 
pares: 

aspectos a 
trabajar

Proceso Académico



• Principios curriculares 
• Objeto de estudio de cada programa
• Intencionalidades formativas
• Propósitos generales
• Proyectos educativos de los programas
• Competencias de cada programa
• Plan de estudios: estructura y créditos
• Actualización documentos maestros
• Énfasis:  en proceso ambos programas

• Asignaturas y cursos: 
enunciar resultados de aprendizaje
Descripción del proceso formativo
Estrategias didácticas
Evaluación y seguimiento
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Parcial

Creado en julio de 2018

Comité de CURRÍCULO

• Creación y capacitaciones
• Plan de estudios: estructura y

créditos maestría
• Enfoque pedagógico.
• Perfil de ingreso, egreso,

ocupacional
• Objetivos de los programas
• Programas de Investigación y

seminarios

2019 - 2020

2021

Parcial

Rendición de cuentas 
2021

Proceso Académico

Trabajo y participación en la línea de traslación del 
Doctorado en ciencias clínicas. Puntos de articulación



Información estudiantes 

Programa de Doctorado
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Garantías académica (acompañando a estudiantes para matricularse según sus 
condiciones específicas en diferentes calendarios 2020-2, 2021-1, 2021-2.

Acompañamiento a cursos mediados por TICS.



Información estudiantes 

Programa de Maestría
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Garantías académicas (acompañando a estudiantes para matricularse según sus 
condiciones específicas en diferentes calendarios 2020-2, 2021-1, 2021-2.

Acompañamiento a cursos mediados por TICS



Matriculados  2021

2021-1

40
Matriculados

Maestría

2021-2

47
Matriculados

Doctorado

2021-1

50
Matriculados

2021-2

49
Matriculados

Promedio últimos años: 46
Tasa deserción últimos años: 2.5 

Promedio últimos años: 48
Tasa de deserción últimos años: 3.0
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Deserción: causas y acciones

• El trabajo de grado a realizar se hace en el marco de un proyecto aprobado y financiado.

• Algunos de los proyectos a los que se insertan cuentan con un rubro para el estudiante.

• El estudiante posee un director y un comité asesor capacitado avalado por el Consejo Directivo
para el acompañamiento y tutoría en el desarrollo del trabajo de investigación (Papel del tutor
de posgrado). 9… estudiantes

• Se realiza seguimiento semestral al estado de las actividades académicas y administrativas
(reunión del comité asesor). Desde la Corporación se hace seguimiento a las actas del comité
asesor de los de estudiantes, para detectar problemas en su proceso de formación y en
conjunto con su director y comité asesor, propender por dar soluciones oportunas.
Estudiantes acompañados: Aprox 30 de ambos programas

Dificultad económica
Problemas personales

Dificultad con el Director
Cambio de programa

Bajo rendimiento

Causas 

Acciones
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Deserción: causas y acciones

Dificultad económica
Problemas personales

Dificultad con el Director
Cambio de programa

Bajo rendimiento

Causas 

Acciones

• La divulgación de oportunidades de becas y Participación en el Fondo de becas
de la Universidad de Antioquia para ambos programas. 2 maestría y uno de
doctorado

• Posibilidades y oportunidades de movilidad a diferentes actividades académicas
y pasantías: convenios de la Corporación, los convenios marco de la Universidad,
programa de apoyos económicos.

• Actualización curricular y actualización del reglamento específico (2019).

• Caracterización de estudiantes en Bienestar Universitario y persona de la CCBB
que será enlace directo con esta oficina

• Garantías académicas
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Graduados

2021

7
Graduados

Maestría

2021

4
Graduados

Doctorado

Total = 11

Total de graduados 

Maestría Doctorado

336
Graduados

101
Graduados

Especialización 77

Total = 514
Rendición de cuentas 

2021

Proceso Académico

Ceremonias de grados virtuales con 12 egresados.



Procedencia de inscritos últimos años

Departamento 
Total 

Doctorado 
Antioquia 57
Atlántico 2
Bolívar 1
Caldas 2
Córdoba 3
Cundinamarca 13
Desconocida 1
Huila 2
La Guajira 1
Nariño 1
Norte de 
Santander

1

Risaralda 3
Santander 15
Tolima 7
Valle del Cauca 3

Total 112

56 aspirantes 
de otras 

regiones de 
Colombia
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113 aspirantes

Veracruz –
Xalapa (Mexico)

1

44 aspirantes de 
otras regiones de 

Colombia
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206 aspirantes

Departamento
Total

Antioquia 163
Bolivar 1
Boyacá 2
Caldas 3
Cauca 3
Córdoba 1
Cundinamarca 13
Desconocido 2
Nariño 1
Quindío 1
Risaralda 3
Santander 4
Sucre 1
Tolima 7
Valle del Cauca 1

Total 206

Unachí -

Panamá
1

Maestría Doctorado

Ampliamos cobertura
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Semestre Docencia posgrado Investigación Extensión

2015-1 176,2 76 6

2015-2 168,4 86,7 6,8

2016-1 120,3 262,03 19,36

2016-2 113,14 234,92 14,91

2017-1 113,02 75,4 258,01

2017-2 122,57 242,787 20,102

2018-1 111,93 266,284 15,19

2018-2 122,98 278,964 20,658

2019-1 114,35 266,85 16,9

2019-2 115,36 402,73 34,69

2020-1 154,06 275,01 18,95

2020-2 155,69 179,85 19,30

2021-1 153,58 137,80 17,50

Promedio 137,97 214,26 36,02

Profesores : programa de Doctorado
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15.33% 24%

40% Dedicado a actividades y 
acompañamiento  relacionadas con 

el posgrado

2021
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2021

Un docente puede tener mas de un rol 
dentro del programa

75 Participaciones
0

5

19

5

3

43

0 10 20 30 40 50

Director

Co-director

Miembro comité asesor

AS ES ORES EXTERN OS

Nacional Internacional

Profesores externos: programa de doctorado
Fortaleciendo las alianzas
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Semestre Docencia posgrado Investigación Extensión

2015-1 176,2 76 6

2015-2 168,4 86,7 6,8

2016-1 120,3 262,03 19,36

2016-2 113,14 234,92 14,91

2017-1 113,02 75,4 258,01

2017-2 122,57 242,787 20,102

2018-1 111,93 266,284 15,19

2018-2 122,98 278,964 20,658

2019-1 114,35 266,85 16,9

2019-2 115,36 402,73 34,69

2020-1 154,06 275,01 18,95

2020-2 155,69 179,85 19,30

2021-1 153,58 137,80 17,50

Promedio 137,97 214,26 36,02
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15.33% 24%

40% Dedicado a actividades y 

acompañamiento  relacionadas con el 

posgrado

2021

Profesores : programa de maestría

Rendición

Rendición de cuentas 
2021

Proceso Académico



2021

Un docente puede tener mas de un rol 
dentro del programa

66 Participaciones
0 10 20 30 40 50

Director

Co-director

Miembro comité asesor

Asesores Externos

Nacional Internacional

46 Nacionales 

12 Extranjeros

58
DOCENTES

Profesores externos: programa de maestría
Fortaleciendo las alianzas
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AÑO

ROL 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total/Rol

Conferencista 7 11 11 1 8 0 3 41

Docente curso 0 0 2 6 9 2 0 19

Jurado de tesis 16 12 17 14 21 7 11 98

Evaluador seminario 0 0 0 0 2 2 6 10

Total/Año 23 23 30 21 40 11 20 168

Doctorado: visitantes extranjeros 

Numero de profesores

133
Total participaciones: 168

Algunos  desempeñaron 
más de un rol en su visita

Rendición de cuentas 
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Maestría: visitantes extranjeros

Algunos  desempeñaron 
más de un rol en su visita

AÑO

ROL 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 Total/Rol

Conferencista 9 9 4 0 0 1 3 26

Docente curso 2 0 2 4 8 2 0 18

Jurado de trabajo de 

investigación
21 23 29 15 10 14 5 117

Evaluador seminario 0 0 8 7 5 6 6 32

Total/Año 32 32 43 26 23 23 14 187

80 profesores extranjeros 187 participaciones

Rendición de cuentas 
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Clasificación Colciencias

TOTAL GRUPOS RELACIONADOS CON EL PROGRAMA    73    

56  UdeA
17  Externos
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Grupos de investigación 2021
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2. Relacionamiento 
nacional e internacional
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Total convenios: maestría últimos años

Número total de convenios marco, específicos, otrosí, 
memorandos de entendimiento y actas de compromiso a 
2021.

Número 

total 

Número total a nivel 

internacional

Número total a nivel 

nacional

36 15 21

Instituciones Internacionales País
Universidad de Navarra España

Queen Mary University of London Reino Unido

Universidad de Valparaíso Chile

Universidad de Groningen
Universidad de Uppsala
Universidad de Heidelberg
Universidad Nacional Autónoma de México

Pontificia Universidad Católica de Chile

Universidad de Sao Paulo

Holanda

Suecia

Alemania

México

Chile

Brasil

Universidad de Sevilla España

Instituto de investigación Sanitaria Biodonostia España

Universidad de Chile Chile

Pontificia Universidad Católica Madre Y Maestra 
República 

Dominicana

Instituciones Nacionales
Corporación para Investigaciones Biológicas (CIB)

Universidad de Santander

Corporación Universitaria Remington

Universidad Cooperativa De Colombia 

Universidad Santiago de Cali

Universidad de los Andes
Corporación VEDAS

Rendición de cuentas 
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Total convenios: doctorado 2010 a 2021

Número total de convenios marco, específicos, otrosí, 
memorandos de entendimiento y actas de compromiso 
(Desde el año 2010 al año 2021).

Número 

total 

Número total a nivel 

internacional

Número total a nivel 

nacional

45 21 24

Incluye 
intercambio de 
capacidades en 

docencia e 
investigación  

Incluye 
movilidad de 
estudiantes y

docente  

37

Instituciones Internacionales 

Universidad Nacional Autónoma de México

Universidad de Navarra

University Of Groningen

Queen Mary University of London

Universidad de Valparaíso

Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud
Universidad de Alabama en Birmingham 
Instituto de investigación Sanitaria Biodonostia 

Imagine – Institute for genetic diseases

Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud

Universidad de Chile

Universidad Complutense de Madrid

Instituciones Nacionales
Corporación para Investigaciones Biológicas (CIB)

Universidad de Santander

Universidad Tecnológica de Pereira (UTP)

Corporación Universitaria Remington

Universidad Cooperativa De Colombia 

Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad de Medellín

Universidad de los Andes
Corporación VEDAS
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Convenios de doble titulacIÓN

2015 -2021

Universidad de 
Groningen (UG), 

Holanda

Doble Titulación

programa de 

Doctorado:

• 2 años UdeA; 2 

años UG

• 2 Directores: UdeA

y UG 

• Beca

Universidad 

Complutense de 

Madrid
Doble Titulación

programa de 

Doctorado:

• 2 años UdeA; 2 

años UCM

• 2 Directores: 

UdeA y UCM 

• Beca 

complementaria

por max. 36 

meses

Estudiantes 

activos

5

Graduados 6

Estudiantes becados por U. de Groningen

y CCBB de 2012 a la fecha. 

11 Doble titulación

27  Pasantía y cursos de verano 
38

Total 11

Rendición de cuentas 
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Universidad 

de Valparaíso 

Chile

Doble 

Titulación

programa de 

Maestría:

• 1 año UdeA; 

1 año UV

• 2 

Directores: 

UdeA y UV 

Relacionamiento



Convenios: vigencia 2021 

N
a

ci
o

n
a

le
s Universidad de 

Santander (4)

Fundación Oftalmológica 
De Santander-foscal- (1)

Universidad De Los 
Andes (1)

Vedas Corporación De 
Investigación E 
Innovación

Universidad Cooperativa 
De Colombia (2)

In
te

rn
a

ci
o

n
a

le
s Universidad de Groningen

(Holanda) (2)

Universidad Complutense 
de Madrid (España) (1)

Pontificia Universidad 
Católica Madre Y Maestra 
(República Dominicana) 
(1)

Biodonostia. España

CCBB – Fac. Medicina: 
Innovación (en trámite)
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Convenios: actividades desarrolladas 
2021 

Universidad de Groningen
(Holanda):

Congreso ISCOMS 
2021: siete (7) 
estudiantes (4) de 
doctorado - (3) de 
maestría 

Estancia corta (1). 
Estudiante 

Doble titulación de 
Doctorado: cinco (5) 
estudiantes. 

Graduados en doble 
titulación: seis (6) 
graduados.

Codirecciones: 

27 codirecciones  
de trabajos de  
investigación

21 con entidades   
nacionales

6 con entidades   
internacionales 

Universidad e Chile – CCBB –
Fac. Medicina UdeA:
• Jurados de trabajos de 

grados
• Invitados a dictar temas 

dentro de cursos de área y 
dentro de seminarios de 
grupos de investigación.

• Artículos escritos en 
coautoría

• Proyectos de investigación 
escritos en conjunto

• Grupos de investigación de 
la Universidad de 
Antioquia con 
colaboraciones activas 
comunicadas a la 
Corporación: PHYSIS, 
GICIG y Neurociencias

Rendición de cuentas 
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Internacionalización del currículo

✓ Desarrollar estrategias académico- administrativas 
que permitan la  internacionalización en casa, por 
medio del diseño de  herramientas virtuales tipo 
REA, COIL , MOOC y cursos en inglés.

Incrementar la visibilidad internacional del 
programa (gocolombia.edu.co).

✓ Aumentar la movilidad de estudiantes y profesores 
entrante y saliente. 

✓ Gestionar nuevos convenios y colaboraciones.

✓ Participar activamente en convocatorias que apoyen 
movilidad saliente internacional.

Rendición de cuentas 
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Cursos educación continua

Programas de educación continua Año 2021
Modalidad: virtual

País de 
procedencia de 

docentes

Personas 
capacitadas

Países de procedencia de las 
personas capacitadas

Semillero de Posgrados en Ciencias Básicas Biomédicas 
2021-1

Colombia 13 Colombia

Curso e-Flow Colombia
Curso en alianza con la Facultad de Medicina y la Corporación 
VEDAS (externo) y la Red de investigación: LatinFlow

Colombia
España
Estados Unidos 
de América
México
Irlanda
Suiza
Holanda

58 Andorra
Argentina
Chile
Colombia
Costa Rica
Ecuador
España
Estados Unidos de América
México
Paraguay
Perú
Uruguay
Venezuela

Microcursos e-Flow Colombia
Cursos en alianza con la Facultad de Medicina y la Corporación 
VEDAS (externo) y la Red de investigación: LatinFlow

54

E-Bifoarma
Curso en alianza con la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y 
Alimentarias y la Corporación VEDAS (externo). Participaron 
ponentes de entidades como el INVIMA e Idcbis.

Colombia
México

47 Colombia
Salvador

Total 172

Extensión



Apropiación social del conocimiento 

Actividades de: Apropiación social 
del conocimiento y extensión 

solidaria

Número de asistentes Número de personas que han visto el 
video*

Aula abierta CCBB: 
7 charlas realizadas. 
Egresados

102 1.209

Apertura curso e-Biofarma:
Conversatorio de apertura del curso 
de formación virtual e-Biofarma en 
producción y regulación de 
medicamentos biológicos en Colombia.

15 259

Transferencia del Conocimiento, 
importancia y proyección de las 
Ciencias Básicas Biomédicas en la 
Actualidad

24 231

Total 141 1.699

Extensión
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✓ Creación y actualización de la base de datos de egresados.

✓ 5 Encuentros de egresados realizados de 2015 a 2021-1 (1 en 2021)

✓ 2 efemérides de la Corporación con actividades para el egresado: (20 y 25 años de la CCBB en
2021)

✓ 4 Reconocimientos otorgados a graduados:
Egresado Sobresaliente vinculado a una entidad nacional
Egresado Sobresaliente vinculado a una entidad internacional.

✓ 20 ediciones del boletín “Conexión” creado para el contacto con el egresado

✓ Cursos de educación continua dirigidos a egresados sin costo de inscripción:
Reflexiones sobre educación, pedagogía y didáctica
Taller de escritura de textos académicos

✓ Aprobación por parte del Consejo Directivo la política de gestión de la relación con el egresado

✓ Participación del egresado en todos los órganos de gobierno
✓ Aula abierta: 7 charlas en 2021

Contacto con el egresado: logros a 2021

Extensión
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Gestión de innovación
y transferencia del conocimiento

Gestión de Ciencia 
y apropiación 

social del 
conocimiento

1. Estado actual del 
conocimiento que producen 

los estudiantes en sus 
trabajos de grado

2. Protocolo para la identificación, 
caracterización y priorización de 

activos de los resultados de 
investigación de los estudiantes

4. Valoración de activos CCBB-
División de innovación de la UdeA. 
para gestionar el relacionamiento 

con públicos de interés y redes

5. Asesorías y consultorías 
desde la CCBB  

3. Portafolio de activos para 
gestionar los priorizados con 

la división de innovación 
UdeA.

Extensión
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Gestión de innovación y conocimiento
2021

Método e instrumento de 
identificación y 

caracterización de los 
resultados de las 

investigaciones de 23 
trabajos de egresados de 

2018, 2019, 2020 

Identificación y 
caracterización de los 

activos

Priorización con la 
División de innovación 

de la UdeA

CCBB:

Gestionar los 
conocimientos del equipo 

administrativo de la 
Corporación para su 

apropiación en el que 
hacer de la unidad 

académica.

plan anual de actividades e 
indicadores de gestión del 
conocimiento. Auditorías 

internas

Extensión
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4. Bienestar

<
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Nos acogimos 
a las 

Resoluciones

de la 
Universidad 
para ofrecer 

garantías 
económicas y 
académicas a 
estudiantes

Reuniones con 
estudiantes 

para mediar en 
asamblea y 
proponer 

estrategias de

apoyo y mejora 
del programa.

Desarrollar 
ideas de los 
estudiantes

Acompaña-

miento y 
enlace con la 
dirección de

bienestar para 
atender casos 
puntuales de

Estudiantes.

Enlace en la 
página CCBB

Participamos 
en el 

fondo de becas  
maestría y 
doctorado 

UdeA.

Acompañamiento 
permanente a 
estudiantes, 
directores y 

comité asesor 
para mediar en 

temas 
académicos y 

representación 
de estudiantes en 

órganos de 
gobierno

Acciones bienestar 2021

BienestarProceso administrativo



5. Proceso administrativo y 
proyectos

<
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PROFESIONAL 2
(Temporal)

Gestión de recursos y 
proyectos
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Mejora continua de los 
programas académicos

Gestión de calidad y 
autoevaluación

En 2021 Articulación del 
sistema de gestión y 

autoevaluación e indicadores 
del CNA

Pasamos del enfoque de 
control de calidad al enfoque 

aseguramiento de calidad

Proceso administrativo
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La Corporación contribuye al 
cumplimiento de los lineamientos
estratégicos de la Universidad de 

Antioquia
2021

Plan de Desarrollo Institucional
2017 - 2027

Plan de Acción Institucional
2022 - 2024

Plan de Acción de la Corporación Académica 
Ciencias Básicas Biomédicas
2022 - 2024

Direccionamiento Estratégico 

Proceso administrativo
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Gestión administrativa

Continúa la reestructuración administrativa y 
presupuestal

Equipo CCBB: Condiciones para trabajo 
telepresencial

Implementación y actualización Sistema de 
gestión y autoevaluación –SGA-

Aulas equipadas en la Facultad de Medicina 
para actividades mediadas por TICs

Riesgos y Responsabilidad social

Actualización de equipos e infraestructura

Tecnológica 

Acompañamiento a todos los procesos académico 
administrativos de estudiantes y profesores. 
Relación estudiante –director

Implementación de plataformas  de la UdeA en los 
procesos académico-administrativos de la CCBB de 
manera remota

Protocolos de bioseguridad Implementos para 
actividades académicas y administrativas

Estrategias de sostenibilidad

Programa de austeridad

Gestión de Ciencia y apropiación social del 
conocimiento

Proceso administrativo
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Gestión del recurso
Proceso administrativo
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Fondos especiales: centro de costo CCBB Fondos especiales: centro de costo de extensión

Utilidad 2021: 669.698.689



Gestión del recurso
Proceso administrativo
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Fondos especiales
Fondos generales



CCBB: 25 años

Proceso administrativo
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21 de julio Un Café con Jorge Ossa 6 Facebook
80 en Zoom

139 Facebook
157 Youtube

30 de agostos Mi Experiencia Docente 6 Facebook
60 en Zoom

127 Facebook
41 Youtube

5 de octubre El impacto de los 
posgrados en el quehacer 
de los egresados de la 
CCBB

8 Facebook
47 en Zoom

116 Facebook
31 Youtube

24 de 
noviembre

Mi experiencia como 
estudiante de la CCBB

4 Facebook
44 en Zoom

132 Facebook
31 Youtube

2 de 
diciembre

25 años de la CCBB 40 308 Youtube

2 de 
diciembre

Hablemos con el autor del 
libro Rigor Mortis

35 18 Youtube

Serie de encuentros: segundo semestre 2021



CCBB: 25 años
Proceso administrativo

Rendición de cuentas 
2021



Rendición de cuentas 
2021

Principales proyecciones 

Proyecciones

Otras fuentes de financiación y nuevos 
programas de posgrado. Proyección 
presupuestal 

Armonización curricular.

Fortalecer el Relacionamiento Nacional e 
internacional. Visibilidad internacional

Plan de mejoramiento producto de la vista
de las pares.

Fortalecer la extensión: educación 
continua

Proyecto con egresados que trabajan en la empresa
Y como PosDoc para trabajar con estudiantes

Fortalecer la gestión de proyectos de 
la CCBB

Fortalecer el bienestar de estudiantes y 
profesores

Vincular el proceso de gestión de calidad con el 
aseguramiento de la calidad en los procesos de la CCBB

Línea de traslación. Fortalecimiento del vínculo con 
doctorado en ciencias Clínicas de la Facultad de 
medicina

Acreditación internacional

Proceso administrativo



CCBB Posgrados Biomédicas UdeA @BiomedicasUdeA

http://ccbb.udea.edu.co posgradosbiomedicas@udea.edu.co

GRACIAS


