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Informacion general del proyecto normativo

Nombre del proyecto normativo

[Proyecto de Acuerdo Superior por el cual se sustituye el capitulo 11 del titulo segundo y se modifica el literal d. del articulo 34 del Acuerdo Superior 124 e 1997- Estatuto Basico de Extension de la Universidad de Antioquia.

Fecha de publicacion del proyecto

[14 de junio

Organo de gobiero universitario

[Consejo Superior Universitario

Datos observaciones ciudadanas

Fecha de inicio

14 de junio

Fecha

14 de julio

Enlace donde estuvo la consulta publica

Publicado durante 30 dias calendario en _hitps://bit.Iy/3TgbrEQ

Canales o medios dispuestos para la difusion del proyecto y
recepeion de comentarios

Portal Universitario, boletines de estamentos, redes de WhatsApp

Resultados observaciones ciudadanas

Nimero total de 4

Niimero total de recibidos s

Niimero de observaciones acogidas 0

Niimero de observaciones no acogidas 5 [

Niimero de observaciones acogidas 2

No aplica | [

Consolidado de observaciones y respuestas
No. Fecha de Remitente Observacion recibida Estado Respuesta de la Universidad
recepcion

1 160062023 |AP ‘Aticulo 17: climinar la parte final de la aprobacion de las unidades academicas. Esto pensando cn que las unidades poseen que son de ser oftecidos de manera | no acogida Las unidades administrativas del nivel central prestan scrvicios transversales a los cjes misionales de la institucional y
auténoma, siguiendo el enfoque de Ia reforma. Entonces los avales los podrn dar los comités (de 6n, de extension, de de posgrado, etc) por tanto radicar en ella funciones de caracter académico aislaria sus actividades y dejaria a un lado su papel articulador

en la gestion universitaria.

2 20/06/2023 Att. 16, Lit. a. la expresion ... dirigidas a nifias, nifios y jovencs” es redundante usar nifias. En otro caso se debe usar en todo el exto: los jovencs y las jovencs, los hombres y las mujercs... etc. acogida parcialmentc | De acuerdo a la denominacién que usa la Unesco y agencia de las Naciones Unidas para cste grupo poblacional la
denominacién més adecuada es; “nifias, nifios adolescentes y jovenes” y por tanto a raiz e su observacion se incluyo la
palabra adolescentes.

3 Pucde ser il tener un glosario para evitar términos ambiguos como: Art. 16, Lit. ¢. "Persona” Lit. g, "individuo’, Lit h. "Estudiante” (zeste puede ser reemplazado por alguno de los anteriores?) o los del | no acogida El objeto del proyecto no requicre una definicion individualizada de palabras o érminos diferentc a las cstablecidas cn

Art2 "el estatuto de aprendices, estudiantes o participantes el idioma castellano, para los ejemplos utilizados por usted en el caso de “persona” o “individuo” las que obedecen a
términos abiertos y genéricos sin vinculos con la Universidad y para los casos de las denominaciones “aprendices,
MS estudiantes o participantes”, quienes en su momento tendrian un vineulo con la Universidad en esas condiciones.

3 Par 1. la redaccion puede ser mis corta: Las unidades académicas podran ofrccer (en cualquier momento (sea dentro o fuera de la programacion del semestre). 10 acogida Dado que en cse paragrafo se cstablece una competencia en cuanto a la creacion de cursos por fucra del calendario
académico se considera necesario que la redaccion sea extensa y precisa.

5 No esté de mas incluir en el Articulo 2 el asunto sobre el reconocimiento de los aprendizajes adquiridos en los términos de ley (Ia ley cambia Asunto enel 10 |no acogida Las actuaciones de la Universidad deben estar enmarcadas en el principio de legalidad y ello se debe reflejar en las

con el decreto 1650 de 2021 normas que surjan a partir de la competencia conferida al Consejo Académico para la reglamentacion y expedicion de
estatutos especiales.

6 2072023 |LB Soy teendloga en Gestion de Recursos Naturales cgresada del SENA valle del cauca; y mi pregunta es si hay programas de homologacion de materias. Agradezco respuesta a mi inquietud. 10 aplica Una vez sc aprucbe esta reforma y su respectiva reglamentacion s entrard a realizar una evaluacion individual de cada
caso de homologacién.

7 7072023 |SR ARTICULO 16. La Universidad ofrecera programas de educacion a lo largo de la vida por medio de diversas actividades educativas, entre cllas cursos, semilleros, diplomados, seminarios, tallcres, rutas | acogida parcialmente | En general todas las recomendaciones fueron aplicadas en ol texto, a excepeion de la solicitud relacionada con climinar
de aprendizaje (Se debe eliminar de acd porque esta aplicada en las categorias) ; en todas las modalidades educativas. Algunas de las categorias més representativas donde se enmarcan los programas de Ia palabra “competencias” en la frase *... que dardn lugar a certificado de técnico laboral por competencias™. En
educacion a lo largo de la vida son. a. Educacién complementaria y exploracién vocacional: se concibe como un conjunto de actividades (Cambiar por “son programas de formacién”) dirigidas a nifias, consideracion a que este articulo es la adopeion de una norma de nivel nacional, no se accede a esta sugerencia por
niflos y jévenes que articula saberes y offece alterativas de formacion a la educacién precedente, aporta a la exploracién vocacional y prepara para la vida universitaria; con el cuanto la expedicion del certificado debe cumplir con los requisitos que establece la Ley para cada uno de los tipos de
fin de fortalecer, complementar, reforzar y ampliar los conocimicntos que adquicren en las instituciones de educacion bisica y media, ademis de favorecer el aceeso, la transicién y el desarrollo de la programas de formacién que en este caso serian: la 6n de icntos y la 6n técnico laboral por
educacion superior formal. ¢. Educacién para el trabajo y el desarrollo humano: Son programas de formaci6n que se ofrecen con el propésito de complementar y actualizar conocimientos en aspectos competencias, segin la denominacion establecida en a ley vigente.
laborales y académicos que conducen a la obtencion de certificados de aptitud ocupacional. Comprende la formacién personal, social y cultural, que se fundamenta en una concepeion integral de la
persona, organizada dentro del Proyecto Educativo Institucional y estructurada en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y grados propios de la educacion formal. Los programas de
formacion en el marco de la educacion para cl trabajo y el desarrollo humano podriin ser: a) programas de formacién laboral cuyo objeto es preparar a las personas cn drcas especificas de los sectores

y desarrollar habilidades y destrezas laborales especificas con las dreas de d fio referidas en la Clasificacion Nacional de O que
darin lugar a certificado de técnico laboral por competencias (Insisto en que esto se debe quitar, debemos dejarlo libre.) . b) programas de formacién académica que tienen por objeto la adquisicion de
capacidades, competencias, habilidades y destrezas en los diversos temas de la ciencia, las matematicas, la téenica, la tecnologia, las humanidades, ¢l arte, los idiomas, la recreacion y el deporte, ¢l
desarrollo de actividades lidicas, culturales, la preparacion para la validacién de los niveles, ciclos y grados propios de la educacion formal bisica y media y la preparacion a las personas para impulsar
procesos de 6n, de de formacion y en general de 6n del trabajo B que daré lugar a certificado de conocimientos. g. Formacién a
través de la canasta de oréditos académicos: Es el el proceso de formacién (reemplazar el texto anterior por programas de formacion) escogido libre y espontdneamente (recmplazar por libremente) por

ada individuo , dentro de un conjunto de programas y herramientas formativas ofrecidas por la Universidad a la comunidad, las cuales se articulan ¢ insertan en con los diferentes disefios curriculares
existentes n la Universidad. (climinar de acd en adelante) a partir de la libertad de formacion académica, sus necesidades personales y/o laborales. h. Ruta de aprendizaje: Es la oferta de curriculos
flexibles (cambiar por programas de formacién), donde el estudiante (reemplazar estudiante por individuo) elige el camino a recorrer para lograr un perfil deseado, estableciendo el camino (cambiar camino
por proceso) de formacion hacia un perfil de experto a través de diplomados, cursos, seminarios y talleres (climinar desde .. través hasta talleres) que le posibiliten desarrollar, fortalecer y obtener
fcacion de habilidades y especificos.

3 Los programas de educacion a lo largo de vida sc ejecutaran previa aprobacion por los conscjos de las unidades académicas o para el caso e unidades administrativas pueden hacerlo los vicerrectores o | no acogida Las unidades administrativas del nivel central prestan servicios transversales a los ejes misionales de Ia institucional y
dircctores. (Eliminar desde acd) con el aval de la respectiva unidad académica. por tanto radicar en clla funciones de cardcter académico aislaria sus actividades y dejaria a un lado su papel articulador

en la gestion Universitaria.




