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PROPUESTA DECANATURA 2025-2028

PDI 2017-2027 PAI 2024-2027 LINEAS ESTRATEGICAS PROPUESTA DECANATURA ENFERMERIA 2025-2028
“Una  Universidad Innovadora para la | “Una Universidad
Transformacion de los Territorios” que se consolida

desde la diversidad
de voces, ideas y

conocimientos”
TEMA ESTRATEGICO 2 Programa 2. UN CURRICULO PERTINENTE QUE RESPONDA A LOS DESAFIOS DE LA
Ciclos de vida de la comunidad universitaria Dinamizacion de la | ENFERMERIA Y A LAS NECESIDADES DEL CONTEXTO GLOBAL Y GLOCAL BAJO
Objetivo estratégico 2 docencia, la EL ENFOQUE DE “UNA SOLA SALUD”
Fortalecer la formacion integral de los investigaciony la
profesores hacia la construccion de extension en Avanzar en el proceso de implementacién de la versién 6 del plan de estudios
comunidad universitaria. respuesta a las con la participacion de todos los actores de la comunidad académica
condiciones del (estudiantes, profesores, grupos académicos, egresados e integrantes del
contexto. equipo administrativo) y responder a los retos derivados de las evaluaciones

de inicio, mitad y final de carrera, con base en el modelo de evaluacidon de y
para los resultados de aprendizaje, entre otros aspectos.

Incorporar el enfoque de “One Health” (una sola salud) durante el proceso de
implementacion de la versidn 6 del plan de estudios, con el propdsito de que
los profesionales, conozcan sobre los efectos del cambio climatico, la pérdida
de biodiversidad, las amenazas a la seguridad alimentaria y los efectos de la
contaminacidn sobre la salud humana, a de incorporarse en los equipos
interprofesionales que, contribuyan al desarrollo de propuestas para el
cuidado sostenible de la vida y del planeta.

Incorporar la Educacién Interprofesional en la formacién tedrica y practica en
enfermeria en los entornos clinicos y comunitarios, como una estrategia que
prepara a los estudiantes para desempefiarse en equipos interprofesionales,
optimizando sus habilidades y conocimientos para una practica colaborativa
eficaz.

Planear y ejecutar el proceso de autoevaluacién de la version 6 del plan de
estudios (una vez finalizada la primera cohorte en el periodo 2027-2) y llevar
a cabo los procesos de reflexiéon académica colectiva (comunidad académica,
egresados, empleadores, sector productivo) para consolidar una propuesta
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de plan de estudios que sea sostenible, pertinente para la disciplina y la
profesion y que responda a los retos en materia de cuidado de la humanidad
y del planeta.

Llevar a cabo el proceso de evaluacion curricular en el periodo 2027-2, como
herramienta para el mejoramiento de los procesos educativos, con el
propdsito de dar cuenta de la consistencia interna y externa, pertinencia y
claridad del programa de enfermeria en respuesta a las necesidades de
cuidado de la sociedad y de desarrollo de la profesion.

TEMA ESTRATEGICO 2

Ciclos de vida de la comunidad universitaria
Objetivo estratégico 1

Contribuir a la formaciéon integral de los
estudiantes como aporte de la

Universidad a la sociedad.

Programa 2.
Dinamizacion de la
docencia, la
investigaciony la
extension en
respuesta a las
condiciones del
contexto.

LA CALIDAD EDUCATIVA COMO SELLO DEL COMPROMISO CON EL CUIDADO
HUMANO Y DEL PLANETA

Fortalecimiento de la calidad y proyeccion del programa de enfermeria en el
contexto internacional mediante la Acreditacion de Calidad Internacional
ARCUSUR, como garantia publica entre los paises de la regién, del nivel
académico del programa y de sus egresados.

Desarrollo y puesta en marcha del Modelo de Aseguramiento de la Calidad en
la Facultad de Enfermeria, a fin de desarrollar los procesos de autoevaluacion
e implementacion de planes de mantenimiento y mejoramiento con fines de
acreditacion de los programas de pregrado y posgrado y autoevaluacién con
fines de mejoramiento para procesos de registro calificado (Comité-Sistema
de Informacidn-Instrumentos).

TEMA ESTRATEGICO 6

Contribuciones de la Universidad a la gestion
del

ambiente y la biodiversidad

Objetivo estratégico 1

Consolidar una cultura y una ética
universitarias basadas en el respeto por el
ambiente y la biodiversidad en el marco de
los Objetivos

Programa 5.
Generacion de
soluciones
colaborativas con
grupos de interés,
comunidades y
territorios.

Programa 4.
Afianzamiento de

VINCULACION TERRITORIAL PARA GARANTIZAR EL ACCESO A LA
FORMACION CON CALIDAD PARA EL CUIDADO DE LA VIDA, LA SALUD Y EL
AMBIENTE

Dar apertura al programa de enfermeria en la region de Uraba y de manera
gradual en las demas regiones del Departamento de Antioquia (Bajo Caucay
Oriente) para las que se ha solicitado la ampliacidn del lugar de desarrollo
mediante la modificacién del registro calificado.




de Desarrollo Sostenible.

TEMA ESTRATEGICO 5
Compromiso de la Universidad con la

una cultura
universitaria
responsable con la
sustentabilidad

construccion de ambiental.

paz, equidad, inclusion e interculturalidad

Objetivo estratégico 2

Acompaiiar a los grupos poblacionales en sus

procesos de construccion de paz, equidad,

inclusion e interculturalidad como parte de

su

relacion con la comunidad universitaria y con

la sociedad.

TEMA ESTRATEGICO 1 Programa 2. Realizacion de estudio de viabilidad y factibilidad para la creacion y oferta de
Formaciodn integral de ciudadanos con la Dinamizacion de la | un pregrado en el campo de la Terapia Respiratoria para el campus Medellin
articulacion docencia, la y Apartadod, en consonancia con las necesidades de cuidado respiratorio de

y el desarrollo de las funciones misionales,
desde los

territorios y en conexion con el mundo

Una universidad humanista, de investigacion

investigacidny la
extension en
respuesta a las
condiciones del

la poblacidn del pais y del Departamento.

Fortalecimiento de la oferta de educaciéon a lo largo de la vida con la
incorporacion de cursos, seminarios y diplomados en modalidad presencial,

e innovadora, conectada con el mundo contexto. hibrida o virtual para Medellin y la incorporacidn de programas de formacion
y comprometida con la transformacién de si técnica en areas afines al cuidado en las regiones del Departamento (oferta
misma y de la sociedad. de programas de técnico laboral por competencias en auxiliar de enfermeria
Objetivo estratégico 1 y técnico laboral por competencias en auxiliar en cuidado al adulto mayor y
Articular la investigacion y la extension a la articulaciéon con programas nacionales y locales del sistema nacional de
docencia parala cuidados).

formaciodn integral de excelencia académica.

TEMA ESTRATEGICO 1 Programa 3. LA INNOVACION TECNOLOGICA Y EDUCATIVA COMO MEDIO PARA LA

Formaciodn integral de ciudadanos con la
articulacion

y el desarrollo de las funciones misionales,
desde los

Apropiacion de
soluciones para
una

transformacion

TRANFORMACION DE LA DOCENCIA, LA INVESTIGACION, LA EXTENSION Y LA
PROVISION DEL CUIDADO CON VOCACION TERRITORIAL E INTERNACIONAL




territorios y en conexion con el mundo

Una universidad humanista, de investigacion
e innovadora, conectada con el mundo

y comprometida con la transformacion de si
misma y de la sociedad.

Objetivo estratégico 5

Fomentar la innovacién para la comprension
y solucién de problemas y la potenciacion de
capacidades hacia la transformacion de la
Universidad y de los territorios.

institucional desde
la tecnologia, la
digitalidad y la
virtualidad.

Desarrollar un programa de alfabetizacidén digital inclusiva, accesible y segura
para profesores y estudiantes, mediante el desarrollo de habilidades
intermedias o avanzadas, con el objeto de fortalecer las capacidades de
busqueda, organizacidn, creacidon, comunicacién y evaluacién de informacién
mediante el uso complementario de la tecnologia en los procesos de
educacion en enfermeria. (POWER Bl — IA — REALIDAD AUMENTADA)

Articulacidn de los procesos de alfabetizacién digital e innovacién tecnoldgica
en los procesos formativos de pregrado, posgrado y educacion a lo largo de la
vida, mediante el desarrollo de aplicativos, plataformas, contenido digital y
objetos virtuales de aprendizaje (OVA), entre otros.

Fomento de los procesos de internacionalizacion del curriculo en casa
mediante el uso de plataformas tecnoldgicas (movilidad virtual).

Desarrollo y habilitacién de servicios de Teleenfermeria para la gestion de
casos de cuidado a personas con padecimientos crénicos de salud, adultos
mayores y sus cuidadores, personas en condicién de discapacidad, personas
con alteraciones de salud mental y poblacién materno-perinatal de Medellin
y del Departamento de Antioquia.

Avanzar en la integracion y articulacion (interoperabilidad) de los sistemas y
softwares desarrollados en la Facultad de Enfermeria (Quality Nurse -SIPRAE-
SIPREN-indice Forero- Historia Familiar y campus virtual) en el entorno de
Enfermeria Virtual.

TEMA ESTRATEGICO 1

Formaciodn integral de ciudadanos con la
articulacion

y el desarrollo de las funciones misionales,
desde los

territorios y en conexidén con el mundo

Una universidad humanista, de investigacion
e innovadora, conectada con el mundo

Programa 6.
Fortalecimiento de
capacidades y
recursos
institucionales.

Fortalecimiento de la capacidad operativa de la oficina de extensidn mediante
la organizacion de una estructura funcional que responda a los
requerimientos de la gestidon integral y venta de servicios en el marco de la
sostenibilidad financiera.




y comprometida con la transformacion de si
misma y de la sociedad.

Objetivo estratégico 1

Articular la investigacion y la extensidn a la
docencia parala

formaciodn integral de excelencia académica.

TEMA ESTRATEGICO 4
Gestion administrativa y del financiamiento

Objetivo estratégico 3

Consolidar la descentralizacion y
desconcentracion de estructuras,

procesos y recursos, que le permitan a la
Universidad la flexibilizacién y la
sostenibilidad de la operacidén interna, y la
mejora de la

proyeccién y autonomia en los territorios en
los que tiene presencia.

TEMA ESTRATEGICO 1

Formaciodn integral de ciudadanos con la
articulacion

y el desarrollo de las funciones misionales,
desde los

territorios y en conexidén con el mundo

Una universidad humanista, de investigacion
e innovadora, conectada con el mundo

y comprometida con la transformacion de si
misma y de la sociedad.

Objetivo estratégico 5

Programa 5.
Generacion de
soluciones
colaborativas con
grupos de interés,
comunidades y
territorios.
Programa 6.
Fortalecimiento de
capacidades y
recursos
institucionales.

Creacion del Laboratorio del Emprendimiento para el Cuidado que agrupa y
fortalece las ideas de negocio y emprendimiento de los egresados con un
portafolio y oferta de servicios en materia del cuidado.

Habilitacion y oferta de un portafolio de prestacién de servicios de cuidado
de enfermeria (cuidados y terapias ambulatorias, asesorias y consultorias y
tele enfermeria).




Fomentar la innovacion para la comprension
y solucién de problemas y la potenciacion de
capacidades hacia la transformacion de la
Universidad y de los territorios

TEMA ESTRATEGICO 1

Formaciodn integral de ciudadanos con la
articulacion

y el desarrollo de las funciones misionales,
desde los

territorios y en conexidén con el mundo

Una universidad humanista, de investigacion
e innovadora, conectada con el mundo

y comprometida con la transformacion de si
misma y de la sociedad.

Objetivo estratégico 1

Articular la investigacion y la extension a la
docencia para la

formaciodn integral de excelencia académica.

Programa 2.
Dinamizacion de la
docencia, la
investigaciony la
extension en
respuesta a las
condiciones del
contexto.

Afianzar la articulacién con el Hospital Alma Mater de Antioquia y otras
entidades del sector salud en los temas de docencia en pregrado y posgrado
e investigacion.

TEMA ESTRATEGICO 1

Formaciodn integral de ciudadanos con la
articulacion

y el desarrollo de las funciones misionales,
desde los

territorios y en conexion con el mundo

Una universidad humanista, de investigacion
e innovadora, conectada con el mundo

y comprometida con la transformacion de si
misma y de la sociedad.

Objetivo estratégico 1

Articular la investigacion y la extension a la
docencia para la

formaciodn integral de excelencia académica.

Programa 5.
Generacion de
soluciones
colaborativas con
grupos de interés,
comunidades y
territorios.
Programa 6.
Fortalecimiento de
capacidades y
recursos
institucionales.

Fortalecimiento de la oferta de educaciéon a lo largo de la vida con la
incorporacion de cursos, seminarios y diplomados en modalidad presencial,
hibrida o virtual para Medellin y la incorporacidn de programas de formacion
técnica en areas afines al cuidado en las regiones del Departamento (oferta
de programas de técnico laboral por competencias en auxiliar de enfermeria
y técnico laboral por competencias en auxiliar en cuidado al adulto mayor y
articulacion con programas locales del sistema de cuidados).




TEMA ESTRATEGICO 2
Ciclos de vida de la comunidad universitaria

Objetivo estratégico 4

Consolidar los vinculos de egresados,
jubilados y pensionados con

la vida universitaria

Programa 5.
Generacion de
soluciones
colaborativas con
grupos de interés,
comunidades y
territorios.
Programa 6.
Fortalecimiento de
capacidades y

Mantener y estrechar los vinculos con las egresadas y egresados de los
programas de pregrado y posgrado, mediante la participacién en la gestion
de proyectos, docencia, laboratorio de emprendimientos y encuentros de
egresados y maestras del cuidado.

recursos
institucionales.

TEMA ESTRATEGICO 4 Programa 5. UNA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA RENOVADA EN RESPUESTA A LOS

Gestion administrativa y del financiamiento Generacion de RETOS DERIVADOS DE LOS EJES MISIONALES Y AL FORTALECIMIENTO DE LAS
soluciones CAPACIDADES PROFESIONALES Y HUMANAS DE LA COMUNIDAD

Objetivo estratégico 2
Desarrollar capacidades para el aprendizaje e
innovacion que

colaborativas con
grupos de interés,
comunidades y

ACADEMICA

Realizar los estudios y analisis conjuntos entre la comunidad de la Facultad de

permitan a la Universidad mejorary territorios. Enfermeriay la Oficina de Planeacidn y Arquitectura de Procesos con el objeto
transformar sus procesos y de proyectar la reestructuracidon administrativa de la Facultad de Enfermeria.
practicas.

TEMA ESTRATEGICO 3 Programa 1. Mantener canales de comunicacidn abierta y transparente con la comunidad

Democracia, gobierno universitario y
convivencia

Objetivo estratégico 3

Garantizar el ejercicio del control sobre las
actuaciones de los

érganos de gobierno y las autoridades
universitarias, que asegure la transparencia
de su gestion.

Consolidacion de
entornos para la
convivenciay la
inclusion en los
campus
universitarios.
Programa 6.
Fortalecimiento de
capacidades y

académica (estudiantes, profesores, personal de apoyo administrativo y
egresados) mediante la rendicién de cuentas y el programa “Didlogos de
Facultad”.




recursos
institucionales.

TEMA ESTRATEGICO 2
Ciclos de vida de la comunidad universitaria

Objetivo estratégico 1

Contribuir a la formacidn integral de los
estudiantes como aporte de la
Universidad a la sociedad

Programa 1.
Consolidacion de
entornos para la
convivenciay la
inclusion en los
campus
universitarios.

EL BIENESTAR DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD DE LA FACULTAD
DE ENFERMERIA PARA CONTRIBUIR AL DESARROLLO HUMANO INDIVIDUAL
Y COLECTIVO EN EL CONTEXTO DE LA DIVERSIDAD

Fortalecimiento de la Unidad Estratégica de Bienestar para el desarrollo del
Observatorio Estudiantil de Enfermeria para los programas de pregrado y
posgrado, las iniciativas de acompafiamiento y permanencia (tutorias,
tutorias entre pares, Viernestar, Fiesta Vital, Suena Enfermeria y Proyecto
Promuévete y espacios para la promocién de la salud integral para todos los
integrantes de la comunidad académica.

TEMA ESTRATEGICO 1

Formaciodn integral de ciudadanos con la
articulacion

y el desarrollo de las funciones misionales,
desde los

territorios y en conexion con el mundo

Una universidad humanista, de investigacion
e innovadora, conectada con el mundo

y comprometida con la transformacién de si
misma y de la sociedad.

Objetivo estratégico 1

Articular la investigacidon y la extensidén a la
docencia para la

formaciodn integral de excelencia académica.

Programa 1.
Consolidacion de
entornos para la
convivenciay la
inclusion en los
campus
universitarios.

Creacion del observatorio estudiantil de la Facultad de Enfermeria como
estrategia de caracterizacion, seguimiento, deteccién e intervencién frente a
potenciales situaciones y problemas que afecten el buen desempefio
académico, la permanencia y eficiencia terminal en los estudiantes de
pregrado y posgrado.

TEMA ESTRATEGICO 2
Ciclos de vida de la comunidad universitaria

Objetivo estratégico 1
Contribuir a la formacidn integral de los
estudiantes como aporte de la

Programa 1.
Consolidacion de
entornos para la
convivenciay la
inclusion en los

Mantenimiento del proyecto Promuévete mediante el cual se incentiva la
participacion de todos los integrantes de la comunidad académica de
enfermeria en las actividades artisticas y culturales (Suena Enfermeria —
Danza)




Universidad a la sociedad campus
universitarios.
TEMA ESTRATEGICO 2 Programa 1. Creacion y puesta en marcha del Comité de Género con enfoque de respeto

Ciclos de vida de la comunidad universitaria

Objetivo estratégico 1

Contribuir a la formacidn integral de los
estudiantes como aporte de la
Universidad a la sociedad

Objetivo estratégico 2

Fortalecer la formacion integral de los
profesores hacia la construccion de
comunidad universitaria.

Objetivo estratégico 3

Fortalecer la formacion integral del personal
administrativo hacia

la construccion de comunidad universitaria

Consolidacion de
entornos para la
convivenciay la
inclusion en los
campus
universitarios.

a las diversidades de las personas

TEMA ESTRATEGICO 1

Formaciodn integral de ciudadanos con la
articulacion

y el desarrollo de las funciones misionales,
desde los

territorios y en conexion con el mundo

Una universidad humanista, de investigacion
e innovadora, conectada con el mundo

y comprometida con la transformacion de si
misma y de la sociedad.

Objetivo estratégico 1

Articular la investigacion y la extension a la
docencia para la

formaciodn integral de excelencia académica.

Programa 2.
Dinamizacién de la
docencia, la
investigacidny la
extension en
respuesta a las
condiciones del
contexto.

UNA FORMACION POSGRADUAL PERTINENTE QUE RESPONDA A LAS
NECESIDADES DE LA SOCIEDAD Y EL FORTALECIMIENTO PROFESIONAL

Realizacion de estudio de viabilidad y factibilidad para la creacién y oferta de
un posgrado en el campo del cuidado al adulto mayor de acuerdo con los
lineamientos y consenso de formacidn posgradual en Colombia desarrollado
por ACOFAEN, que seria el primero en la regidn.

Realizacion de estudio de viabilidad y factibilidad para la creacién y oferta de
un posgrado en el campo de la gestion y la calidad en salud de acuerdo con
los lineamientos y consenso de formacién posgradual en Colombia
desarrollado por ACOFAEN.

Implementacion de estrategias para el facilitar la realizacién de los cursos co-
terminales que permitan la integracién de los programas de pregrado vy
posgrado.
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Acciones para lograr la Acreditacién en Alta Calidad de los Programas de
Maestria y Doctorado en Enfermeria.

TEMA ESTRATEGICO 1

Formacion integral de ciudadanos con la
articulacion

y el desarrollo de las funciones misionales,
desde los

territorios y en conexidén con el mundo

Una universidad humanista, de investigacion

Programa 2.
Dinamizacion de la
docencia, la
investigaciony la
extension en
respuesta a las
condiciones del

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD DE LOS INVESTIGADORES Y LOS
GRUPOS DE INVESTIGACION EN RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE LA
SOCIEDAD Y DE LA PROFESION

Desarrollo de un instrumento de informacién (predictivo) basado en un
sistema de métricas de la produccidon académica, investigativa y cientifica
para el apoyo y acompainamiento de las profesoras y profesores con fines de

e innovadora, conectada con el mundo contexto. reconocimiento y categorizacion en el SNCTI de Minciencias.

y comprometida con la transformacion de si

misma y de la sociedad. Desarrollo de un instrumento de informacién basado en un sistema de
métricas de la produccién académica, investigativa y cientifica para el apoyo

Objetivo estratégico 1 y acompanamiento de los grupos de investigacion con fines de

Articular la investigacion y la extension a la reconocimiento y categorizacion en el SNCTI de Minciencias.

docencia parala

formacidn integral de excelencia académica.

TEMA ESTRATEGICO 4 Programa 1. ESPACIOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS INTEGRANTES DE LA

Gestion administrativa y del financiamiento

Objetivo estratégico 6

Mejorar la infraestructura fisica de la
Universidad en respuesta a

las necesidades académicas y
administrativas, las condiciones particulares
de la comunidad universitaria y las politicas
de responsabilidad social y ambiental.

Consolidacion de
entornos para la
convivenciay la
inclusion en los
campus
universitarios.

Programa 2.
Dinamizacion de la
docencia, la
investigaciony la
extension en
respuesta a las
condiciones del
contexto

COMUNIDAD ACADEMICA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

Gestionar ante las instancias administrativas de la Universidad la solicitud de
actualizacion y ampliacidon de la infraestructura fisica de la Facultad de
Enfermeria en respuesta a las necesidades de los Proyectos Educativos de los
Programas de pregrado, posgrado y educacidn a lo largo de la vida.

Gestionar ante las instancias administrativas de la Universidad la continuacién
de la ejecucién del proyecto del traslado del laboratorio de simulacion.
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TEMA ESTRATEGICO 4
Gestion administrativa y del financiamiento

Objetivo estratégico 4

Disponer de un sistema integral de
comunicaciones que favorezca el
relacionamiento de la Universidad con la
comunidad interna y externa, que visibilice
su quehacer académico, cientifico, social y
cultural

Programa 1.
Consolidacion de
entornos para la
convivenciay la
inclusion en los
campus
universitarios.

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES INDIVIDUALES Y COLECTIVAS
PARA LA CONVIVENCIA Y LA CONSOLIDACION DE LOS EQUIPOS DE TRABAJO

Promover los encuentros académico-administrativos entre los integrantes de
la Facultad de Enfermeria en el marco de la estrategia “Entre Colegas” con el
acompafiamiento de la Division de Talento Humano con el propdsito de
mejorar la comunicacidn y fortalecer las capacidades individuales y colectivas
para el desarrollo de la labor orientada por objetivos.

TEMA ESTRATEGICO 2
Ciclos de vida de la comunidad universitaria

Objetivo estratégico 2

Fortalecer la formacion integral de los
profesores hacia la construccion de
comunidad universitaria.

Objetivo estratégico 3

Fortalecer la formacion integral del personal
administrativo hacia

la construccion de comunidad universitaria

Programa 2.
Dinamizacion de la
docencia, la
investigaciony la
extension en
respuesta a las
condiciones del
contexto.

Programa 6.
Fortalecimiento de
capacidades y

Promover los procesos de capacitacion de los colaboradores de apoyo
administrativo en herramientas de gestion de la informaciéon como el Power
Bl u otras herramientas.

recursos
institucionales.
TEMA ESTRATEGICO 2 Programa 2. Promover los procesos de formaciéon posgradual de las profesoras vy
Ciclos de vida de la comunidad universitaria Dinamizacion de la | profesores orientados en armonia con las necesidades de la Facultad de
docencia, la Enfermeria en cuanto a pedagogia y curriculo, ensefianza clinica vy

Objetivo estratégico 2

Fortalecer la formacion integral de los
profesores hacia la construccion de
comunidad universitaria.

investigaciony la
extension en
respuesta a las
condiciones del
contexto.

comunitaria, simulacién clinica, salud planetaria y salud mental, entre otros.
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Programa 6.
Fortalecimiento de
capacidades y
recursos
institucionales.

Tema estratégico 4: Gestion administrativa y
del financiamiento

Objetivo estratégico 3: Consolidar la
descentralizacion y desconcentracion de
estructuras,

procesos y recursos, que le permitan ala
Universidad la flexibilizacion y la
sostenibilidad de la operacion interna, y la
mejora de la

proyeccién y autonomia en los territorios en
los que tiene presencia

Objetivo estratégico 7

Mejorar la gestidn del financiamiento y la
administracién de los

recursos financieros para inversion y
sostenibilidad universitarias, en el marco de
actuacion de una institucién de educacion
superior publica.

Programa 6.
Fortalecimiento de
capacidades y
recursos
institucionales.

GESTION DE RECURSOS Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA

Llevar a cabo una gestidn eficiente de los recursos financieros en el marco de
la austeridad para garantizar la sostenibidad.

Diversificacién de las fuentes de recursos mediante la gestion de proyectos y
la venta de servicios asistenciales, asesorias y consultorias, para garantizar un
superavit del 6% en los ingresos.
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