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CRONOGRAMA GENERAL

INVITACION PUBLICA VA-DTH-001-10410048-2021

La Universidad de Antioquia, Vicerrectoria Administrativa, en adelante LA
UNIVERSIDAD, INVITA a las personas juridicas en forma individual, que cumplan los
requisitos de participacién aqui establecidos, a presentar Propuestas Comerciales para:

TABLA NO. 1 CRONOGRAMA GENERAL

Objeto

Prestacion de servicios de salud para realizar los examenes
médicos ocupacionales: pre-ocupacionales o de pre-ingreso,
evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambio
de ocupacion), evaluaciones post-incapacidad o reingreso, y
evaluacién post-ocupacional 0 de egreso con sus conceptos
de aptitud y las correspondientes valoraciones clinicas,
examenes de laboratorio y otras ayudas diagnésticas
previamente definidas en el profesiograma médico al personal
gue lo requiera en la Universidad De Antioquia al personal
administrativo, técnico, docente y contratistas en especial los
catalogados de riesgo IV y V en la ARL en todas sus
modalidades de contratacion en las sedes de Medellin y
Oriente y otras sedes en las cuales existe posibilidad de
contratacion por parte del proveedor

Organismo
Financiador

Recursos propios de la Universidad de Antioquia

Presupuesto oficial

El presupuesto oficial con que cuenta la Universidad de
Antioquia, para el presente proceso, es DOSCIENTOS
TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y
SIETE MIL CIEN PESOS M/L. ($ 235.267.100) incluido el IVA
y todos los impuestos) para la vigencia de un afio, incluido el
IVA, tasas, contribuciones y demas gastos en los que incurra
el proponente contado a partir de su legalizacion de
conformidad con el CDP afio 2022 No. 1000878444 expedido
el 22 de noviembre de 2021

Cuantia

MEDIANA CUANTIA (Procedimiento del articulo 32 de la
Resoluciéon Rectoral 39475 de 2014)

Duraciéon del contrato

doce (12) meses contados a partir del acta de inicio, previa
legalizacion del contrato.

Fecha de apertura y

publicacion de
invitacion

la

3 de diciembre de 2021

Medio de Publicacion

https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/contratac

ion-convocatorias/invitaciones-cotizar

Invitacion a cotizar VA-DTH-001-10410048-2021

Solicitudes
modificaciones,
aclaraciones
precisiones

de

(0]

Entre los dias 3 de diciembre noviembre y 10 de diciembre de
2021 hasta las 16:00 horas dirigidas al correo
saludocupacional@udea.edu.co

Cumplido el plazo para solicitar modificaciones, aclaraciones
o0 precisiones a los Términos de Referencia, no se dara tramite
a ninguna solicitud que se reciba de forma extemporanea.



about:blank
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Respuesta a solicitud
de aclaraciones por
parte la Universidad

14 de diciembre de 2021 prorrogable si la UNIVERSIDAD lo
requiere

Adendas si aplica

14 de diciembre de 2021 prorrogable si la UNIVERSIDAD lo
requiere

Fecha y medio de
entrega de las
propuestas
comerciales

La propuesta debera entregarse en original
y copia dentro de un sobre cerrado y
acompafiado de la carta de presentacion de
la propuesta (Anexo 2)

Condiciones de
presentacion

El 16 de diciembre de 2021, entre las 09:00
am y las 9:30 am, hora legal colombiana,
sefalada por el Instituto de Metrologia.

Fecha — Hora

Universidad de Antioquia, Ventanilla Unica
de Gestibn de Correspondencia, Calle 70
No. 52-21.

Lugar

Apertura de

propuestas

Con el fin de garantizar la transparencia del proceso se
realizara apertura de propuestas a las 9:31 el dia 16 de
diciembre de 2021, hora legal colombiana sefialada por el
Instituto de Metrologia en el mismo lugar de entrega Ventanilla
Unica de Gestion de Correspondencia, Calle 70 No. 52-21.

Plazo para realizar la
evaluacion, presentar
informe y publicar

Se realizara dentro de los 5 dias siguientes al cierre de la
invitacion en
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/webl/inicio/contrata
cion-convocatorias/invitaciones-cotizar Invitaciébn a cotizar
VA-DTH-001-10410048-2021 prorrogables si la UdeA lo
requiere

Observaciones al
informe de evaluacion

Dos (2) dias hébiles siguientes a la publicacion del informe de
evaluacién de la comision evaluadora. dirigidas al correo
saludocupacional@udea.edu.co

Plazo para responder
las observaciones u
objeciones al informe
de evaluacién

Dentro de los (5) cinco dias habiles contados a partir de la
terminacion del plazo para presentar observaciones.
Prorrogables si la UNIVERSIDAD lo requiere

Seleccion de

propuesta:

Se le informard mediante correo electrénico al Proponente
seleccionado, y se informard a los demas Proponentes a
través de publicacion en el sitio web de la UNIVERSIDAD

Publicidad

Los interesados podran revisar y descargar, sin costo alguno,
la informacion de los términos de referencia en el Portal
Universitario de la UdeA, en el link

http://portal.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/contratac

ionconvocatorias/invitaciones-cotizar
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Consentimiento
informado

Los proponentes que participen del proceso, en sus diferentes
etapas, expresan irrevocable e incondicionalmente su
autorizacion para el uso y reproduccion del material registrado

en las sesiones virtuales del proceso. Y ademas, del material
fisico y/o digital entregado.




1 ASPECTOS GENERALES

La Universidad de Antioquia (en adelante LA UNIVERSIDAD), es una entidad de naturaleza
publica y estatal, organizada como un ente universitario autbnomo; con personeria juridica,
autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal, y gobierno, rentas y
patrimonio propios e independientes; se rige por la constitucién politica (articulo 69 y 113),
la ley 30 de 1992 y, en materia contractual, por el acuerdo superior 419 de 2014 (estatuto
general de contratacion, la Resolucién Rectoral 39475 de 2014). en materia de politicas y
planeacion educativa sigue las directrices del ministerio de educacion y del sistema nacional
de ciencia y tecnologia.

LA UNIVERSIDAD, como centro de generacion de saberes y conocimientos cientificos,
tecnolégicos y culturales, se convierte en un agente movilizador del desarrollo del pais e
influye en la transformacion de su entorno con pertinencia y responsabilidad social,
mediante la articulacién de sus tres dimensiones sustantivas: docencia, investigacion y
extension.

Los lineamientos del Plan de Accidn Institucional 2018-2021 en la linea de accion del Buen
vivir en la comunidad universitaria y en el Programa: habitat y convivencia, se inscribe el
proyecto de Implementacion, sostenibilidad y mejora del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo que sumados a la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Universidad definida en el Acuerdo Superior 434 del 29 de septiembre de 2015 y modificada
mediante el Acuerdo Superior 457 del 11 diciembre de 2018 y las normas nacionales
definidas en la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo Articulo 16 que establece
la necesidad de cumplir con las evaluaciones médicas de acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador; definir la frecuencia de
las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas segun tipo, magnitud, frecuencia de
exposicion a cada peligro, el estado de salud del trabajador, las recomendaciones de los
sistemas de vigilancia epidemiolégica y la legislacién vigente y comunicar por escrito al
trabajador los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales los cuales reposaran
en su historia médica, enmarcan esta invitacion.

Es a partir de lo anterior que en La Vicerrectoria Administrativa-Division de Talento Humano
se evidencia la necesidad de realizar la valoracion médica de las condiciones de salud de
todo el personal de LA UNIVERSIDAD que lo requiera, mediante los exdmenes médicos,
las valoraciones clinicas, examenes de laboratorio y ayudas diagndsticas previamente
definidas en el Profesiograma Médico.

2 OBJETODE LA INVITACION A COTIZAR

Prestacion de servicios de salud para realizar los exdmenes médicos ocupacionales: pre-
ocupacionales o de pre-ingreso, evaluaciones médicas periddicas (programadas o por
cambio de ocupacioén), evaluaciones post-incapacidad o reingreso, y evaluacion post-
ocupacional o de egreso con sus conceptos de aptitud y las correspondientes valoraciones
clinicas, examenes de laboratorio y otras ayudas diagndsticas previamente definidas en el
profesiograma médico al personal que lo requiera en la Universidad De Antioquia al
personal administrativo, técnico, docente y contratistas en especial los catalogados de
riesgo IV y V en la ARL en todas sus modalidades de contratacion en las sedes de Medellin
y Oriente y otras sedes en las cuales existe posibilidad de contratacién por parte del
proveedor .



3 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El domicilio contractual es en la ciudad de Medellin en la Cl. 67 # 53-108, Ciudad
Universitaria, Bloque 22 oficina 340.

El contrato se ejecutard en Medellin como sede principal y debera contar con atencion
también en la siguiente region:

- Sede Oriente: Carmen de Viboral o Rionegro

4 INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES PREVIAS

La Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo que define los Estdndares Minimos,
establece en su Articulo 16 que las empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores deben
realizar Evaluaciones médicas ocupacionales de acuerdo con la normatividad y los
peligros/riesgos a los cuales se encuentre expuesto el trabajador; definir la frecuencia de
las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas segun tipo, magnitud, frecuencia de
exposicion a cada peligro, el estado de salud del trabajador, las recomendaciones de los
sistemas de vigilancia epidemioldgica y la legislacién vigente y comunicar por escrito al
trabajador los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales los cuales reposaran
en su historia médica.

Lo anterior en afinidad con los articulos 3, 4 y 5 de la Resolucion 2346 de 2007 y la
Resolucion 1918 de 2009. del Ministerio de la Proteccion Social, donde se regula la practica
de evaluaciones médicas ocupacionales como parte de la promocion de la salud de los
trabajadores y contratistas, asi como de los mecanismos de prevencion y control de
alteraciones de la salud. Las cuales corresponden a:

1. Evaluacion médica pre -ocupacional o de pre-ingreso.

2. Evaluaciones médicas ocupacionales perioddicas (programadas, por cambios de
ocupacion y posincapacidad o de reingreso).

3. Evaluacion médica post-ocupacional o de egreso

A partir de lo anterior, La Universidad requiere realizar la valoracion médica de las
condiciones de salud de todo el personal de la Universidad de Antioquia que lo requiera,
mediante los examenes médicos, las valoraciones clinicas, examenes de laboratorio y
ayudas diagndsticas previamente definidas en el Profesiograma Médico. Las valoraciones
se deben realizar al personal administrativo, técnico, docente en todas sus modalidades de
contratacion y contratistas en especial los de riesgo IVy V en la ARL.

Sélo seran evaluadas las ofertas que se entreguen dentro del término previsto y que
cumplan con todos los requisitos

4.1 Presunciéon de buena fe y politicas institucionales.

LA UNIVERSIDAD, de conformidad con el articulo 83 de la constitucién politica, presume
la buena fe de los proponentes; en consecuencia, toda la informacién y documentacion que
entregan se presume fidedigna. No obstante, LA UNIVERSIDAD podréa verificar la
informacion y documentacion recibida. En caso de falsedad, en la informacion y
documentacion, pondra el hecho en conocimiento de la autoridad competente.

LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA tiene politicas anticorrupcién, de transparencia y
acceso a la informacion publica en cumplimiento de la ley 1474 de 2011 y la ley 1712 de
2014.



LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA promueve y hace respetar el régimen de promocién de
la competencia y de practicas comerciales restrictivas, contenido en la ley 155 de 1959, el
decreto 2153 de 1992 y la ley 1340 de 2009, entre otras.

LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA no realiza negocios ni celebra contratos con personas
que estén incluidas en las listas restrictivas de lavado de activos (lista OFAC O LISTA
CLINTON O SDNT), o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales,
judiciales o de inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas.

4.2 Costos de participacién

Los costos y gastos en que incurran los PROPONENTES, con ocasion del andlisis de los
documentos del proceso de contratacion, la presentacion de observaciones, la preparacion
y presentacion de las propuestas comerciales, la presentacién de observaciones a las
mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacion en el Proceso de
Contratacion, estan a cargo de los PROPONENTES.

4.3 Comunicaciones.

Las comunicaciones, en el marco del proceso de invitacion y contratacién, deben hacerse
por escrito, por medio electrénico. Las comunicaciones deben ser remitidas al correo
electrénico saludocupacional@udea.edu.co dentro de los plazos establecidos en Tabla No.
1 CRONOGRAMA GENERAL.

Las comunicaciones enviadas a LA UNIVERSIDAD por canal distinto al mencionado, no
seran tenidas en cuenta para los propésitos del proceso de contratacion.

LA UNIVERSIDAD respondera las comunicaciones, preferentemente por correo electrénico
informado por el proponente y, cuando sea del caso, a través del portal universitario.

Las comunicaciones deben contener, como minimo:

(a) el numero del proceso de contratacion VA-DTH-001-10410048-2021;

(b) el objeto de la peticidn, queja, reclamo o sugerencia;

(c) los datos del remitente (nombre, direccién fisica y electrénica, teléfono, entre otros);

(d) los anexos, si los hay

4.4 Idioma.
Los documentos y las comunicaciones enviadas o expedidas por los proponentes o por
terceros, deben ser presentadas en espafiol para ser tenidas en cuenta en el proceso de
contratacion.

Los documentos para acreditar los requisitos habilitantes, que estén en lengua extranjera,
deben presentarse en su traduccion oficial al espafiol junto con su original en lengua
extranjera

4.5 Denuncias
Las personas pueden denunciar hechos que estimen contrarios a la ley, dirigiéndose a:

auditorinterno@udea.edu.co, Auditora Institucional, Universidad de Antioquia. Calle 67 53-
108, Oficina 16-204, teléfono 219-50-85, Medellin.



Las personas pueden solicitar informacién del Proceso de Contratacion que sea publica, a
través del menu: Peticiones, Quejas y Reclamos y Sugerencias (PQRS) del Portal
Universitario:

http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/atencion-ciudadano

Linea Gratuita 018000416384; e-mail atencionciudadano@udea.edu.co.

4.6 Aceptacidn e interpretacién de las condiciones.

Las reglas aplicables a la presentacion de las propuestas comerciales estan contenidas en
este pliego. LOS PROPONENTES, con la sola presentacién de su propuesta comercial,
manifiestan que: (i) leyeron y entendieron las condiciones de la INVITACION A COTIZAR,
sus términos de referencia y sus anexos; (ii) obtuvieron, entendieron y aceptaron las
aclaraciones sobre las condiciones que consideraban inciertas o dudosas; (iii) conocen la
legislacion y normas que regulan el proceso; (iv) su voluntad estd libre de fuerza, dolo o
violencia; (vi) las interpretaciones o deducciones que hizo o haga de manera unilateral a lo
establecido en la INVITACION A COTIZAR y TERMINOS DE REFERENCIA son de su
exclusiva responsabilidad; (vii) LA UNIVERSIDAD no sera responsable por los descuidos,
errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos en que
incurra el proponente y le sean desfavorables y puedan incidir en la elaboracién de su
propuesta comercial; (viii) la falta de respuesta por parte de LA UNIVERSIDAD no podra
interpretarse como aceptacion tacita de las observaciones y, por consiguiente, establecido
en la INVITACION A COTIZAR y términos de referencia conservan plena validez, mientras
no sean modificados expresamente por LA UNIVERSIDAD

4.7 Presentaciéony preparacion de las propuestas

En el presente proceso de Invitacion primara lo sustancial sobre lo formal, garantizando
la vigencia de los principios que rigen la Funcién Administrativa contenidos en la
Constitucién Politica, el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, la Ley 489 de 1998 y los principios de la contratacion universitaria
establecidos en el articulo 2 del Acuerdo Superior 419 de 2014, : Planeacion,
Transparencia, Seleccion Objetiva, Responsabilidad, Igualdad, Moralidad, Eficacia,
Economia, Celeridad, Imparcialidad, Publicidad.

Las reglas aplicables a la presentacion de las Propuestas Comerciales estan contenidas
en esta invitacion. Los PROPONENTES, con la sola presentacién de su Propuesta
Comercial, manifiestan que: (i) leyeron y entendieron las condiciones de la INVITACION
y sus anexos; (i) obtuvieron, entendieron y aceptaron las aclaraciones sobre las
condiciones que consideraban inciertas o dudosas; (iii) conocen la legislaciéon y normas
que regula el proceso; (iv) su voluntad esta libre de fuerza, dolo o violencia; (v) las
interpretaciones o deducciones que hizo o haga de manera unilateral a lo establecido en
la INVITACION son de su exclusiva responsabilidad; (vi) LA UNIVERSIDAD no sera
responsable por sus descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacion u otros hechos en que incurra y le sean desfavorables y puedan incidir en
la elaboracion de su Propuesta Comercial; (vii) la falta de respuesta por parte de LA
UNIVERSIDAD no podra interpretarse como aceptacion tacita de las observaciones vy,
por consiguiente, los términos de referencia conservan plena validez, mientras no sean
modificados expresamente por LA UNIVERSIDAD.

Con la presentacion de la propuesta el proponente manifiesta que adquiere pleno
conocimiento y claridad de que el Manual de Contratacion contiene las reglas a las cuales
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se somete en ejercicio de su libre y propia autonomia de la voluntad, acogiéndose de
manera libre a las consecuencias que se deriven de las mismas, las cuales se entienden
incorporadas al proceso de seleccion y respectivo contrato. El Estatuto de Contratacion
(Acuerdo Superior 419 de 2014 y su reglamentacion) se puede consultar en la pagina
web de la UNIVERSIDAD www.udea.edu.co.

Con la presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta que estudié las
condiciones de contratacién y todos los documentos del proceso, que obtuvo las
aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas o dudosas, que
conoce la naturaleza de los trabajos, su costo y su tiempo de ejecucion, que formulé su
propuesta de manera libre, seria, precisa y coherente.

Todos los documentos del proceso, se complementan mutuamente, de tal manera que lo
indicado en cada uno de ellos se entenderd como indicado en todos.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en estas
Condiciones de Contratacion, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo tanto, LA
UNIVERSIDAD no sera responsable por descuidos, errores, omisiones, conjeturas,
suposiciones, mala interpretaciéon u otros hechos en que incurra el proponente que le
sean desfavorables y que puedan incidir en la elaboracién de su propuesta. El
proponente adquiere la carga de solicitar a la Entidad las aclaraciones o modificaciones
que considere necesarias para la correcta seleccidon del contratista y ejecucion del
contrato.

El proponente debera elaborar su propuesta de acuerdo con lo establecido en las
Condiciones de Contratacion y debera anexar la documentacion exigida.

El hecho de que el proponente no se informe y documente debidamente sobre los detalles
y condiciones bajo los cuales seran ejecutados los trabajos objeto del presente proceso,
no se consideraran como fundamento valido de futuras reclamaciones.

Igualmente debera tener en cuenta el objeto a contratar, los precios, plazos,
especificaciones técnicas, economicas y/o financieras, condiciones de ejecucion del
contrato y demas elementos que influyan directa e indirectamente durante la ejecucién del
contrato y sobre el valor de su propuesta.

Nota: sélo se aceptaran las propuestas que hayan llegado al lugar estipulado en la Tabla
No. 1 CRONOGRAMA GENERAL de la presente Invitacion Publica (Universidad de
Antioquia, Ventanilla Unica de Gestion de Correspondencia, Calle 70 No. 52-21), el diay a
la hora, o antes de la hora de entrega fijada establecido en la INVITACION A COTIZAR Y
TERMINOS DE REFERENCIA de esta Invitacién Publica.

La propuesta debera entregarse en original y copia dentro de un sobre cerrado y
acompafiado de la carta de presentacion de la propuesta (Anexo 2) en la fecha y hora
establecidas en la Tabla No. 1 CRONOGRAMA GENERAL

Las propuestas se presentaran en dos ejemplares, identificando el original y la copia. En
caso de discrepancia entre los ejemplares prevalecera el que esté marcado "ORIGINAL".

Cada ejemplar de las propuestas debe presentarse en sobre cerrado y debidamente
marcado con la razén social o nombre del proponente, su NIT, direccién, numero de fax, e-
mail y teléfono, para efectos de recibir notificacién y envio de correspondencia. Se debe
indicar claramente la persona contacto de la empresa para cualquier inquietud que se
presente.
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EL PROPONENTE entregard obligatoriamente una Unica propuesta con su copia
(totalmente numerada e indizada), la cual incluira las respuestas a los items que las
requieran y documentos exigidos en esta invitacion.

4.8 Lineamientos de presentacion
Se deben tener en cuenta los siguientes lineamientos minimos:

e Elaborar en idioma espafiol, en formato tamafio carta, membrete empresarial.

e Numerar cada péagina, hoja o folio con un nimero consecutivo, segiin sea cada caso
asi: “Pagina 1/15”; o “Pagina 1 de 15”; 0 “1,2,3,4, 5...”, como mejor le parezca.

e Elaborar un indice o contenido que facilite la ubicacion de la documentacion.

e Entregar la propuesta con sus respectivos anexos en el lugar y fecha definidos en la
Tabla No. 1 CRONOGRAMA GENERAL

5 REVISION Y EVALUACION DE PROPUESTAS COMERCIALES

El dia de entrega de las propuestas y cumplido el horario estipulado en la Tabla N°1,
CRONOGRAMA GENERAL la presente Invitacién, se abriran las propuestas en presencia
de los proponentes o de sus delegados (que quieran participar). Con el fin de garantizar la
transparencia del proceso se realizara apertura de propuestas a través de videoconferencia.
Se levantara un acta en la que se deje constancia del nombre del proponente, NIT, nimero
de folios de la propuesta, nombre del representante legal, Costo Directo, porcentaje de
Administracién, porcentaje de Utilidad, valor total de la propuesta y las observaciones
correspondientes, si las hubiere.

La Comision Evaluadora debe:

a. Realizar la revision y verificacion de las propuestas recibidas;

b. Elaborar, firmar y publicar el acta de apertura, a la mayor brevedad,;

c. Revisary evaluar cada propuesta, conforme a las normas y los protocolos de la
UNIVERSIDAD;

d. Solicitar las aclaraciones, precisiones y explicaciones que estime necesarias o0
indispensables para realizar la evaluacion.

e. Fijar un término prudencial y perentorio al Proponente para responder la solicitud de
informacioén o documentacion; en caso de no atenderlo, la propuesta sera rechazada.

f.  Presentar informe escrito al ordenador del gasto.

6 REGIMEN CONTRACTUAL

El presente proceso se rige por el Estatuto General de Contratacion de la Universidad de
Antioquia (Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014), la Resolucién Rectoral 39475 de
2014 y las normas que los modifiquen, reglamenten o adicionen.

Acuerdo Superior 419 de 2014:

“..,ARTICULO 5. Normativa que regira la celebracién de contratos y convenios
de la Universidad: Los contratos y convenios que suscriba la Universidad de
Antioquia, se regirdn en general por el derecho privado con sujecion a los
requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacion entre los
particulares y por las disposiciones contenidas en el presente Estatuto, en
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desarrollo de los principios de la autonomia universitaria y de la autonomia de la
voluntad de las partes; sin perjuicio de la aplicacion de normas especiales que
regulen materias especificas...”

“ARTICULO 30. Remisién a otras fuentes: En lo no regulado expresamente en
el presente estatuto y en la reglamentacion al mismo, se acudira para todos los
efectos a las normas del derecho privado aplicables a cada caso y a los principios
rectores de la funcion administrativa, contenidos en el articulo 209 de la
Constitucién Politica.”

7 CALIDADES DEL PROPONENTE

Podran participar unicamente (i) las personas juridicas legalmente constituidas en forma
individual, habilitadas con capacidad juridica para celebrar contratos; (ii) estar registrada en
la Camara de Comercio de su domicilio, y que cuente con:

0 Habilitacién de la Direccion Seccional de Salud.

0 Habilitacién para custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales

0 Licencia de salud ocupacional como entidad prestadora de servicios de salud
ocupacional

0 Licencias de salud ocupacional o Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del personal
médico que prestara el servicio.

Con el solo hecho de la presentacién de la propuesta, el proponente manifiesta bajo la
gravedad del juramento, que su representante legal ni los miembros de su 6rgano de
direccibn y manejo (sea Junta Directiva, Junta de Socios, entre otras), presentan
inhabilidades, incompatibilidades ni conflictos de interés para contratar con LA
UNIVERSIDAD, segun la Constitucion Politica, la Ley y el Acuerdo Superior 395 de 2011y
la Resolucion Rectoral 39475 del 14 de noviembre de 2014 articulo 3.

No podran participar en este proceso los proponentes que se encuentran en alguna de
estas situaciones: Cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales,
liquidacion y cualquier otra circunstancia que justificadamente permita a la Universidad
presumir incapacidad o imposibilidad juridica, econémica, moral o técnica del proponente
para cumplir el objeto del contrato en caso de que le sea adjudicado.

8 REQUISITOS DE PARTICIPACION

Todos los requisitos de participacion son habilitantes por lo tanto se revisaran CUMPLE o
NO CUMPLE Las propuestas que cumplan con los requisitos continuaran el proceso de
evaluacion.

8.1 Requisitos juridicos

En el presente proceso solo se podra presentar personas juridicas NO se aceptan personas
naturales
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La verificacidn de los requisitos juridicos, se realizara mediante la verificacion de los
documentos presentados en cumplimiento de los términos y condiciones que se en la

solicitud de oferta Este requisito se evaluara con “Cumple o No Cumple”.

No.

REQUISITO DE PARTICIPACION

MEDIO DE PRUEBA

Carta de presentacion y aceptacion de
las condiciones de la invitacion

Carta de presentacién de la oferta en
el formato del Anexo 2
Este documento debe venir firmado
por el representante legal y tener
vigencia igual o inferior a los treinta
(30) dias calendario anteriores a la
fecha de la presentacion de la
propuesta.

Ser una persona juridica, con: (i)
capacidad juridica para celebrar
contratos; (i) estar registrada en la
Céamara de Comercio de su domicilio,
por lo menos UN (1) ANO antes de la
fecha de apertura de la INVITACION;
(iii) tener un duracion igual o mayor a
CINCO (5) afos de existencia
Nacional

Constancia de la autorizacion del
méaximo Organo social, cuando el
representante legal tenga limitaciones
para presentar la Propuesta Comercial
y firmar el contrato, en caso que
aplique.

Anexar el Certificado de existencia y
representacion legal. expedido por la
Camara de Comercio de su domicilio
con fecha de expedicion igual o
inferior a los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de la
presentacion de la propuesta, en el
gue conste su existencia, objeto y
vigencia, y el nombre del
representante legal. igualmente debe
aportar copia del documento de
identidad.

Presentar copia del documento de
identidad del Representante Legal

Fotocopia de la Cédula del

representante legal

Haber cumplido con los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales!, en los seis (6) meses
anteriores a la presentaciéon de la
Propuesta Comercial y encontrarse a
paz y salvo con el sistema. Si tiene
acuerdos de pago debera certificarlo.

Certificacion firmada por el revisor
fiscal o representante segun sea el
caso, debe acreditar que se
encuentra al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al
Sistema de Seguridad Social
Integral, (Pensién, Salud, y Riesgos
Profesionales) asi como los propios
del SENA, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar.

‘Lo exige la Ley 100 de 1993; Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 89 de 1988, articulo 23 Ley 1.150
de 2007, y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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No. REQUISITO DE PARTICIPACION MEDIO DE PRUEBA

5. | No tener el oferente o0 su | Cartade presentacion de la oferta en
representante legal ni los miembros de | el formato del Anexo 2
su 6rgano de direccion y manejo (sea

. , ) Este documento debe venir firmado
Junta Directiva, Junta de Socios, entre

_ - por el representante legal y tener
otras), ~ inhabilidades, | \;gencia igual o inferior a los treinta
incompatibilidades ni conflictos de (30) dias calendario anteriores a la
interés  para contratar con LA | fecha de la presentacién de la
UNIVERSIDAD, segun la Constitucion | propuesta

Politica, la Ley y el Acuerdo Superior
395 de 2011 y la Resolucién Rectoral
39475 del 14 de noviembre de 2014
articulo 3.

6. | RUT Anexar fotocopia del Registro Unico
Tributario, expedido por la Direccién
de Impuestos y Aduanas Nacionales.

7. | No estar reportado al Boletin de | Certificado del Boletin de
Responsables  Fiscales de Ila | Responsables Fiscales de |Ila
Contraloria General de la Republica? | Contraloria General de la Republica®.
(Art 60 Ley 610 de 2000; (https://www.contraloria.qov.co/web/
guest/control-fiscal/responsabilidad-
fiscal/certificado-de-antecedentes-
fiscales).

Debe ser consultado y aportado por
el oferente

8. | No estar en mora en el Sistema de | Certificado de no estar vinculado en
Registro Nacional de Medidas | el RNMC de la Policia Nacional de
Correctivas RNMC de la Policia | Colombia como infractor de la Ley
nacional de Colombia (Articulo 183 de | 1801 de 2016 Cddigo Nacional de
la Ley 1801 de 2016. Policia y Convivencia
(https://srvenpc.policia.gov.co/cnpc/
Login.aspx?ReturnUrl=%2FCnpc).

Debe ser consultado y aportado por
el oferente

9. | Presentar una garantia de seriedad de | Original de la poéliza expedida por
la propuesta: a los oferentes se les [ una  compafia  de seguros
exigird garantia de seriedad de la | legalmente establecida en Colombia
Propuesta Comercial u Oferta, a favor | a nombre de la Universidad de
de entidades Estatales y a hombre de | Antioquia con sus anexos

la  Universidad de  Antioquia,
consistente en poliza de seguros
expedida por una compafila de
seguros legalmente establecida en
Colombia, por una cuantia equivalente

2 Lo exige el Art. 60 Ley 610 de 2000. Puede ser aportado directamente por EL PROPONENTE; o puede
ser, conforme dispone la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General, consultado por
el funcionario respectivo de LA UNIVERSIDAD en la pagina web de dicha entidad, sin perjuicio que lo aporte
el PROPONENTE.

3 Lo exige el Art. 60 Ley 610 de 2000.
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No.

REQUISITO DE PARTICIPACION

MEDIO DE PRUEBA

al DIEZ POR CIENTO (10%) del
presupuesto oficial; con una vigencia
de UN (1) mes, contado a partir de la
fecha y hora de cierre de la
INVITACION, prorrogable en caso de
ser necesario

10.

De conformidad con lo establecido en
el articulo primero (10) de la
Resolucion No. 4502 de 2012,
expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, quienes oferten
servicios de salud y seguridad en el
trabajo, deberan adjuntar copia de la
licencia otorgada por la secretaria de
salud vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, y suscripcion del
respectivo contrato.

En caso de que algunos examenes
sean realizados por subcontratacion,
el contratista es responsable de
informar y evidenciar habilitacién
vigente para la prestacion de dichos
servicios en cada una de sus sedes.

Asi mismo, las entidades deberan
estar inscritas en el registro especial
nacional del Ministerio de la Proteccion
Social de conformidad con la Ley 10
de 1990.

De conformidad con lo establecido en
el articulo primero (10) de la
Resolucion No. 4502 de 2012,
expedida por el Ministerio de Salud y
Protecciéon Social, quienes oferten
servicios de salud y seguridad en el
trabajo, deberan adjuntar copia de la
licencia otorgada por la secretaria de
salud vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion, y suscripcion del
respectivo contrato.

En caso que algunos exdmenes sean
realizados por subcontratacién, el
contratista es responsable de informar
y evidenciar habilitacion vigente para
la prestacion de dichos servicios en
cada una de sus sedes.

Asi mismo, las entidades deberan
estar inscritas en el registro especial

Copia de la licencia vigente para la
prestacion del servicio de salud de
seguridad y salud en el trabajo y
estar debidamente habilitada para
prestar el servicio en las diferentes
sedes-

De conformidad con lo establecido
en el articulo primero (10) de la
Resolucion No. 4502 de 2012,
expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, quienes oferten
servicios de salud y seguridad en el
trabajo, deberan adjuntar copia de la
licencia otorgada por la secretaria de
salud vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccién, y suscripciéon
del respectivo contrato.

Evidencia de la inscripcién en el
registro especial nacional del
Ministerio de la Proteccion Social de
conformidad con la Ley 10 de 1990.

Debe ser consultado y aportado por
el oferente
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No. REQUISITO DE PARTICIPACION MEDIO DE PRUEBA

nacional del Ministerio de la Proteccion

Social de conformidad con la Ley 10

de 1990.

Registro de vigencia actual de la

habilitacion disponible en

https://prestadores.minsalud.gov.co/h

abilitacion/

11.| Tener vigentes las licencias de salud | Fotocopias de las licencias de salud

ocupacional o Seguridad y Salud en el | ocupacional vigentes de los médicos

Trabajo (SST) de Ilos médicos | que prestaran el servicio-Acreditar

especialistas en salud ocupacional, | experiencia minima de seis (6)

medicina laboral o seguridad y salud | meses como especialista en salud

en el trabajo que prestaran el servicio. | ocupacional.
Certificacion  expedida por el
Representante Legal de haber
verificado que el personal que realiza
las valoraciones clinicas, examenes
de laboratorio y otras ayudas
diagnésticas se encuentran inscritos
en el Registro de Talento Humano en
Salud segun la Ley 1164 de 2007 y
la Ley 1090 de 2006
(https://www.minsalud.gov.co/sites/ri
d/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH
/abece-registro-unico-nal-talento-
humano-rethus-20160104.pdf

12.| Habilitacion del servicio expedido por | Entrega de copia del certificado
la Autoridad Competente vigente

8.2 Requisitos de capacidad financiera

El PROPONENTE debe cumplir los siguientes indicadores financieros minimos:

INDICADOR FORMULA MARGEN REQUERIDO
indice de Liquidez Activo corriente / pasivo Mayor o igual a 1
corriente

Pasivo Total / Activo Total
Utilidad operacional /
gastos de intereses

indice de endeudamiento
Razén de cobertura de
intereses

Menor o igual al 85%
Mayor o igual a 2

Nota: Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el
indicador de razon de cobertura de intereses; en este caso el Proponente cumple el
indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, asi las cosas, no cumple con el
indicador de razon de cobertura de intereses.

Conforme al Decreto 579 del 31 de mayo del 2021, la Universidad evaluara los requisitos
habilitantes e indicadores de capacidad financiera y organizacional teniendo en cuenta la
mejor informacion financiera de los afios 2018, 2019 0 2020 (que correspondan a los ultimos
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tres (3) anos fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion) que certifiqgue la Camara de
Comercio del domicilio de los oferentes en el Registro Unico de Proponentes, como el mejor
afio para cada proponente.

Prueba: El Proponente probara este requisito asi:

- Mediante el Certificado de Registro Unico de Proponentes —RUP vigente al 2021,
expedido por la respectiva Camara de Comercio, con fecha de expedicién no mayor
a un mes.

En caso de que los indicadores fijados para el presente proceso sean indeterminados, la
Universidad procedera asi:

El indice de liquidez (Activo corriente/Pasivo corriente) Unicamente se presenta con
resultado indeterminado, cuando el pasivo corriente es igual a cero (0), lo que indica que el
proponente no tiene obligaciones con terceros en el corto plazo, el espiritu del indicador
determina “la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla
sus obligaciones de corto plazo”, con lo que se puede concluir que cuando el denominador
es cero, éste indice cumple con lo establecido por la institucién, por tal motivo el proponente
esta habilitado.

El indice de endeudamiento (Pasivo total/Activo total) % determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos. Si el indice de endeudamiento es cero estaria cumpliendo
tedricamente con el indicador porque tendria capacidad de cobertura de sus pasivos. En
este caso se puede concluir que cuando el denominador es cero (0), el endeudamiento es
indeterminado, éste indice no cumple con lo requerido por la Universidad, por tal motivo el
proponente esta inhabilitado.

El indicador Razén de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional/Gastos de Intereses)
refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor
cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras. En el caso del indicador de cobertura de intereses, si el
denominador es cero (0), la empresa no presenta obligaciones financieras, por lo tanto, no
incurre en gastos financieros; en este caso, el proponente resulta habilitado.

Sin perjuicio del régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido por la
Constitucién Nacional, la ley y en la normatividad universitaria, no podran participar en este
proceso de seleccion de proponentes: a) Quienes sean cényuges o compafieros
permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, o
segundo de afinidad, con cualquiera otra persona que formalmente presente propuesta para
este mismo proceso de seleccion de proponentes que nos ocupa; b) Las sociedades,
distintas de las an6nimas abiertas, en las cuales el representante legal, o cualquiera de sus
socios, tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad, o segundo de afinidad, con
el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que formalmente
presente propuesta para el presente proceso.

18



8.3 Requisitos técnicos

La verificacibn de los requisitos técnicos se analizard con base en la revision de
cumplimiento de los documentos presentados en acatamiento de los términos y condiciones
gue se expresen en la solicitud de oferta y las disposiciones legales vigentes. Este requisito

se calificara con “Cumple o No Cumple”.

No.

REQUISITO DE PARTICIPACION

MEDIO DE PRUEBA

Certificado de implementacién del
sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

El oferente debera allegar con su
oferta:

*Certificado emitido por el
Representante Legal y el
Responsable del SGSST de la
entidad, donde certifiqgue el avance
en la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el
trabajo, de acuerdo con los
lineamientos del decreto 1072 de
2015 y Resolucion 0312 de 2019.

*Evaluacioén inicial de acuerdo con
Resolucion 0312 de 2019, firmada
por el responsable SGSST.

*Designacion del encargado de
seguridad y salud en el trabajo de la
entidad.

Requerimientos de prestacion del
servicio

1.Citas

Brindar una oportunidad en
asignacion de citas asi, para ingreso
no mayor a 3 dias habiles, para
periédicas no mayor a 15 dias
habiles, para post-incapacidad no
mayor a 3 dias habiles y para egreso
no mayor a 3 dias habiles.

Disponer de un sistema de
comunicacion que permita:

a) Para los examenes médicos de
ingreso, periédicos 'y retiro
agendar las evaluaciones a partir
de listados o reportes enviados
por parte de Riesgos
Ocupacionales de la Universidad
de Antioquia al proveedor
mediante medios electrénicos
para que el proveedor realice las
evaluaciones autorizadas y el

Carta de presentacién de la oferta en
el formato del Anexo 2

Este documento debe venir firmado
por el representante legal y tener
vigencia igual o inferior a los treinta
(30) dias calendario anteriores a la
fecha de la presentacion de la
propuesta
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No.

REQUISITO DE PARTICIPACION

MEDIO DE PRUEBA

trabajador pueda agendar
directamente la cita con fecha,
hora y lugar de la evaluacion.

b) En caso de que la persona no
pueda asistir en la fecha y hora
agendada el proveedor, debe
disponer un mecanismo de
comunicacion agil que permita
que el usuario reprograme su cita.

C)El proveedor debe informar los
datos de las personas que no
asistieron a la cita médica
programada con la periodicidad
gue se pacte en el contrato.

2. Recursos:
a) Disponer de  médicos
especialistas en salud

ocupacional, medicina laboral o
seguridad y salud en el trabajo
con licencia para la realizacion de
los examenes médicos
ocupacionales en Medellin y
Sede Oriente (ver Lugar de
ejecucion del contrato)

b) Disponer de instalaciones e
infraestructura, materiales 'y
equipos necesarios para realizar
los examenes médicos y las otras
valoraciones clinicas, examenes
de laboratorio y otras ayudas
diagndsticas (Lugar de ejecucion
del contrato) los cuales pueden
ser propios o prestados por un
tercero, los prestadores deberan
estar habilitados con registro
especial de prestadores de
servicios de salud del
Departamento. estos servicios
deben estar inscritos en el
registro que para el efecto lleve el
Ministerio de Salud y Proteccion
Social o quien haga sus veces.
Decreto 1510 De 2013 Articulo
60.

3. Servicio:
a) Disponer de un sistema para

consultar los conceptos de aptitud
en forma inmediata, con acceso
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No.

REQUISITO DE PARTICIPACION

MEDIO DE PRUEBA

visible por el personal de la salud
de Riesgos Ocupacionales de la
Universidad de Antioquia. durante
todo el tiempo del contrato y dos
(2) meses después de finalizado
el contrato.

b) Certificar el compromiso de
custodiar la informacion de
historias clinicas ocupacionales
del personal evaluado con lo
establecido Las Leyes 23 de 1991
articulos 23 al 45 y Ley 594 de
2000 articulo 25, el Decreto 019
de 2012 y las Resoluciones del
Ministerio de Salud Resolucion
1995 de 1999, Resolucion 2346
de 2007, Resoluciéon 1918 de
2009.Resolucién 0839 de 2007 y
las demas normas que la
sustituyan modifiquen o]
adicionen.

c) Realizar la entrega del
concepto medico en fisico al
personal evaluado wuna vez
finalizada la evaluacion, dichos
conceptos deben contener como
minimo lo siguiente:

e  Concepto de aptitud

e Recomendaciones

e Restricciones

d) En caso de sospecha de una
presunta enfermedad profesional
o] secuelas de eventos
profesionales, el contratista
informar  inmediatamente  a
Riesgos Ocupacionales de la
Universidad, la patologia y la
conducta a seguir.

e) Enviar de forma semestral el
diagnéstico general de salud de la
poblacion valorada, conforme a lo
estipulado en el articulo 18 de la
Resolucion 2346 de 2007.

8.4 Experiencia del proponente
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El proponente debe certificar su experiencia en contratos con objeto igual al del presente
proceso de seleccion.

Prueba: El proponente prueba su experiencia mediante el aporte de certificaciones, maximo
tres (3), de haber ejecutado contratos, cuyo objeto sea igual al del presente proceso de
invitacion

La suma de los contratos certificados deberd ser igual al presupuesto de la presente
invitacion.
Las certificaciones deben contener como minimo la siguiente informacion:

- Objeto del Contrato.

- Valor total.

- Municipios donde se realiz6 el objeto contractual.

- Nombre o Razén Social del Contratista.

- Nombre o Razén Social del Contratante.

- Estado del contrato (liquidado o en liquidacién). En caso de que la certificacién no
indique el estado del contrato, el proponente debera adjuntar la correspondiente
acta de liquidacién. Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio).

- Fecha de Iniciacion y Terminacion del Contrato.

- Nombre y firma de quien expide la certificacibn (debera ser el funcionario
competente).

- Teléfono y direccion electronica de quien expide la certificacion.

- Calificacion del servicio por parte del contratante en términos de excelente, bueno,
regular o malo.

Se consideraran como certificaciones validas solo aquellas que incluyan todos los puntos
anteriormente referidos.

9 PROPUESTA ECONOMICA

El proponente debe presentar propuesta econdmica de cada una de las siguientes
evaluaciones médicas, valoraciones clinicas, ayudas diagnosticas y examenes de
laboratorio definidos segun el Profesiograma Médico.

La evaluacién econdmica se hara sobre los servicios que se estipulan en la Tabla 2.

SERVICIOS A COTIZAR cuyas cantidades son un aproximado anual sin que
obligatoriamente sean las cantidades que la Universidad solicite en el periodo a contratar.

Tabla 2. SERVICIOS A COTIZAR
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Cantidad

TIPOLOGIA NOMBRE Aproximada
anual

Examen por médico ocupacional con evaluacion visual y 4749
énfasis en sistema osteomuscular.
Examen por médico ocupacional con evaluacién visual y
énfasis en sistema osteomuscular y cardiovascular sin 90
examenes paraclinicos ni de laboratorio.
Examen por médico ocupacional con evaluacion visual,
énfasis en sistema osteomuscular, piel y sistema 120
respiratorio.

EVALUACION — - y -

MEDICA Examen por médico ocupacional con énfasis
osteomuscular, piel, sistema reproductor y sistema 27
neurolégico
Examen por médico ocupacional con evaluacién visual y 58
énfasis en sistema osteomuscular y piel
Examen por médico ocupacional con evaluacion visual, 10
énfasis en sistema osteomuscular y sistema respiratorio.
Examen médico ocupacional posincapacidad 71
Audiometria clinica 46
Audiometria tamiz 4749

) Optometria 54

VALORACION

CLINICA Optometria que incluya estereopsis y vision del color 159
Valoraciéon foniatrica para voz por fonoaudidloga con
licencia en salud y seguridad en el trabajo 2501
Electrocardiograma 54

AYUDA - -

DIAGNOSTICA Espirometria 130
RX de térax 15
Bilirrubina total y directa 27
Citoquimico de orina 120
Colinesterasas en sangre 10

LABORATORIO | Coprolégico 50
Creatinina 27
Espermograma 27
Fosfatasas alcalinas 27
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Frotis faringeo

50

Frotis KOH ufias 50
Glicemia 140
Hemograma y extendido de sangre periférica 166
Nitrogeno Ureico 141
Perfil lipidico (Colesterol, Triglicéridos, HDL, VLDL, LDL) |61
Prueba de embarazo 27
Prueba de proteina C reactiva (PCR) 27

Pruebas confirmatorias de alcohol y sustancias
psicoactivas (cocaina y marihuana).

10

Pruebas orientadoras de alcohol y sustancias

psicoactivas (cocaina y marihuana) 61

T3,T4Y TSH 114
Transaminasas oxaloacéticas 141
Transaminasas glutamicopiruvicas 141

9.1 Valores agregados:

El oferente debe presentar en la propuesta las horas de asesoria y acompafiamiento que
puede brindar en actividades de medicina preventiva y del trabajo por parte del ofertante,

asi:

9.2

Informacién que deberd incluir la propuesta:

a) Caotizar la totalidad de los servicios que componen esta invitacion.
b) Los precios seran en pesos colombianos

c) La oferta debera ser presentada segln lo establecido en esta INVITACION A
COTIZAR y en el Anexo 1 Cuadro resumen de la propuesta.

10 MATRIZ DE RIESGOS
La matriz de riesgos se adjunta en el Anexo 3.

Horas de acompafiamiento de profesionales de la salud en jornadas de la salud
(salud al trabajo en tu dependencia).
Horas de acompafiamiento (mesas laborales) con el grupo de
ocupacionales en casos identificados por el proveedor con condiciones de salud
gue generaron restricciones.

riesgos
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11 AMPLIACION DE PLAZOS

LA UNIVERSIDAD. podra ampliar, mediante Adenda, los plazos del CRONOGRAMA
GENERAL Tabla No. 1 del proceso de contratacion, cuando lo estime necesario 0
conveniente o por solicitud expresa de personas interesadas que lo justifiquen o sustenten,
ya sea por razones técnicas, juridicas o de conveniencia.

Cumplido el plazo para solicitar modificaciones, aclaraciones o precisiones a los
Términos de Referencia, no se dara trdmite a ninguna solicitud que se reciba de forma
extemporanea.

12 SOLICITUD DE MODIFICACIONES Y ACLARACIONES

Las personas podran solicitar, por escrito, las modificaciones, aclaraciones o precisiones,
a los Términos de Referencia, que estimen necesarias o convenientes de conformidad
con el cronograma de la INVITACION. Las solicitudes deben dirigirse, debido a la
emergencia sanitaria, Unicamente por el siguiente medio: correo electronico dirigido a la
cuenta: saludocupacional@udea.edu.co.

Cumplido el plazo para solicitar modificaciones, aclaraciones o precisiones a los
Términos de Referencia, no se dara trdmite a ninguna solicitud que se reciba de forma
extemporanea.

LA UNIVERSIDAD determinara si la respuesta a las solicitudes de modificacién o
aclaracion constituye o no un cambio sustancial o fundamental a los Términos de
Referencia. En caso positivo, elaborara una Adenda y la publicara en el Portal
Universitario. Las Adendas debidamente publicadas son de obligatorio cumplimiento para
la presentacion de la Propuesta Comercial.

13 INFORMACION DE POLIZAS Y SEGUROS QUE DEBERAN PRESENTARSE EN
CASO DE SER SELECCIONADOS:

Ademas de las garantias establecidas en la ley 1480 de 2011 (estatuto General del

Consumidor) y de la garantia de seriedad de la propuesta establecida en los requisitos

juridicos EL PROPONENTE seleccionado con el cual se establecera el contrato, debera

constituir garantia anica de cumplimiento a favor de entidades estatales y a nombre de la

Universidad asi:

a) Pdliza de amparo de calidad en el servicio por un valor equivalente al 15% del valor del
contrato, con una duracion igual a la vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas

b) Poéliza de cumplimiento, por un valor equivalente al 15% del valor del contrato, con una
duracion igual a la vigencia del mismo y cuatro (4) meses mas.

C) Pdliza de responsabilidad médica vigente durante la ejecucién del contrato, con una
cobertura equivalente a 800 SMLMV.

d) Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones por el 10% del
valor del contrato, por un término igual al contrato y tres (3) afios mas.

14 PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial con que cuenta la Universidad de Antioquia, para el presente proceso,
es DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL
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CIEN PESOS M/L. ($ 235.267.100) incluido el IVA y todos los impuestos) para la vigencia
de un afo, incluido el IVA, tasas, contribuciones y demas gastos en los que incurra el
proponente contado a partir de su legalizacion de conformidad con el CDP 1000878444 del
22 de noviembre de 2021.

15 FORMA DE PAGO

LA CONTRATANTE pagard a EL PROVEEDOR el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y de la siguiente forma: El pago de los servicios prestados
objeto de este contrato y autorizados por LA CONTRATANTE, se producira a los sesenta
(60) dias siguientes a la previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, y previo
recibo a satisfaccion por parte del interventor del contrato, adjuntando el listado de las
personas atendidas con nombre completo y cédula y tipo de evaluacion junto con la
certificacion de paz y salvo en parafiscales. No habra lugar a anticipos.

16 RECHAZO DE OFERTAS
Se considerardn como causales de rechazo de las propuestas, las siguientes:

a. Cuando no cumpla con todos los criterios y servicios solicitados.

b. Si EL PROPONENTE se encuentra en alguna de las prohibiciones, inhabilidades
incompatibilidades o conflicto de interés para contratar.

c. Cuando se compruebe inexactitud de la informaciéon suministrada por el proponente,
contenida en los documentos y certificados anexos a la propuesta o cuando EL
PROPONENTE haya tratado de interferir o influenciar indebidamente en la evaluacion
de las propuestas o en la adjudicacion del contrato.

d. Cuando la oferta no sea suscrita por el Representante Legal o la persona que suscribe
la propuesta no esta debidamente facultada para tal fin.

e. Cuando se presente extemporaneamente, se envie por correo, o se presente en un lugar
diferente al indicado en la presente invitacion

f. Presentar la propuesta después de la hora o un lugar diferente a los estipulados en la
presente invitacion.

g. Cuando el PROPONENTE no aporte la Carta de Presentacion de la propuesta en el
Anexo 2 o presente sin la firma del representante legal o apoderado, debidamente
constituido para el efecto, con la correspondiente prueba de ello.

h. Cuando el PROPONENTE no presente toda la informacién del Cuadro resumen de la
propuesta del Anexo 1 o la presente incompleta o haya modificado el cuadro del Anexo
1.

i. Cuando el representante legal o los representantes legales de una persona juridica
ostenten igual condicién en otra u otras firmas que también participen en la presente
contratacion.

j. Cuando EL PROPONENTE habiendo sido requerido por “LA UNIVERSIDAD” para
aportar documentos o suministrar informacién, conforme a lo establecido en los términos
de referencia o aclaraciones, no los allegue dentro del término fijado para el efecto en la
respectiva comunicacion, o habiéndolos aportado, no esté acorde con las exigencias.

k. Cuando el PROPONENTE no adjunte la garantia de seriedad de la oferta o la presente
en forma incompleta o por menor valor o vigencia del establecido.

|. Cuando la propuesta econdmica del Cuadro resumen de la propuesta del Anexo 1
supere el presupuesto oficial.

m. Cuando no se consideren las modificaciones realizadas mediante adendas, aclaraciones
o respuestas dadas a las observaciones.
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n. Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos
tergiversados, alterados o tendientes a inducir a error a LA UNIVERSIDAD o presuntas
falsedades

0. Cuando EL PROPONENTE ejecute cualquier accién tendiente a impedir la libre
participacion de otros PROPONENTES, o a impedir el ejercicio de sus derechos o los de
la Universidad, o cuando se conozca la existencia de colusibn con otros
PROPONENTES.

p. Cuando se descubran hechos o acuerdos previos realizados por EL PROPONENTE
tendientes a atentar contra las prerrogativas y derechos de La Universidad o de otros
PROPONENTES.

g. Cuando EL PROPONENTE ejecute cualquier accion tendiente a influenciar o presionar
a los funcionarios de la Universidad encargados del estudio y evaluacién de las
propuestas o en la aceptacion de la misma.

r. Lapresentacion de mas de una (1) oferta por un mismo PROPONENTE o por interpuesta
persona, o por empresas del mismo grupo empresarial, o ser el Representante Legal o
Socio de mas de una sociedad participante en el presente proceso.

s. Cuando se verifiqgue que EL PROPONENTE falt6 a la verdad en la informacion
suministrada en la propuesta. No obstante, lo anterior, cuando se demuestre que EL
PROPONENTE presenté documentos o informacién que no corresponda a la realidad,
su propuesta sera descalificada en cualquiera de las etapas en que se encuentre este
proceso. Cuando esté hecho se detecte, luego de celebrado el contrato, sera causal de
terminaciéon del mismo, sin perjuicio de las acciones contractuales y penales a que
hubiere lugar.

t. Cuando EL PROPONENTE no oferte cualquiera de los servicios requeridos o los
presente en forma parcial

u. No ofertar bajo las condiciones técnicas requeridas.

17 CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION DE LAS PROPUESTAS.

La evaluacion se realizard en dos etapas, eliminatorias o preclusivas, es decir, una
propuesta debe cumplir con los requisitos de la primera etapa para poder pasar a la
segunda.

La(s) Propuesta(s), sera(n) evaluadas por la Division de Talento Humano, quienes podran
solicitar asesoria a otras unidades administrativas

17.1 Etapa 1. Revision de requisitos habilitantes
Se revisara y verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes (juridicos, capacidad
financiera, requisitos técnicos experiencia del proponente).

ASPECTO A EVALUAR CRITERIO DE EVALUACION
Requisitos Juridicos Habilitado / No Habilitado
Requisitos de capacidad financiera Habilitado / No Habilitado
Requisitos Técnicos Habilitado / No Habilitado
Experiencia del proponente Habilitado / No Habilitado

Si el Proponente cumple, pasara a la siguiente Etapa 2.

17.2 Etapa 2. Evaluacion de la propuesta econémicay valores agregados

Si la propuesta cumple los requisitos de la Etapa 1, se evaluara lo estipulado en la Tabla
No. 3 FACTORES CALIFICACION y se seleccionara aquella que obtenga el mayor puntaje.
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La calificacidon se hara sobre un total de cien (100) puntos, con base en los siguientes

factores:

Tabla 3. FACTORES CALIFICACION

ASPECTO A EVALUAR CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE
Propuesta econémica Menor valor total de la oferta 80
Valores agregados Horas de asesorias y |20
acompafiamiento
TOTAL 100

17.3 Propuesta econdmica objeto de calificacién (total 80 puntos)

El Puntaje maximo para la propuesta econdmica es de ochenta (80) puntos, este factor se

evaluara con base en la sumatoria del valor total anual de los siguientes servicios:

Tabla No 4. PROPUESTA ECONOMICA

TIPOLOGIA

NOMBRE

Cantidad
Aproximada
anual

Valor
unitario

IVA

Valor
anual por
servicio

EVALUACION
MEDICA

Examen por médico
ocupacional con
evaluacion visual y énfasis
en sistema osteomuscular.

4749

Examen por médico
ocupacional con
evaluacion visual y énfasis
en sistema osteomuscular
y cardiovascular sin
examenes paraclinicos ni
de laboratorio.

90

Examen por médico
ocupacional con
evaluacion visual, énfasis
en sistema osteomuscular,
piel y sistema respiratorio.

120

Examen por médico
ocupacional con énfasis
osteomuscular, piel,
sistema reproductor y
sistema neurolégico

27

Examen por médico
ocupacional con
evaluacion visual y énfasis

58
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Cantidad valor Valor
TIPOLOGIA NOMBRE Aproximada . IVA anual por
unitario L
anual servicio
en sistema osteomuscular
y piel
Examen por  médico
ocupacional con
evaluacion visual, énfasis |10
en sistema osteomuscular
y sistema respiratorio.
Examen médico
ocupacional 71
posincapacidad
Audiometria clinica 46
Audiometria tamiz 4749
Optometria 54
VALORACION _ ,
CLINICA Optometria  que '|,ncluya
estereopsis y vision del|159
color
Valoracion foniatrica para 2501
voz
Electrocardiograma 54
AYUDA - -
DIAGNOSTICA Espirometria 130
RX de térax 15
Bilirrubina total y directa |27
Citoquimico de orina 120
Colinesterasas en sangre | 10
Coproldgico 50
Creatinina 27
Espermograma 27
LABORATORIO [Eqsfatasas alcalinas 27
Frotis faringeo 50
Frotis KOH ufias 50
Glicemia 140
Hemograma y extendido 166
de sangre periférica
Nitrégeno Ureico 141
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Cantidad

Valor

TIPOLOGIA NOMBRE Aproximada | Valor IVA | anual por
unitario L
anual serviclo
Perfil lipidico (Colesterol,
Triglicéridos, HDL, VLDL, |61
LDL)
Prueba de embarazo 27
Prueba de proteina C 27
reactiva (PCR)
Pruebas confirmatorias
de alcohol y sustancias 10
psicoactivas (cocaina y
marihuana).
Pruebas orientadoras de
alcohol 'y sustancias 61
psicoactivas (cocaina y
marihuana)
T3,T4Y TSH 114
Transarr,unasas 141
oxaloacéticas
Transaminasas 141

glutamicopirtvicas

VALOR TOTAL DE LA OFERTA A

CALIFICAR

El puntaje para la propuesta econdmica se calculara con base en la sumatoria de los valores
anuales de cada servicio resultante de la multiplicacion del valor unitario e IVA; por el
namero aproximado anual de cada servicio de la Tabla No. 4. PROPUESTA ECONOMICA

El VALOR TOTAL DE LA OFERTA sera la sumatoria de los valores anuales de cada

servicio.

Se evaluard con base en la cotizacién de estos servicios, para evaluar se aplicara el
siguiente procedimiento: El menor precio por valor total de la propuesta entre los
Proponentes obtendra OCHENTA (80) puntos. A los demas, se les asignara el puntaje de
acuerdo con la siguiente férmula:

Clpi= (P1bi x 80) /P1lei

Donde:
Clpi=

Calificacion de la propuesta.

P1bi = Valor total de la propuesta mas baja.

Plei=

Valor total de la propuesta en estudio.
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Para esta evaluacion se consideraran el precio todos los servicios solicitados en la Tabla
No 4. PROPUESTA ECONOMICA cuyo valor total no debe superar el presupuesto oficial
de ($ 235.267.100) IVA incluido.

17.4 Valores agregados (total 20 puntos)

El Puntaje méaximo para los valores agregados es de veinte (20) puntos, este factor se
evaluara con base en los siguientes items.

a. Horas de acompafiamiento en jornadas de la salud (12 puntos)

El proponente que ofrezca el mayor tiempo (horas) de acompafiamiento en jornadas de
la salud, tendra 12 puntos, los demas en forma directamente proporcional.

A mayor tiempo, mayor puntaje.

Evaluacién tiempo de acompafiamiento se realizara con la férmula:

| (12 x Do) / Dp

Do: Es el tiempo de acompafiamiento de la propuesta a evaluar.
Dp: Es el mayor tiempo de acompaiamiento entre los proponentes a evaluar.

b. Horas de acompafiamiento en mesas laborales (8 puntos)

El proponente que ofrezca el mayor tiempo (horas) de acompafiamiento en mesas
laborales, tendra 8 puntos, los demas en forma directamente proporcional.

A mayor tiempo, mayor puntaje.
Evaluacién tiempo de acompafiamiento, se realiza con la férmula:

' (8x Do)/ Dp

Do: Es el tiempo de acompafiamiento de la propuesta a evaluar.
Dp: Es el mayor tiempo de acompafiamiento entre los proponentes a evaluar.

17.5 Criterios de desempate:
En caso de presentarse empate la Universidad dara aplicacion a lo establecido en el articulo
36 de la Resolucion 39475 de 2014, en el orden siguiente hasta obtener el desempate:

Q) El PROPONENTE que entregue el mayor valor en certificados de experiencia en
contratos con el mismo objeto contractual,

2) El PROPONENTE que ofrezca el plazo més amplio para pagar;

3) El sorteo por balotas.

18 NORMATIVA APLICABLE

El Proceso de Contratacion se rige, en esencia, por la siguiente normativa:
1. Acuerdo Superior 419 del 2014 (Estatuto General de Contratacion de la UdeA.12
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2. Resolucién Rectoral 39475 de 2014 (Por la cual se reglamenta el Acuerdo Superior
419 del 29 de abril de 2014, Estatuto General de Contratacion de la UdeA y se dictan
otras disposiciones).

3. Acuerdo Superior 395 de 2011 (Por el cual se regula el conflicto de intereses del
servidor publico en la Universidad de Antioquia).

4. Resolucién Rectoral 38017 de 2013 por medio de la cual se adoptan las politicas
para el manejo de la informacién y proteccién de datos personales en la Universidad
de Antioquia

5. Decreto 410 de 1871 (Cdédigo de Comercio de Colombia), articulos 968 a 980
(contrato de suministro) y demas normas concordantes.

6. Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 (Por medio de la cual se expide el Estatuto del
Consumidor y se dictan otras disposiciones).

7. Ley 1474 de 2011 (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcion y la
efectividad del control de

la gestion publica.)

8. Ley 1581 de 2012 (Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
de datos personales).

9. Decreto 1377 de 2013 (Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012).
10. Ley 1712 de 2014, (Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones).

19 ANEXOS

Para la presente invitacion, todos los anexos son parte integral de la misma, los cuales
relacionamos a continuacion:

Anexo 1 Propuesta econdémica y valores agregados

Anexo 2 Carta de presentacion de la propuesta

Anexo 3 Matriz de riesgos

Anexo 4 Proyecto minuta contrato

Anexo 5 Autoevaluacién de sistema de seguridad y salud en el trabajo

Medellin, 3 de diciembre de 2021

Funcionario responsable del Proceso de Contratacion

RAMON JAVIER MESA CALLEJAS
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Reviso

Yesica Velasquez

Profesional Especializada 3

Unidad de asesoria Juridica en Gestién de Contratos y Convenios
Direccion Juridica

Caso: 12507, 12488
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