UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE INGENIERIA

ACTA DE SELECCION DE PERSONAL No. 1

De acuerdo con la convocatoria ING-PS-29-2022 con fecha 17 de febrero de
2022, se realizé el estudio de Hojas de Vida de las personas que cumplen con el
perfil para adelantar actividades de gestién de servidores y apoyo administrativo en
desarrollo del proyecto ESTRATEGIA DE SOSTENIBILIDAD 2018-2019 SISTEMIC.

Motivo por el cual se obtuvo una (1) Hoja de Vida de la siguiente persona que
cumple con dicho perfil, segin lo que se detalla a continuacion:

NOMBRE CEDULA
MARIA KATHERINE PLAZAS OLAYA 1080184156

La Hoja de Vida fue evaluada con fundamento en los siguientes criterios:

1) FORMACION ACADEMICA Puntaje hasta: 30 puntos
a. Pregrado Hasta 20 puntos
b. Estudios adicionales a nivel de posgrado (pueden ser en curso) Hasta 10 puntos
2) EXPERIENCIA LABORAL EN EL AREA REQUERIDA: Puntaje hasta: 20 puntos
a. Entre 8 y 12 meses Hasta 10 puntos

b. Mas de 12 meses Hasta 20 puntos

3) ENTREVISTA: Puntaje hasta: 50 puntos
a. Administracion de servidores Hasta 10 puntos

b. Actualizacién paginas Web Hasta 10 puntos

c. Busqueda y analisis de convocatorias de investigacion Hasta 10 puntos

d. Manejo de CVLAC y GRUPLAC Hasta 10 puntos

e. Habilidades comunicativas Hasta 10 puntos
PUNTAJE TOTAL HASTA 100 PUNTOS

Luego de la calificacion de la Hojas de Vida, el puntaje total asignado es el
siguiente:

NOMBRE CALIFICACION OBTENIDA

MARIA KATHERINE PLAZAS OLAYA 85




Con fundamento en ello se selecciona a MARIA KATHERINE PLAZAS OLAYA, por
haber obtenido un puntaje que califica para adelantar las labores objeto del
contrato.

Atentamente,

kaAvd

Fredy Alexander Rivera Vélez
Interventor

Coordinador grupo SISTEMIC
CC. 98628041



