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Invitación pública



Unidades académicas 

14 Facultades
4 Escuelas
4 Institutos

3 Corporaciones

CORPORACIÓN ACADÉMICA AMBIENTAL
Creada mediante Acuerdo Superior 107 de 20 de febrero de 1997
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Deisy Mabel Cardona Chalarca

Eliana Calvachi Hernández

Liliana María Henao Franco

Lina María Zapata Restrepo

Luis Jader Montero Castro

Paula Andrea Urán Carmona
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Ana Julia Tavera Crespo

Ana María Gutiérrez Bedoya

Anderson Córdoba Zapata

Derly García Torres

Flor María Ramírez Ríos

Juliana Gutiérrez Álvarez

Laura Álvarez Cardona

Leidy Tatiana Mejía Vallejo

Lennis Higuita Londoño

Óscar Uribe Sánchez

Viviana Pino Restrepo

María Lorena Portillo Cogollo 
(apoyo administrativo Urabá)
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Fernando José Parra Velandia

Jenny Leal Flórez

José Marín Riascos Vallejos

Lennin Flórez Leiva

Mónica María Zambrano Ortiz

Pedro Pablo Vallejo Toro

Vladimir Giovanny Toro

Lía Isabel Alviar Ramírez

Estudiantes SEA: Sara Aguirre (Comunicaciones), Gina Alejandra Gil 
(GISMAC) Convocatoria 2 plazas (pregrados, posgrados)



Consejo Directivo

Representante de la Vicerrectoría de Investigación- PRESIDE- FRANCISCO MOLINA PÉREZ

Representante de la Vicerrectoría de Extensión DAVID HERNÁNDEZ GARCÍA
SARA CAROLINA ROBLEDO

Representante de las Facultades ELIANA MARTÍNEZ HERRERA

Representante profesoral de los Grupos de Investigación JUAN PABLO SERNA LÓPEZ

Representante de Entidades Externas: (Corporación para el Desarrollo 
Sostenible del Urabá-CORPOURABA)

VANESSA PAREDES ZÚÑIGA

Representante de los Estudiantes GERALDIN MORELO MUÑOZ

Director Corporación Académica Ambiental JAIRO LEÓN ZAPATA MARTÍNEZ



Consejeros

Profesora

Eliana Martínez Herrera
Profesor

Juan Pablo Serna López
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1. Presupuesto



Presupuesto inicial 2022

CENTRO GESTOR VIGENCIA 2022

22930001​ 1.161.500.000​

22930002​ 1.158.100.000​

22940001​ 341.700.000​

22940002​ 78.700.000​

22940003​ 30.000.000​

22940004​ 30.000.000​

22940005​ 175.900.000​

22940006​ 2.178.800.000​

TOTAL 5.154.700.000​



Presupuesto final 2022

CENTRO DE 

COSTOS​

NOMBRE PRESUPUESTO 

2022​

EJECUCIÓN 

DICIEMBRE 2022​

22930001​ Especial 

dependencia
1.161.500.000​

Adición de 

4.677.610.135

22930002​ Proyectos 1.158.100.000​

22940001​ Convenios/contrato 

CORNARE
341.700.000​

22940002​ Posgrados 78.700.000​

22940003​ Convenios/Contratos 

Específicos
30.000.000​

22940004​ Convenios/Contratos 

Específicos
30.000.000​

22940005​ Convenios 

CORANTIOQUIA
175.900.000​

22940006​ Convenios EPM 2.178.800.000​

TOTAL​ 5.154.700.000​ 9.832.310.135

• Se crearon 19 centros de 

costos nuevos, con un valor 

de $3.393.074.645

• Se adicionó el presupuesto 

de la vigencia 2022 en 

$4.677.610.135

• Se suscribieron antes del 31 

de diciembre - 2 convenios 

por valor de $4.057.611.001, 

con inicio de enero 2023



Procesos de cartera

Hasta el año pasado se hizo un trabajo
articulado con la dependencia de cartera
para la recuperación de recursos de las
vigencias 2017 y 2018, los saldos que
quedaron pendientes fueron llevados a
proceso Jurídico

De la cartera pendiente a 31 de diciembre
de 2022, se vienen adelantando las
gestiones de cobro, y solicitud de soportes
a las entidades.



2. Cumplimiento 
de metas



$ 151 $ 297 $ 191 $ 112

SLOGAN: Hacia la re-educación ambiental para el bienestar Institucional

Inversión (millones de pesos)

Proyectos PAUA

5 
Proyectos PAUA

19 
Entregables

13
Indicadores

48 % fondos generales

38 % fondos propios

$ 943
millones de pesos

5 
Programas PAI

14 % fondos estampilla

1. 
Academia de la 
Sostenibilidad

2. 
Consolidación 

de la 
comunidad 
estudiantil 

alrededor de 
las temáticas 
ambientales, 
marinas y de 

turismo

4.
Articulación de 

las acciones 
institucionales 

desde la 
secretaría técnica 
de la comisión de 
apoyo, asesoría y 
acompañamiento 

para el 
seguimiento y 

cumplimiento de 
las órdenes de la 
Sentencia T-622, 
río Atrato como 

sujeto de 
derechos

5. 
Agenda de 
diálogos y 
reflexiones 

sobre 
temáticas 

ambientales

$ 192

3. 

Renovación d
el vehículo de 
pasajeros para 

el apoyo 
logístico de los 
proyectos de 
investigación, 

docencia y 
extensión 

administrados 
por la 

Corporación 
Académica 
Ambiental



Proyecto PAUA 1

ENTREGABLES FINALES

Documento de consolidación y portafolio de la Academia de la 

Sostenibilidad.

Diseño de instrumento de identificación de aporte de la Academia 

de la Sostenibilidad a los ODS

PRESUPUESTO GENERAL DE INVERSIÓN DEL PROYECTO
Millones de pesos

Fuentes 2022

Generales $ 0

Propios $ 48

Inversión: Estampilla $ 0

Inversión: Devolución de IVA $ 0

Externos $ 0

TOTAL $ 48

Programa del 

PAI
Consolidación de la formación integral de la comunidad universitaria en un entorno global

Tema 

Estratégico 

del PDI

Tema Estratégico 1 Formación integral de ciudadanos con la articulación y el desarrollo de las funciones 

misionales, desde los territorios y en conexión con el mundo.

Objetivo 

Estratégico 

del PDI

1.1 Articular la investigación y la extensión a la docencia para la formación integral de excelencia académica.

1.2 Fortalecer todas las expresiones de las artes y las culturas, que posicionan a la Universidad como referente 

humanista y cultural para el encuentro y el intercambio de la comunidad universitaria y la sociedad.

3.1 Implementar procesos de formación ciudadana en la construcción de una cultura política democrática, que 

guíen la reflexión y actuación de los integrantes de la comunidad universitaria.

Principio 7 Pacto Mundial: con el 

proyecto, la Universidad contribuye a 

apoyar un planteamiento preventivo 

con respecto a los desafíos 

ambientales.

Academia de la Sostenibilidad



Proyecto PAUA 1

Academia de la Sostenibilidad

Nombre del indicador Valor 2022

Número de nuevos diseños 

académicos de programas o 

actividades de educación 

continua, vinculados a la 

Academia de la Sostenibilidad

1

Número de nuevas alianzas 2



Proyecto  PAUA 2

Programa 

del PAI
Consolidación de la permanencia universitaria

Tema 

Estratégico 

del PDI

Tema Estratégico 2 Ciclos de vida de la comunidad universitaria

Objetivo 

Estratégico 

del PDI

2.1 Contribuir a la formación integral de los estudiantes como aporte de la Universidad a la sociedad.

2.2 Fortalecer la formación integral de los profesores hacia la construcción de comunidad universitaria.

2.3 Fortalecer la formación integral del personal administrativo hacia la construcción de comunidad 

universitaria.

Principio 7 Pacto Mundial: con el 

proyecto, la Universidad contribuye a 

apoyar un planteamiento preventivo 

con respecto a los desafíos 

ambientales.

PRESUPUESTO GENERAL DE INVERSIÓN DEL PROYECTO
Millones de pesos

Fuentes 2022

Generales $ 85

Propios $ 6

Inversión: Estampilla $ 0

Inversión: Devolución de IVA $ 0

Externos $ 0

TOTAL $ 91

ENTREGABLES FINALES

Documento con acciones de fortalecimiento de los clubes de revista, 

semilleros de investigación y oferta de cursos de formación complementaria

Plan de permanencia y graduación efectiva evaluado, actualizado y ejecutado

Consolidación de la comunidad estudiantil alrededor de las 
temáticas ambientales, marinas y de turismo



Proyecto  PAUA 2
Consolidación de la comunidad estudiantil alrededor de las 

temáticas ambientales, marinas y de turismo

Nombre del indicador Valor 2022

Número de estudiantes partícipes en 

semilleros de investigación, clubes de 

revista y cursos de formación 

complementaria

55

Número de estudiantes partícipes en las 

actividades enmarcadas dentro de la 

estrategia de permanencia y graduación 

efectiva

137

Tasa de deserción por semestre 3.27%

Eficiencia terminal en pregrado (éxito 

académico)
26%



Proyecto PAUA 3

Programa 

del PAI

Consolidación de condiciones de infraestructura física y dotacional acorde con las necesidades 

y posibilidades institucionales

Tema 

Estratégico 

del PDI

Tema Estratégico 4 Gestión administrativa y del financiamiento

Objetivo 

Estratégico 

del PDI

4.6 Mejorar la infraestructura física de la Universidad en respuesta a las necesidades académicas y administrativas, las 

condiciones particulares de la comunidad universitaria y las políticas de responsabilidad social y ambiental.

Principio 8 Pacto Mundial: con el 

proyecto, la Universidad contribuye a 

llevar a cabo iniciativas para fomentar 

una mayor responsabilidad ambiental.

PRESUPUESTO GENERAL DE INVERSIÓN DEL PROYECTO
Millones de pesos

Fuentes 2022

Generales $ 10

Propios $ 25

Inversión: Estampilla $ 130

Inversión: Devolución de IVA $ 0

Externos $ 0

TOTAL $ 156

ENTREGABLES FINALES

Nuevo vehículo institucional que supla las necesidades adquirido

Balance de los gastos asociados al uso del vehículo

Renovación del vehículo de pasajeros para el apoyo logístico de los 
proyectos de investigación, docencia y extensión administrados por la 

Corporación Académica Ambiental



Proyecto PAUA 3
Renovación del vehículo de pasajeros para el apoyo logístico de los 

proyectos de investigación, docencia y extensión administrados por la 
Corporación Académica Ambiental

Nombre del indicador Valor 2022

Número de actividades 

apoyadas por año
0

Número de días de uso del 

vehículo en actividades de 

Investigación, Docencia y 

Extensión

0



Proyecto PAUA 4

Programa del PAI Desarrollo de Iniciativas universitarias hacia la contribución en la construcción de paz

Tema Estratégico 

del PDI

Tema Estratégico 5 Compromiso de la Universidad con la construcción de paz, equidad, inclusión e 

interculturalidad

Objetivo 

Estratégico del 

PDI

5.1 Aportar a la solución de problemáticas territoriales asociadas a los posacuerdos, con propuestas académicas y saberes 

ancestrales al servicio de la educación para la paz.

5.2 Acompañar a los grupos poblacionales en sus procesos de construcción de paz, equidad, inclusión e 

interculturalidad como parte de su relación con la comunidad universitaria y con la sociedad.

5.3 Cualificar el quehacer universitario con la apertura del aprendizaje, la enseñanza, el currículo y la construcción del 

conocimiento a epistemologías y saberes propios de la diversidad de la comunidad universitaria.

5.4 Fomentar el reconocimiento pleno de los derechos, de tal modo que se garanticen las diversidades y la vida digna, y se 

eliminen las discriminaciones en el espacio universitario.

Principio 8 Pacto Mundial: con el proyecto, la 

Universidad contribuye a llevar a cabo iniciativas para 

fomentar una mayor responsabilidad ambiental.

PRESUPUESTO GENERAL DE INVERSIÓN DEL PROYECTO
Millones de pesos

Fuentes 2022

Generales $ 44

Propios $ 11

Inversión: Estampilla $ 0

Inversión: Devolución de IVA $ 0

Externos $ 0

TOTAL $ 54

ENTREGABLES FINALES

Actas generadas a partir de las sesiones de la comisión

Conceptos técnicos  generados

Repositorio actualizado del accionar institucional frente a la Sentencia 
T-622

Articulación de las acciones institucionales desde la secretaría técnica de la comisión 
de apoyo, asesoría y acompañamiento para el seguimiento y cumplimiento de las 

órdenes de la Sentencia T-622, río Atrato como sujeto de derechos



Proyecto PAUA 4

Articulación de las acciones institucionales desde la secretaría técnica de la comisión de apoyo, 
asesoría y acompañamiento para el seguimiento y cumplimiento de las órdenes de la 

Sentencia T-622, río Atrato como sujeto de derechos

Nombre del indicador Valor 2022

Número de conceptos 

institucionales generados
3

Número de reuniones de la 

comisión
10

Acciones institucionales 

sistematizadas en el marco del 

cumplimiento de la Sentencia T-

622.

172



Proyecto PAUA 5

Agenda de diálogos y reflexiones sobre temáticas ambientales
ENTREGABLES FINALES

Agenda de diálogos y reflexiones en la temática ambiental.

Programa del PAI
Fomento de una cultura ambientalmente sostenible, la biodiversidad y la salud de la 

comunidad universitaria en y desde los territorios

Tema Estratégico 

del PDI
Tema Estratégico 6 Contribuciones de la Universidad a la gestión del ambiente y la biodiversidad

Objetivo Estratégico 

del PDI

6.1 Consolidar una cultura y una ética universitarias basadas en el respeto por el ambiente y la biodiversidad en el 

marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

6.2 Participar activamente en la formulación y evaluación de políticas públicas ambientales y de responsabilidad 

ambiental con diferentes sectores sociales.

6.3 Promover la apropiación social del conocimiento y el diálogo intercultural en ambiente y biodiversidad con 

los diferentes actores sociales en el territorio.

Principio 8 Pacto Mundial: con el 

proyecto, la Universidad contribuye a 

llevar a cabo iniciativas para fomentar 

una mayor responsabilidad ambiental.

PRESUPUESTO GENERAL DE INVERSIÓN DEL 

PROYECTO Millones de pesos

Fuentes 2022

Generales $ 0

Propios $ 36

Inversión: Estampilla $ 0

Inversión: Devolución de IVA $ 0

Externos $ 0

TOTAL $ 36



Proyecto PAUA 5

Agenda de diálogos y reflexiones sobre temáticas ambientales

Nombre del indicador Valor 2022

Número de espacios de 

diálogo realizados al año
15

Número de personas 

impactadas al año
10.135



Reporte en PLAN +
(fecha de corte, 17 de febrero de 2023)

% Rendimiento
2022

sin proyecto 

renovación del 

vehículo:

86.27%



3. Gestión e impactos



Corporación Académica Ambiental 2022

Sistema de Gestión Ambiental (AS 351 del 29 enero 2008)
Establece la Política Ambiental de la Universidad
Preside Vicerrector Administrativo
CAA hace parte del comité coordinador

Implementar la continuidad del Programa para la Gestión Integral de 
Residuos Orgánicos Giro Sostenible 2.0 en las sedes de Apartadó, Carepa, 
Tulenapa, Carmen de Viboral, Robledo y Sede Central de la Universidad 
de Antioquia. Por un presupuesto de $ 227.740.000

Servicios de consultoría para desarrollar actividades direccionadas al 
cumplimiento del objetivo 6 del Plan de Desarrollo Institucional 2017 –
2027 y el Plan de Acción Institucional 2021 – 2024 de la Universidad de 
Antioquia, en el Programa 13: Fomento de una cultura ambientalmente 
sostenible, la biodiversidad y la salud de la comunidad universitaria en y 
desde los territorios; a través de estrategias de sostenibilidad 
fundamentadas en los objetivos del desarrollo sostenible (ODS), los 
indicadores de sostenibilidad del escalafón internacional de 
universidades sostenibles UI GreenMetric y otros indicadores de 
sostenibilidad que apliquen para instituciones de educación superior. Por 
un presupuesto de $38.001.000.

Total, recursos: $265.741.000

1 estudiante graduado de la Maestría en Ciencias Ambientales



Corporación Académica Ambiental 2022

Total recursos: $10.000.000

La canasta de la U: Mercado agroecológico

Programa de radio Coloquio Ambiental

Se transmite a través de la Emisora Cultural Universidad de 

Antioquia en Medellín (AM) y las subregiones de Antioquia. 

Sábados de 11:00 a. m. a 12:00 m. Apoyado por la Facultad de 

Derecho y Ciencias Políticas, la Escuela Ambiental y la CAA. 

Tiene como propósito poner a disposición de la comunidad, los 

conocimientos que produce la academia en aspectos que atañen 

a la salud del sistema planetario, por ende, de la vida.

Gestado desde la Corporación Académica 

Ambiental con su grupo de Investigación Aliados 

con el Planeta y la Escuela de Nutrición y 

Dietética. Se realiza en alianza con la División 

de Cultura y Patrimonio de la Vicerrectoría de 

Extensión de nuestra Alma Máter desde 2016.

Se busca promover que la alimentación sea 

saludable y por ende, sostenible.



Corporación Académica Ambiental 2022

Análisis de una comunidad ecológica urbana: Red de interacción entre 
plantas ornamentales e insectos visitantes florares en Parque de la 
Conservación, Medellín. $ 24´200.000.

Contrato de prestación de servicios celebrado entre la Universidad CES y la 
Universidad de Antioquia. Presupuesto $1.050.000.690.

Total recursos: $ 3.617.764.386

Contrato interadministrativo para apoyar la vigilancia de la calidad del agua 
para consumo humano y para uso recreativo. Presupuesto $ 1.669.628.576

Contrato interadministrativo para realizar mediciones de emisión de ruido en
implementación de la Ley 1801 de 2016. Presupuesto $95.940.120

Acompañamiento a la ejecución de los planes, políticas, programas y 
proyectos de la Secretaría de Turismo. Presupuesto $ 777.995.000



Corporación Académica Ambiental 2022

Colombia: Destino turístico 

inteligente.

Participación de estudiantes de la

Seccional Bajo Cauca, evento Plaza 

Mayor, Medellín



Corporación Académica Ambiental 2022

Celebración mes del patrimonio (septiembre)
En el marco de la red de patrimonio y memoria de la Universidad de Antioquia

Asistieron: 12 personas



Corporación Académica Ambiental 2022
18 estudiantes matriculados en el programa de Gestión en Ecología y 
Turismo
6 graduados del programa Gestión en Ecología y Turismo



Corporación Académica Ambiental 2022

Foro Cauca Nuestro, EPM, 

Corantioquia

120 Guardaciénagas certificados

195 asistentes al evento de cierre

Vinculación al CUEE Bajo Cauca, Mesa de 
Ordenamiento Territorial como aliados 
en el desarrollo de acciones de 
protección.



Corporación Académica Ambiental 2022

✓Arboles sembrados: 22.666

✓Veredas participantes: 46

✓Cuerpos de agua intervenidos: 51
(Quebradas y ciénagas)

✓Nuevos Viveros: 12



Corporación Académica Ambiental 2022

Total recursos: $4.446.608.103

Aunar esfuerzos para la implementación de acciones de
manejo de las áreas protegidas e implementación
de acciones en Asuntos relacionados con la gestión del
riesgo y el cambio climático en los municipios de la
Jurisdicción de Corantioquia.
Presupuesto: $4.446.608.103



Corporación Académica Ambiental 2022

Diagnósticos a planes 
municipales de gestión del 

riesgo: 26

Formulación de 10 planes 
nuevos de gestión del 

riesgo

Capacitación a 32 
municipios en gestión del 
riesgo y cambio climático

Acompañamiento a 43 
alertas de gestión del 

riesgo desde los puestos 
de mando unificado

Incorporación de 
instrumentos para la 

identificación de medidas 
de adaptación al cambio 
climatico en 5 munipios



Corporación Académica Ambiental 2022

Turismo sostenible: una estrategia de conservación
Sede Yarumal
30 personas
Profesora Adriana Bermúdez



Corporación Académica Ambiental 2022

Aprovechamiento del espacio público para el desarrollo del Turismo
Carolina del Príncipe
25 personas
Profesor Arnubio Roldán



Corporación Académica Ambiental 2022

Fortalecer el Programa de Vigilancia de la Calidad del Agua para Consumo
Humano a través de la prestación del servicio de algunos análisis
microbiológico y fisicoquímico en aguas de consumo humano y uso
recreativo y a diferentes sustancias de interés sanitario que comprometen
la salud pública, con transporte de recipientes, y transporte de muestras y
temas asociados a los Municipios de las nueve subregiones del
Departamento de Antioquia. Presupuesto: $4.530.107.484

Total recursos: $ 4.530.107.484



Corporación Académica Ambiental 2022

37 estudiantes de Gestión en Ecología y Turismo Sede Oriente
de los cuales 15 estudiantes matriculados en Gestión en Ecología y 
Turismo- Multimodal (Caucasia, Sonsón, Oriente).
10 graduados

Capacitación Turismo Responsable y Sostenible.
Sede Sonsón

15 personas
Profesora Miledys López Vides



Corporación Académica Ambiental 2022

Charla sobre Turismo Sostenible sede Sonsón
25 personas
Profesora Adriana Bermúdez



Corporación Académica Ambiental 2022

Convenio Interadministrativo N° 155 de 2022, Celebrado entre Cornare y la UdeA, 
para realizar el arranque, estabilización y entrenamiento del personal operativo de 
los sistemas de tratamiento de aguas residuales en los municipios de la jurisdicción 
Cornare. Presupuesto $ 289.652.864

Contrato de prestación de servicios N° 019 de 2022 celebrado entre Empresas 
Públicas de la Ceja E.S.P: y la UdeA para la Prestación de servicios de análisis 
especiales fisicoquímicos y microbiológicos de aguas crudas, tratadas y residuales. 
Presupuesto $ 35.000.000

Aunar esfuerzos para apoyar el control y seguimiento de los diferentes trámites 
ambientales desde el componente técnico y jurídico. Presupuesto $ 216.548.237

Determinar la calidad ecológica mediante el índice BMWP en doce unidades de 
muestreo en la cuenca del rio Negro. Presupuesto $46.401.200

Total recursos: $ 587.602.301



Corporación Académica Ambiental 2022

Realizar interventoría externa a la construcción de estufas e coeficientes en veredas de los
municipios de la jurisdicción Cornare, incluye el suministro de materiales y el transporte.
Presupuesto $ 149.132.000

Total recursos: $ 2.269.403.740

Realizar Interventoría Técnica, Administrativa, Financiera, Contable, Jurídica Y Ambiental De Los
Estudios Y Diseños, De Planes Maestros De Acueducto Y Alcantarillado, Obras De Infraestructura
En Saneamiento Urbano, Rural, Gestión Del Riesgo Y Obra Civil De Proyectos Cofinanciados Por
Cornare. Presupuesto $2.120.271.740



Corporación Académica Ambiental 2022
Graduación 7 estudiantes de Ecología de Zonas Costeras
Graduación de 3 estudiantes de la Maestría en Ciencias del Mar
31 estudiantes matriculados en el pregrado de Oceanografía
51 estudiantes matriculados en el pregrado de Ecología de Zonas Costeras
4 estudiantes matriculados en la Maestría en Ciencias del Mar
3 estudiantes matriculados en el Doctorado en Ciencias del Mar
17 estudiantes matriculados en Gestión en Ecología y Turismo

Renovación del RC de la MCM, Turbo



Corporación Académica Ambiental 2022

Sobreviviendo al Antropoceno: especies que proliferan en manglares 
urbanizados de Turbo (Antioquia) y sus relaciones con los humanos (2020-2022).
Proyecto CODI-Regionalización Grupo GISMAC: $ 69´357.500

Implementación y evaluación de proyectos piloto para el aprovechamiento de 
residuos sólidos orgánicos en el municipio de Carepa (2021-2023). Proyecto 
CODI-Regionalización Grupo BIOPROCESOS. Presupuesto $ 98.999.698.

Acuaponía participativa en las comunidades pesqueras del Urabá-Colombia: Un 
camino para la igualdad de género y las sostenibilidad ambiental y 
socioeconómica. (2021-2023).
COLOMBIA CONNECT Convenio CEMarin -UdeA Grupo GISMAC: $ 346´638.598

Generar conocimiento de la erosión costera a través de la implementación de
una estrategia de trabajo conjunta y coordinada, con el desarrollo de la tercera
fase del Programa Integral para el Monitoreo y Mitigación de la Erosión Costera
en el Litoral Antioqueño (PIMECLA). Presupuesto: $598.438.000

Total recursos: $ 1.113.433.796
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Aunar esfuerzos logísticos, técnicos y administrativos entre CORPOURABA y
la Corporación Académica Ambiental de la Universidad de Antioquia, para
desarrollar el estudio de priorización de actividades de turismo en el páramo del
sol con base en análisis de posibilidades y restricciones ambientales, en los
municipios de Urrao, Frontino y Abriaquí, en jurisdicción de CORPOURABA..
Presupuesto $ 78.207.429

Total recursos: $ 158.207.429

Contrato entre Instituto de Investigaciones ambientales del Pacífico- IIAP y la 
Universidad de Antioquia, para aunar esfuerzos y recursos para monitorear la 
calidad fisicoquímica y ecológica de las aguas costeras en la bahía de Turbo-
Sector de influencia del caño Waffe $ 80.000.000.
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Charla: Aprovechamiento de los recursos naturales para el 
desarrollo turístico

Profesora: Paula Salazar
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Primer encuentro Subregional de Turismo – Jericó
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Respuesta de la Ictiofauna a la formación de embalses en los Andes colombianos (2021-2023)
Proyecto en Convenio EPM-UdeA Grupo GIUA ($ 5.410.721.217)

Monitoreo de contaminantes emergentes en aguas y peces en recursos hídricos, y 
estudio de su estabilidad en el ambiente (2020-2023)
Proyecto Inscrito Grupo GDCON ($ 473.500.000)

Aunar esfuerzos económicos, administrativos, humanos técnicos y científicos entre Empresas 
Públicas de Medellín E.S.P. y la Universidad de Antioquia para el desarrollo del programa de 
gestión integral del recurso hídrico en embalses, ríos, ecosistemas acuáticos y sistemas de 
aprovechamiento y tratamiento de agua asociados la infraestructura de EPM. (2021-2023)
Proyecto en Convenio EPM-UdeA Grupo GAIA ($ 2.236.804.018)

Aunar esfuerzos entre Empresas Públicas de Medellín E.S.P. (EPM) y la UdeA para contribuir a la 
implementación de estrategias para la conservación de la nutria neotropical (Lontra longicaudis) a partir 
del desarrollo de estudios, monitoreos y/o la implementación de acciones de protección que 
contribuyan a la viabilidad de sus poblaciones en el área de influencia del embalse Porce III y afluentes 
directos. (2021-2023)
Proyecto en Convenio EPM-UdeA Grupo GAIA ($ 1.713.303.876)

Total recursos: $ 9.834.329.111
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La Corporación Ambiental como centro de
convergencia de las ciencias ambientales en
el último año ha fortalecido el desarrollo de
prácticas académicas en el marco de los
procesos de extensión, generado siete
espacios de práctica de la siguiente forma:

Centro de Prácticas Académicas Y Profesionales

Facultad de 
Ingeniería

Práctica 
profesional –

01 Estudiante

Facultad de 
Educación

Práctica 
académica 

temprana – 06 
Estudiantes
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Total participantes: 35

En el marco de la estrategia “Antioquia tiene mar”

Participaron: 35 personas
(5 personas de Perú y Ecuador)
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Cursos de la Diplomado Modular en Cambio Climático Cohorte II

5 cursos de 7

Curso 2: 30
Curso 3: 17
Curso 4: 14
Curso 5: 15
Curso 6: 13

Total participantes: 89

2

12 2

# Número de participantes Guardianes Río Atrato y Río Cauca por curso
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Total participantes: 12 Total participantes: 25

Total participantes: 10

Total participantes: 47
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Total participantes: 77 Total participantes: 82

Total participantes: 35 Total participantes: 42

Total participantes: 236
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Se formaron con nosotros 212 personas ubicadas en 
territorios diferentes al Área Metropolitana del Valle 
de Aburrá:
• Amagá
• Amalfi
• Andes
• Angostura
• Anorí
• Anzá
• Apartadó
• Arboletes
• Barranquilla
• Bogotá
• Bucaramanga
• Buriticá
• Cáceres
• Cali
• Campamento
• Caracolí
• Carepa
• Caucasia
• Chigorodó
• Cisneros

Academia de la 
sostenibilidad

• Ciudad Bolívar
• Concordia
• Don Matías
• El Bagre
• El Carmen de Viboral
• El Retiro
• Gómez Plata
• Granada
• Guarne
• Guatapé
• Heliconia
• Ituango
• Jardín
• Jericó
• La Ceja
• Liborina
• Maceo
• Manizales
• Marinilla
• Montebello

• Murindó
• Nechí
• Necoclí
• Pasto
• Peñol
• Peque
• Popayán
• Puerto Nare
• Remedios
• Rionegro
• Riosucio
• Sabanalarga
• Salgar
• San Carlos
• San Jerónimo
• San Onofre
• San Pedro de los Milagros
• Santa Bárbara
• Santa Fe de Antioquia

• Santa Marta
• Santa Rosa 

de osos
• Segovia
• Sogamoso
• Sopetrán
• Tabio
• Tadó
• Tarazá
• Tumaco
• Turbo
• Vegachí
• Venecia
• Vetas
• Yarumal
• Yolombó
• Yondó
• Zaragoza
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Inspiración Comfama

Oriente 520

Urabá 560

Nordeste 750Suroeste 400

Área 
Metropolitana 

171

Número de niños y niñas 

atendidos 2.401
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Contrato Interadministrativo N°330 de 2022 celebrado entre la 
Superintendencia y la Universidad de Antioquia. Presupuesto 
$1.601.287.910.

Total recursos: $ 2.950.016.778

Contrato de prestación de servicios N° 010 de 2022 celebrado 
entre la Empresa de Obras Sanitarias de la Provincia de Obando 
Empoobando E.S.P y la Universidad de Antioquia. Presupuesto 
$5.506.194

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos para el
diagnóstico e investigación del fenómeno de floraciones de cianobacterias en el
embalse Calima y tributarios priorizados, determinación de sus posibles causas y
planteamiento de alternativas tendientes a la prevención y control de
la contaminación por cianotoxinas. Presupuesto $ 1.343.222.674
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Firma del Convenio interadministrativo 002 suscrito entre la Universidad de 

Antioquia y Parques Nacionales Naturales de Colombia

Taller y socialización del convenio UdeA-PNNC
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Congreso Colombiano de Ecología 

2022

La CAA como organizador del evento
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Seminario Nacional de Ciencias y Tecnologías del Mar –

SENALMAR 50 AÑOS

LOS OCEANOS, LA CLAVE DEL FUTURO, 25-28 DE 

OCTUBRE

PARTICIPACIÓN DE LA CAA COMO ORGANIZADORES, 

EVALUADORES Y MODERADORES TEMÁTICA CULTURA 

Y EDUCACIÓN MARINO COSTERA



LA CAA desde la secretaría técnica de la Comisión de Apoyo 
UdeA a la ST-622 participó como organizador del evento:

149 inscritos

40 conectados YouTube UdeA

758 visualizaciones

https://www.youtube.com/watch?v=UVh-

wr4Km0s

Corporación Académica Ambiental 2022

https://www.youtube.com/watch?v=UVh-wr4Km0s
https://www.youtube.com/watch?v=UVh-wr4Km0s
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"The Magdalena 

Delta ROFI system. Land-

Sea Interaction of the major

tributary of the Caribbean Sea"
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Presencial: 18 participantes Presencial: 18 participantes

2 cursos internacionales

1 jornada en Medellín y 2 en Urabá

Transmisión por el canal de YouTube UdeA

Taller Internacional de 
los Océanos TIO-2022: 
Ecosistemas costeros: 
Usos, riesgos y 
resiliencia.
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Celebración 10 años del 
Doctorado en Ciencias del Mar 

en el marco del SENALMAR



Participación de la CAA en:
AULA DE APRENDIZAJE EN DIPLOMACIA CIENTIFICA,
Diplomacia científica para retos globales: océanos y cooperación científica.

Participación del docente LENNIN FLÓREZ LEIVA

Coordinador del grupo de investigación

Océanos, clima y ambiente de la CAA

Corporación Académica Ambiental 2022
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UI Green Metric: UdeA
69° con respecto a 1050 universidades del 

mundo con una puntuación global de 8.350 
puntos de 10.000 posibles



Firma convenio UdeA y Universidad 
Nacional de Mar del Plata

https://twitter.com/i/status/159334196200181350

4
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https://twitter.com/i/status/1593341962001813504
https://twitter.com/i/status/1593341962001813504


Participación de la CAA con el programa de Maestría en Ciencias del Mar, sede Ciencias del Mar, Turbo.

Profesor José Marin Riascos en el 2022, participó en la evaluación de trabajo de investigación de estudiantes del 

programa.

Corporación Académica Ambiental 2022

Gestiones durante el 2022 para ser socio de TROPIMUNDO 

"Erasmus Mundus Joint Master Degree in Tropical Biodiversity and Ecosystems" 

programa de la Comisión Europea.



Desde los pregrados 2022 Programas en Regiones

72 estudiantes
Oferta en : Bajo Cauca (Caucasia)

Urabá (Apartadó)
Oriente (Carmen de Viboral)

Programa Multimodal

16 graduados (Bajo Cauca y Oriente)
7 deserción: Bajo Cauca 2; Oriente 3; Apartadó 2

Docentes de cátedra: Bajo Cauca 18 (2 grupos)
Apartadó 18 (2 grupos)
Oriente 33 (3 grupos)

82 estudiantes
51 de EZC
31 de OCE
Oferta en Urabá (Sede de Ciencias del Mar)

Graduados EZC 7
Deserción EZC 5.9% y OCE 6.5%

Docentes ocasionales: 8
Docentes de cátedra: 24

GET OCE EZC



Desde los posgrados 2022

4ª COHORTE ABIERTA CON 3 
ESTUDIANTES 2022-1

DOS OFERTAS DURANTE 2022 12ª COHORTE ABIERTA CON 1 
ESTUDIANTE 2022-2



Desde los posgrados 2022

Participación en distintas campañas publicitarias y ferias para la promoción de los programas 

tanto de pregrado como de posgrado y de los grupos de investigación que los respaldan.



Desde los posgrados 2022

SUSTENTACIONES TRABAJO DE INVESTIGACIÓN DE LA MAESTRÍA EN CIENCIAS DEL MAR Y 
TESIS DEL DOCTORADO EN CIENCIAS DEL MAR



Desde Relaciones Internacionales 

LAS REGIONES
Y EL MUNDO

Aportes a la Interacción 
Estratégica a través de 

la Interacción global de la 
comunidad académica, la 

formación de 
competencias globales y la 
proyección internacional 
de la unidad académica.

Sitio web: https://tallerinternacionaldelosoceanos.online/

INVITADOS TIO 2022 NACIONALIDAD

Dr. Javier García Sanabria Español

Dr. Enrique Alberto Crespo Argentino

Dra. María Victoria Grosso Becerra Mexicana

Dr. Rodolfo Silva Casarín Mexicano

Dra. Valeria Chávez Cerón Mexicana

Dr. Fabián Alejandro Rodríguez Zaragoza Mexicano

TALLER INTERNACIONAL DE LOS OCÉANOS -TIO 2022



Desde Relaciones Internacionales 2022 

Movilidad Internacional

ESTUDIANTES DOCENTES/

INVESTIGADORES

ENTRANTE 1 19

SALIENTE 2 3

CONVENIOS ACTIVOS 2022
10 NACIONALES

12 INTERNACIONALES

Participación en Redes y Centros 
de Investigación

LA CAA Y EL MUNDO 
(INVESTIGACIÓN, DOCENCIA Y 

EXTENSIÓN)

Interacción Estratégica



Transversalidad de la comunicación 



Desde Comunicaciones 
(algunas publicaciones científicas) 



Desde Comunicaciones (difusión) 

Portafolio de Educación continua En el 2022

Se ofertaron 6 Diplomados
273 inscritos

Se llevaron a cabo 8 cursos
135 inscritos

Se realizó un taller
43 inscritos

Total inscritos: 451 inscritos



Desde Comunicaciones



La Corporación en cifras 2022
(Docencia)



La Corporación en cifras 2022
(Investigación)



La Corporación en cifras 2022 (Administrativo)

Contratos padre
7

Compras
362

Facturas elaboradas
490

Anulación de 
Facturas

26

Precompromisos
1059

Trámite de pago a 
terceros

1461

Contratos Bienes y 
Servicios

61

Contratos 
prestación de 

servicios personales
264

Contratos Cátedra
119



Relacionamiento externo 2022



4. Evaluación



Evaluación
Academia de la 

sostenibilidad



5. Acciones de mejoramiento



Acciones de mejoramiento

Económico-operativo03

• Contratos padre (7): 2 transporte- marketing 

digital, prendas distintivas, elementos 

bioseguridad, material comunicación y 

divulgación, copiado.

• Seguimiento a la ejecución presupuestal

• Salidas de campo conjuntas

Ambiental02
• Reducción de fotocopias

• Reducción Plásticos de un solo uso

• Participación en varias delegaciones por video-

llamadas

Administrativo01

• Priorización correo 

electrónico para comunicaciones

• Cada convenio posee su correo electrónico

• Difusión por redes sociales

• Comités internos por video-llamadas

• Estructuración Administrativa de los servicios de 

Extensión

• Renovación tecnológica

• Actualización de la matriz de riesgos de la 

dependencia

• Seguridad y Salud en el Trabajo



Orden del día 

1. Verificación del quórum
2. Aprobación del orden día
3. Lectura y aprobación de acta anterior (380)
4. Solicitudes para aprobación
5. Informe rendición de cuentas 2022
6. Proposiciones y varios



PROPOSICIONES Y VARIOS

Próxima reunión Consejo Directivo de la 
Corporación Académica Ambiental:

Miércoles 29 de marzo de 2023

2:00 p. m. - 4:00 p. m.
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