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Aspectos basicos de la encuesta

Grupos encuestados

* Estudiantes: del Pregrado en Quimica, con matricula vigente en el semestre 2020-1 de acuerdo con el sistema MARES

* Egresados: Graduados del Programa de Quimica con registro de email en la base de datos de egresados del Instituto.

* Profesores: vinculados, ocasionales, catedra e instructoresdurante 2016-2020, con registro de email vigente

* Directivos: Integrantes del Consejo de Instituto en 2020-2021

 Comité de Programa o Carrera: Integrantes del Comité de Pregrado 2020-2021

* Administrativos no docentes: Tecnologos de los laboratorios de docencia

 Empleadores: Contactos en sector académico, industrial, publico y emprendedores con registro de email actualizado en |la
base de datos de empleadores del Instituto de Quimica

Formato de encuesta

Electrénico (Google Forms) por via email desde la Vicerrectoria de Docencia. Los empleadores fueron contactados desde la
Direccion de Instituto.

Diseno del cuestionario

Vicerrectoria de docencia, con base en lineamientos del CNA.

Fechas de aplicacidon de la encuesta

23 de abril a 16 de junio de 2021



I-1: Conocimiento y apropiacion de la mision y la vision institucionales.

(I-1)A éConoce la mision y la vision de la Universidad?

ESTUDIANTES ADMINISTRATIVO

86

13

PROFESORES DIRECTIVOS

\

71

st JINO BINS/NR
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I-1: Conocimiento y apropiacion de la mision y la visidn institucionales.

(I-1)B Valore su apropiacion.

ESTUDIANTES

38
24
15
|

DIRECTIVOS

2 2
| II

B Muy alta | Alta | Mediana

PROFESORES
40

36
30
50 19
14
10
1 1
0 —

EMPLEADOS NO DOCENTES
6 6

Baja [ Muy baja [l NS/NR

O »r N W o 00 O N




I-6: Conocimiento y apropiacion del Proyecto Educativo del Programa

(I-6)A ¢ Conoce el PEP de su programa?

ESTUDIANTES PROFESORES

\

60

s [INO BINS/NR >



I-6: Conocimiento y apropiacion del Proyecto Educativo del Programa

(1-6)B Califique la apropiacion que usted tiene del PEP de su programa

ESTUDIANTES PROFESORES

40 40 -
35 35
30 30
25 25
20 20
15 15
10 10

5 2 0 2 > 2

0 — 0

B Muy alta ] Alta ]l Mediana | Baja [l Muy baja Il NS/NR 6



I-14: Apreciacion sobre las politicas y los mecanismos institucionales de admision al

programa.
ESTUDIANTES PROFESORES
100 60
80 74
69
40
60
40
12
20 11 13 9
0 I 0 I
Difusion Transparencia Equidad Claridad Cumplimiento Difusion Transparencia Equidad Claridad Cumplimiento
del cronograma del cronograma
DIRECTIVOS
6
4 4
4
22
2
1 1 1 11
- I I |

Difusion Transparencia Equidad Claridad Cumplimiento
del cronograma



[-18: Apreciacion sobre la relacion entre el numero de estudiantes y los recursos

disponibles.

Califigue la relacion entre el numero de estudiantes admitidos y los recursos disponibles

ESTUDIANTES PROFESORES

70 64 40
60 32 30
50 30
40

20
30 24 13
20 12 o 10
10

1
) I S

B Muy alta ] Alta ]l Mediana | Baja [l Muy baja Il NS/NR 8



[-22: Conocimiento de las actividades que ofrecen la Universidad, la Unidad Académica, la

Facultad y el Programa para contribuir a su formacion integral.

(I-22)A éConoce alguna de las actividades que le ofrecen la Universidad, la unidad académica y el Programa
para contribuir a su formacion integral?

ESTUDIANTES

159

SI HE NO B NS/NR 9



I-22: Conocimiento de las actividades que ofrecen la Universidad, la Unidad Académica, |a

Facultad y el Programa para contribuir a su formacion integral.

(I-22)B ¢éHa participado en alguna de estas actividades de formacion integral?

ESTUDIANTES

81

SI H NO N NS/NR 10



I-22: Conocimiento de las actividades que ofrecen la Universidad, la Unidad Académica, |a

Facultad y el Programa para contribuir a su formacidn integral.

(1-22)C Califique la contribucién de su participacion en estos grupos y actividades a su formacion integral.

ESTUDIANTES
40
32
30
20 19
15
10
10
y) 3
0 s

B Muy alta ] Alta ]l Mediana | Baja [ Muy baja [l NS/NR 11



I-24: Conocimiento del reglamento estudiantil y apreciacion sobre su aplicacion y

pertinencia.

(I — 24)A éConoce el reglamento estudiantil?

DIRECTIVOS ESTUDIANTES PROFESORES
1

117

si JINO BINS/NR 12



I-24: Conocimiento del reglamento estudiantil y apreciacion sobre su aplicacion y

pertinencia.
ESTUDIANTES
100 89
81
80
60
PROFESORES
40
20 12 16 17 19 7 >3
44
: = I HE
éSe aplica? ¢Resuelve las situaciones
académicas y disciplinarias de los
estudiantes? 20 14 11
9 7
DIRECTIVOS N =
6 ; B e
éSe aplica? é¢Resuelve las situaciones
a4 académicas y disciplinarias de los
4 3 estudiantes?
2
1
; I
éSe aplica? é¢Resuelve las situaciones
académicas y disciplinarias de los Si JINO BINS/NR 13

estudiantes?



I-26: Conocimiento sobre las politicas institucionales en materia de participacion de los

estudiantes en los organos de direccidn de la Universidad, de la Unidad Académica y del
Programa.

(I — 26)A éConoce las politicas institucionales?

ESTUDIANTES PROFESORES DIRECTIVOS

57

SI M NO N NS/NR 14



I-26: Conocimiento sobre las politicas institucionales en materia de participacion de los

estudiantes en los 6rganos de direccion de la Universidad, de la Unidad Académica y del

Programa.
(I — 26)B Califique los siguientes aspectos

ESTUDIANTES
40
30
20
14
10 PROFESORES
10 5 6
3 3 40
I 11 1 1
0 e = .. 31
Divulgacion de Importancia de Suficiencia de Efectividad de Interés del
. . . .. . 30 26
las la los érganos en la participacion estudiantado
convocatorias representacion los que se por participar 20 22
puede 20
participar
11
DIRECTIVOS 10
d | E 5 4,
5 3 2
4 I 1 1 1
4 0 .-
Divulgacion de Importanciade Suficienciade Efectividaddela Interés del
3 las la los 6rganos en  participacion estudiantado
2 2 convocatorias representacion los que se puede por participar
2 participar
1 11 11
1 I I I | I
0]
Divulgacion de Importancia de Suficiencia de Efectividad de Interés del
las la los 6rganos en la estudiantado
convocatorias representacion los que se participacion por participar 1
puede B Muy alta [ Alta I Mediana | Baja [l Muy baja' il NS/NR

participar



1-29: Conocimiento sobre las politicas y procedimientos establecidas por la Universidad para

su seleccion, vinculacion y permanencia y apreciacion sobre su aplicacion y pertinencia.

(1 —29)A éConoce las politicas y procedimientos institucionales establecidos para la seleccidn, vinculacién y
permanencia de los profesores vinculados?

PROFESORES VINCULADOS

35

SI M NO N NS/NR

16



1-29: Conocimiento sobre las politicas y procedimientos establecidas por la Universidad para

su seleccidn, vinculacidon, permanencia y apreciacion sobre su aplicacion y pertinencia.

(I — 29)B Conteste las siguientes preguntas relacionadas con los profesores vinculados.

PROFESORES VINCULADOS

40
35 33
>0 25
25
20
1> 10
10

= E -

0 ]

éSe aplican? éSon pertinentes?

SiI ENO N NS/NR

17



1-29: Conocimiento sobre las politicas y procedimientos establecidas por la Universidad para

su seleccion, vinculacion y permanencia y apreciacion sobre su aplicacion y pertinencia.

(1 —29)C ¢ Conoce las politicas y procedimientos institucionales establecidos para la seleccidn, vinculacion y
permanencia de los profesores ocasionales?

PROFESORES OCASIONALES

SI ENO B NS/NR 18



1-29: Conocimiento sobre las politicas y procedimientos establecidas por la Universidad para

su seleccion, vinculacion y permanencia y apreciacion sobre su aplicacion y pertinencia.

(I — 29)D Conteste las siguientes preguntas relacionadas con los profesores ocasionales.

PROFESORES OCASIONALES

8
7
6
6
> 4
4
3
2 11 1
1
; e
éSe aplican? éSon pertinentes?

SI HE NO N NS/NR

19



1-29: Conocimiento sobre las politicas y procedimientos establecidas por la Universidad para

su seleccion, vinculacion y permanencia y apreciacion sobre su aplicacion y pertinencia.

(I — 29)E éConoce las politicas y procedimientos institucionales establecidos para la seleccion, vinculacion y
permanencia de los profesores de catedra?

PROFESORES DE CATEDRA

28

SI HE NO N NS/NR 0



1-29: Conocimiento sobre las politicas y procedimientos establecidas por la Universidad para

su seleccion, vinculacion, permanencia y apreciacion sobre su aplicacion y pertinencia.

(I — 29)F Conteste las siguientes preguntas relacionadas con los profesores de catedra.

PROFESORES DE CATEDRA
30
20
15
10 6
5 _ -
) - mm

éSe aplican? éSon pertinentes?

SI M NO N NS/NR

21



I-31: Conocimiento sobre el estatuto profesoral y apreciacion sobre su aplicaciony

pertinencia.

(I —31)A i Conoce el Estatuto Profesoral?

PROFESOR VINCULADO DIRECTIVOS

36

Si B NO N NS/NR

22



I-31: Conocimiento sobre el estatuto profesoral y apreciacion sobre su aplicaciony

40
30
20
10

pertinencia.

(I — 31)B Conteste las siguientes preguntas:

PROFESOR VINCULADO DIRECTIVOS
5
31 4
4
24 3
3
11
2
2 N 1
T J—— 1 -
¢El Estatuto Profesoral se ¢El Estatuto Profesoral 0
aplica? resuelve las situaciones ¢El Estatuto Profesoral se aplica? ¢El Estatuto Profesoral resuelve las
académicas, administrativas y situaciones académicas,
disciplinares de los administrativas y disciplinares de

profesores?

los profesores?

SI M NO N NS/NR

23



I-31: Conocimiento sobre el estatuto profesoral y apreciacion sobre su aplicaciony

pertinencia.

(I —31)C éConoce el Estatuto del Profesor de Catedra y Ocasional?

PROFESOR OCASIONAL DIRECTIVOS

SI M NO N NS/NR

24
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I-31: Conocimiento sobre el estatuto profesoral y apreciacion sobre su aplicaciony

pertinencia.

(I — 31)D Conteste las siguientes preguntas sobre el Estatuto del Profesor de Catedra y Ocasional

PROFESOR OCASIONAL

2

1

¢El Estatuto del Profesor del
Catedra y Ocasional se aplica?

1

¢El Estatuto del Profesor del
Catedra y Ocasional resuelve las
situaciones academicas,
administrativas y disciplinares de
los profesores Ocasionales?

Si ENO

DIRECTIVOS

¢El Estatuto del Profesor del
Catedra y Ocasional resuelve las
situaciones academicas,
administrativas y disciplinares de
los profesores Ocasionales?

¢El Estatuto del Profesor del
Catedra y Ocasional se aplica?

B NS/NR 25



I-31: Conocimiento sobre el estatuto profesoral y apreciacion sobre su aplicaciony

pertinencia.

(I —31)E ¢ Conoce el Estatuto del Profesor de Catedra y Ocasional?

PROFESORES DE CATEDRA

22

SI HE NO [N NS/NR 26



I-31: Conocimiento sobre el estatuto profesoral y apreciacion sobre su aplicaciony

pertinencia.

(I — 31)F Conteste las siguientes preguntas sobre el Estatuto del Profesor de Catedra y Ocasional

PROFESOR DE CATEDRA
20 16 .
15
10

5 5
5 2

1

] Bl _ —_

¢ El Estatuto del Profesor del ¢ El Estatuto del Profesor del
Catedra y Ocasional se aplica? Catedra y Ocasional resuelve las
situaciones academicas,
administrativas y disciplinares de
los profesoresde catedra?

SI

B NS/NR 2/



I-33: Conocimiento sobre de las politicas institucionales en materia de participacion de los

profesores en los organos de direccion de la Universidad, de la Unidad Académica y del
Programa y valoracion de su aplicacion.

(I —33)A éConoce las politicas institucionales en materia de participacion de los profesores en los érganos de
direccion de la Universidad, la unidad académica y el Programa?

PROFESORES DIRECTIVOS

61

SI M NO N NS/NR

28



I-33: Conocimiento sobre de las politicas institucionales en materia de participacion de los

profesores en los drganos de direccion de la Universidad, de la Unidad Académica y del
Programa y valoracion de su aplicacion.

(I- 33)B Califique los siguientes aspectos relacionados con la participacion de los profesores en los drganos de
direccion de la Universidad, la unidad académica y el Programa

PROFESORES DIRECTIVOS
40 4
3 3 3
30 3
2
20 2
12 13

11 1 1 1 1 1
10 1
0 0

Divulgacion de Importancia de laSuficiencia de los Efectividad de la Interés del Divulgacion de Importancia de la Suficiencia de los Efectividad de la Interés del

las convocatorias representacion organosenlos  participacion profesorado por las convocatorias representacion  dorganos en los participacion profesorado por
que se puede participar que se puede participar

participar participar

B Muy alta ] Alta [l Mediana | Baja [ Muy baja [l NS/NR .



1-36: Apreciacion sobre la suficiencia (Relacion estudiantes/profesores), dedicacion

(TC, MT, Catedra) y aportes a la formacion de los estudiantes.

ESTUDIANTES
90 S1
75
80 20
70 58
60
50 45
> 37 PROFESORES
30 23 50 46
18 17
20 45
6 9 ¢ 6 39
10 2 . 2 2 40
Suficiencia en la relacion Suficiencias en el Aportes a la formacion 30 28 26
estudiante/profesor numero de profesores de los estudiantes 75 22
de tiempo completo, 20
regulares y ocasionales 20 13 16
15 11 9
DIRECTIVOS 10 4
5 5 | 111
4 Suficiencia en la relacion Suficiencias en el Aportes a la formacion
3 estudiante/profesor = numero de profesores de los estudiantes
3 de tiempo completo,
regulares y ocasionales
2
1 1 1
1 1] _
0
Suficiencia en la relacion Suficiencias en el Aportes a la formacion

estudiante/profesor numero de profesores de de los estudiantes
tiempo completo,

regulares y ocasionales B Muy alta ] Alta [l Mediana | Baja ] Muy baja “Mll NS/NR



-39: Conocimiento sobre las actividades de desarrollo prortesoral que orrece la Universidad y
valoracion del impacto que han tenido dichas actividades en el enriquecimiento de la calidad

del Programa.

(I — 39)A é{Conoce las actividades que ofrece la Universidad para contribuir al desarrollo profesoral?

PROFESORES DIRECTIVOS

68

SI M NO N NS/NR

31



1-39: Conocimiento sobre las actividades de desarrollo profesoral que ofrece la Universidad y

valoracion del impacto que han tenido dichas actividades en el enriquecimiento de la calidad
del Programa.

(I — 39)B Califigue la importancia de las actividades ofrecidas por la Universidad para el desarrollo integral de
los profesores, en la calidad del Programa

PROFESORES : DIRECTIVOS
40 5

35
35
4
30
25 3
20 16
15 12 2
10
1
0 e 0

B Muy alta ] Alta ] Mediana | Baja [ Muy baja [l NS/NR

32



1-42: Conocimiento sobre el régimen de estimulos al profesorado y valoracion del impacto que

dichos estimulos han tenido en el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion y la
extension.

(1 —42)A éConoce los estimulos a los profesores contemplados en los estatutos profesorales?

PROFESORES DIRECTIVOS

70

SI M NO N NS/NR

33



1-42: Conocimiento sobre el régimen de estimulos al profesorado y valoracion del impacto que

dichos estimulos han tenido en el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion y la
extension.

(1- 42)B Califique la importancia de los estimulos ofrecidos por la Universidad en los ejes misionales

PROFESORES DIRECTIVOS
40 5
35

34
4
30
25 3
20 17
15
15 2
10
1
O I e O

B Muy alta ] Alta ] Mediana | Baja [ Muy baja [l NS/NR

34



1-44: Conocimiento sobre los materiales de apoyo docente producidos y utilizados

por los profesores y apreciacion sobre su utilidad y pertinencia.

(I — 44)A éLos materiales de apoyo docente producidos por los profesores del Programa, se utilizan en las
actividades académicas?

ESTUDIANTES

173

si ENO M NS/NR .



1-44: Conocimiento sobre los materiales de apoyo docente producidos y utilizados

por los profesores y apreciacion sobre su utilidad y pertinencia.

(I — 44)B Califigue los siguientes aspectos relacionados con el material de apoyo docente producido por los
profesores del Programa.

ESTUDIANTES

84
55
29
I -

Utilidad para su proceso de Pertinencia
aprendizaje

90
30
70
60
50
40
30
20
10

B Muy alta ] Alta ]l Mediana | Baja [ Muy baja [l NS/NR %




1-47: Apreciacion sobre la correspondencia entre la remuneracion que reciben los

profesores y sus méritos académicos.

PROFESORES

30 27
25

25

20
15
10

2 1
Y s

B Muy alta ] Alta [l Mediana | Baja [ Muy baja [l NS/NR

37



1-49: Apreciacion sobre la transparencia, equidad y eficiencia de los criterios y

mecanismos de evaluacidon de los profesores.

ESTUDIANTES
100
86
20 78
60
41841
40 PROFESORES
25 60
20 10 11 11
0 ll II “ 41
Transparencia Equidad Eficiencia Utilidad
DIRECTIVOS
6 20
4 223 3 4
) . _l =i In in
3 Transparencia Equidad Eficiencia Utilidad
2 2
2
1 I 1
0 I I B Muy alta [ Alta [l Mediana | Baja [ Muy baja IE°NS/NR

Transparencia Equidad Eficiencia



I-53: Apreciacion sobre la formacion integral del curriculo.

ESTUDIANTES
100 91

80
60

10 PROFESORES

27 60

s [

COMITE DE CARRERA

20

20
> 11

, B

1 1 1

39
B Muy alta ] Alta ] Mediana | Baja [ Muy baja [l NS/NR




80

60

40

20

|-58: Apreciacion sobre la flexibilidad del curriculo.

ESTUDIANTES

74
46
32
I : =

COMITE DE CARRERA

4
]

PROFESORES

40
33

20

B Muy alta | Alta B Mediana

40
Baja | Muy baja ll NS/NR



80

60

40

20

1-60: Apreciacion sobre la interdisciplinariedad del curriculo.

ESTUDIANTES

74
46
32
14
10
4
.

COMITE DE CARRERA

PROFESORES

40
33

20

B Muy alta | Alta | Mediana

1
|

41
Baja [ Muy baja [l NS/NR



1-64: Apreciacion sobre el desarrollo de los contenidos del plan de estudios.

ESTUDIANTES
100

96
80
60
42 PROFESORES
40 31
60
20
6 5, 3
0 e I

47
40
COMITE DE CARRERA
6 0 19
: B l L
4 0 _
2

l -1 1

- B Muy alta [l Alta [l Mediana | Baja [l Muy baja I4I%IS/NR




I-70: Apreciacion sobre los sistemas de evaluacion del aprendizaje de los

estudiantes.
ESTUDIANTES
80 72
70 66
60
50
40 PROFESORES
30 27
40

20 I 34 33
10 7 6 >
. R ?

COMITE DE CARRERA 20

10 7

4
3
3 0
2
1
| .
0

43
B Muy alta ] Alta ] Mediana | Baja [l Muy baja [l NS/NR




I-71: Apreciacidon acerca de como el sistema de evaluacion de los aprendizajes de los

estudiantes ha contribuido a su formacion.

(I — 71) Califique la contribucion del sistema y los métodos de evaluacidon de los aprendizajes a su formacion.

ESTUDIANTES

90 87

30
70
60
50
40
30
20
10 7 4 .

L]

B Muy alta ] Alta ]l Mediana | Baja [ Muy baja [l NS/NR a1



I-74: Apreciacion sobre la coherencia entre los trabajos realizados por los

estudiantes y los propositos de formacion.

(I — 74) éLos trabajos realizados por los estudiantes en los distintos cursos contribuyen al logro de los
propositos de formacion?

COMITE DE CARRERA PROFESORES

SI HM NO [N NS/NR 45



I-77: Conocimiento sobre de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion del Programay

valoracion de su incidencia en el mejoramiento su calidad.

(1 —77)A iConoce los procesos de autoevaluacion y autorregulacion que se realizan en el Programa?

ESTUDIANTES PROFESORES DIRECTIVOS

57

SI HE NO N NS/NR 46



I-77: Conocimiento sobre de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion del Programay

valoracion de su incidencia en el mejoramiento su calidad.

(1 —=77)B Califique la contribucion de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion a la calidad académica
del Programa.

ESTUDIANTES PROFESORES
40 30
23
30
20 17
: ! I I
10
10 5
0 7 0 I—
DIRECTIVOS

3
3
2
2
1 I
0

B Muy alta ] Alta ]l Mediana | Baja [ Muy baja [l NS/NR

47



80

60

40

20

1-99: Apreciacion sobre la disponibilidad, suficiencia, mantenimiento y dotacion de los

1

recursos informaticos y de apoyo docente con que cuenta el Programa.

Suficiencia

Suficiencia

ESTUDIANTES

Disponibilidad/acceso

Mantenimiento

DIRECTIVOS

1

Disponibilidad/acceso

1

Mantenimiento

17

Actualizacion

1 1

Actualizacion

PROFESORES

35
33
28 7
20
13
10 9
4
3
2 2
1 1
0 H. = Il -

34
28
‘ 11

Suficiencia Disponibilidad/acceso Mantenimiento Actualizacidon

B Muy alta | Alta | Mediana

48
Baja [ Muy baja [l NS/NR



70

60

50

40

30

20

10

1-102: Apreciacion sobre la disponibilidad, capacidad y dotacion de talleres y laboratorios

necesarios para el desarrollo de las actividades docente, investigativa y de extension.

ESTUDIANTES PROFESORES

40

30

36
58 58 cc 31
48 48 48 >1
44
40 41 40 39 42
34 33 20
24 23
20 19 20 19 10 10 .
14 14 13 14
6 8 7 10 1 ‘ 1

38 38

15
12

11
6 I 7
4 4
E I
m N i

Suficiencia Dlsponlbllldad/ Mantenimiento Dotacion Actualizacion
Suficiencia Disponibilidad/acceso Mantenimiento Dotacion Actualizacion acceso
DIRECTIVOS
4
2 2
11 1 1 111 1 11 1
Suficiencia Disponibilidad/acceso = Mantenimiento Dotacion Actualizacion

B Muy alta | Alta | Mediana

49
Baja [ Muy baja Il NS/NR



1-125: Conocimiento de los programas de bienestar y apreciacion sobre su pertinencia, satisfacciony

contribucion al desarrollo personal de los miembros de la comunidad universitaria.

(1 —125)A éCuales de los siguientes programas y servicios de Bienestar Institucional conoce?
ESTUDIANTES PROFESORES

200 80 71
167 161 162 64 68
160 58
111
120
40
80 61
13 18
40 10 3 17 16 , 8 7, .3 7 5 .4
Promocion de la salud Desarrollo Humano: Deportes: Formativo, Fondo de Bienestar Promocion de la salud Desarrollo Humano: Deportes: Formativo, Fondo de Bienestar
y prevencidon de la Alimetacion para representativo, Universitario, Fondo y prevencion de la Alimentacion para representativo, Universitario, Fondo
enfermedad: estudiantes, tiquetes recreativy Rotatorio de Vivienda enfermedad: estudiantes, tiquetes recreativo, Rotatorio de Vivienda
psicoorientacion, salud de transporte administraciony y Fondo Rotatorio de psicoorientacidn, salud de transporte representativo y y Fondo Rotatorio de
estudiantil, prevencion estudiantil, becas, préstamo de Calamidad estudiantil, prevencion estudiantil, becas, arte, administracion de Calamidad
de adicciones, salud  arte, cultura, entre escenarios deportivos de adicciones, salud  cultura, entre otros escenarios deportivos
mental, entre otros otros mental, entre otros
6 5 5 5 5 20
16 14 14 13
4 12
12
2 8 5
4 1 1 2
0 0 ] — — =
Promocion de la salud y Desarrollo Humano:  Deportes: Formativo, Fondo de Bienestar Promocion de la salud Desarrollo Humano: Deportes: Formativo, Fondo de Bienestar
prevencidon dela Alimentacion para representativo, Universitario, Fondo y prevencién de la Alimentacion para representativo, Universitario, Fondo
enfermedad: estudiantes, tiquetes recreativo, Rotatorio de Vivienda y enfermedad: estudiantes, tiquetes recreativo y Rotatorio de Vivienda
psicoorientacion, salud de transporte representativoy Fondo Rotatorio de psicoorientacion, salud de transporte administraciony  y Fondo Rotatorio de
de adicciones, salud cultura, entre otros  escenarios deportivos de adicciones, salud cultura, entre otros  escenarios deportivos

mental, entre otros mental, entre otros
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1-125: Conocimiento de los programas de bienestar y apreciacion sobre su pertinencia,

satisfaccion y contribucion al desarrollo personal de los miembros de la comunidad
universitaria.

(I-125)B éDe los anteriores programas y servicios de Bienestar Institucional ha utilizado alguno?

ESTUDIANTES DIRECTIVOS
4

109

PROFESORES EMPLEADOS NO DOCENTES

\

55
15

51
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1-125: Conocimiento de los programas de bienestar y apreciacion sobre su pertinencia,

satisfaccion y contribucion al desarrollo personal de los miembros de la comunidad
universitaria.
(I — 125)C Si usted ha utilizado algun (os) de estos servicios, califique los siguientes aspectos:

ESTUDIANTES PROFESORES
80 40
34
63
59 30 29
60
21
40 20
40 38 20 19
20 :
6 9 6 2 3 1 1
1 1 11 I
0 [] 0 m-__ 0 ] L] -
Pertinencia Satisfaccion Contribucion a su Pertinencia Satisfaccion Contribucidén a su
desarrollo personal desarrollo personal
DIRECTIVOS EMPLEADOS NO DOCENTES
5 12
10
A 4 4 10 9
8
8
3 6
6 5 5
2
4
1 1
! 2 1 1
0 0 [] []
Pertinencia Satisfaccion Contribucidn a su Pertinencia Satisfaccion Contribucion a su
desarrollo personal desarrollo personal
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1-132: Apreciacion sobre la relacion entre las condiciones y exigencias académicas de

permanencia y graduacion y las tasas de desercion y rezago del Programa.

(I — 132) Califique la relacion entre el rezago y la desercion, con respecto a las exigencias académicas y los
requisitos de graduacion.

ESTUDIANTES
80
70
70 62
60
49
>0 41
40 39 38
20 PROFESORES
21 35
20 32 32
30
; o s 2
4
0 - 25 23
Desercion Rezago 20
EGRESADOS 15

40 10

10
6

6 6
i 4
sl © nB

37
34
35 32 5
5
: _
25 22 0
Desercion Rezago
20 18 17
15
11
10 8 8
6
5 B 2B
0 N

Desercion Rezago B Muy alta [l Alta [l Mediana | Baja [l Muy baja i NS/NR




I-135: Apreciacion sobre la claridad de las funciones encomendadas a ellos y sobre |a

articulacidon de sus tareas con los objetivos y necesidades del programa.

DIRECTIVOS
5
4 4 4
4
3
2
1 1 1
: L H L
0
¢Tiene claridad sobre las ¢Las tareas administrativas éLas tareas administrativas ¢ Las tareas administrativas
tareas administrativas que que usted realiza en el que usted realiza que usted realiza se
usted realiza en el Pograma facilitan el responden a las articulan con los propositos
programa? cumplimientode los  necesidades del programa? de formacion del
propositos misionales? programa?
EMPLEADOS NO DOCENTES
15 14 13 14 14
10
5
1 1 1 1 1
0 —_— . I I
éTiene claridad sobre las éLas tareas administrativas é Las tareas administrativaséLas tareas administrativas
tareas administrativas que que usted realiza en el que usted realiza que usted realiza se
usted realiza en el Pograma facilitan el responden a las articulan con los
programa? cumplimiento de los  necesidades del programa? propositos de formacion
propositos misionales? del programa?

SI B NO M NS/NR >



1-136: Apreciacion sobre la orientacion, eficiencia y eficacia de los procesos administrativos

para el cumplimiento de las funciones misionales del Programa.

ESTUDIANTES PROFESORES
120 114 70 66
108 108 60 cg
100 60
20 50
59 40
60
30
40
26 20
19 10 12 11 10
. - B B . . 1 B
; - ; o B I N
éSe orientan al ¢Responden a las éFacilitan la resolucion ¢Se orientan al ¢Responden a las ¢Facilitan la resolucion
cumplimiento de las necesidades del de los asuntos de cumplimiento de las necesidades del de los asuntos de
funciones misionales del Programa? profesoresy funciones misionales del Programa? profesoresy
Programa? estudiantes? Programa? estudiantes?
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1-140: Apreciacion sobre el acceso, el funcionamiento y la eficacia de los sistemas de

informacidn académica del Programa.

ESTUDIANTES PROFESORES
100 60
50
70 71 a2
40
60
45 44 44 25
40 29 30 32 -0 18
15
18 21 21 11
20 9 8
6 10 5 9 5
[ I 1 | [ | Y | B
Acceso Funcionamiento Eficacia Acceso Funcionamiento Eficacia
DIRECTIVOS EMPLEADOS NO DOCENTES 10
4 10
3 8
8
3 7
6
2 2 2 6
2
4
4
3
1 1 1 1 1 1
1 2
2
I I I I I 1 . 1 . I 1
. . H B H B B

Acceso Funcionamiento Eficacia Acceso Funcionamiento Eficacia

B Muy alta ] Alta ] Mediana | Baja [ Muy baja [l NS/NR
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1-141: Apreciacion sobre el acceso, el funcionamiento y la eficacia de los sistemas de

comunicacion e informacion mediados por TICS y de otros mecanismos de comunicacion del

Programa.
ESTUDIANTES PROFESORES
100 60
89
82 50
80 77 45
39
40
60
51
. 43 47
4 " 2 EGRESADOS
15 16
I 13 12 12 60
5 a4 6 5 I 4 .2 I 4 3 16
Acceso Funcionamiento Eficacia Acceso Funcionamiento Eficacia 40
DIRECTIVOS EMPLEADOS NO DOCENTES 10 24
4 10
20 15 13 15
3 3 8 10
2 3
7 2 2 2 2 Acceso Funcionamiento Eficacia
4 4
4
1
2 2 2
i N | I & I
; . i N

Acceso Funcionamiento Eficacia Acceso Funcionamiento Eficacia

B Muy alta ] Alta ]l Mediana | Baja [} Muy baja [l NS/NR 57



1-143: Apreciacion sobre el liderazgo que ejercen los directivos del programa.

ESTUDIANTES PROFESORES
100 40

38
81
30
24
60
20
40 34 35
11
20 19
~ 2 K B -
0 I 0 - |

B Muy alta ] Alta ] Mediana | Baja [ Muy baja [l NS/NR 58




1-147: Apreciacion de los graduados sobre la calidad de la formacion recibida.

(I — 147) Responda las siguientes preguntas relacionadas con la formacion recibida

EGRESADOS
100
86
20 77
63
60
40 31
50 19
K .
0 R ] - ]
¢Existe correspondencia éLaformacion recibida ¢éLa formacion recibida
entre el perfil se corresponde con las le ha permitido
ocupacional con el que necesidades del medio? desarrollar su proyecto
usted fue formado y su de vida?

desempeiio laboral?

SI M NO N NS/NR >



100

80

60

40

20

1-148: Apreciacion de los graduados sobre su relacion con el programa.

EGRESADOS

80

67
56

48
44
35 35 41 41

20 16 I17 17 15 5 10 17 26
B - = T — 1

¢El Programa hace ¢El Programa desarrolla ¢El Programa le ofrece ¢El Programatiene en ¢El Programainvitaa ¢éEl Programainvita a

seguimiento a sus estrategias efectivas de = asus graduados  cuenta a sus graduados sus graduados a sus graduados a
graduados? comunicacion con sus actividades de en los procesos de participar en los participar en los
graduados? educacion continua que transformacion procesos de organos de direccidn a
les permite actualizarse curricular? autorregulaciony que tienen derecho
en asuntos academicos autoevaluacion? estatutariamente?

e investigativos?
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[-152: Apreciacion sobre el desempeno de los egresados del Programa.

EMPLEADORES
10 9
8 7
6 5 5 5
4 3 3 3 3
| I I I I 1 :
00O 00O 0
) B
Competencias para Reconocimiento de los Influencia que los
resolver problemas de graduados en el graduados del Programa
su trabajo mercado laboral ejercen en los medios

social y laboral

B Muy alta ] Alta ] Mediana | Baja [ Muy baja [l NS/NR 61



I-155: Apreciacion sobre las caracteristicas de la planta fisica. (1 de 2)

80
60
40
20

0

B Muy Alta

M Alta

B Mediana
Baja

® Muy Baja

B NS/NR

60
40
20

0

H Muy Alta

H Alta

B Mediana
Baja

B Muy Baja

H NS/NR

Accesibilidad

32
71
44

Accesibilidad

13
39
23

)

Diseno

24
54
56
15

26

Diseno

32
30

ESTUDIANTES
Estado de
. . ez techost Condiciones de Condiciones de
Capacidad lluminacion Ventilacion paredes, pisos, . . .
higiene seguridad

puertas,

ventanas
23 26 22 15 38 24
56 75 54 49 67 61
47 38 49 57 35 47
24 12 21 23 12 16
5 4 8 8 2 4
25 25 26 28 26 28

PROFESORES
Estado de
. . o techos,. Condiciones de Condiciones de
Capacidad lluminacion Ventilacion paredes, pisos, . . .
higiene seguridad

puertas,

ventanas
3 9 2 4 12 4
36 33 38 36 39 27
36 29 32 27 23 26
4 3 9 4 11
3 11
1 1 1 1

62



I-155: Apreciacion sobre las caracteristicas de la planta fisica. (2 de 2)

DIRECTIVOS
5
4
3
2
] | l 1 N I ]
i . 0
Estado de
techos, . . . .
Accesibilidad Diseiio Capacidad lluminacion Ventilacion paredes, pisos, Condl.a.ones de Condlcu{nes de
higiene seguridad
puertas,
ventanas
B Muy Alta 1
H Alta 4 2 3 3 2 1 3
B Mediana
Baja 1 2
B Muy Baja 1
B NS/NR
EMPLEADOS NO DOCENTES
15
10
: | | | | |
- An I i N «An §
Estado de
techos, . . . .
Accesibilidad Diseiio Capacidad lluminacion Ventilacion paredes, pisos, Condl.a.ones de Condlcu{nes de
higiene seguridad
puertas,
ventanas
B Muy Alta 1 1 2
H Alta 11 6 5 7 5 5 10 3
B Mediana 3 6 9 7 10 7 3 8
Baja 3 1 2 4
B Muy Baja 63

B NS/NR



1-157: Apreciacion sobre la equidad en la asignacion de recursos fisicos para el

Programa.

(1 -=157) éLa asignacion de recursos fisicos (Infraestructura) al Programa corresponde con sus necesidades?

PROFESORES EMPLEADOS NO DOCENTES DIRECTIVOS

-

40
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I-160: Conocimiento y apreciacion sobre la suficiencia, equidad y adecuada ejecucion de los

recursos financieros del Programa.

(I — 160)A éiConoce el proceso de asignacion y ejecucion de los recursos financieros del Programa?

PROFESORES EMPLEADOS NO DOCENTES DIRECTIVOS

SI M NO N NS/NR 65



15

10

Ul

[y

1-160: Conocimiento sobre la suficiencia, equidad y adecuada ejecucion de los recursos

financieros del Programa.

(I — 160)B Califique los siguientes aspectos de los recursos financieros del Programa

PROFESORES
12
10 10
9
6 6
5
2 2 2
1 1 I 1 I 1 1
[] [] [] ]
Suficiencia Equidad en su asignacion Ejecucion adecuada

EMPLEADOS NO DOCENTES

2 2
1| 1| 1

Suficiencia Equidad en su asignacion Ejecucion adecuada

DIRECTIVOS
2
1 1 1
1
0
Suficiencia Equidad en su asignacion Ejecucion adecuada

B Muy alta ] Alta ]l Mediana | Baja [l Muy baja ‘@l NS/NR




