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Talento humano FNSP




Docentes 2011

Erika Montoya Vasquez

Isabel Cristina Posada apata .
Sergio Cristancho Marulanda .
Alvaro Olaya Pelaez .
Silvia Henao Henao .
Dora Hernandez Holguin .
Fernando Pefiaranda Correa .
Alvaro Giraldo Pineda .
Emanuel Nieto Lopez .
Luz Elena Barrera Pérez .
Jorge Arbey Toro Ocampo .
Elkin Martinez Lopez .
Rubén Dario Gomez Arias .
Doracelly Hincapié Palacio .
Marta Gaviria Londofo .
Carlos Alberto Rojas Arbelaez .
Patricia Arbelaez Montoya .
Leonardo Uribe Alzate .
Samuel Arias Valencia .

Juan Fernando Saldarriaga Franco
Eliana Martinez Herrera

Jests Ernesto Ochoa Acosta
Catalina Arango Alzate

Alexandra Restrepo

Luis Fernando Duque Ramirez
Isabel Cristina Garcés

Héctor Byron Agudelo Garcia
Alfonso Heli Marin Echeverri
Carlos Alberto Tangarife Villa
Fabio Ledn Rodriguez Ospina
Nora Adriana Montealegre

Alvaro Cardona Saldarriaga
Blanca Miriam Chavez Guerrero
Gloria del Socorro Molina Marin
Gustavo Alonso Cabrera Arana
lvan Felipe Mufoz Echeverri
Maria Esperanza Echeverri Lopez

Monica Maria Lopera Medina

Pedro Nel Correa Medi
Ariel Orozco Arbelaez
Alvaro Franco Giraldo
Gilma Stella Vargas Pefia

José Domingo Betancur Serna
Libardo Antonio Giraldo Gaviria
Nelson Armando Agudelo Vanegas
Pascual Hernando Pérez Rivera
Carlos Mario Quiroz Palacio
Gilberto Arenas Yepes

Hernan Dario Sepilveda Diaz
lvan Dario Rendon Ospina
Lisardo Osorio Quintero

Luz Nelly Zapata Villarreal

Maria Luisa Montoya Rendon
Patricia Maria Iapata Saldarriaga
Ruth Marina Agudelo Cadavid
Javier Cobaleda Rua

Monica Lucia Soto Velasquez

Yolanda Lopez Arango




Empleados no docentes

*  Vilma Salazar Villegas

*  Octavio Gomez

* Ivan Felipe Mufoz

e Rail de Jesis Mufioz lsaza

» Maria Nancy Arroyave Vélez

*  (arlos Julio Ruiz Velasquez
Jorge Ivan Durango Arango

*  Piedad Gisela Cardenas Posada
e Julia Rosa Morales

* MAna Rita Acevedo Moreno

*  José Nicolas Palacio

Sandra Patricia Franco Villegas
*  Dora Eugenia Salazar Monsalve
e Ana Miriam Lopez Osorio

e (arlos Alberto Herrera Bonilla

Rodrigo Diaz Bolivar

Beatriz Elena Acevedo (astafio
Carmen Lucia Restrepo Cifuentes
Gloria Estella Naranjo Calle
Beatriz Elena Sanchez Quiroz
Diana Lucia Quiiones Tabares
Sandra Cristina Mufioz Alvarez
Olga Cecilia Arias Arias

Felipe Becerra Pérez

Liliana Patricia Bedoya

Olga Vasquez Giraldo

Saira Catalina Chaverra
Bernardo Ledn Osorio Giraldo

Luz Marina Moreno Arbelaez

Marycel Uribe Restrepo

Beatriz Elena Agudelo
Maria Livia Pérez Ospina
Nelly Ester Berrio Vidal
Orlando De Jesus Rios Granda
Maria Loreley Mejia Mojica
Angela Maria Montoya Rodas
Guillermo Rueda Taborda

Luis Gustavo Aguirre

Dora Luz Duque Manera

Flor Marina Jaramillo Echeverri
Carlos Andrés Guzman Cano
Astrid Pefia

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA




Alba Rocio Ruiz Tangarife
Alberto Lopez Valencia
Alejandra Cardona
Alexander Cubaque Lopez
Ana Maria Pérez

Ana Maria Ramirez

Ana Milena Lopez

Maria Cecilia Gutiérrez Uribe
(laudia Garro

Edwin Alvarez

Eliana Maria Sepulveda R.
Elkin Dario Mejia

Estefany Abril Fayad
Jennifer Hernandez Pacheco

Juan Fernando Pelaez

*  Juan Daniel Restrepo

e Juan David Correa

e Juan Fernando Lenis Mufeton
*  Leidy Colorado

»  Liliana Gonzalez Escobar

»  Natalia Corrales

*  Lina Marcela Patifio

*  Lina Maria Ospina Pérez

*  Luz Adriana Barrientos —CIS
e Maria Elena Pena

*  Mauricio Valderrama

e Monica Tibisay

»  Natalia Mufioz

*  Patricia Abad

e Patricia Romero

Paula Valencia

Rosmary Aristizabal

Sandra Echavarria

Sandra Rueda

Sol Florez Gil

Carlos Omar Montes Sepilveda
Natalia Morales

Paola Idarraga

Sara Maria Cano

Johnny Ortiz Armero

Maria Elena Ruiz Bernal —Catedra
Olga Amparo Patifio —Catedra

Sebastian Mejia —Aprendiz

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA




“Lo mas hermoso del trabajo en
eqmpo es que siempre tienes a
otros a tu lado”

Margaret Carty

... un ano de gestion es el
resultado del aporte de todos




INGRESOS EGRESOS
CENTROS DE COSTOS (Incluye recursos del balance)
2009 2010 2011 2009 2010 2011

8801 11.134 18.008 24.054 6.465 14.240 21.318

8708 - 8827 5.626 5.928 3.966 2.844 2.900 2.042

En millones de pesos

Comparativo gjecucion presupuestal 2009-2011 FNSP

—4#—INGRESDS —#—EGRESOS
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Tendencia excedentes financieros,
Facultad Nacional de Salud Publica. 2007 - 2011

3100
S
T
> 2600
2100
1600
2007 2008 2009 2010 2011
*EXEde”tiijzzanc'ems 2343 1957 1900 2690 2638

Cifras en millones de pesos




Rendicion de la Cuenta a la Contraloria

La FNSP fue incluida en la muestra para revision del proceso
de contratacion por parte de la Contraloria, obteniendo un
concepto favorable y sin ningun tipo de objecion.

Mensaje emitido por el responsable de la rendicion de la
cuenta a nivel central de la Universidad enoctubre 2011:

“Agradecemos a las dependencias académicas Yy
administrativas, que fueron auditadas, guienes con su
compromiso de responsabilidad en el ambito de sus
competencias y por haber presentado la informacion de
manera Integral, racional y confiable, aportaron de
manera positiva, para que el dictamen de la Auditoria
Integral del periodo 2010 y primer semestre de 2011,
mostré un resultado favorable en el proceso de la
Rendicion de la Cuenta”.




Asuntos académicos

- Comité Curriculo

;  Apoyo a las actividades de posgrados

Acreditacion Maestria en Salud Publica

- Enfasis apoyo a programas regiones

Alternativas al cese e Apertura de dos cohortes de
de actividades ante la pregrado 2012-1
propuesta de reformal_ /e Cursos intensivos
Ley 30 de 1992 vacacionales




Bienestar universitario

Tendencia recursos financieros destinados a
Bienestar Universitario, FNSP. 2007 — 2011
(millones de pesos)

2007 2008 2009 2010 2011
RFBU 70 89 104 197 250




Tendencia frecuencia movilidad
internacional de estudiantes, 2008 - 2011

9
o 6
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= 3

0

2&8

«4=Pregado 0 0 3 7
«l=posgrado 0 0 2 7

Tendencia frecuencia movilidad nacional de
estudiantes, 2008 - 2011

160
120
o
£ 80
S
2
40
0
«¢=Pregado 3 32 118 152
=l=posgrado 0 5 3 7




Tendencia de frecuencia movilidad nacional e

internacional de docentes Facultad Nacional de

60
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0

Salud Publica, 2007 - 2011

2007

2008

2009

2010

2011

=o=docentes

19

20

17

29

54




Grafica de Tendencia Proyectos Centro de
Extension, 2009-2011

$
25.605.115.779

$
18.140@.154

$
15.792.075.829 —Total Monto
proyectos
‘ 21 proyectos ‘ 17 proyectos ‘ 26 proyectos ‘ Proyectos nuevos 2011
i 22
‘ 2009 ‘ 2010 ‘ 2011 Medellin
|Bogoté 4




Educacion continua - Centro de Extension
2010-2011

$
234.312.000,

$
170.073.000,

=o=Valor
total

1015 participantes 758 participantes

2010 2011
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Alianzas de
cooperacion con
organizaciones
locales, nacionales e
internacionales

- ‘v~_v'

La Facultad es socio
estratégico de la
Organizacion
Panamericana de la
Salud OPS-OMS, el
Organismo Andino de
Salud ORAS-CONHU
y la Universidad de
Nebraska - Medical
College; es
beneficiaria de mas
de 200 convenios
marco de la
Universidad y tiene
32 convenios
especificos a su qué
hacer

Internacionalizacion

Tipo Instituciones Pais Vigencia Estado
Convenio marco Universidad de Costa Rica Costa Rica 2007-2012 Vigente
Acuerdo Verbal National Institutes of Health Estados Unidos NA NA

Institut de Santé Publique, NA NA
Carta acuerdo d'Epidémiologie et de Francia
Développement, Bordeaux 2
Convenioﬁr! Unidad Auténoma Metropolitana — Vigente
‘ Unidad Xochimilco UAM-X
] Federacion de Organizaciones
Convenio marco Indigenas de Napo “FONAKIN” de
Ecuador ———
Convenio especifico Universidad dem”’g Costa Rica ~ 2007-2012
venio especifico Universidad de Sao Paulo Brasil 2008-2013

Ped | o722

; niversidad Peruana tano
! oW
Convenio » ey g Téﬁéﬁm L

versidad de Costa Ri )

Convenio es

Convenio versity of lllinoi at : L S Vigente
Convenio s B Vigente
Convenio Université Adventiste.d'Haiti s En negociacion
N -
Co ‘T. ....:‘-.ss-’y‘ nNoVa Vigente E
2 :\ - l’ _ { ' Vigente

Vigen@
=

onvenio especifico




Internacionalizacion

»>Revision y ajuste de la Guia de inscripcion para aspirantes a programas de

»Disefo de la politica y el plan de internacionalizacion para la Facultad
> Participacion en la formulacion y el levantamiento del proceso de gestion de relaciones
»Levantamiento de procedimientos

»Registro de movimientos de docentes y estudiantes a nivel internacional
»Participacion en la Red de Coordinadores de relaciones internacionales de la Universidad
»>(Gestion de instrumentos internacionales

»Apoyo a los procesos de aplicacion a becas por parte de los estudiantes FNSP

»Apoyo a los procesos logisticos de viaje de los beneficiaros

»Consejeria a los beneficiarios de movilidad internacional para el éxito de su actividad
»Difusion de oportunidades internacionales a todos los niveles

»Asesoria a los visitantes internacionales en tramites de migracion.

»Propuesta de creacion de la Coordinacién de Internacionalizacion para la Facultad

»Preparacion de Convenio para un Curso Regional sobre Comunicacion de Riesgo auspiciado




Re-organizacion de los grupos
de conocimiento - desarrollo
académico

Discusion y formulacion de la
reforma de la estructura
organizacional /

Revisiodn, ajuste, disefo e
implementacion de procesos y
nuevos procedimientos /

Discusion y formulacién del
“Proyecto Futuro de Facultad”

Sistema de informacion

integral /E
——

Formulacion de proyecto de
nueva planta fisica adecuada

Proyectos
estratégicos del
Plan de Accion

2009 - 2012




Personal administrativo de FNSP y de apoyo a proyectos

Empleados administrativos
segun tipo de contratacion,

Libre nombramiento 3 FNSP. 43 1%
Planta 12 2011 .

— . m Libre
Provisional 13 3,1,8% 12, 14% nombramiento
Temporales 31 18, 22% Planta

CIS - administrativos 8
Contratistas 18 15, 18% Provisional
Total administrativos 85
8, 10% Supernumerario
o o C|S -
Promedio contratistas 343 administrativos
P FOYECtOS ®m Temporales
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Vicedecanatura
Javier Cobaleda Rua




DOCENCIA POR DEPARTAMENTOS

Ciencias Basicas Ciencias Especificas
Docentes de Planta 22 28
Docentes Ocasionales 15 9
Docentes de Catedra 31 48
Total 68 85
Grupos de desarrollo
Salud Mental 6 -
Salud Desarrollo y Sociedad 6 -
Epidemiologia 15 -
Sistemas de Informacion 6 -
Estadistica 4 -
Planificacion y ) 19
Administracion en Salud
Salud Ambiental - 16
Politicas y Salud Publica - 9
Total 37 37




ESTUDIANTES MATRICULADQOS 2012-1

Pregrado Medellin Posgrado Medellin

Gerencia de Sistemas de
Informacion en Salud

Administracion en Salud:
Gestion Sanitaria Ambiental

Administracion en Salud:
Gestion Servicios de Salud

Subtotal
Regionalizados
Sede Andes
Sede Amalfi
Sede Caucasia
Sede Puerto Berrio

Sede Santafé de Antioquia

Sede Sonson

Sede Segovia

Turbo

Subtotal

337

248

373

958

27
59
82
28
61

40

13

312

Doctorado en Epidemiologia

Doctorado en Salud publica

Maestria en Epidemiologia

Maestria en Salud Publica

Maestria en Salud Mental

Esp. Administracion de Servicios de Salud

Esp. Salud Ocupacional

Esp. Salud Internacional (en convocatoria)

Posgrado pais

Maestria en Salud Publica
(Universidad del Tolima)

Subtotal

Especializacidon en Salud Ocupacional

(Universidad del Sinu)

TOTAL

Subtotal

12

12

15

19
32

103

18

25

43
146




Tendencia promedio estudiantes matriculados
Facultad Nacional de Salud publica 2006 - 2012-I

1500
1200
o 900
o
£
3 600
300
0
2006 | 2007 | 2008 | 2009 & 2010 | 2011 @ 2012-1
~o=Medellin 815 533 930 1044 999 521 *| 1061
<l-Regiones 527 472 *| 448 364 383 398 355
=#=Total Regiones Medellin| 1342 | 1005 | 1378 | 1408 | 1382 | 919 | 1416

* Descenso debido al cese de actividades estudiantiles en sede Medellin en segundo
semestre de 2007 y 2011, respectivamente.




Porcentaje total en desercion en
programas de pregrado FNSP 2007 - 2011

0, —
5,0% 4%
4,0% -
3,0% -

2,0% -

1,0% -

0,0% | | | | |
2007 2008 2009 2010 2011




PROGRAMAS DE PREGRADO EN LAS REGIONES

Tabla de Convenciones

Bajo Cauca
® Tec. Administracion

Servicios de Salud

Nordeste .
@ ec. Saneamiento

Ambiental

® Tec. Profesional
Saneamiento Basico

® Tec. Medio ambiente

® Tec. Sistemas de
Informacién en salud

o Adm. Salud: Gestidn

Occidente oo
Servicios de Salud

Valle de Aburra Adm . Salud: Gestidon

Suroeste . . .
Sanitaria y Ambiental




PROGRAMAS DE POSGRADO EN EL PAIS

o Maestria en Salud Publica
(Universidad del Tolima). Inicio
marzo 2

@) Especializacion en Salud
Ocupacional
(Universidad del Sint)

Universidad de Pamplona
( posible convenio)

Fundacion Universitaria del Area
Andina (posible convenio)

@ Universidad Tecnol6gica del
Choco (posible convenio)

6 Doctorado en Epidemiologia
Doctorado en Salud publica
Maestria en Epidemiologia
Maestria en Salud publica
Maestria en Salud Mental
Esp. Administracion de Servicios
de Salud
Esp. Salud Ocupacional
Esp. Salud Internacional (Inicia
abril 9)




GESTION INSTITUCIONAL

Comité de curriculo

“*Reestructuracion de los pregrados

‘*Propuesta de Maestria en Salud Ambiental y Ocupacional,
Maestria en Administracion Hospitalaria, Reestructuracion

del doctorado en Salud Publica y reactivacion de la
Especializacion en Auditoria en Salud

Posgrados
*sEvaluacion realizada a los posgrados de la Facultad
**Posibles convenios con la Universidad de Pamplona y Fundacion
Universitaria del Area Andina para realizar posgrados

Comité de virtualidad
**Plan estrategico de integracion de las TICs a los procesos
académicos.
**Gestion de cursos y diplomados en asocio con: OPS, Secretaria

de Salud de Medellin y Direccion Seccional de Salud de
Antioguia

=,




GESTION INSTITUCIONAL
Comité de Posicionamiento

* Se realizo un analisis de la situacion actual de los egresados lo
gue sugirio una propuesta de un sistema de seguimiento de
egresados y fortalecimiento con el medio y empleadores

¢ Construccion de una propuesta de mercadeo de los programas
de la FNSP conjuntamente con la Facultad de comunicaciones

** Revision y actualizacion de la base de datos de egresados

Regionalizados

% Se integro a la plataforma del Portal de Aplicaciones de la
Facultad, la programacion tanto de los cursos en Medellin como
de los programas Regionalizados, lo que permite consultar en
tiempo real la programacion de los diferentes cursos y docentes
desde cualquier lugar con conexion a Internet

e




Bienestar Universitario

ACTIVIDAD Participantes

Taller Vida Universitaria I
Estudiantes que ingresan por primera vez a la Facultad 130
(Mayomnal1y ) _ I

- s e
L= e
r r 3 r . . "-'J i bl
*Taller Hdbitos y Técnicas de Estudio f::’: . !
programado para cada semestre 40 | il = = >~
i o S
*Taller de Vida Profesional o Induccion a la Vida Laboral
Se realizaron Mayo 2 y Agosto 1 de 2011 113
TALLERES
PARA ESTUDIANTES
LUNES 21 DE FEBRERO
HABITOS DE ESTUDIO

De 800 am A000 am
ALLAS 3118Y 323

= R preemnnie oo i Ofong 207
L o B U vosestwen




* Escuela de Padres y Madres

Se realizaron 5 en el primer semestre de 2011,

con 170 asistentes

Se continud con el proceso de estructuracion que
implica: @
* (aracterizacion de la poblacion.

L MAS

Perfil de los padres asistentes.

Ejercicio de sistematizacion del proceso de la
escuela de padres en los ultimos anos.

Se esta desarrollando la plataforma estratégica
del proyecto de escuela: objetivos, mision, vision.

Conferencias de interés solicitadas por los padres




ACTIVIDAD Participantes

Actividades Varias

*Cine Semanal .......ccccoceeeveveneneeecieee, 150 o

*Servicio de Alimentacion Estudiantes......... 58

*Convenio Fondo EPM..........ccccceccoevniinnecncns 110 SRRSO B AL N TALAGN

*Convenio Municipio de Medellin ............... 3 TR D SERAD OF ALRMNTAOON £ LA
: - eT S U csma s Lm.

*Convenio Cooperativas........c.cceeceerverrvernnnne 17 G oor

*Tiquetes de Transportes...........ccccerveneee. 67

*Transporte Metro........ccccoecveeeveeenveenseeenseeennnen. 11

*Pago de Horas Estudiantes de convenios:
Los estudiantes deben hacer una contraprestacion de 8o horas BT -

al semestre por alimentacion, Convenios Municipio, Cooperativas y —* s
40 horas por el Fondo EPM. TRANSPORTE e 8
Asi se apoyan las actividades de: Bienestar Universitario, Sala de %
Computo, Biblioteca, Epidemiologia, Laboratorio, Emergenciasy

Desastres, Departamentos de Ciencias Basicasy Especificas, Ulaf;, e

Centro de Extension, Previva entre otros LS




Bienastar Universitanio v el programa

ACTIVIDAD Participantes  .ooun " AT

ATENCION PSICOLOGICA

. v . 2 N Ct EL S Sal O 000 PRal 10w I
< AL AP fUA O

HORARO OF ATERCION

APOYO PSICOIOZICO ....eeeireieieieieeeeee e

*Celebraciones: Dia de la Mujer, Profesor, Secretaria,
Integracion fin de afio........ccceeeveererienininereeeee e

*Primer Concurso de cuento........................ Participantes 8
*Presentaciones Culturales: Coro y Grupo Ley 100

Danza, Poesia, canto, piano y violin , estudiantina, Grupo Inmunes
de la Facultad de enfermeria, Cuenteros en la sombra...................... 914

*Exposicion de pintura “Nuestros Artistas Exponen” participantes 8

)

*Capacitacion “Grupo Hormigas’........ccccecvevevervenennene.




ACTIVIDAD

*Grupo Musical ( 4 horas semanales)
Pintura ( 2 horas semanales)............cccceeevecreeerecrereennnnn. 15

*Gimnasia Psicofisica( 4 horas semanales) .................... 25

O DANZA ATADC ..o e eerens 16




*Campanas semanales:
Etiquetay Protocolo

Frase de la Semana
Valores
Orden y Aseo

TIrS DR JQU TA =

n‘:‘sh *’/
ori\l 1 NU e std d( m()(

=

SABIAS QUE...

..La stiqueta en el
vestuario para las

—a mujeres es mas Noxible

l‘(...’/(./u‘ M

El mundo esta lieno de

poquefias alegrias, of arte

consiste en saber
distinguirias

L5 073, protin i

que para los hombres,

ETIQUETA Y PROTOCOLO |




ACTIVIDAD Participantes

* Deporte y Recreacion ( Distintos Torneos)...........o.eve.... 120
*Préstamo de material Deportivo .........ccccceevevvevevieeennnnen 450
*Bienvenida estudiantes NUEVOS .........ccccceeveeecvereeeevennenne. 150
*Jornada de Salud.........ccccooeeiiiee e, 243

*Programas de Prevencion y Promocion
*Evaluacion Riesgo Nutricional

*Evaluacion del Riesgo en Cancer de Cérvix
*Evaluacion del Riesgo Cancer de mama
Evaluacion Riesgo Salud Visu mufﬁ?],i',m
Evaluacion Riesgo Dermatolc W=
Evaluacion Riesgo Salud Ora —s )
*Evaluacién Riesgo VIH =
*Evaluacion Riesgo Postural _
Evaluacién Riesgo Auditivo

*Taller de Sexualidad

*Campana Donacion de Sangre.........cccoecevevienirerenieneeenen 64
Jornada de Vacunacion fueron dos jornadas de Sarampion y

SEUCHAS GRACTAS IOR PERTINBOII AL CLUS MAS IMNORTANTY.

“PEEMONAS QU SALVAN VIDWA
UM AN SO UNON SO0WITOR DI S0 TR

ow AFNO Y C A
PORDGALM 1 DRORACION 3 SAMLIE 1 (30A K 1N PES see

MUCHAS GRACIAS
Fueton 64 unidades

BANCO DE SANGHL
ESCUELA DE MICROBIOLOGIA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

GRAN FINAL
TORNEO FNSP

LOS INVITAMOS A VIVIR LA FINAL
DEL TORNEO INTERNO DE
MICROFUTBOL

vy BRASIL

FECHA: SEPTIEMBRE 10

HORA: 3:00 PM.

LUGAR: PLACA POLIDEPORTIVA
AREA DE LA SALUD

a5 =
B, iRt A

\’;’ 4
_/ 4PRQN N\




ACTIVIDAD Participantes

RECAMBIO DE
, o, . : ANTICONCEPTIVOS
*Asesoria en Planificacion Familiar y recambio de

ADNTICONCEPLIVOS. .. .eeuveuieruiiieeieeieesteetesteste st et esreeseesseeseeeas 1/mes

A - N\
. . . . . v w ~N)
*Taller de Sexualidad (Toco, acaricio, siento ;jme cuido?). 1/mes

Fecha: 20 de junio de 2011

Hora: 11 a.m,
*Inauguracion de Juegos Universitarios...........ccecerveeereruennen 1/afio Luger: Primer Pieo FHaR

?f{ =i
*Préstamo de 4 Horno Microondas

Permanente
5 . . . , JORNADA DE SALLD

*Acompafamiento estudiantes regiones.................. Sonson estvaiantes 4e s ¥
JORNADA DE SALUD s

y Yarumal Ersmotese 8

IR 8

*Publicidad: S

. oy . ——grssswsraloremr ooty

Direccion de Bienestar QR p—-

Presentaciones Culturales ;"—"‘;—3‘;;%,{ s

o« . . . . A EEEEaE——

Actividades propias de la Universidad e m——

B LAV AT Y —
-




ACTIVIDAD Participantes

* Apoyo logistico y econdmico a grupos
BENICOS. .ccvreeereeereeereeeseeeseeesreesaeeesreeesaeeeens 33

* Apoyo econdmico a estudiantes de pregrado

para asistir a congresosy eventos fuera
de la ciudad y del

*Atencion a estudiantes y empleados
para direccionamiento a diferentes
SETVICIOS....cceeruennens Permanente

Participacion y asistencia de la Coordinacion de
Bienestar Universitario FNSP a reuniones en distintas
areas universitarias

*Adquisicion de implementos deportivos: dos mesas de
ping pong

*Recuperacion, publicidad y entrega de objetos perdidos

IMPORTANTE

REUNION CON ESTUDIANTES DE FUERA
DE MEDELLIN QUE ESTUDIAN EN LA FNSP

TEMA; Provecto Inclusion de Estual




Iniciacion Grupo Hormigas

Sensibilizar a los alumnos en torno
a las necesidades sociales en
prevencion de emergencias y

desastres y promover en la
comunidad universitaria la
organizacion de eventos
formativos e imparticion de talleres
certificados

oy F
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Departamento Ciencias Basicas

Nora Adriana Montealegre Hernandez




GRUPO DE DOCENTES

Ciencias Basicas

Docentes de Planta
Docentes Ocasionales
Docentes de Catedra
Total
Grupos de desarrollo
Salud Mental
Salud Desarrollo y Sociedad
Epidemiologia
Sistemas de Informacion
Estadistica
Jefatura del Departamento
Jefatura Centro Investigacion
Total

22
15
31
68

14




Distribucion de los docentes en las
actividades misionales

Otras Actividades H

Administracion

Investigacion

Extension -
]

Docencia
g 2000 4000 6000 8000 10000 12000

ACTIVIDADES HORAS %
Docencia 11361 44,76
Investigacion 2976 11,73
Extension 828 3,26
Administraciéon 3467 13,66
Otras Actividades 6748 26,59
Toral 25380 100,00




Acreditacion

ACREDITACION PREGRADO

GESIS
TESIS

MAESTRIAEN
EPIDEMIOLOGIA

MAESTRIA EN SALUD
MENTAL

DOCTORADO EN
EPIDEMIOLOGIA

Estado actual 2011

Programa Auto- Re
Académico Registro evaluacion Acreditado _
: L . N acreditado
Pregrado obtenido (bltimo afo (hasta ano) -
. (hasta ano)
realizada)
Resolucidon
Gerencia de | aprobada
Sistemas de| 3333 de 25- 2011 25-Abril- Re-
Informacion en|Abril-2011 2015 acreditado
Salud Duracion: 4
ANos




ACREDITACION POSGRADO

Programa REGISTRO
L CALIFICADO
Angoanerrg(ljcoo SEDE (MINISTER[O DE VIGENCIA FASE ACTUAL
g EDUCACION) *
Doctorado en Cohorte 4. Inicié primer semestre en 2011-
Epidemiologia* 1 con 7 estudiantes.
8 afos En 2011-2 inicia segundo semestre con 7
Cod proceso: 1735. estudiantes.
] SNIES: 19946. MEN:
Medellin Resolucion 1836 de VENCIDO Cohorte 3. En 2011-1, Matriculados 5
Actualmente :
agosto 5 de 2003 : estudiantes para desarrollo del sexto
en trabajo
semestre.
En 2011-2, En prorroga 5 estudiantes
matriculados.
Maestria en Cod proceso: 17530. 7 afios Cohorte 12: 2011-1. Inici6 tercer semestre
Epidemiologia ] SNIES: 504. MEN: con 15 estudiantes matriculados.
Medellin o R
Resolucion 2384 de VIGENTE 2011-2: Inicié cuarto semestre con 14
abril 30 de 2009. estudiantes matriculados (1 deserto).
g/laleztrl\'/la en | Cod proceso: 18172, 7 afios Cohorte 1: 2011-1- Inicio tercer semestre
alud Menta Medellin SNIES: 54876. MEN: con 15 estudiantes matriculados.
Resolucién 6506 de VIGENTE 2011-2: Inici6é cuarto semestre con 15

septiembre de 2009

estudiantes matriculados.

En el Sistema SACES del Ministerio de Educacién Nacional, se hace el tramite, para posterior revision por pares académicos.
[ ]
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MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTUDIANTES

PREY POSGRADO

Progra Nombre del Institucién Pais Actividad No. Finan-
. ma estudiante destino dias | ciacion
FNSP
Leidy Camila [ Universidad de [ Espafia Intercambio académico| 180 Si
Rodriguez Alicante pertinente al plan de
Corredor estudios
Leidy Carolina|Red Procosi Bolivia Participacion en el| 4 Si
Arcila Primer Congreso
Latinoamericano de
salud: determinantes
sociales y participacion
ciudadana
GESIS [Paola Andrea [ AIESEC — Aldeas |Brasil Pasantia 180 Si
Diaz Restrepo infantiles SOS
Tatiana Marcela | Congreso Recife, Congreso Internacional| 3 Si
Aristizabal Internacional de|Brasil de Ciencias sociales
Monsalve Ciencias sociales
Diana Marcela [ Congreso Recife, Congreso Internacional| 3 Si
Sanchez Suéarez |Internacional de|Brasil de Ciencias sociales
Ciencias sociales
MEDpi Sandra Milena | University of | Canada Pasantia 60 No
Agudelo L Manitoba
DEpi Zulma  Vanessa | University of North | Estados Pasantia 305 No
Rueda Vallejo Carolina Unidos




Premios y distinciones a estudiantes y docentes de la Facultad
Nacional de Salud Publica.

Reconocimiento Detalle Autor Otorgado por
o .. Elkin . . . .
20 afnos de servicio , Universidad de Antioquia,
. . Docente Martinez . .
a la Universidad i Jornadas universitarias 2011
Lopez
. . . . Luz Stella . . . .
Mejor estudiante Gerencia Sistemas de Giraldo Universidad de Antioquia,
Avanzado Informacioén en Salud Jornadas universitarias 2011
Cardona
Estructura y tendencia de
. i la mortalidad neonatal .
Premio Alcaldia de <u relacién con y Sergio
Medellin a la o . Andrés Alcaldia de Medellin
: o, indicadores sociales y
investigacion 2011 .. . Cardona
economicos; Colombia
1985 - 2006
"Morbilidad atendida y
Segundo lugar en el .
: conductas de riesgo de :
concurso Nacional oS NifGs. nifias Camilo
Otto de Greilff ’ _ y . Norefla |Concurso Nacional Otto de Greiff
. . adolecentes en situacion
Mejores trabajos de Herrera

grado de 2011

de calle de Medellin,
2008"




Premios y distinciones a estudiantes y docentes de la Facultad

Nacional de Salud Publica.

Reconocimiento

Detalle

Autor

Otorgado por

Segundo puesto
Premio a la
Investigacion

"Situaciéon de salud
de la Embera Chami
mayores de 15 afos

del resguardo

Deicy Yohana

Universidad de
Antioquia, Jornadas

2005 y 2010"

estudiantil en area indigena de Aguirre Gonzalez . o
. ~ universitarias 2011
Ciencias de la Cafiamomo y
Salud Lomaprieta 2009 -
2010"
"Indicadores
Jornadas socioecondmicos Cristina Maria
Investigacion y asociados al mejia Merino, Asociacion
extension incremento del Catalina Maria Colombiana de
MENCION DE | exceso de peso en | Arango Alzate. Nutricionistas y
RECONOCIMIEN la poblacion Carlos Federico Dietistas ACODIN
TO Colombiana, 2000, | Molina Castafo.




Proyectos de investigacion que iniciaron ejecucion segun
grupo de investigacion. Centro de Investigacion, FNSP. 2011

Grupo N° %
Epidemiologia 12 36,7
Gestion y Politicas 9 30,0
Salud Mental 6 20,0
Demografia y Salud 1 3,3
Salud Ocupacional 1 3,3
Salud, Desarrollo y Sociedad 1 3,3
Salud y Ambiente 2 6,7
Total 31 100,0

Centro de Investigacion, FNSP. 2011

INVESTIGACION

Proyectos de investigacion en ejecucion ala fecha segun grupo de investigacion.

Grupo 2009 2010 2011 | Total %
Epidemiologia 6 4 12 22 48,9
Gestion y Politicas 0 1 9 10 22,2
Salud Mental 0 0 6 6 13,3
Demografia y Salud 0 0 1 1 2,2
Salud Ocupacional 0 1 1 2 4,4
Salud, desarrollo y sociedad 0 0 1 2 4.4
Salud y Ambiente 0 3 2 5 11,1
Total 6 8 31 45 100,0




Comportamiento de las ponencias de investigadores de la

FNSP. 2011
Q Ambito Nacional Internacional
O
Epidemiologia 10 9
\8
,_;\\ Salud Mental 1 7
4% Demografia y Salud 1 0
\é Salud, Desarrollo y Sociedad 0 8
Total 12 25

Numero de publicaciones segun grupo de investigacion.
Centro de Investigacion FNSP. 2011

= > — —
o0 ] o] >
) = > n = e ~2 | .00
o © O c 9 ) ° .2 c o= —
. o o 7 o — Lo : \o omm E : (O] U w : o U s
Tipo publicacion E ® WwE | B E =68 | 235 |[= £ o
_— (4]
) O wn ) O w & T vn B8 ~
o £ Vs =) 3 v w O
a ) v L S < S
w a wn O ©
Artllculos Nacionales 8 > 6 > 3 0 5 31
Articulos
Internacionales 5 Y 1 2 1 1 0 9
Libros 0 0 2 0 0 0 1 3
Otros 13 0 6 10 0 1 2 25
Total” 26 2 15 14 4 2 5 58




Participacion en actividades
administrativas- FNSP

» Comité de Curriculo

»Transformacion
organizacional:

Jornadas de trabajo
iIntersemestral:

Febrero 21, mayo 16 y agosto 1

» Proyecto estrategico
futurible:

Trabajo en Grupos de Desarrollo:

Agosto-noviembre de 2011

Jornada de propuestas:
Noviembre 28 de 2011

»Gestion por pProcesos:
participacion en procedimientos de:
articulacion docencia-investigacion-
extension, analisis de entorno,
construccion de agenda, definicion
de politicas, definicion de planes
Institucionales, otros, para el
desarrollo organizacional

» Sistema de Informacidn parala
FNSP:

Coordinacion por parte de profesor
Alfonso Heli Marin con la Asistencia
de Planeacion del proyecto “Sistema
de Informacion Integral para la
Facultad”
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TALENTO HUMANO DOCENTE

Docentes adscritos: 31

Planta 22 69%

Vinculacién Ocasionales 9 28%
Jefe Departamento 1 3%
Especializacion 1 3%

Nivel de Maestria 22 69%

formacion Doctorado g* 25%
Posdoctorado 1 3%

*6 docentes mas en estudios doctorales

R




GRUPOS DE DESARROLLO

Promedio
No. No eneral de
Grupo de Total Docentes . ; )
. . . Reuniones| asistencia por
desarrollo participantes | vinculados .,
2012 reunion
FNSP
(No. personas)
Pc?llt!cas y Salud 10 5 1 c
Publica
Salud Ambiental 16 7 15 5
Planificaciony
Administracion 12 10 24 9
en Salud

.,



PROGRAMAS DE PREGRADO

Estado actual programas de pregrado 2012

Estado actual 2012

Acreditacion

Estudiantes

Programa C:Tii;::r;o en Calidad Matriculados
(hasta ano) 2012-1
Administracién en Salud: Resolucion Duracién: 7
énfasis Gestion de Servicios |1575 de 26- ARos '
de Salud y énfasis en mar-2008 621
Gestion Sanitaria 'y Duracion: 6 LRk 26-
Marzo-2014

Ambiental

Anos




PROGRAMAS DE PREGRADO:
Actividades Adicionales

®@ Acompanamiento coordinadores y gestion asuntos
estudiantiles

& Durante el 2011:

» Se asesoraron 58 trabajos de grado, acompanando 96
estudiantes.

» Se asesoraron 72 trabajos de grado, acompanando 84
estudiantes.

®l Realizacion de Cursos Intensivos Vacacionales:
> 8 Cursos
> 179 Estudiantes matriculados




Estrella

Caucasia

Estrella

Caucasia
Envigado
Caucasia

Amalfi

Andes

Santa Fe de Antioquia
Sonsoén

Yarumal

Envigado

Amalfi

Santa Fe de Antioquia
Sonsoén

Yarumal

Segovia

Caucasia

Uraba

Magdalena Medio
Caucasia
Administracion en Salud, énfasis en gestion de  Uraba

Sanitaria y Ambiental Magdalena Medio

Técnico Profesional en Saneamiento Basico

yd

PREGRADO DE REGIONALIZACION

Tecnologia en Medio Ambiente

Tecnologia en Sistemas de Informacién en Salud

rd

PROGRAMAS ACADEMICOS DE

Tecnologia en Saneamiento Ambiental

Tecnologia en Administracion de Servicios de
Salud

Administracion en Salud, énfasis en gestion de
Servicios de Salud

Segovia




REGIONALIZACION:
Actividades para el mejoramiento

i Analisis de situacion académica de estudiantes
en regiones:

» Diseno y gestion de 9 cursos dirigidos para
actualizar la situacion académica, beneficiando a
18 estudiantes

» Estos cursos seran servidos por docentes que
desplazaran a otras actividades en la region, lo
gue disminuye costos




Nivel de
Formacion

Doctorado

Maestria

Especializacion

PROGRAMAS DE POSGRADO:

Programa

Salud Publica
Salud Publica

Salud Publica

Salud Publica

Administracion de
Servicios de Salud

Salud Ocupacional

Salud Ocupacional

Cohortes

1y?2
32

1-En prorroga

1-Inicid 1
marzo 2012

18

17
3

Activos

Sede

Medellin
Medellin

Bucaramanga

Tolima

Medellin

Medellin
Cartagena




MINISTERIO DE EQUCACION NACYONAL 280290120t 00 17

Al Contestin Cite esta Nro ' 20126611851 0 1 Folt Anpx:?
Boaats, 27 e fabrero de 2012 Ongen: $3.287 - SUBDIRECCION DE ASEGURAMIENTO DE LA (

Deat UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA | LABERTO URIBE CORS
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AseRTo e comter PROGRAMA DE
POSGRADO:
Alta Calidad

Estimano Sefor Ractor

e

‘\\3
o nS ae
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\
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PEDRO ANTONIO PRIETO PULIDO
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Sonseit Nacional de Acraditacion

En nombre del Conseo Nacional de Acreditacion. me compiace saludario v enviarie copla del
concepto emitido por este Consejo a fa Ministra de Educacion Nacional sobre 1o calidad dal
programa de Maestria en Salud Publica gue ofrece [a UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, e <
sege de Medellin La Resoluaon dal Ministeno de Educacion Nacional No 12379 de 29 o
diciemnbre de 2011, cuya copia recibio regentemente el Consejo Nacional de Acreditacion -~ 360 ,Q‘\a\
acredita este programa por seis (6) afos aﬁ\‘ aﬁ‘
Sea de nuevo la ocasion para expresar nuestras felictaciones a la Universidad de Antioguia po
el reconocimienta hecho por el Estado colombiano a la calidad de este programa académico “a\ \
que ha sido acreditado
e




PROGRAMAS DE POSGRADO:

Actividades articuladas entre departamentos y coordinacion posgrados

#l Revision de la normatividad de trabajos de grado

# Apoyo en Jornadas de Evaluacion de posgrados diciembre
2011:

» Comisiéon de Maestrias.
U Estructura curricular comun para Maestrias.

» Trabajo articulados doctorados.
» Convocatorias conjuntas 2013

@ Nombramiento de asesores de monografia desde el ler
semestre

@i Revision de lineamientos de evaluacion

#l Revision de procedimiento de contratacion
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Centro de Investigacion

Carlos Rojas Arbelaez




Proyectos que iniciaron ejecucion en el
Centro de Investigacion - 2011

Salud mental
GISAME
6

Demografia 'y
salud
1

Epidemiologia Salud,

desarrollo
y sociedad
1

Gestiony
politicas de
salud

Salud
ocupacional Salud y 9
amb;ente [ 32 Nuevos proyectos ]
\ Y J
$875.041.433
Otras entidades

Entidades internacionales Colciencias nacionales

$308.204.500 $199.991.000 $191.253.218

CODI Fondo de apoyo
$79.141.800 $67.133.915

Sostenibilidad grupos
$29.317.000



16
14
14
12
10
8
M Internacional
6 M Nacional
4
2 2
2
" B
O -
Al A2 B C Sin
categoria

Articulos publicados segun categoria de la revista.
Centro de Investigacion FNSP. 2011




Participacion en convocatorias - 2011

Mediana cuantia 11

Menor cuantia

Trabajos de grado en pregrado 2011-1

O (NGl

Regionalizacion

Joven investigador 2011-1 4 4 12 8

Joven investigador 2011-2 1 1

Estrategia de Sostenibilidad grupos de
investigacion

537 — Banco de Elegibles de Programas de CT+l en Salud 4 29 0 Metrosalud 2011-1 4 2
Metrosalud 2011-2 1 0
Secretaria de Salud de Medellin 4 2
545 — Banco de Elegibles de Proyectos de Investigacion, 9 3 3 Parque Explora 4 2
Orientado a la Solucién de Problemas Prioritarios de Salud
Nacionales 1 0
Internacionales 3 0
. . S Invitaciones o iniciativas (Internacional
525— Joveninvestigador Colciencias 9 6 ) 5 4




Fomento de la investigacion en la Facultad

Taller de elaboracion de
articulos cientificos:

Docentes vinculados, Capacitacion Zotero:
ocasionales y de catedra, Grupo de investigacion
estudiantes de pregrado o Salud Mental
posgrado

Participacion en Tecnova 2011:
Grupo de investigaciony
Curso multinivel avanzado: desarrollo en salud ocupacional
Docentes y estudiantes (GIDSO)
Grupo de Investigacion Salud y
Ambiente (GISA)

—




Fortalecimiento del Comité de Bioética —
Centro de investigacion 2011

Creacion del
Acuerdo de
Consejo de
Facultad 167

Revision de 100
proyectos de
investigacion

Trabajo
unificado con la
coordinacion de
posgrados de la

facultad

Participacion en la
unificacion de los
Comités de
Bioética de |a
Universidad
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Octavio Godmez Marin




Interaccidn Universidad-comunidad-
empresa-Estado
Centro de Extension

EDUCACION CONTINUA

PROYECTOS

PRACTICAS
ACADEMICAS



PROYECTOS CENTRO DE EXTENSION

Proyectos ano 2011

Nombre resumido

Contratante

Valor

Taller Programa de Aprendizaje Global

Organizacion Panamericana de la
Salud

$ 18.324.868,00

Derechos de los nifios

Municipio de Medellin - Secretaria
de Bienestar Social

$ 10.308.671.643,00

Emisiones Atmosféricas - Cornare

CORNARE

$ 50.000.000,00

Restaurantes escolares y vaso de leche

Municipio de Medellin - Secretaria
de Bienestar Social

$ 1.535.941.000,00

Factores de riesgo asociados al ambiente

Municipio de Medellin - Secretaria
de Salud

$ 778.719.168,00

Factores de riesgo asociados al consumo

Municipio de Medellin - Secretaria
de Salud

$ 780.698.716,00

Salud Ocupacional economia formal e
informal

Municipio de Medellin - Secretaria
de Salud

$ 165.011.922,00

Participacion Comunitaria

Municipio de Medellin - Secretaria
de Salud

$ 208.050.000,00

Modulo de conflictos, violencia y derechos
humanos

Organizacion Panamericana de la
Salud

$ 8.446.500,00

Unién Temporal UNAL V - ISS

ISS

$ 1.500.000.000,00

Residuos peligrosos

Departamento Administrativo de
Planeacion

$ 193.600.000,00

Servicios publicos

Departamento Administrativo de
Planeacion

$ 229.960.000,00

Nota: algunos proyectos de dos o mas afios




PROYECTOS CENTRO DE EXTENSION
Proyectos ano 2011

Nombre resumido

Contratante

Valor con adiciones

Red de oferta a Adultos Mayores -
Boyaca

Departamento de Boyaca

$ 118.266.135,00

Vigilancia Epidemiolégica Porce Il y llI

Empresas Publicas de Medellin

$431.023.999,00

Fortalecimiento del observatorio de salud

Personeria de Medellin

$ 40.000.000,00

Diplomado Auditoria en Salud - COHAN |COHAN $ 32.532.000,00
Taller Redes Integradas de Servicios de
Salud - COHAN COHAN $ 40.000.000,00

Facilitadopr Pedagogico diplomado UNAL

Universidad Nacional-Facultad de
Medicina

$ 10.000.000,00

Curso de gestion de politicas publicas en
campus virtual OPS

Organizaciéon Panamericana de la
Salud

$ 26.835.000,00

Sistematizacion Escuela Saludable
BUPPE

Vicerrectoria de Extension

$ 14.940.000,00

Il conversatorio salud indigena

Municipio de Medellin - Secretaria
de Salud

$ 1.500.000,00

Salud Ambiental

Organizacion Panamericana de la
Salud

$ 589.806.200,00

Total proyectos Medellin

$ 17.082.327.151,00




PROYECTOS CENTRO DE EXTENSION
Proyectos Bogota 2011

Nombre resumido Contratante Valor con adiciones
Interventoria Positiva 2011 Positiva $112.189.572,00
Secretaria Distrital
Interventoria Integral PIC de Salud de
Bogota Bogota $ 2.000.000.000,00

Secretaria Distrital
Auditoria integral red adscrita de Salud de
Bogota Bogota $ 5.986.999.056,00
Organizacion
Sistema de Vigilancia Salud |Panamericana de
Publica la Salud $ 423.600.000,00

Total proyectos de Bogota $ 8.522.788.628,00

e




EDUCACION CONTINUA

Enero a diciembre de 2011

No.
Duracion | Partici-
Tipo Nombre Dirigido a Horas pantes
Base de datos Egresados Sistemas de Informacion en Salud.
Curso Grupo 1 FNSP. 30 25
Base de datos
Curso Grupo 2 Egresados pregrado FNSP 30 25
Base de datos
Curso Grupo 3 Egresados FNSP 30 20
Base de datos
Curso Grupo 4 Egresados FNSP 30 18
Personal encargado de la operacion d,
Seguridad y profesionales de salud ocupacional y del are
ambiente en ambiental que laboran y tengan bajo su cargo |
Curso calderas de vapor [operacion y seguridad de las calderas de vapor. 40 15
ConversalEncuentro
torio Egresados Egresados FNSP 3 120
Auditoria en Salud|Gerentes, Administradores y personal
Diploma |Grupo 1. administrativo, afiliados a COHAN. 160 30
Egresados de los programas en Administracion
en Salud de la FNSP, médicos, enfermeras,
Auditoria en Saludjodontologos y en general,personal del sector
Diploma |Grupo 2. salud con interes en el tema de auditoria en salud. 160 32




EDUCACION CONTINUA
Enero a diciembre de 2011

Duracion |No. Partici-
Tipo Nombre Dirigido a en Horas pantes
Atencion Primaria en
Diploma Salud Renovada Docentes del SENA a nivel nacional 170 25
Agua Potable y
Saneamiento Basico
Seminario Rural 8 200
Normatividad Atencion a
la Primera Infancia Grupo
Seminario 1 Docentes del SENA a nivel nacional 40 25
Normatividad Atencion a
la Primera Infancia Grupo
Seminario 2 Docentes del SENA a nivel nacional 40 25
El exceso de Alcohol y el |Profesionales de las areas sociales, de la
Consumo de Drogas salud, derecho, educacion, administracion
Moderado. Implicacionesjen salud que trabajen el tema de
Simposio para la Salud Publica consumo e drogas. 8 120
Manejo de la Bateria de
Factores de Riesgo Psicologos que trabajen el area de salud
Seminario Psicosocial Laboral ocupacional. 100 17
Profesores, estudiantes y egresados de
los programas: Administracion en Salud
con Enfasis en Gestiobn Sanitaria V|
Ambiental y de la Tecnologia en
Gestion de Sustancias  |Saneamiento Ambiental de la Facultad
Taller Quimicas. Modulo | Nacional de Salud Publica. 24 22




EDUCACION CONTINUA
Enero adiciembre de 2011

Duracion en |No. Partici-
Tipo Nombre Dirigido a Horas pantes
Profesores, estudiantes Y
egresados de los programas:
Administracion en Salud con
Enfasis en Gestion Sanitaria
Ambiental y de la Tecnologia en
Saneamiento Ambiental de Ia
Facultad Nacional de Salud
Gestion de Sustancias |Publica, que hallan realizado el
Taller Quimicas. Modulo Il  [modulo 1 24 21
Capacitacion Y Disefio
de un Modelo de
Conformacion de
Redes Integradas De
Servicios De Salud- Directivos de AESA y COHAN,
RISS, En El bajo la orientacion académica
Departamento De de algunos docentes de la
Taller Antioquia FNSP. 48 18




PRACTICAS ACADEMICAS

Practicas académicas segun
programa, 2011

Se realiz6 el primer conversatorio de
practicas académicas con la

(o) o o s 0
6% participacion de agencias de

practicas de todos los sectores y el
acompafamiento de los

GSS coordinadores de programa y de

W GSA practicas academicas

[ GESIS

WTESIS Practicas académicas segun tipo de

institucion, 2011

B Administracion en salud enfasis Gestion

Servicios de Salud 100
B Administracion en salud énfasis Gestion 80 >
Sanitaria y Ambiental 60

. . ., 40
| Gerencia en Sistemas de Informacion en

Salud 20

I Tecnologia en Sistemas de informacion

v

Privada Publica




LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

En 2009 se recibid la segunda Auditoria de seguimiento \
para mantener el Certificado de Gestion de la Calidad

A finales del 2010 se recibid la recertificacion por parte
del ICONTEC

En septiembre del 2011 se recibi6  auditoria de i#‘

seguimiento dentro del periodo de renovacion del
certificado

El area de Higiene Ambiental esta en proceso de ;
acreditacion ante el IDEAM para la validacion de “(“.
evaluaciones y monitoreos en la metodologia EPA de ' j

fuentes fijas, se espera visita para el primer semestre de

2012 A ‘/'

En las areas de fisicoquimico y microbioldgico \L
actualmente estan validando pruebas con métodos 4
normalizados

Limitacion: recursos para actualizacion tecnologia




LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

TOTAL AREAS: Ingresos
Comparativo Enero - diciembre 2010-2011

7%
320.000.000
270.000.000
220.000.000
170.000.000
120.000.000
70.000.000 21 %
20.000.000 -
-30.000.000
Fisicoquimico Microbioldgico Higiene Salud Total
Ambiental Ocupacional
H Ingresos 2010 18.745.640 125.836.654 97.598.025 47.831.550 290.011.869
H Ingresos 2011 22.682.700 120.943.136 109.809.243 57.655.170 311.090.249
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Asistencia de Planeacion

Yolanda Lopez Arango




Gestion por Procesos

—

Universidad de Antioquia. Transformacion, un camino hacia la Universidéa\aﬁe\.a\
gueremos. Suplemento Alma Mater; No. 292; noviembre 3 de 2010. Pag 5. .




Planeacion del ciclo de

vida académico

Ejecucion del ciclo de vida
académico

Evaluacion del ciclo de
vida académico

Planeacion

de la Investigacion

Ejecucion de la

Investigacion

Evaluacion de la

Investigacion

4

Planeacion
De PS

Direccionamiento
organizacional

Mejoramiento
organizacional

Ejecucion de la PS

Evaluacion de la PS

Planeacion de GR

Gestion financiera

Ejecucion de GR

Evaluacion de GR

Desarrollo
Organizacional

Gestion de
Relaciones

os habilitadores

G. Logisticay de
infraestructura

Gestion del talento
humano

administrativos




Levantamiento de procesos y procedimientos

> Gestién por procesos:

Actualizacion y levantamiento de
antiguos y nuevos procedimientos:

-102 levantados entre junio —
diciembre 2011, en : investigacion,
docencia, extension,
administracion, bienestar
universitario, planeacion, relaciones
Internacionales, comunicaciones,

- 57 procedimientos validados
(52,3%)



Proyecto:
Reforma administrativa




Diagrama de cargos directivos - Procesos
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Otros niveles en la responsabilidad administrativa,
mas no son cargos de estructura administrativa:

© Coordinacién de pregrados — Departamento
Académico

© Coordinacidn de posgrados — Departamento
Académico

© Coordinacion de Laboratorio — Centro de Extension

» Transformacion organizacional:

Jornadas de trabajo intersemestral y reuniones:
Febrero 21, mayo 16 y agosto 1 y reuniones con
coordinadores Grupos de Desarrollo entre
septiembre-noviembre de 2011




Proyecto:
“Plan estratégico futuro de facultad”

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBL

“Héctor Abad Gomez”




Momentos de las fases del proyecto

Salud publicay Universidad siglo XX Plan
sistemas de salud Futuro

Cienciay tecnologia \ \ /
)
Sistema de ,[ Diaanéstico ]_> FNSP
Educacion » ! deseada,
futurable

Superior
___
M, - M
UdeA Morrgzlnto Momento
Pais “ y “futurible”
actual



F:/Fin semana/Plantillas Grupos de Trabajo- Plan Futuro Febrero 27-2012.xls

Actores participantes —
Agosto — diciembre 2011

— Personal interno: Docentes Grupos de Desarrollo
Académicos FNSP (50), empleados (42), coordinadores
proyectos extension (18)

— Personal externo clave: gerentes organizaciones publicas
del medio (6), empresa privada (1)

— Unidades académicas con Decanos y grupos
administrativos area de la salud y otras (11 unidades)

— Ex-decanos y Ex-Vicedecanos (16)




Proyecto:

Sistema de informacion integral en el marco
del Sistema de Gestion por Procesos




Objetivos /

General
Evaluar, actualizar e
implementar los

instrumentos y aplicativos
de software que permita
ajustar la operacion, los
sistemas y tecnologias de |la
informacion, en el marco
de un Sistema de Gestion
por Procesos

Especificos (fases)

v'Alineamiento  del  sistema  de
informacion con los procesos vy
procedimientos

v Identificar los requisitos de
informacion (aqui estamos)

v’ Evaluar, analizar y disefiar el Sistema de
Informaciéon—> arquitectura de software

v Adquirir y/o desarrollar software
v’ Realizar pruebas generales del sistema
v Poner en marcha el sistema de

Informacidn: instalar, capacitar, iniciar
operacion, entrega oficial del software

v’ Seguir y controlar la operacidn




Proyecto:

Ampliacion de capacidades misionales:
construccion de nueva planta fisica




Proyectos presentados
conjuntamente con SIU, en
metodologia MGA a:

¥ Departamento Nacional de
Planeacion

¥ Recursos Ley de Regalias

¥ Planeacion Departamental

4 Asamblea Departamental

¥ Planeacion Municipal

4 Concejo Municipal

Disponibilidad de nuevos
espacios para el
crecimiento fisico de la
Universidad

Mayor capacidad
instalada

Modernizacion y ampliacion
de tecnologias y de
laboratorios

Oportunidad de
adecuacion de espacios
a nuevas necesidades
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Servicios Generales y Administrativos
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Otros asuntos desarrollados en Asistencia de Planeacion:

# Soporte técnico a equipos y comunicaciones
# Soporte técnico a funcionamiento de software
# Desarrollo nuevo aplicativo para programacion de aulas

# Proyectos de estampilla: mejoramiento de la dotaciéon de
muebles de las salas de computo 233y 235

# Comité de Gestion del Riesgo Ocupacional

# Apoyo al Comité de Prevencion de Emergencias y Desastres

@ Presentacion de informes




Gestion logistica

Viaticos 541 $123
Tiquetes 170
Anticipos 449 408
Transporte (Horas) 8510 NA
Compras bienes de consumo 1236 391
Compras bienes devolutivos 152 312
Total $1.404

En millones de pesos

Gestion contractual

Prestacion de Servicios 1.359 $13.354
Carta Contrato 288 404
CIS 9 4.052
Orden de servicios 62 689
Catedra 513 868
Contratos de servicios 15 3.887

TOTAL 2.246 $23.254




Gestion logistica

Inversiones en millones de pesos

Descripcion Cantidad Valor
Computadores 91 $131
Camaras 5 2
Impresora 9 15
Scanner 4 7
Proyector multimedios 4 8
Aire acondicionado 3 2
Licencia 536 26
Sistema de videoconferencia 1 29
Televisores 3 8
Servidores 3 10
Sillas giratorias 56 10
Equipo de laboratorio 4 18
Otros (discos duros, accesorios para 46
equipos de computo, fuentes)
Adquisicion de nuevo vehiculo (buseta) 70
Total $ 382




Gestion financiera
Resumen de ejecucion presupuestal 2011

En millones de pesos

RECURSOS , .
CENTROS PRESU- DEL BALANCE =Y ECDUEC'ON % = ECDUEC'ON %
DE COSTOS PUESTO (SALDODIC 31/ |\ e o ECRESOS
2010)
8801 $16.200 $3.768 $20.286| 125% $21.318/132% |  $2.736
8708 - 8827 $1.955 $3.092 $874| 45% $2.042/104% |  $1.924
TOTAL $18.155 $6.860 $21.160| 117% $23.360(129% |  $4.660




Analisis de ejecucion presupuestal

Plan de accién 2011 En millones de pesos

MACROPROCESO PRESUPUESTO EJECUCION %
DOCENCIA (18%) $473 $430 91%
INVESTIGACION (23%) 617 598 97%
EXTENSION (19%) 511 494 97%
BIENESTAR (9%) 230 255 111%
GESTION UNIVERSITARIA (31%) 859 831 97%
GRAN TOTAL $2.690 $2.608 97%

Ejecucidn Presupuestal - Plan de accidn 2011 FNSP

B PRESUPLESTO EIECUCICM

200
200
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DOCENCIA, INVESTIGACION  EXTENSION BIEMEST AR GESTION
{139%) {23%) (1996 (924 UMIVERSITARLA
(319




Excedentes 2011

CONCEPTO VALOR %

EXCEDENTES PROGRAMADOS

PROYECTOS EN PROCESO DE 959 4.,8%
LIQUIDACION
EXCEDENTES DE LA GESTION 1.509 7,6%

PROYECTOS CENTRO DE

INVESTIGACION 170 0,9%
INVERSION EQUIPOS 205 1,0%
CONTRIBUCIONES U.de A. 1.500 7,5%
TOTAL 4.343 21,8%

2638 millones de pesos a FNSP
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