




Talento humano FNSP 



• Erika Montoya Vásquez 

• Isabel Cristina Posada Zapata 

• Sergio Cristancho Marulanda 

• Álvaro Olaya Peláez 

• Silvia Henao Henao 

• Dora Hernández Holguín 

• Fernando Peñaranda Correa 

• Álvaro Giraldo Pineda 

• Emanuel Nieto López 

• Luz Elena Barrera Pérez 

• Jorge Arbey Toro Ocampo  

• Elkin Martínez López 

• Rubén Darío Gómez Arias 

• Doracelly Hincapié Palacio  

• Marta Gaviria Londoño 

• Carlos Alberto Rojas Arbeláez 

• Patricia Arbeláez Montoya 

• Leonardo Uribe Álzate   

• Samuel Arias Valencia 

 

 

• Juan Fernando Saldarriaga Franco 

• Eliana Martínez Herrera  

• Jesús Ernesto Ochoa Acosta  

• Catalina Arango Álzate  

• Alexandra Restrepo  

• Luis Fernando Duque Ramírez 

• Isabel Cristina Garcés  

• Héctor Byron Agudelo García 

• Alfonso Helí Marín Echeverri 

• Carlos Alberto Tangarife Villa 

• Fabio León Rodríguez Ospina 

• Nora Adriana Montealegre 

• Álvaro Cardona Saldarriaga 

• Blanca Miriam Chávez Guerrero 

• Gloria del Socorro Molina Marín 

• Gustavo Alonso Cabrera Arana 

• Iván Felipe Muñoz Echeverri 

• María Esperanza Echeverri López 

• Mónica María Lopera Medina 

• Pedro Nel Correa Medina 

• Ariel Orozco Arbeláez 

• Álvaro Franco Giraldo 

• Gilma Stella Vargas Peña 

• José Domingo Betancur Serna 

• Libardo Antonio Giraldo Gaviria 

• Nelson Armando Agudelo Vanegas 

• Pascual Hernando Pérez Rivera 

• Carlos Mario Quiroz Palacio 

• Gilberto Arenas Yepes 

• Hernán Darío Sepúlveda Díaz 

• Iván Darío Rendón Ospina 

• Lisardo Osorio Quintero 

• Luz Nelly Zapata Villarreal 

• María Luisa Montoya Rendón 

• Patricia María Zapata Saldarriaga 

• Ruth Marina Agudelo Cadavid 

• Javier Cobaleda Rúa 

• Mónica Lucía Soto Velásquez 

• Yolanda López Arango 



• Vilma Salazar Villegas 

• Octavio Gómez 

• Iván Felipe Muñoz 

• Raúl de Jesús Muñoz Isaza 

• María Nancy Arroyave Vélez 

• Carlos Julio Ruiz Velásquez 

• Jorge Iván Durango Arango 

• Piedad Gisela Cárdenas Posada 

• Julia Rosa Morales 

• Ana Rita Acevedo Moreno 

• José Nicolás Palacio 

• Sandra Patricia Franco Villegas 

• Dora Eugenia Salazar Monsalve 

• Ana Miriam López Osorio 

• Carlos Alberto Herrera Bonilla 

• Rodrigo Díaz Bolívar 

• Beatriz Elena Acevedo Castaño 

• Carmen Lucía Restrepo Cifuentes 

• Gloria Estella Naranjo Calle 

• Beatriz Elena Sánchez Quiroz 

• Diana Lucía Quiñones Tabares 

• Sandra Cristina Muñoz Álvarez 

• Olga Cecilia Arias Arias 

• Felipe Becerra Pérez 

• Liliana Patricia Bedoya 

• Olga Vásquez Giraldo 

• Saira Catalina Chaverra 

• Bernardo León Osorio Giraldo 

• Luz Marina Moreno Arbeláez 

• Marycel Uribe Restrepo 

• Beatriz Elena Agudelo 

• María Livia Pérez Ospina 

• Nelly Ester Berrío Vidal 

• Orlando De Jesús Ríos Granda 

• María Loreley Mejía Mojica 

• Ángela María  Montoya Rodas  

• Guillermo Rueda Taborda 

• Luís Gustavo Aguirre 

• Dora Luz Duque Múnera 

• Flor Marina Jaramillo Echeverri 

• Carlos Andrés Guzmán Cano 

• Astrid Peña 

 

 



• Alba Rocío Ruiz Tangarife 

• Alberto López Valencia 

• Alejandra Cardona 

• Alexander Cubaque López 

• Ana María Pérez 

• Ana María Ramírez 

• Ana Milena López 

• María Cecilia Gutiérrez Uribe 

• Claudia Garro 

• Edwin Álvarez 

• Eliana María Sepúlveda R.  

• Elkin Darío Mejía 

• Estefany Abril Fayad 

• Jennifer Hernández Pacheco 

• Juan Fernando Peláez 

• Juan Daniel Restrepo 

• Juan David Correa 

• Juan Fernando Lenis Muñetón 

• Leidy Colorado 

• Liliana González Escobar 

• Natalia Corrales 

• Lina Marcela Patiño 

• Lina María Ospina Pérez 

• Luz Adriana Barrientos –CIS  

• María Elena Peña 

• Mauricio Valderrama 

• Mónica Tibisay 

• Natalia Muñoz 

• Patricia Abad 

• Patricia Romero 

• Paula Valencia 

• Rosmary Aristizábal 

• Sandra Echavarría 

• Sandra Rueda 

• Sol Flórez Gil 

• Carlos Omar Montes Sepúlveda 

• Natalia Morales 

• Paola Idárraga 

• Sara María Cano 

• Johnny Ortiz Armero 

• María Elena Ruiz Bernal –Cátedra 

• Olga Amparo Patiño –Cátedra 

• Sebastián Mejía –Aprendiz 

 



 

“Lo más hermoso del trabajo en 
equipo es que siempre tienes a 

otros a tu lado” 

 
Margaret Carty 

 

… un año de gestión es el 
resultado del aporte de todos 

 
 

 



CENTROS DE COSTOS 

INGRESOS 

 (Incluye recursos del balance) 
EGRESOS 

2009 2010 2011 2009 2010 2011 

8801 11.134 18.008 24.054 6.465 14.240 21.318 

8708 - 8827 5.626 5.928 3.966 2.844 2.900 2.042 

  16.760 23.936 28.020 9.309 17.140 23.360 

Comparativo ejecución presupuestal 

En millones de pesos 

2009-2011 (millones de pesos) 



2007 2008 2009 2010 2011 

Exedentes financieros 
FNSP 
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Tendencia excedentes financieros,  
Facultad Nacional de Salud Pública. 2007 - 2011 

Cifras en millones de pesos  



Rendición de la Cuenta a la Contraloría 

Mensaje emitido por el responsable de la rendición de la 

cuenta a nivel central de la Universidad enoctubre 2011: 

 

“Agradecemos a las dependencias académicas y 

administrativas, que fueron auditadas, quienes con su 

compromiso de responsabilidad en el ámbito de sus 

competencias y por haber presentado la información de 

manera integral, racional y confiable, aportaron de 

manera positiva, para que el dictamen de la Auditoría 

Integral del periodo 2010 y primer semestre de 2011, 

mostró un resultado favorable en el proceso de la 

Rendición de la Cuenta”. 

La FNSP fue incluida en la muestra para revisión del proceso 

de contratación por parte de la Contraloría, obteniendo un 

concepto favorable y sin ningún tipo de objeción. 



Comité Currículo 

Apoyo a las actividades de posgrados 

Acreditación Maestría en Salud Pública 

Énfasis apoyo a programas regiones 

• Apertura de dos cohortes de 
pregrado 2012-1 

• Cursos intensivos 
vacacionales 

Alternativas al cese 
de actividades ante la 
propuesta de reforma 

Ley 30 de 1992 

Asuntos académicos 



Bienestar universitario  

2007 2008 2009 2010 2011 

RFBU 70 89 104 197 250 
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Tendencia recursos financieros destinados a 
Bienestar Universitario, FNSP. 2007 – 2011 

(millones de pesos) 
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Tendencia frecuencia movilidad 
internacional  de estudiantes, 2008 - 2011 

2008 2009 2010 2011 

Pregado  3 32 118 152 

posgrado  0 5 3 7 
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Tendencia frecuencia movilidad nacional  de 
estudiantes, 2008 - 2011 



2007 2008 2009 2010 2011 

docentes 19 20 17 29 54 
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Tendencia de frecuencia movilidad nacional e 
internacional de docentes Facultad Nacional de 

Salud Pública, 2007 - 2011 



$ 
18.140.750.154 

$ 
15.792.075.829 

$ 
25.605.115.779 

21 proyectos 17 proyectos 26 proyectos 

2009 2010 2011 

Total Monto 
proyectos  

Gráfica de Tendencia Proyectos Centro de 
Extensión, 2009-2011 

Proyectos nuevos 2011  

Medellín  22 

Bogotá  4 



Educación continua - Centro de Extensión  
2010-2011 

$ 
170.073.000, 

$ 
234.312.000, 

1015 participantes 758  participantes 

2010 2011 

Valor 
total 



Internacionalización 
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Número de estudiantes beneficiarios de 
movilidad por programa académico  

2010-2011 

Número de estudiantes 

3 
2 2 

3 
4 

1 1 1 1 

6 
4 

5 

2 
1 

5 

1 

4 

1 1 1 
2 2 

8 

1 1 1 
3 

1 

4 

13 

1 
3 3 

4 

1 1 

A
le

xa
n

d
ra

 R
es

tr
ep

o
 H

en
ao

 

Á
lv

ar
o

 C
ar

d
o

n
a 

Á
lv

ar
o

 F
ra

n
co

 G
ir

al
d

o 

Á
lv

ar
o

 G
ir

al
d

o
 

C
ar

lo
s 

A
lb

er
to

 R
o

ja
s 

 

D
o

ri
s 

C
ar

d
o

n
a 

A
ra

n
go

 

El
ia

n
a 

M
ar

tí
n

ez
 H

er
re

ra
 

El
ki

n
 M

ar
tí

n
ez

 

Er
ik

a 
M

ar
ía

 M
o

n
to

ya
 V

ás
q

u
ez

 

Fe
rn

an
d

o
 P

eñ
ar

an
d

a 

G
la

d
ys

 A
rb

o
le

d
a 

P
o

sa
d

a 

G
lo

ri
a 

M
o

lin
a 

M
ar

ín
 

G
u

st
av

o
 C

ab
re

ra
 A

ra
n

a 

H
u

go
 G

ri
sa

le
s 

R
o

m
er

o
 

Is
ab

el
 C

ri
st

in
a 

P
o

sa
d

a 

Iv
án

 D
ar

ío
 R

en
d

ó
n

 O
sp

in
a 

Jo
rg

e 
A

rb
ey

 T
o

ro
 O

ca
m

p
o

 

Ju
an

 F
er

n
an

d
o

 S
al

d
ar

ri
ag

a 

Le
ó

n
 D

ar
ío

 B
el

lo
 P

ar
ia

s 

Le
o

n
ar

d
o

 U
ri

b
e 

Á
lz

at
e

 

Li
sa

rd
o

 O
so

ri
o

 Q
u

in
te

ro
 

Lu
is

 E
yb

ar
 L

ó
p

ez
 

Lu
is

 F
er

n
an

d
o

 D
u

q
u

e 
R

am
ír

ez
 

Lu
z 

H
el

en
a 

P
ér

ez
 B

ar
re

ra
 

M
ar

ga
ri

ta
 M

ar
ía

 M
o

n
to

ya
 …

 

M
ar

ía
 E

sp
er

an
za

 E
ch

ev
er

ry
  

M
ar

ía
 P

at
ri

ci
a 

A
rb

el
ae

z 

M
ó

n
ic

a 
Lu

cí
a 

So
to

 V
el

ás
q

u
ez

 

N
el

so
n

 A
rm

an
d

o
 A

gu
d

el
o

  

R
u

b
én

 D
ar

ío
 G

ó
m

ez
 A

ri
as

 

R
u

th
 M

ar
in

a 
A

gu
d

el
o

 C
ad

av
id

 

Sa
m

u
el

 A
n

d
ré

s 
A

ri
as

 V
al

en
ci

a 

Se
rg

io
 C

ri
st

an
ch

o
 

Si
lv

ia
 H

en
ao

 H
en

ao
 

To
rr

es
 IA

 

Yo
la

n
d

a 
Lu

cí
a 

Ló
p

ez
 A

ra
n

go
 

Movilidades docente 2006-2011 

Movilidades docente 2006-2011 



Internacionalización 

La Facultad es socio 

estratégico de la 

Organización 

Panamericana de la 

Salud OPS-OMS, el 

Organismo Andino de 

Salud ORAS-CONHU 

y la Universidad de 

Nebraska - Medical 

College;  es 

beneficiaria de más 

de 200 convenios 

marco de la 

Universidad y tiene 

32 convenios 

específicos a su qué 

hacer 

Tipo Instituciones País Vigencia  Estado 

Convenio marco Universidad de Costa Rica Costa Rica 2007-2012 Vigente 

Acuerdo Verbal National Institutes of Health Estados Unidos NA NA 

Carta acuerdo 

Institut de Santé Publique, 

d'Epidémiologie et de 

Développement, Bordeaux 2 

Francia 

NA NA 

Convenio marco 
Unidad Autónoma Metropolitana – 

Unidad Xochimilco UAM-X 
México 2009-2014 

Vigente 

Convenio marco 

Federación de Organizaciones 

Indígenas de Napo “FONAKIN” de 

Ecuador 

Ecuador 2007-2012 

Vigente 

Convenio específico Universidad de Costa Rica Costa Rica 2007-2012 Vigente 

Convenio específico Universidad de Sao Paulo Brasil 2008-2013 Vigente 

Convenio marco 
Universidad Peruana Cayetano 

Heredia 
Perú 2007-2012 Vigente 

Convenio específico Universidad de Costa Rica Costa Rica NA En negociación 

Convenio marco University of Illinois at Chicago, UIC Estados Unidos  2010-2015 Vigente 

Convenio marco University of Manitoba Canadá 2010-2015 Vigente 

Convenio marco Université Adventiste d'Haïti Haití  NA En negociación 

Convenio de donación 
Organización de Estados 

Americanos 
-- 2007 Renovación anual Vigente 

Convenio marco Universidad Andina Simón Bolívar Ecuador NA Vigente 

Convenio marco Organización Panamericana de la 

Salud 

OI* NA Vigente 

Carta de intención City University of New York Estados Unidos Indefinida Vigente 

Carta de intención Universidad Nacional Arturo 

Jauretche 

Argentina Indefinida Vigente 

Carta de acuerdo Universidad de Tokyo Japón Oct - Nov 2011 Vencido 

Memorando de Acuerdo GIZ Alemania 2011 - 2016 Vigente 

Convenio marco Universidad de Nebraska Estados Unidos NA Vigente 

Convenio marco University of North Carolina Estados Unidos NA En trámite 

Convenio marco Universidad de Buenos Aires Argentina NA En negociación 

Convenio marco Universidad Nacional de Misiones Argentina NA En trámite 

Memorando de entendimiento Columbia University Estados Unidos NA En negociación 

Convenio específico Universidad Juárez Autónoma de 

Tabasco 

México NA En negociación 

Convenio específico École des Hautes Études en 

Sciences Sociales 

Francia NA En negociación 

Convenio específico OPS/OMS OI NA En negociación 

Carta acuerdo Universidad de Lund Suiza Mar – Abr 2012 Vigente 

Convenio marco Universidad Nacional Arturo 

Jauretche 

Argentina NA En negociación 

Convenio específico OPS/OMS OI NA En negociación 

Convenio marco Universitar Jaumes I España NA En negociación 

Convenio marco Universidad de Chile Chile NA En negociación 

Información 2012 



Internacionalización 
Revisión y ajuste de la Guía de inscripción para aspirantes a programas de posgrado 

Diseño de la política y el plan de internacionalización para la Facultad 

Participación en la formulación y el levantamiento del proceso de gestión de relaciones 

Levantamiento de procedimientos 

Registro de movimientos de docentes y estudiantes a nivel internacional 

Participación en la Red de Coordinadores de relaciones internacionales de la Universidad 

Gestión de instrumentos internacionales 

Apoyo a los procesos de aplicación a becas por parte de los estudiantes FNSP 

Apoyo a los procesos logísticos de viaje de los beneficiaros  

Consejería a los beneficiarios de movilidad internacional para el éxito de su actividad 

Difusión de oportunidades internacionales a todos los niveles 

Asesoría a los visitantes internacionales en trámites de migración. 

Propuesta de creación de la Coordinación de Internacionalización para la Facultad 

Preparación de Convenio para un Curso Regional sobre Comunicación de Riesgo auspiciado 

por la OPS/OMS, abril 2012 



Formulación de proyecto de 
nueva planta física adecuada 

Discusión y formulación de la 
reforma de la estructura 

organizacional 

Discusión y formulación del 
“Proyecto Futuro de Facultad” 

Revisión, ajuste, diseño e 
implementación de procesos y 

nuevos procedimientos 

Re-organización de los grupos 
de conocimiento - desarrollo 

académico 

Proyectos 

estratégicos del 

Plan de Acción 

2009 - 2012 
Sistema de información 

integral 



Personal administrativo de FNSP y de apoyo a proyectos 

Libre nombramiento 3 
Planta 12 

Provisional 13 
Temporales 31 

CIS - administrativos 8 
Contratistas 18 

Total administrativos 85 

Promedio contratistas 
proyectos 

343 

3, 1,8% 12, 14% 

13, 16% 

15, 18% 

8, 10% 

16, 19% 

18, 22% 

Empleados administrativos 
según tipo de contratación, 

FNSP.   
2011 

Libre 
nombramiento 

Planta 

Provisional 

Supernumerario 

CIS - 
administrativos  

Temporales  



Vicedecanatura 

Javier Cobaleda Rúa 



DOCENCIA POR DEPARTAMENTOS 

Ciencias Básicas Ciencias Específicas 

Docentes de Planta 22 28 

Docentes Ocasionales 15 9 

Docentes de Cátedra 31 48 

Total 68 85 

Grupos de desarrollo 

Salud Mental 6 - 

Salud Desarrollo y Sociedad 6 - 

Epidemiología 15 - 

Sistemas de Información 6 - 

Estadística 4 - 

Planificación y 
Administración en Salud 

- 12 

Salud Ambiental - 16 

Políticas y Salud Pública - 9 

Total 37 37 



ESTUDIANTES MATRICULADOS 2012-1 

Pregrado Medellín Posgrado Medellín 

Gerencia de Sistemas de 
Información en Salud 

337 Doctorado en Epidemiología 12 

Administración en Salud: 
Gestión Sanitaria Ambiental 

248 Doctorado en Salud pública 12 

Administración en Salud: 
Gestión Servicios de Salud 

373 Maestría en Epidemiología 7 

Subtotal 958 Maestría en Salud Pública 15 

Regionalizados Maestría en Salud Mental 6 

Sede Andes 27 Esp. Administración de Servicios de Salud 19 

Sede Amalfi 59 Esp. Salud Ocupacional 32 

Sede Caucasia 82 Esp. Salud Internacional (en convocatoria) - 

Sede Puerto Berrío 28 Subtotal 103 

Sede Santafé de Antioquia 61 Posgrado país 

Sede Sonsón 40 
Maestría en Salud Pública                             
(Universidad del Tolima) 

18 

Sede Segovia 13 
Especialización en Salud Ocupacional 
(Universidad del Sinú) 

25 

Turbo       2 Subtotal 43 

Subtotal 312 TOTAL 146 



2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012-1 

Medellín 815 533 930 1044 999 521 1061 

Regiones 527 472 448 364 383 398 355 

Total Regiones Medellin 1342 1005 1378 1408 1382 919 1416 
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Tendencia promedio estudiantes matriculados 
Facultad Nacional de Salud pública 2006 - 2012-I  

* 

* Descenso debido al cese de actividades estudiantiles en sede Medellín en segundo 
semestre de 2007 y 2011, respectivamente. 

* 
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programas de pregrado FNSP 2007 - 2011 

 



 

 

 

 

 

 

PROGRAMAS DE PREGRADO EN LAS REGIONES 

Tabla de Convenciones 

Tec. Administración 
Servicios de Salud 

Tec. Saneamiento 
Ambiental 

Tec. Profesional 
Saneamiento Básico 

Tec. Medio ambiente 

Tec. Sistemas de 
Información en salud 

Adm. Salud: Gestión 
Servicios de Salud 

Adm .  Salud: Gestión 
Sanitaria y Ambiental 

Caucasia 

Segovia Amalfi 

Puerto 

Berrío 

Sonsón Andes 

Santafé 

de 

Antioquia 

Turbo 



PROGRAMAS DE POSGRADO EN EL PAÍS 

1 

3 

4 

2 

2 

3 

4 

Maestría en Salud Pública  

(Universidad del Tolima). Inició 

marzo 2 

5 

6 

Especialización en Salud 

Ocupacional  

(Universidad del Sinú) 

Doctorado en Epidemiología 

Doctorado en Salud pública 

Maestría en Epidemiología 

Maestría en Salud pública 

Maestría en Salud Mental 

Esp. Administración de Servicios 

de Salud 

Esp. Salud Ocupacional 

Esp. Salud Internacional (Inicia 

abril 9) 

Universidad de Pamplona  

( posible convenio) 

Fundación Universitaria del Área 

Andina (posible convenio) 

5 

6 

Universidad Tecnológica del 

Chocó (posible convenio) 

1 



Comité de virtualidad 

Plan estratégico de integración de las TICs a los procesos 

académicos. 

Gestión de cursos y diplomados en asocio con: OPS, Secretaría 

de Salud de Medellín y Dirección Seccional de Salud de 

Antioquia 

 

Posgrados 

Evaluación realizada a los posgrados de la Facultad 

Posibles convenios con la Universidad de Pamplona y Fundación 

Universitaria del Área Andina para realizar posgrados 

 

Comité de currículo 

Reestructuración de los pregrados 

Propuesta de Maestría en Salud Ambiental y Ocupacional, 

Maestría en Administración Hospitalaria, Reestructuración 

del doctorado en Salud Pública y reactivación de la 

Especialización en Auditoría en Salud 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 



Regionalizados 

 

 Se integró a la plataforma del Portal de Aplicaciones de la 

Facultad, la programación tanto de los cursos en Medellín como 

de los programas Regionalizados, lo que permite consultar en 

tiempo real la programación de los diferentes cursos y docentes 

desde cualquier lugar con conexión a Internet 

Comité de Posicionamiento 

 

Se realizó un análisis de la situación actual de los egresados lo 

que sugirió una propuesta de un sistema de seguimiento de 

egresados y  fortalecimiento con el medio y empleadores 

Construcción de una propuesta de mercadeo de los programas 

de la FNSP conjuntamente con la Facultad de comunicaciones 

 Revisión y actualización de la base de datos de egresados 

GESTIÓN INSTITUCIONAL 



ACTIVIDAD                                                               Participantes 

•Taller Vida Universitaria I  
Estudiantes que ingresan por primera vez a la Facultad 130 
( Mayo 11 al 17  )               
 

•Taller Hábitos y Técnicas de Estudio 
programado para cada semestre    40 
    
 
•Taller de Vida Profesional o Inducción a la Vida Laboral   
  Se realizaron Mayo 2 y Agosto 1 de 2011    113 

Bienestar Universitario 



• Escuela de Padres y Madres 

 

Se realizaron 5 en el primer semestre de 2011,  

con 170 asistentes 

 

Se continuó con  el proceso de estructuración que 
implica: 

• Caracterización de la población. 

•  Perfil de los padres asistentes. 

•  Ejercicio de sistematización del proceso de la 
escuela de padres  en los últimos años. 

•  Se esta desarrollando la plataforma estratégica  
del proyecto de escuela: objetivos, misión, visión. 

• Conferencias de interés solicitadas por los padres 



Actividades Varias 
 
•Cine Semanal ……………………………………..    150 
•Servicio de Alimentación Estudiantes………      58 
•Convenio Fondo EPM………………………………..    110 
•Convenio Municipio de Medellín ……………                            3            
•Convenio Cooperativas………………………….      17 
•Tiquetes de Transportes……………………….     67 
•Transporte Metro……………………………………..     111 
 

•Pago de Horas Estudiantes de convenios: 
Los estudiantes deben hacer una contraprestación de 80 horas 
 al semestre por alimentación, Convenios Municipio, Cooperativas  y 
40 horas por el Fondo EPM. 
Así se apoyan las actividades de:  Bienestar Universitario, Sala de 
Computo, Biblioteca, Epidemiología, Laboratorio, Emergencias y  
Desastres, Departamentos de Ciencias Básicas y Especificas, Ulaf, 
Centro de Extensión, Previva entre otros 

ACTIVIDAD                                                      Participantes 



 
Apoyo Psicológico …………………………………………………………….. 50 
                 
•Celebraciones: Día de la Mujer, Profesor, Secretaria,  
Integración fin de año…………………………………............................493 
 
•Primer Concurso de cuento……………………    Participantes 8 
  
•Presentaciones Culturales: Coro y Grupo Ley 100 
Danza, Poesía, canto, piano y violín , estudiantina, Grupo Inmunes 
de la Facultad de enfermería, Cuenteros  en la sombra………………….914
     
•Exposición de pintura “Nuestros Artistas Exponen”   participantes 8 
 
•Capacitación  “Grupo Hormigas”……………………………  55 
 

                     ACTIVIDAD                                   Participantes 



 
 

  

•Campamentos grupo hormigas…………………………………….3 
 
•Visitas a regiones Grupo Hormigas……………………………….2 
 

•Coro  ( 2 horas semanales)(lunes, miércoles, viernes)…17     
 

•Grupo Musical  ( 4 horas semanales)  …………..………..… 25 
 
•Pintura ( 2 horas semanales)…………………………..………… 15 
 

•Gimnasia Psicofísica( 4 horas semanales) …………….…. 25 
 

•Danza Árabe……………………………………………………………….16 
 

ACTIVIDAD                                           Participantes 



•Campañas semanales:  
Etiqueta y Protocolo 
Frase de la Semana 
Valores 
Orden y Aseo 



 
 

  

 
• Deporte y Recreación ( Distintos Torneos)………………….120                         
 
•Préstamo de material Deportivo …..……………………………450 
 

•Bienvenida estudiantes nuevos ……………………………………150 
 
•Jornada de Salud……………………………………………….…..…….243 
•Programas de Prevención y Promoción 
•Evaluación Riesgo Nutricional 
•Evaluación del Riesgo en Cáncer de Cérvix 
•Evaluación del Riesgo Cáncer de mama 
•Evaluación Riesgo Salud Visual 
•Evaluación Riesgo Dermatológico 
•Evaluación Riesgo Salud Oral 
•Evaluación Riesgo VIH 
•Evaluación Riesgo Postural 
•Evaluación Riesgo Auditivo 
•Taller de Sexualidad 
 

•Campaña Donación de Sangre……………………………………… 64 
•Jornada de Vacunación fueron dos jornadas de Sarampión y 
Hepatitis  

ACTIVIDAD                                                        Participantes 



 
 

  

•Asesoría en Planificación Familiar y recambio de 
Anticonceptivos……………………………………………………………… 1/mes 
     
•Taller de Sexualidad (Toco, acaricio, siento ¿me cuido?). 1/mes 
 
•Inauguración de Juegos Universitarios……………………….…. 1/año 
 
•Préstamo de 4 Horno Microondas……………………………..…. 
Permanente 
 

•Acompañamiento estudiantes regiones………………Sonsón  
 y Yarumal 
 
•Publicidad: 
Dirección de Bienestar 
Presentaciones Culturales 
Actividades propias de la Universidad 

ACTIVIDAD                                                          Participantes 



 
 

  

• Apoyo logístico y económico a grupos 
étnicos……………………………………………….….33 
 

• Apoyo económico a estudiantes de pregrado 
 para asistir a congresos y eventos fuera 
de la ciudad y del 
país...........................................................159 
 

•Atención a estudiantes y empleados 
para direccionamiento a diferentes 
servicios………………Permanente 
 

•Participación y asistencia de la Coordinación de 
Bienestar Universitario FNSP a reuniones en distintas 
áreas universitarias 
 

•Adquisición de implementos deportivos: dos mesas de 
ping pong 
 

•Recuperación, publicidad y entrega de objetos perdidos 

ACTIVIDAD                                            Participantes 



Sensibilizar a los alumnos en torno 

a las necesidades sociales en 

prevención de emergencias y 

desastres y promover en la 

comunidad universitaria la 

organización de eventos 

formativos e impartición de talleres 

certificados 

Iniciación Grupo Hormigas 



Departamento Ciencias Básicas 

Nora Adriana Montealegre Hernández 



GRUPO DE DOCENTES  

Ciencias Básicas 

Docentes de Planta 22 

Docentes Ocasionales 15 

Docentes de Cátedra 31 

Total 68 

Grupos de desarrollo 

Salud Mental 6 

Salud Desarrollo y Sociedad 6 

Epidemiología 14 

Sistemas de Información 5 

Estadística 4 

Jefatura del Departamento  1 

Jefatura Centro Investigación 1 

Total 37 



ACTIVIDADES HORAS %

Docencia 11361 44,76

Investigación 2976 11,73

Extensión 828 3,26

Administración 3467 13,66

Otras Actividades 6748 26,59

Toral 25380 100,00

Distribución de los docentes en las  

 actividades misionales   



Acreditación 

PROGRAMAS ACADÉMICOS  

GESIS  

TESIS  

MAESTRIA EN 
EPIDEMIOLOGIA  

MAESTRIA EN SALUD 
MENTAL  

DOCTORADO EN 
EPIDEMIOLOGIA  

Programa 

Académico 

Pregrado 

Estado actual 2011 

Registro 

obtenido 

Auto-

evaluación 

(último año 

realizada) 

Acreditado 

(hasta año) 

Re-

acreditado 

(hasta año) 

Gerencia de 

Sistemas de 

Información en 

Salud 

Resolución 

aprobada 

3333 de 25-

Abril-2011 

Duración: 4 

Años 

2011 
25-Abril-

2015 

Re-

acreditado 

ACREDITACION PREGRADO 



ACREDITACION POSGRADO  

Programa 
Académico  
Posgrado  

SEDE 

REGISTRO 
CALIFICADO 

(MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN) * 

VIGENCIA FASE ACTUAL 

Doctorado en 
Epidemiología* 

Medellín 

Cod proceso: 1735. 
SNIES: 19946. MEN:     
Resolución 1836 de 
agosto 5 de 2003          

8 años 
 
VENCIDO 
Actualmente 
en  trabajo  

Cohorte 4. Inició primer semestre en 2011-
1 con 7 estudiantes. 
En 2011-2 inicia segundo semestre con 7 
estudiantes.  
 
Cohorte 3. En 2011-1, Matriculados 5 
estudiantes para desarrollo del sexto 
semestre. 
En 2011-2, En prórroga 5 estudiantes 
matriculados.   

Maestría en 
Epidemiología 

Medellín 

Cod proceso: 17530. 
SNIES: 504. MEN: 
Resolución 2384 de 
abril 30 de 2009.  

7 años 
 
VIGENTE 

Cohorte 12: 2011-1. Inició tercer semestre 
con 15 estudiantes matriculados. 
2011-2: Inició cuarto semestre con 14 
estudiantes matriculados (1 desertó). 

Maestría en 
Salud Mental 

Medellín 

Cod proceso: 18172. 
SNIES: 54876. MEN: 
Resolución 6506 de 
septiembre de 2009  

7 años 
 
VIGENTE 

Cohorte 1: 2011-1- Inició tercer semestre 
con 15 estudiantes matriculados. 
2011-2: Inició cuarto semestre con 15 
estudiantes matriculados. 

En el Sistema SACES del Ministerio de Educación Nacional, se hace el trámite, para posterior revisión por pares académicos. 

  



MOVILIDAD INTERNACIONAL ESTUDIANTES                     

PRE Y POSGRADO 

1. 
Progra

ma 

Nombre del 

estudiante 

Institución 

destino 

País Actividad No. 

días 

Finan- 

ciación  

FNSP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GESIS 

Leidy Camila 

Rodríguez 

Corredor 

Universidad de 

Alicante 

España Intercambio académico 

pertinente al plan de 

estudios 

180 Sí 

Leidy Carolina 

Arcila 

Red Procosí Bolivia Participación en el 

Primer Congreso 

Latinoamericano de 

salud: determinantes 

sociales y participación 

ciudadana 

4 Sí 

Paola Andrea 

Díaz Restrepo 

AIESEC – Aldeas 

infantiles SOS 

Brasil Pasantía 180 Sí 

Tatiana Marcela 

Aristizábal 

Monsalve 

Congreso 

Internacional de 

Ciencias sociales 

Recife, 

Brasil 

Congreso Internacional 

de Ciencias sociales 

3 Si 

Diana Marcela 

Sánchez Suárez 

Congreso 

Internacional de 

Ciencias sociales 

Recife, 

Brasil 

Congreso Internacional 

de Ciencias sociales 

3 Si 

MEpi Sandra Milena 

Agudelo L 

University of 

Manitoba 

Canadá Pasantía 60 No 

DEpi Zulma Vanessa 

Rueda Vallejo 

University of North 

Carolina 

Estados 

Unidos    

Pasantía 305 No 



1. 

Premios y distinciones a estudiantes y docentes  de la Facultad 
Nacional de Salud Pública. 

Reconocimiento Detalle Autor Otorgado por 

20 años de servicio 

a la Universidad 
Docente 

Elkin 

Martínez 

López 

Universidad de Antioquia, 

Jornadas universitarias 2011 

Mejor estudiante 

Avanzado 

Gerencia Sistemas de 

Información en Salud 

Luz Stella 

Giraldo 

Cardona 

Universidad de Antioquia, 

Jornadas universitarias 2011 

Premio Alcaldía de 

Medellín a la 

investigación 2011 

Estructura y tendencia de 

la mortalidad neonatal y 

su relación con 

indicadores sociales y 

económicos; Colombia 

1985 - 2006 

Sergio 

Andrés 

Cardona 

Alcaldía de Medellín 

Segundo lugar en el 

concurso Nacional 

Otto de Greiff 

Mejores trabajos de 

grado de 2011 

"Morbilidad atendida y 

conductas de riesgo de 

los niños, niñas y 

adolecentes en situación 

de calle de Medellín, 

2008" 

Camilo 

Noreña 

Herrera 

Concurso Nacional Otto de Greiff 



Premios y distinciones a estudiantes y docentes  de la Facultad 
Nacional de Salud Pública. 

Segundo puesto 

Premio a la 

Investigación 

estudiantil en área 

Ciencias de la 

Salud 

"Situación de salud 

de la Emberá Chamí 

mayores de 15 años 

del resguardo 

indígena de 

Cañamomo y 

Lomaprieta 2009 - 

2010" 

Deicy Yohana 

Aguirre González 

Universidad de 

Antioquia, Jornadas 

universitarias 2011 

Jornadas 

Investigación y 

extensión 

MENCION DE 

RECONOCIMIEN

TO 

"Indicadores 

socioeconómicos 

asociados al 

incremento del 

exceso de peso en 

la población 

Colombiana, 2000, 

2005 y 2010" 

Cristina María 

mejía Merino, 

Catalina María 

Arango Álzate. 

Carlos Federico 

Molina Castaño. 

Asociación 

Colombiana de 

Nutricionistas y 

Dietistas ACODIN 

Reconocimiento Detalle Autor Otorgado por 



Grupo Nº % 

Epidemiología 12 36,7 

Gestión y Políticas 9 30,0 

Salud Mental 6 20,0 

Demografía y Salud 1 3,3 

Salud Ocupacional 1 3,3 

Salud, Desarrollo y Sociedad 1 3,3 

Salud y Ambiente 2 6,7 

Total 31 100,0 

Proyectos de investigación que iniciaron ejecución según 

grupo de investigación. Centro de Investigación, FNSP. 2011 

Grupo 2009 2010 2011 Total % 

Epidemiología 6 4 12 22 48,9 

Gestión y Políticas 0 1 9 10 22,2 

Salud Mental 0 0 6 6 13,3 

Demografía y Salud 0 0 1 1 2,2 

Salud Ocupacional 0 1 1 2 4,4 

Salud, desarrollo y sociedad 0 0 1 2 4,4 

Salud y Ambiente 0 3 2 5 11,1 

Total 6 8 31 45 100,0 
 

Proyectos de investigación en ejecución a la fecha según grupo de investigación. 

  Centro de Investigación, FNSP. 2011 

INVESTIGACION 



Ámbito Nacional Internacional 

Epidemiología 10 9 

Salud Mental 1 7 

Demografía y Salud 1 0 

Salud, Desarrollo y Sociedad 0 8 

Total 12 25 

Comportamiento de las ponencias  de investigadores de la 
FNSP. 2011 

Tipo publicación 
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Artículos        Nacionales 
 Artículos 
Internacionales 

8 2 6 2 3 0 2 21 

5 0 1 2 1 1 0 9 

Libros 0 0 2 0 0 0 1 3 

Otros 13 0 6 10 0 1 2 25 

Total* 26 2 15 14 4 2 5 58 

Número de publicaciones según grupo de investigación.  
Centro de Investigación FNSP. 2011 



 Comité de Currículo 

 

Transformación 

organizacional: 

Jornadas de trabajo 

intersemestral: 

Febrero 21, mayo 16  y agosto 1  

 

 

  Proyecto estratégico 

futurible: 

Trabajo en Grupos de Desarrollo: 

Agosto-noviembre de 2011 

 

Jornada de propuestas: 

Noviembre 28 de 2011 

 
 

Gestión por procesos: 

participación en procedimientos de:  

articulación docencia-investigación-

extensión, análisis de entorno, 

construcción de agenda, definición 

de políticas, definición de planes 

institucionales, otros, para el 

desarrollo organizacional 

 

 Sistema de Información para la 

FNSP: 

 

Coordinación por parte de profesor 

Alfonso Helí Marín con la Asistencia 

de Planeación del proyecto “Sistema 

de Información Integral para la 

Facultad” 

 

Participación en actividades 
administrativas- FNSP 



Departamento Ciencias Específicas 

Iván Felipe Muñoz Echeverri 



TALENTO HUMANO DOCENTE 

Vinculación 

Planta 22 69% 

Ocasionales 9 28% 

Jefe Departamento 1 3% 

Nivel de 
formación 

Especialización  1 3% 

Maestría 22 69% 

Doctorado 8* 25% 

Posdoctorado 1 3% 

Docentes adscritos: 31 

* 6 docentes más en estudios doctorales 



GRUPOS DE DESARROLLO 

Grupo de 
desarrollo 

Total 
participantes 

No. 
Docentes 

vinculados 
FNSP 

No. 
Reuniones 

2012 

Promedio 
general de 

asistencia por 
reunión 

(No. personas) 
Políticas y Salud 
Pública 

10 6 12 5 

Salud Ambiental 16 7 15 5 

Planificación y 
Administración 
en Salud 

12 10 24 9 



PROGRAMAS DE PREGRADO 
Estado actual programas de pregrado 2012 

Programa 

Estado actual 2012 

Registro 
Calificado 

Acreditación 
en Calidad 
(hasta año) 

Estudiantes 
Matriculados 

2012-1 

Administración en Salud: 
énfasis Gestión de Servicios 
de Salud y énfasis en 
Gestión Sanitaria y 
Ambiental 

Resolución 
1575 de 26-
mar-2008 
Duración: 6 
Años 

Duración: 7 
Años 
hasta: 26-
Marzo-2014 

621 



PROGRAMAS DE PREGRADO: 
Actividades Adicionales 

Acompañamiento coordinadores y gestión asuntos 
estudiantiles 

Durante el 2011: 

 Se asesoraron 58 trabajos de grado, acompañando 96 
estudiantes. 

 Se asesoraron 72 trabajos de grado, acompañando 84 
estudiantes. 

Realización de Cursos Intensivos Vacacionales: 

8 Cursos 

179 Estudiantes matriculados 
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Programa Seccional 

Técnico Profesional en Saneamiento Básico 
Estrella 

Caucasia 

Tecnología en Medio Ambiente 
Estrella 

Caucasia 

Tecnología en Sistemas de Información en Salud 
Envigado 

Caucasia 

Tecnología en Saneamiento Ambiental 

Amalfi 
Andes 
Santa Fe de Antioquia 

Sonsón 

Yarumal 
Envigado 

Tecnología en Administración de Servicios de 
Salud 

Amalfi 
Santa Fe de Antioquia 

Sonsón 

Yarumal 
Segovia 

Administración en Salud, énfasis en gestión de 
Servicios de Salud 

Caucasia 

Urabá 

Magdalena Medio 

Administración en Salud, énfasis en gestión de 
Sanitaria y Ambiental 

Caucasia 

Urabá 

Magdalena Medio 

Segovia 



REGIONALIZACIÓN: 
Actividades para el mejoramiento 

Análisis de situación académica de estudiantes 
en regiones: 
 

 Diseño y gestión de 9 cursos dirigidos para 
actualizar la situación académica, beneficiando a 
18 estudiantes 

 

 Estos cursos serán servidos por docentes que 
desplazarán a otras actividades en la región, lo 
que disminuye costos 



Nivel de 
Formación 

Programa Cohortes Sede 

Doctorado Salud Pública 1 y 2 Medellín 

Maestría 

Salud Pública 32 Medellín 

Salud Pública 1-En prórroga Bucaramanga 

Salud Pública 
1-Inició 1 
marzo 2012 

Tolima 

Especialización 

Administración de 
Servicios de Salud 

18 Medellín 

Salud Ocupacional 17 Medellín 

Salud Ocupacional 3 Cartagena 

PROGRAMAS DE POSGRADO: 
Activos 



PROGRAMA DE 
POSGRADO:  
Alta Calidad 



PROGRAMAS DE POSGRADO:  
Actividades articuladas entre departamentos y coordinación posgrados 

Revisión de la normatividad de trabajos de grado 

Apoyo en Jornadas de Evaluación de posgrados diciembre 
2011: 
 Comisión de Maestrías. 

Estructura curricular común para Maestrías. 

 Trabajo articulados doctorados. 

 Convocatorias conjuntas 2013 

Nombramiento de asesores de monografía desde el 1er 
semestre 

Revisión de lineamientos de evaluación 

Revisión de procedimiento de contratación 



Centro de Investigación 

Carlos Rojas Arbeláez 



 
Salud mental 

GISAME 
6 
 

 
Epidemiología 

12 
 
 

Salud 
ocupacional 

1 

1 

 
Demografía y 

salud 
1 
 

 
Gestión y 

políticas de 
salud 

9 
 

 
Salud y 

ambiente 
1 

 
Salud, 

desarrollo 
y sociedad 

1 
 

32 Nuevos proyectos 

Proyectos que iniciaron ejecución en el  

Centro de Investigación - 2011 

$875.041.433 

Entidades internacionales 
 $308.204.500  

Colciencias 
$199.991.000 

Otras entidades 
nacionales 

$191.253.218 

CODI 
$79.141.800 

Fondo de apoyo 
$67.133.915 

Sostenibilidad grupos 
$29.317.000 
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A1 A2 B C Sin 
categoría

Internacional

Nacional

Artículos publicados según categoría de la revista.  

Centro de Investigación FNSP. 2011 



Participación en convocatorias - 2011 

Fondo de 
apoyo FNSP 

Proyectos 

presentados  

Proyectos 

aprobados 

12 8 

Convocatoria 
Proyectos presentados 

(Al Centro)

Proyectos 
aprobados

Mediana cuantía 11 5

Menor cuantía 5 2

Trabajos de grado en pregrado 2011-1 4 1

Regionalización 1 0

Total 21 8

Convocatoria Cupos solicitados Cupos aprobados

Joven investigador 2011-1 4 4

Joven investigador 2011-2 1 1

C
O

D
I

Convocatoria Grupos presentados Grupos aprobados

Estrategia de Sostenibilidad grupos de 
investigación

5 2

Convocatoria
Proyectos 

presentados
Proyectos 
aprobados

Metrosalud 2011-1 4 2

Metrosalud 2011-2 1 0

Secretaría de Salud de Medellín 4 2

Parque Explora 4 2

Nacionales 1 0

Internacionales 3 0

Invitaciones o iniciativas (Internacional 

y nacional)
5 4

Otras 

Convocatoria
Programas 

presentados
Proyectos 

presentados
Proyectos 
aprobados

537 – Banco de Elegibles de Programas de CT+I en Salud 4 29 0

C
O

LC
IE

N
C

IA
S

Convocatoria Cupos solicitados Cupos aprobados

525 – Joven investigador Colciencias 9 6

Convocatoria
Proyectos 

presentados
Proyectos 
elegibles

Proyectos 
aprobados

545 – Banco de Elegibles de Proyectos de Investigación, 
Orientado a la Solución de Problemas Prioritarios de Salud

9 3 3



Fomento de la investigación en la Facultad 

Taller de elaboración de 
artículos científicos:  
Docentes vinculados, 

ocasionales y de cátedra, 
estudiantes de pregrado o 

posgrado 

Capacitación Zotero:  
Grupo de investigación 

Salud Mental 

Curso multinivel avanzado:  
Docentes y estudiantes 

Participación en Tecnova 2011:  
Grupo de  investigación y 

desarrollo en salud ocupacional 
(GIDSO) 

Grupo de Investigación Salud y 
Ambiente (GISA) 



Fortalecimiento del Comité de Bioética –  

Centro de investigación 2011 

Revisión de 100 
proyectos de 
investigación 

Creación del 
Acuerdo de 
Consejo de 

Facultad 167  

Participación en la 
unificación de los 

Comités de 
Bioética de la 
Universidad 

Trabajo 
unificado con la 
coordinación de 
posgrados de la 

facultad 



Centro de Extensión 

Octavio Gómez Marín 



Interacción Universidad-comunidad-

empresa-Estado 

Centro de Extensión 

PROYECTOS 

EDUCACIÓN CONTINUA 

PRÁCTICAS 

ACADÉMICAS 

LABORATORIO DE SALUD 

PUBLICA 

http://www.uv.mx/edu_cont/ 

http://bogota.udes.edu.co/RegistroyControl/tabid/64/Default.aspx 



PROYECTOS CENTRO DE EXTENSIÓN 
Proyectos año 2011 

Nota: algunos proyectos de dos o más años 

Nombre resumido Contratante Valor 

Taller Programa de Aprendizaje Global 

Organización Panamericana de la 

Salud $ 18.324.868,00 

Derechos de los niños 

Municipio de Medellín - Secretaría 

de Bienestar Social $ 10.308.671.643,00 

Emisiones Atmosféricas - Cornare CORNARE $ 50.000.000,00 

Restaurantes escolares y vaso de leche 

Municipio de Medellín - Secretaría 

de Bienestar Social $ 1.535.941.000,00 

Factores de riesgo asociados al ambiente 

Municipio de Medellín - Secretaría 

de Salud $ 778.719.168,00 

Factores de riesgo asociados al consumo 

Municipio de Medellín - Secretaría 

de Salud $ 780.698.716,00 

Salud Ocupacional economía formal e 

informal 

Municipio de Medellín - Secretaría 

de Salud $ 165.011.922,00 

Participación Comunitaria 

Municipio de Medellín - Secretaría 

de Salud $ 208.050.000,00 

Módulo de conflictos, violencia y derechos 

humanos 

Organización Panamericana de la 

Salud $ 8.446.500,00 

Unión Temporal UNAL V - ISS ISS $ 1.500.000.000,00 

Residuos peligrosos 

Departamento Administrativo de 

Planeación $ 193.600.000,00 

Servicios públicos 

Departamento Administrativo de 

Planeación $ 229.960.000,00 



PROYECTOS CENTRO DE EXTENSIÓN 
Proyectos año 2011 

Nombre resumido Contratante Valor con adiciones 

Red de oferta a Adultos Mayores - 

Boyacá Departamento de Boyacá $ 118.266.135,00 

Vigilancia Epidemiológica Porce II y III Empresas Públicas de Medellín $ 431.023.999,00 

Fortalecimiento del observatorio de salud Personería de Medellín $ 40.000.000,00 

Diplomado Auditoria en Salud - COHAN COHAN $ 32.532.000,00 

Taller Redes Integradas de Servicios de 

Salud - COHAN COHAN $ 40.000.000,00 

Facilitadopr Pedagogico diplomado UNAL 

Universidad Nacional-Facultad de 

Medicina $ 10.000.000,00 

Curso de gestion de políticas públicas en 

campus virtual OPS 

Organización Panamericana de la 

Salud $ 26.835.000,00 

Sistematización Escuela Saludable 

BUPPE Vicerrectoría de Extensión $ 14.940.000,00 

III conversatorio salud indigena 

Municipio de Medellín - Secretaría 

de Salud $ 1.500.000,00 

Salud Ambiental 

Organización Panamericana de la 

Salud $ 589.806.200,00 

Total proyectos Medellín $ 17.082.327.151,00 



Nombre resumido Contratante Valor con adiciones 

Interventoría Positiva 2011 Positiva $ 112.189.572,00 

Interventoria Integral PIC 

Bogota 

Secretaría Distrital 

de Salud de 

Bogotá $ 2.000.000.000,00 

Auditoria integral red adscrita 

Bogota 

Secretaría Distrital 

de Salud de 

Bogotá $ 5.986.999.056,00 

Sistema de Vigilancia Salud 

Publica 

Organización 

Panamericana de 

la Salud $ 423.600.000,00 

Total proyectos de Bogotá $ 8.522.788.628,00 

Proyectos Bogotá 2011 

PROYECTOS CENTRO DE EXTENSIÓN 



EDUCACIÓN CONTINUA 

Enero a diciembre de 2011 

Tipo Nombre Dirigido a 

Duración 

Horas 

No. 

Partici-

pantes 

Curso 

Base de datos 

Grupo 1 

Egresados Sistemas de Información en Salud. 

FNSP. 30 25 

Curso 

Base de datos 

Grupo 2 Egresados pregrado FNSP 30 25 

Curso 

Base de datos 

Grupo 3 Egresados FNSP 30 20 

Curso 

Base de datos 

Grupo 4 Egresados FNSP 30 18 

Curso 

Seguridad y 

ambiente en 

calderas de vapor 

Personal encargado de la operación d, 

profesionales de salud  ocupacional y del área 

ambiental que laboran y tengan bajo su cargo la 

operación y seguridad de las calderas de vapor. 40 15 

Conversa

torio 

Encuentro 

Egresados Egresados FNSP 3 120 

Diploma 

Auditoria en Salud 

Grupo 1. 

Gerentes, Administradores y personal 

administrativo, afiliados a COHAN. 160 30 

Diploma 

Auditoria en Salud 

Grupo 2. 

Egresados  de los programas en Administración 

en Salud de la FNSP, médicos, enfermeras, 

odontologos y en general,personal del sector 

salud con interes en el tema de auditoria en salud. 160 32 



EDUCACIÓN CONTINUA 

Enero a diciembre de 2011 

 Tipo Nombre Dirigido a 

Duración 

en Horas 

No. Partici-

pantes 

Diploma  

Atención Primaria en 

Salud Renovada Docentes del SENA a nivel nacional  170 25 

Seminario 

Agua Potable y 

Saneamiento Básico 

Rural   8 200 

Seminario 

Normatividad Atención a 

la Primera Infancia Grupo 

1 Docentes del SENA a nivel nacional  40 25 

Seminario 

Normatividad Atención a 

la Primera Infancia Grupo 

2 Docentes del SENA a nivel nacional  40 25 

Simposio 

El exceso de Alcohol y el 

Consumo de Drogas 

Moderado.  Implicaciones 

para la Salud Pública 

Profesionales de las areas sociales, de la 

salud, derecho, educacion, administración 

en salud que trabajen el tema de  

consumo e drogas. 8 120 

Seminario 

Manejo de la Batería de 

Factores de Riesgo 

Psicosocial Laboral 

Psicologos que trabajen el área de salud 

ocupacional. 100 17 

Taller 

Gestión de Sustancias 

Químicas.  Modulo I 

Profesores, estudiantes y egresados de 

los programas: Administración en Salud 

con Énfasis en Gestión Sanitaria y 

Ambiental y de la Tecnología en 

Saneamiento Ambiental de la Facultad 

Nacional de Salud Pública. 24 22 



EDUCACIÓN CONTINUA 

Enero a diciembre de 2011 

 

Tipo Nombre Dirigido a 

Duración en 

Horas 

No. Partici-

pantes 

Taller 

Gestión de Sustancias 

Químicas.  Modulo II 

Profesores, estudiantes y 

egresados de los programas: 

Administración en Salud con 

Énfasis en Gestión Sanitaria y 

Ambiental y de la Tecnología en 

Saneamiento Ambiental de la 

Facultad Nacional de Salud 

Pública, que hallan realizado el 

modulo 1 24 21 

Taller 

Capacitación Y Diseño 

de  un Modelo de 

Conformación de 

Redes Integradas De 

Servicios De Salud- 

RISS, En El 

Departamento De 

Antioquia 

Directivos de AESA y COHAN, 

bajo la orientación académica 

de algunos docentes de la 

FNSP. 48 18 



PRÁCTICAS ACADÉMICAS 

Prácticas académicas según tipo de 

institución, 2011 

Prácticas académicas según 

programa, 2011 

Administración en salud énfasis Gestión 

Servicios de Salud 

Administración en salud énfasis Gestión 

Sanitaria y Ambiental 

Gerencia en Sistemas de Información en 

Salud 

Tecnología en Sistemas de información 

26% 

40% 

28% 

6% 

GSS 

GSA 

GESIS 

TESIS 

0 

20 

40 

60 

80 

100 

Privada Pública 

38,1 

61,9 

Se realizó el primer conversatorio de 

prácticas académicas con la 

participación de agencias de 

prácticas de todos los sectores y el 

acompañamiento de los 

coordinadores de programa y de 

prácticas académicas 



LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA 
 En 2009 se recibió la segunda Auditoría de seguimiento 

para mantener el Certificado de Gestión de la Calidad 
 

 A finales del 2010 se recibió la recertificación por parte 
del ICONTEC 
 

 En septiembre del 2011 se recibió  auditoria de 
seguimiento dentro del período de renovación del 
certificado 
 

 El área de Higiene Ambiental está en proceso de 
acreditación ante el IDEAM para la validación de 
evaluaciones y monitoreos en la metodología EPA de 
fuentes fijas, se espera visita para el primer semestre de 
2012 
 

 En las áreas de fisicoquímico y microbiológico 
actualmente están validando pruebas con métodos  
normalizados 
 

 Limitación: recursos para actualización tecnología 

 

 



LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA 

-30.000.000 

20.000.000 

70.000.000 

120.000.000 

170.000.000 

220.000.000 

270.000.000 

320.000.000 

Fisicoquímico  Microbiológico  Higiene 
Ambiental   

Salud 
Ocupacional  

Total  

Ingresos 2010 18.745.640 125.836.654 97.598.025 47.831.550 290.011.869 

Ingresos 2011 22.682.700 120.943.136 109.809.243 57.655.170 311.090.249 

TOTAL  AREAS: Ingresos  
 Comparativo  Enero - diciembre   2010-2011   

 

21 % 

- 4 %  
13 % 

20 % 

    7 % 



Asistencia de Planeación 

Yolanda López Arango 



Gestión por Procesos 

Universidad de Antioquia.  Transformación, un camino hacia la Universidad que 

queremos.  Suplemento Alma Mater; No. 292; noviembre 3 de 2010.  Pág 5. 



Procesos operacionales Procesos habilitadores 

Gestión  de servicios 
administrativos 

MAPA DE PROCESOS  Y SUBPROCESOS  
 Facultad Nacional de Salud Pública - 2011 

Gestión de  
Relaciones 

 

 
 

Gestión de ciclo de vida académico 

Investigación, desarrollo e innovación 

Desarrollo 
 Organizacional 

 

Planeación del ciclo de 
vida académico 

Ejecución del ciclo de vida  
académico 

Evaluación del ciclo de 
vida  académico 

Evaluación de la 
Investigación 

Planeación  
de la Investigación 

Ejecución de la 
Investigación 

Gestión financiera 

G. Logística y de 
infraestructura 

Gestión del talento 
humano 

Direccionamiento 
organizacional 

Mejoramiento 
organizacional Evaluación de GR 

Ejecución de GR 

 Planeación de GR 

Evaluación de la PS 
Planeación  

De PS 
Ejecución de la PS 

Proyección social 



 Gestión por procesos: 

 

Actualización y levantamiento de 

antiguos y nuevos procedimientos:  

 

-102 levantados entre junio – 

diciembre 2011, en : investigación, 

docencia, extensión, 

administración, bienestar 

universitario, planeación, relaciones 

internacionales, comunicaciones, 

 

- 57 procedimientos validados 

(52,3%) 

Levantamiento de procesos y procedimientos 



Proyecto:  
Reforma administrativa 



Decano 

Gestión 

administrativa 

Gestión del ciclo 
de vida académica 

Consejo de 
Facultad Desarrollo 

Organizacional 

Gestión de 
relaciones 

Jefe de 
Departamento 

académico    Jefe de 
Departamento 
administrativo 

Jefe de Centro de 
Investigación 

Jefe de Centro de 
Extensión 

Vicedecano 

Diagrama de cargos directivos - Procesos 

Convenciones 

Cargo directivo  (Mayor 
responsabilidad) 
Procesos 

Investigación, 
desarrollo e 
innovación 

Proyección  social 





 Otros niveles en la responsabilidad administrativa,  

       más no son cargos de estructura administrativa: 

 

 Coordinación de pregrados – Departamento 
Académico 

 Coordinación de posgrados – Departamento 
Académico 

 Coordinación de Laboratorio – Centro de Extensión 

 
 Transformación organizacional: 

 

Jornadas de trabajo intersemestral y reuniones: 

Febrero 21, mayo 16  y agosto 1 y reuniones con 

coordinadores Grupos de Desarrollo entre 
septiembre-noviembre de 2011  



FACULTAD NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 

“Héctor Abad Gómez” 

 

Proyecto:  
“Plan estratégico futuro de facultad” 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MT 

Ciencia y tecnología 

Sistema de 
Educación 

Superior  

U de A 

País 

Diagnóstico FNSP 
deseada, 

futurable  

M0                   M1         
M1 

Salud pública y 
sistemas de salud 

Universidad siglo XXI 

Momento 

real 

“actual” 

Momento 

“futurible” 

Momentos de las fases del proyecto 

Plantilla Plan 

Futuro 

F:/Fin semana/Plantillas Grupos de Trabajo- Plan Futuro Febrero 27-2012.xls


– Personal interno: Docentes Grupos de Desarrollo 
Académicos FNSP (50), empleados (42), coordinadores 
proyectos extensión (18) 
 

– Personal externo clave: gerentes organizaciones públicas 
del medio (6), empresa privada (1) 
 

– Unidades académicas con Decanos y grupos 
administrativos área de la salud y otras (11 unidades) 
 

– Ex-decanos y Ex-Vicedecanos (16) 
  

Actores participantes –  
Agosto – diciembre 2011 



Proyecto:  
 

Sistema de información integral en el marco 
del Sistema de Gestión por Procesos 



 
 Objetivos 

General Específicos (fases) 

   Evaluar, actualizar e 
implementar los 
instrumentos y aplicativos 
de software que permita 
ajustar la operación,  los 
sistemas y tecnologías de la 
información, en el marco 
de  un Sistema de Gestión 
por Procesos 

Alineamiento del sistema de 
información con los procesos y 
procedimientos 
 

 Identificar los requisitos de 
información (aquí estamos) 

 Evaluar, analizar y diseñar el Sistema de 
Información arquitectura de software 
 

 Adquirir y/o desarrollar software 
 

 Realizar pruebas generales del sistema 
 

 Poner en marcha el sistema  de 
Información: instalar, capacitar, iniciar 
operación, entrega oficial del software 
 

 Seguir y controlar la operación 



Proyecto:  
 

Ampliación de capacidades misionales: 
construcción de nueva planta física 



Proyectos presentados 
conjuntamente con SIU, en 
metodología MGA a:  
 

Departamento Nacional de 
Planeación  
Recursos Ley de Regalías 
Planeación Departamental 
Asamblea Departamental 
Planeación Municipal 
Concejo Municipal 

Modernización y ampliación 
de tecnologías y de 

laboratorios 

Mayor capacidad 
instalada 

Disponibilidad de nuevos 
espacios para el 

crecimiento físico de la 
Universidad 

Oportunidad de 
adecuación de espacios 
a nuevas necesidades 



Servicios Generales y Administrativos 

Vilma Salazar Villegas 



Otros asuntos desarrollados en Asistencia de Planeación:  
 

Soporte técnico a equipos y comunicaciones 
 
Soporte técnico a funcionamiento de software 
 
Desarrollo nuevo aplicativo para programación de aulas 
 
Proyectos de estampilla: mejoramiento de la dotación de 
muebles de las salas de cómputo 233 y 235 
 
Comité de Gestión del Riesgo Ocupacional 
 
Apoyo al Comité de Prevención de Emergencias y Desastres 
 
Presentación de informes 



Gestión logística 

En millones de pesos 

Servicio No. de trámites Valor 

 Viáticos  541 $123 

 Tiquetes 170 

 Anticipos 449 408 

 Transporte (Horas) 8510 NA  

 Compras bienes de consumo 1236 391 

 Compras bienes devolutivos  152 312 

 Total $1.404 

Modalidad Número de contratos Valores contratados 

Prestación de Servicios 1.359 $ 13.354 

Carta Contrato   288 404 

CIS       9 4.052 

Orden de servicios      62   689 

Cátedra   513   868 

Contratos de servicios     15 3.887 

TOTAL 2.246 $23.254 

Gestión contractual 

En millones de pesos 



Gestión logística 

Inversiones en millones de pesos 

Descripción  Cantidad Valor  

Computadores 91 $131 

Cámaras 5 2 

Impresora 9 15 

Scanner 4 7 

Proyector multimedios 4 8 

Aire acondicionado 3 2 

Licencia 536 26 

Sistema de videoconferencia 1 29 

Televisores 3 8 

Servidores 3 10 

Sillas giratorias 56 10 

Equipo de laboratorio 4 18 

Otros (discos duros, accesorios para 

equipos de computo, fuentes) 

46 

 

Adquisición de nuevo vehículo (buseta) 70 

Total   $ 382 



Resumen de ejecución presupuestal 2011 

Gestión financiera 

En millones de pesos 

CENTROS 

DE COSTOS 

PRESU-

PUESTO 

RECURSOS 

DEL BALANCE 

(SALDO DIC 31/ 

2010) 

EJECUCIÓN 

DE 

INGRESOS  

% 

EJECUCIÓN 

DE 

EGRESOS 

% 

SALDO 

DISPO-

NIBLE 

8801 $16.200 $3.768 $20.286 125% $21.318 132% $2.736 

8708 - 8827 $1.955 $3.092 $874 45% $2.042 104% $1.924 

TOTAL $18.155 $6.860 $21.160 117% $23.360 129% $4.660 



MACROPROCESO PRESUPUESTO EJECUCION % 

DOCENCIA (18%) $473 $430 91% 

INVESTIGACION (23%) 617 598 97% 

EXTENSION (19%) 511 494 97% 

BIENESTAR (9%) 230 255 111% 

GESTION UNIVERSITARIA (31%) 859 831 97% 

GRAN TOTAL $2.690 $2.608 97% 

Análisis de ejecución presupuestal 

En millones de pesos Plan de acción 2011 



2638 millones de pesos a FNSP  

CONCEPTO  VALOR  %  

EXCEDENTES PROGRAMADOS 

PROYECTOS  EN PROCESO DE 

LIQUIDACIÓN 

959 4,8% 

EXCEDENTES DE LA GESTIÓN 1.509 7,6% 

PROYECTOS CENTRO DE 

INVESTIGACIÓN 
170 0,9% 

INVERSIÓN EQUIPOS 205 1,0% 

CONTRIBUCIONES U.de A. 1.500 7,5% 

TOTAL  4.343 21,8% 

Excedentes 2011 

(millones de pesos) 



Lo público es privilegio  
de la mayoría, triunfo de los 
ideales colectivos sobre los 

intereses particulares 

Universidad de Antioquia 


