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OBJETIVOS Y ACCIONES EN 2014 
Desde la perspectiva de las Unidades



Unidad de 
contribución al 

desarrollo social y la 
salud 



OBJETIVO - 1

 UNIDAD DE CONTRIBUCIÓN AL DESARROLLO SOCIAL Y LA SALUD

Consolidar el marco conceptual, 

construir lineamientos y

gestionar proyectos de Extensión para contribuir al desarrollo social y la 

salud



Promover la interacción y el vínculo entre el Centro de 

Extensión, los grupos de desarrollo académico y los 

actores sociales e institucionales, en torno a los proyectos 

existentes.



Establecer metodologías de gestión de proyectos y por 

proyectos, así como formas de sistematización de los 

proyectos para el aprovechamiento de la información 

generada en su ejecución 

(Banco de Proyectos).



UNIDAD DE CONTRIBUCIÓN AL 

DESARROLLO SOCIAL Y LA SALUD 

 La salud como derecho fundamental

 Fundamentos en Salud Pública

 Gestión de políticas públicas con participación social

 Atención primaria en salud renovada y redes integradas de servicios de salud

 Promoción de la salud en los entornos saludables

 Planificación en salud

 Gestión de proyectos

 Educación para la salud basada en la perspectiva de desarrollo humano

 Gestión de IPS basadas en un modelo de Atención fundamentado en la APS

 Inducción a los servidores de la extensión dela Facultad

 Capacitación en Análisis de Situación de Salud-ASIS



Formulación de nuevas propuestas de proyectos con 

enfoque al desarrollo del Plan Decenal de Salud 

Pública y estrategia Atención Primaria 

en Salud (APS).

Plan Comunal de Salud, 
comuna Uno Popular de 

Medellín.
Proyecto BUPPE: APS 
Suroeste Antioqueño.



Unidad de 
proyección y 

continuidad a la vida 
académica



OBJETIVO-2

 UNIDAD DE PROYECCIÓN Y CONTINUIDAD EN LA VIDA ACADÉMICA

Implementar planes, programas y proyectos para desarrollar las políticas y 

estrategias universitarias de educación no formal, egresados y prácticas 

académicas



UNIDAD DE PROYECCIÓN Y CONTINUIDAD 

EN LA VIDA ACADÉMICA

 Programa de fortalecimiento de los vínculos con los 
egresados  de la FNSP 

 Potenciar la oferta de educación no formal que 
contribuya al desarrollo social y a la salud 

 Contribuir a consolidar las políticas de prácticas 
académicas como medio de inserción a la vida laboral 
de los egresados y de transferencia tecnológica a los 
actores sociales y comunitarios 



Egresados

Encuentros virtuales

16 de egresados y 6 de 
regiones.

- Estudio de 
empleabilidad 

egresados de regiones. 

- Estudio de 
empleabilidad 

Medellín. 

Publicaciones en 
medios de 

relacionamiento con los 
egresados, Facebook, 
twitter y la página del 
programa de egresados



Educación 
Continua 

Se realizaron 2 
cursos y un 
diplomado

- Oferta disponible 
para el 2015

- Sondeo de oferta 
de necesidades de 

educación 
continua



Laboratorio de 
Salud Pública



OBJETIVO-3

 LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA

 Servir como un escenario de práctica para el ejercicio de la Investigación, 

Docencia y Extensión en los ámbitos de la Salud Ocupacional, Salud 

Ambiental, Análisis físico químico y microbiológico.



LABORATORIO DE SALUD 

PÚBLICA

 Fortalecimiento de  la presencia del Laboratorio de SP 

en la Universidad y fuera de ella mediante la 

implementación del plan empresarial del laboratorio.

 Mantenimiento y mejora del SGC como proceso 

transversal en el marco de las funciones misionales de 

I-D-E. 

 Posicionamiento del Laboratorio en el mercado a través 

de servicios acreditados 

 Promoción de los servicios de las áreas del laboratorio



ANÁLISIS 

FISICOQUÍMICO

HIGIENE 

AMBIENTAL

SALUD 

OCUPACIONAL

ANÁLISIS  

MICROBIOLÓ-GICO

 NPM Coliformes y

E.Coli en aguas y

alimentos.

 Salmonella en

alimentos

180 servicios en 2014

Principal cliente: 

Municipio de Itagüí

 Calidad de aire

 Fuentes fijas

 Emisiones de ruido

 Caracterizaciones de

aguas residuales

70 servicios en 2014

Principales clientes: 
Municipio de Medellín,

Procopal S.A, Pavimentar 

S.A, 

 Evaluaciones de

pérdida de

capacidad laboral

(PCL)

 Evaluaciones

médicas de ingreso,

control y retiro

322 servicios de PCL y  

113 exámenes de 

ingreso en 2014

 Bromatológicos

de alimentos

 Análisis de

aguas tratadas

300 servicios en 

2014

Principal cliente: 

Municipio de Itagüí



 Mejorar la imagen de los servicios

ofrecidos.

 Favorece el desarrollo y

posicionamiento en el medio.

 Aumento de la satisfacción de los

clientes.

 Acceder a acuerdos de calidad

concertada con los clientes.

 Acreditación para las matrices

calidad de aire y fuentes fijas.

 Validez y soporte de los métodos

de ensayo.

 Resultados válidos ante

autoridades ambientales.

 Prestar servicios con mayor

confiabilidad al cliente.

 Aumento de la demanda de

servicios.

CERTIFICACIÓN

ISO 9001:2008

ACREDITACIÓN

ISO/IEC 17025:2005

Resolución 2448 del 

03 de octubre de 

2012



EXTENSIÓN

DOCENCIA

INVESTIGACIÓN

Adquisición equipos de tecnología de punta para

el área de Análisis Microbiológico

 Sellador Quanty Try: análisis de agua potable

y cruda.

 Minividas: análisis de patógenos en

alimentos.

 Cubrimiento de una mayor demanda

de servicios.

 Optimización tiempos de análisis.

 Convertirse en un Laboratorio de

Microbiología Industrial de

referencia.

Contrato municipio de Medellín:

Monitoreo y control de

concentraciones de CO del sistema

de extracción de gases del deprimido

de la Avenida Oriental.

Contrato municipio de Itagüí:

Vigilancia de la calidad de los

alimentos y el agua destinada para

consumo humano y uso recreativo.

 Curso: Manipulación Higiénica de Alimentos.

 Diplomado Sistema de Gestión de Salud y Seguridad en el Trabajo.

 Visitas de estudiantes y escenarios de prácticas para estudiantes de la UdeA y otras

Universidades.

 Vinculación de un profesional del área de higiene ambiental como docente de la Facultad.

 Participación en grupos de investigación de la Facultad.

 Propuestas de temas de interés en investigación de las diferentes áreas del

Laboratorio.



Extensión Solidaria 



OBJETIVO-4

 PROGRAMA DE EXTENSIÓN SOLIDARIA

Desarrollar la gestión social del conocimiento integrando Investigación, 

Docencia y Extensión en comunidades vulneradas en sus derechos



NUESTROS AVANCES EN EXTENSION SOLIDARIA



Relacionamiento docentes grupos de desarrollo y grupos de investigación.

Acompañamiento Formulación Propuesta Grupo salud mental, Comuna 3.

Participación grupo Salud y Sociedad “Conversatorio política pública,

innovación social y economía social y solidaria”.

Ideación de la propuesta Macroproyecto Salud Pública y Promoción de la

salud, innovación social: para el cuidado integral de la salud y la vida,

anidado en el Parque de la Vida, Unidades académicas de la U de A.

Acompañamiento Plan Barrial Bello Oriente. Practica Académica.

NUESTROS AVANCES EN EXTENSION SOLIDARIA

I +  D  

+E

Formulación Proyectos BUPPE

Gestión académica y territorial de la APS, 

Comuna 3-Manrique, en Medellín, 

periodo 2015-2016

Fortalecimiento de capacidades locales para la 

implementación APS-R en los municipios de la cuenca del 

Rio San Juan Suroeste de Antioquia 2015-2016. 



Formulación y ejecución del Proyecto Plan de Salud Comunal, Comuna

Uno

Por iniciativa de las comunidades,

Comisión de salud y Protección social

de Presupuesto Participativo, se

elabora con el enfoque pedagógico

constructivista y la metodología

“Pase a la Equidad” que orienta la

implementación en los territorios del

Plan Decenal de Salud Pública.
Programa Extensión

Solidaria, Unidad de

contribución al

desarrollo social y la

salud, Secretaria de

Salud de Medellín,

Comunidad Comuna

1.

Propuesta de Sistematización del Proyecto

Plan de salud comunal, Comuna Uno.

Equipo sistematizador, participantes 

del semillero de innovación social y 

del diplomado reconstrucción de 

memoria para la gestión del 

conocimiento e innovación.

NUESTROS AVANCES EN EXTENSION SOLIDARIA



Incubadora de 
Innovación Social



OBJETIVO-5

 INCUBADORA DE INNOVACIÓN SOCIAL

Desarrollar capacidades para contribuir a través de la 

consultoría a la identificación, formulación y ejecución de 

soluciones sostenibles en salud pública



Desde la INCUBADORA EN INNOVACIÓN SOCIAL.

Hemos gestionado Relacionamiento y Articulación así:

Formulación de Proyecto integral de 
INNOVACIÓN SOCIAL en y para regiones.

Convenio 2014 y 3 proyectos para 2015

Formulación de Proyecto de I.S. en 
comuna 3 Manrique. Inicio dic. 2014 y 

ejecución 2015.

Formulación del proyecto conjunto para 
Formación de Formadores de Cogestores 
y para la identificación, formulación e 

implementación de soluciones 
sostenibles con y para la comunidad 

• Participación de estudiantes.

• Participación de Docentes.

• Participación de egresados.

• Participación de egresados.

• Participación de estudiantes.

• Participación de docentes y particulares.

• Participación de docentes.

• Participación de investigadores.

• Participación de estudiantes de la UdeA.

• Participación de egresados y 
profesionales de nuestros aliados.

Seminario taller INTERNACIONAL de 

FORMACIÓN DE FORMADORES en 

Metodologías y Técnicas de  Innovación 

Social.



Formulación de proyectos 
conjuntos de:

FORO DE INVERSIONISTAS EN I.S.

FONDO DE INNOVACIÓN SOCIAL.

PROYECTOS ARTICULADOS EN 
COMUNIDAD.

Conformación oficial y formal de la 
red interuniversitaria de I.S.

Participación oficial de 15 
universidades en Medellín.

Formulación de proyectos 
conjuntos para 2015.

•Participación de estudiantes.

•Participación de Docentes.

•Participación de egresados.

•Participación de egresados.

•Participación de estudiantes.

•Participación de docentes y 
particulares.



Semillero de Innovación Social.

Conversatorio virtual de 
Emprendimiento Social e 

Innovación Social.

•Participación de estudiantes.

•Participación de Docentes.

•Participación de egresados.

•Participación de egresados.

•Participación de estudiantes.

•Participación de docentes y 
particulares.



Gestión de y 
por proyectos



Los tres grandes proyectos

1. Consolidación de la estructura funcional. 

2. Formulación del plan de desarrollo de la Extensión a 10 años articulado a 

la  Línea estratégica de la Escuela de pensamiento en Salud Pública y a 

la iniciativa 4 del PAI  Agenda Institucional 

3. Consolidación de estructura empresarial del centro a través de la 

implementación del plan de cierre de brecha 



FASES DE LA EJECUCIÓN DE LOS 

PROYECTOS

 Diseño 

 Evaluación ex ante 

 Aprobación 

 Mercadeo 

 Contratación 

 Ejecución 

 Evaluación ex post 

 Evaluación de impacto 

 Sistematización de la experiencia



21 
Proyectos 

en 
ejecución 

Empresas 
Públicas de 

Medellín
Municipio de 
Medellín -

Secretaria de 
Inclusión 
Social y 
Familia

Secretaria 
Seccional de 

Salud y 
Protección 
Social  de 
Antioquia

Municipio de 
Medellín 

Secretaria de 
la Juventud

Clinica 
Soma

Positiva

Alcaldia 
de Itagui

Savia 
Salud EPS

Municipio de 
Medellín -
Secretaría 
de Salud

Fundación 
Universidad 

de 
Antioquia

Nuestros 

contratantes



PROYECTOS 
BUPPE 
2014

Estrategias 
Cáncer de 

cuello Uterino

Perdida 
capacidad 

laboral

Taller de 
epidemiología

Sistematización 
de la 

experiencia del 
proyecto 

"Crecer con 
Dignidad"

Derecho a la 
Salud



PROYECTOS 
BUPPE 
2015

Estrategias 
Cáncer de 

cuello Uterino

Perdida 
capacidad 

laboral

Taller de 
epidemiología

APS – Comuna 3
APS- Cuenca del 

Río San Juan 
Suroeste

Sistematización 
de la 

experiencia del 
proyecto 

"Crecer con 
Dignidad"

Derecho a la 
Salud



Proyecto Contratante

Fecha de 
Inicio

Fecha de 

Finalizació
n

Coordinador Presupuesto

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HIDROITUANGO CT-

2012-000030

Empresas 

Públicas de 

Medellín

24/09/2012 24/09/2018 Walter Zuluaga 7.699.021.050

INTERVENTORÍA POSITIVA-0324-2013 Positiva ARL 19/04/2013 31/12/2014 Carlos Mario Quiroz 124.950.000

PREVENCIÓN Y CONTROL DE MALARIA-002-2012 01/03/2012 28/02/2015 Natalia Morales 1.039.492.427

QUEJAS SANITARIAS-CI-4600053614 de 2014 Secretaria de 

Salud de 

Medellín

25/03/2014 25/01/2015 Gustavo Castrillón 949.901.469

HERRAMIENTAS PLANIFICACIÓN-CI-4600055214 -

2014

Secretaria de 

Salud de 

Medellín

01/09/2014 01/02/2015 Octavio Gómez 325.683.750

RESIDUOS HOSPITALARIOS-CI-4600055487-2014 Secretaria de 

Salud de 

Medellín

15/08/2014 30/12/2014 Marta Cecilia 

Lopera Restrepo

416.000.000

CONSUMO Y AMBIENTE-CI-4600055650-2014 Secretaria de 

Salud de 

Medellín

01/09/2014 15/01/2015 Lina María 

Echeverry

513.909.904

Proyectos Vigentes 2014



Proyectos Vigentes 2014

Proyecto Contratante
Fecha de 

Inicio
Fecha de 

Finalizació
n

Coordinador Presupuesto

SAVIA SALUD-CI-132-2014 Savia Salud EPS-

Mixta 

15/09/2014 15/07/2015 Edgar Martin Ferro 1.191.571.481

ICARO-CI-4600055812-2014 Secretaria de la 

Juventud

08/09/2014 26/12/2014 Marta Marín 1.330.447.568

DIPLOMADO NIÑOS Y NIÑAS-CI-4600055823-

2014

Secretaria de 

Salud de 

Medellín

03/09/2014 02/01/2015 Octavio Gómez 216.307.807

MEDELLIN CIUDAD SALUDABLE-CI-

4600056166-2014

Secretaria de 

Salud de 

Medellín

06/10/2014 21/01/2015 Eliana Martínez 156.618.000

COMUNA 1- CI-4600056409-2014 Secretaria de 

Salud de 

Medellín

29/09/2014 29/12/2014 David Hernández 60.000.000

CRECER CON DIGNIDAD-CI-4600056564-2014 Secretaria de 

bienestar social

10/10/2014 31/12/2014 Mónica María 

Muñoz

3.823.605.178

SALUD OCUPACIONAL GOBERNACIÓN-CI-

4600002579-2014

Secretaria de 

Salud de 

Medellín

05/11/2014 05/09/2015 Hernando Restrepo 250.000.000

PORCE-CT-2014-002327 Empresas 

Públicas de 

Medellín

31/10/2014 30/10/2017 Claudia González 20.000.000



Proyectos BUPPE-2014

Proyecto
Fecha de 

Inicio
Fecha de 

Finalización Coordinador Presupuesto

ESTRATEGIAS CANCER UTERINO 

2013
20/11/2013 07/06/2014

Isabel Cristina 

Posada
16.000.000

PÉRDIDA DE CAPACIDAD LABORAL 

2013
15/11/2013 14/11/2014 Mónica Soto 16.000.000

SALUD AMBIENTAL SUROESTE 2013
13/11/2013 13/09/2014

Ruth Marina 

Agudelo
16.000.000

TALLER EPIDEMIOLOGÍA TEÓRICA 

2013 15/11/2014 15/03/2015
Doracelly Hincapie 20.000.000



Oferta educación continua 2015

Tipo de 

actividad
Modalidad Nombre o tema

Duración 

en horas
Responsable

Curso Presencial Manipulación higiénica de alimentos 10
Dora Luz Duque 

Múnera

Diplomado Virtual Escenarios de la Salud Pública 160 Alba Emilce Gaviria

Diplomado Virtual
Competencias en promoción de la 

salud
160 Alba Emilce Gaviria

Diplomado Presencial
Gestión financiera en instituciones de 

salud - Medellín
160 Gladys Arboleda

Diplomado Presencial
Gestión financiera en instituciones de 

salud - Urabá
160 Gladys Arboleda

Diplomado Presencial Competencias gerenciales 160 Jorge Iván Osorio

Diplomado Presencial Seguridad y Salud en el Trabajo 2014 160 Carlos Mario Quiroz



Oferta educación continua 2015

Tipo de 

actividad
Modalidad Nombre o tema

Duración 

en horas
Responsable

Seminario -

Taller
Presencial

Formación integral del ser 

humano (FISH)
32 Alba Emilce Gaviria

Seminario -

Taller
Presencial

La gestión humana como 

estrategia organizacional -

Oriente

60 Gladys Arboleda

Seminario -

Taller
Presencial

La gestión humana como 

estrategia organizacional -

Occidente

60 Gladys Arboleda

Seminario -

Taller
Presencial

La gestión humana como 

estrategia organizacional -

Suroeste

60 Gladys Arboleda

Seminario -

Taller
Presencial Seguridad del paciente 12 Ariel Orozco



Retos para contribuir a la Misión 

de la Facultad en 2015

 Fortalecimiento de lo público

 Mantener y mejorar nuestra proyección nacional

 Evidenciar el compromiso con la formación integral del talento 
humano en los programas y proyectos de Extensión, mediante:

 Prácticas académicas intencionadas 

 Vínculos crecientes con los docentes a los proyectos de extensión. 

 Reivindicar los valores y principios de la salud pública en todo lo 
que hacemos

 Hacer visible la gestión social del conocimiento mejorando 
permanentemente la relación del C. Ext con el Centro de 
Investigaciones y Departamentos de Ciencias  Básicas y Específicas

 Fortalecer nuestro compromiso con las comunidades marginadas en 
alianza indisoluble entre los programas de Innovación Social y 
Extensión Solidaria.


