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TALENTO HUMANO 

Profesores por Grupos de Desarrollo a Diciembre de 2012 

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS BÁSICAS 

NOMBRE COMPLETO VINCULACION 
NIVEL DE 

FORMACIÓN 
DEDICACION 

Salud Mental 

Erika Montoya Vásquez Planta Maestría Tiempo Completo 

Isabel Cristina Posada Zapata** Planta Maestría Tiempo Completo 

Sergio Cristancho Marulanda** 
Docente 
Visitante 

Doctorado Tiempo Completo 

Álvaro Olaya Peláez Planta Maestría Tiempo Completo 

Silvia Henao Henao Planta Doctorado Tiempo Completo 

Dora Hernández Holguín Ocasional Maestría Tiempo Completo 

Jairo Esteban Páez Holguín (se 
posesiona enero 2013) 

Ocasional Maestría Tiempo Completo 

Total Grupo Salud Mental        7 

Salud Desarrollo y Sociedad 

Fernando Peñaranda Correa Planta Doctorado Tiempo Completo 

Álvaro Giraldo Pineda Planta Maestría Tiempo Completo 

Emanuel Nieto López Planta Maestría Tiempo Completo 

Edwin Rolando González*  
Planta 
(aspirante) Maestría Tiempo Completo 

Luz Elena Barrera Pérez Ocasional Maestría Tiempo Completo 

Luz Dolly Lopera García Ocasional Maestría  Tiempo Completo 

Diana Patricia Molina Berrio (se 
posesiona enero 2013) Ocasional Maestría Tiempo Completo 

Total  Grupo Salud Desarrollo y Sociedad     7 

Epidemiología 

Elkin Martínez López Planta Maestría Tiempo Completo 

Rubén Darío Gómez Arias Planta Doctorado Tiempo Completo 

Doracelly Hincapié Palacio  Planta Doctorado Tiempo Completo 

Marta Gaviria Londoño Planta Doctorado  Tiempo Completo 

Carlos Alberto Rojas Arbeláez Planta Doctorado Tiempo Completo 

María Patricia Arbeláez Montoya Planta Doctorado Tiempo Completo 

Samuel Arias Valencia Planta Maestría Tiempo Completo 

Juan Fernando Saldarriaga Franco Ocasional Maestría Tiempo Completo 
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Eliana Martínez Herrera  Ocasional Maestría  Tiempo Completo 

Jesús Ernesto Ochoa Acosta  Ocasional Maestría  Medio tiempo 

Catalina Arango Álzate  Ocasional Maestría Medio tiempo 

Alexandra Restrepo  Ocasional Maestría Medio tiempo 

Luis Fernando Duque Ramírez 
Docente 
Visitante Maestría Tiempo Completo 

Isabel Cristina Garcés  Ocasional Doctorado Tiempo Completo 

Total Grupo Epidemiología       14 

Sistemas de Información 

Héctor Byron Agudelo García Planta Maestría Tiempo Completo 

Alfonso Helí Marín Echeverri Planta Doctorado Tiempo Completo 

Carlos Alberto Tangarife Villa Planta Maestría Tiempo Completo 

Fabio León Rodríguez Ospina Ocasional Maestría Tiempo Completo 

Nora Adriana Montealegre  Planta Doctorado Tiempo Completo 

Fernán Alonso Villa Garzón Ocasional 
Terminando Doctorado 
(Sistemas e informática) Tiempo Completo 

Total Grupo Sistemas de Información        6 

Estadística 

Hugo Grisales Romero Planta Doctorado Tiempo Completo 

Eugenio Paniagua Suárez  Planta Maestría Medio tiempo 

Diana Marcela Marín Pineda  Ocasional Maestría Tiempo completo 

Beatriz Elena Caicedo 
Velásquez Planta  Doctorado  Tiempo Completo 

Difariney González Gómez Ocasional 
Maestría – (Candidata a 
Doctorado) Tiempo Completo 

NiltonEdu Montoya Gómez (se 
posesiona enero 2013) Ocasional Especialización Tiempo Completo 

Total Grupo Estadística              6 

SUBTOTAL                               40 

 

Comisión de estudios * 
Comisión administrativa ** 
Comisión administrativa por fuera 
*** 
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ESPECÍFICAS 

NOMBRE DEL DOCENTE VINCULACIÓN 
NIVEL DE 

FORMACIÓN 
DEDICACIÓN 

Planificación y Administración en Salud 

Gilma Stella Vargas Peña Ocasional Maestría Tiempo completo 

José Domingo Betancur Serna Planta Maestría  Tiempo completo 

Libardo Antonio Giraldo Gaviria Ocasional Maestría Tiempo completo 

Luis Alberto Gutiérrez Mejía* Planta Maestría Tiempo completo 

Nelson Armando Agudelo 
Vanegas 

Planta Maestría  Tiempo completo 

Pascual Hernando Pérez Rivera Planta Maestría  Tiempo completo 

Ariel Orozco Arbeláez Planta Maestría  Tiempo completo 

Carlos Eduardo Castro Hoyos*** Planta Maestría  Tiempo completo 

Oscar Sierra Rodríguez*** Planta Maestría Tiempo completo 

Fernando Giraldo Piedrahita   Ocasional Maestría Tiempo completo 

Total Grupo Planificación y Administración en Salud          10 

Salud Ambiental 

Carlos Mario Quiroz Palacio Ocasional Maestría  Tiempo completo 

Gilberto Arenas Yepes Planta Especialización Tiempo completo 

Hernán Darío Sepúlveda Díaz Planta Maestría  Medio tiempo 

Iván Darío Rendón Ospina Planta Maestría  Tiempo completo 

Lisardo Osorio Quintero Planta Doctorado Tiempo completo 

Luz Nelly Zapata Villarreal Ocasional Especialización Medio tiempo 

María Luisa Montoya Rendón Ocasional Maestría  Tiempo completo 

Germán Fernando Vieco 
Gómez* 

Planta Maestría Tiempo completo 

Patricia María Zapata 
Saldarriaga 

Ocasional Maestría  Medio tiempo 

Ruth Marina Agudelo Cadavid Planta Doctorado Tiempo completo 

Javier Cobaleda Rúa** Planta Maestría Tiempo completo 

Mónica Lucía Soto Velásquez Planta Maestría  Tiempo completo 

Rubén Darío Amaya Morales* Planta Maestría  Tiempo completo 

José Pablo Escobar Vasco*** Planta Maestría Medio tiempo 

Yolanda López Arango** Planta Maestría Tiempo completo 

Total Grupo Salud Ambiental      15 
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Políticas y Salud Pública 

Álvaro Cardona Saldarriaga** Planta Doctorado Tiempo completo 

Álvaro Franco Giraldo Planta Doctorado Tiempo completo 

Blanca Miriam Chávez Guerrero Planta Doctorado Tiempo completo 

Gloria del Socorro Molina Marín Planta Doctorado Tiempo completo 

Gustavo Alonso Cabrera Arana Planta Doctorado Tiempo completo 

María Esperanza Echeverri 
López Planta Doctorado Tiempo completo 

Luz Mery Mejía Ortega* Planta Maestría Tiempo completo 

Mónica María Lopera Medina  Planta Doctorado Tiempo completo 

Román Orlando Restrepo Villa* Planta Maestría Tiempo completo 

Gabriel Jaime Otálvaro  Ocasional Doctorado Tiempo completo 

Total Políticas y Salud Pública            10 

TOTAL                                                 35 
Comisión de estudios * 
Comisión administrativa ** 
Comisión administrativa por fuera *** 

 
 

EMPLEADOS NO DOCENTES 
 

Libre Nombramiento 

Vilma Salazar Villegas 
Jefa Servicios Generales y 
Administrativos 

Octavio Gómez Jefe Centro de Extensión 

Iván Felipe Muñoz Jefe Departamento Ciencias Específicas 

Planta 

Raúl de Jesús Muñoz Isaza Auxiliar Servicios Generales 

María Nancy Arroyave Vélez Auxiliar General 

Carlos Julio Ruiz Velásquez Conductor 

Jorge Iván Durango Arango Conductor 

Piedad Gisela Cárdenas Posada Aux. Reg. y Control Académico 

Ana Rita Acevedo Moreno Secretaria-1 

José Nicolás Palacio Auxiliar Biblioteca 

Sandra Patricia Franco Villegas Administradora Sala de Computo 
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Dora Eugenia Salazar Monsalve Secretaria-2 

Ana Miriam López Osorio Secretaria-3 

Provisional 

Carlos Alberto Herrera Bonilla Auxiliar de Laboratorio 

Rodrigo Díaz Bolívar Mensajero 

Beatriz Elena Acevedo Castaño Secretaria-1 

Carmen Lucía Restrepo Cifuentes Secretaria-1 

Gloria Estella Naranjo Calle Secretaria-1 

Beatriz Elena Sánchez Quiroz Secretaria-2 

Diana Lucía Quiñones Tabares Secretaria-1 

Sandra Cristina Muñoz Álvarez Secretaria-2 

Felipe Becerra Pérez Auxiliar Audiovisuales 

Liliana Patricia Bedoya Secretaria-1 

Olga Vásquez Giraldo Secretaria-1 

Saira Catalina Chaverra Secretaria-1 

Yurany Marcela Brand Secretaria-2 

Temporal 

Luz Marina Moreno Arbeláez Auxiliar Administrativo  

Marycel Uribe Restrepo Auxiliar Cartera 

Beatriz Elena Agudelo Auxiliar Administrativo 

María Livia Pérez Ospina Comunicadora 

Nelly Ester Berrío Vidal Coordinadora Proyectos 

Orlando de Jesús Rios Granda Mensajero Interventorías 

María Loreley Mejía Mojica Auxiliar Administrativo 3 

Ángela María  Montoya Rodas  Auxiliar Administrativo 4 

Guillermo Rueda Taborda Conductor 

Luís Gustavo Aguirre Conductor 

Dora Luz Duque Múnera Profesional II Temporal 

Carlos Andrés Guzmán Cano Supernumerario Administrativo I 
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Astrid Peña Correa Secretaria I 

TOTAL GENERAL DE EMPLEADOS 39 

 
 

 
CONTRATISTAS Y PRACTICANTES ADMINISTRACIÓN 

 

Nombre Cargo Vinculación Área 

Alba Rocío Ruiz Tangarife Contratista Contratista C. Investigación 

Alberto López Valencia Soporte CIS  Planeación 

Alexander Cubaque López Contratista Contratista Laboratorio 

Ana María Pérez Contratista Contratista C. Investigación 

Ana María Ramírez Contratista Contratista Laboratorio 

Ana Milena López SGC CIS  Laboratorio 

Ana Raquel Bedoya Practicante Práctica ULAF 

Carlos Omar Montes Practicante Práctica Planeación 

Catalina Zapata Auxiliar Compras CIS ULAF 

Catherine Volcy Contratista Contratista C. Extensión 

Diana Castro Asistente Contratista C. Investigación 

Eliana Sepúlveda Restrepo Secretaria CIS Posgrados 

Lina Jaramillo Gil  Técnico Apoyo CIS ULAF 

Johnny Ortiz A. Procesos Contratista Planeación 

Juan David Correa Sistemas CIS Planeación 

Juan Fernando Lenis 
Muñetón Contratista Contratista Laboratorio 

Leidy Colorado Contratista Contratista C. Investigación 

Luisa Restrepo Chica  
Relaciones 
Internacionales CIS 

Relaciones 
Internacionales 

Lina María Ospina Pérez 
Profesional Centro de 
investigación  CIS C. Investigación 

Luz Adriana Barrientos 
Martínez Secretaria CIS Bienestar 

Luz Janeth Vélez Sistemas Contratista Planeación 

María Cecilia Gutiérrez Uribe Asistente Administrativo CIS ULAF 

María Elena Peña Restrepo Contratista CIS  C. Extensión 

Mónica Tibisay Contratista Contratista C. Investigación 
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Nombre Cargo Vinculación Área 

Natalia Corrales Abogada Contratista Decanatura 

Paola Andrea Idárraga 
Chavarriaga Procesos CIS  Planeación 

Sandra Echavarría Quiceno Apoyo Gestión Humana CIS ULAF 

Jennifer Hernández Pacheco  
Profesional apoyo a 
posgrados  CIS Posgrados 

Sol Flórez Gil Asistente CIS  Posgrados 

Alejandra Cardona  
Profesional Apoyo 
Vicedecanatura  CIS Vicedecanatura 

Sara María Cano Sierra Procesos Contratista Planeación 

Leidy Johanna Navarro  Estudiante  Aprendiz ULAF 

 
 

TALENTO HUMANO TOTAL 
 

Total docentes vinculados y ocasionales Ciencias Básicas 40 

Total docentes vinculados y ocasionales Ciencias Específicas 35 

Total empleados no docentes 39 

Total contratistas administración y personal de la CIS 32 

Total docentes cátedra pregrado y posgrado, extensión, 
investigación  

521 
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INTRODUCCIÓN 

 
El presente informe corresponde a la gestión y actividades realizadas en la  Facultad 
Nacional de Salud Pública entre los meses enero-diciembre de 2012, para dar 
cumplimiento al Plan de Acción 2009 – 2012.   
 
Para tal fin, se presenta el consolidado de la ejecución de las diferentes dependencias y 
estamentos en los cinco ejes estratégicos establecidos en el plan de acción del periodo de 
la Decanatura octubre de 2009 – diciembre de 2012, como son: 
 
- Participación de la Facultad en las transformaciones de la sociedad colombiana y de 

su sistema de salud. 
- Proyección  de los programas, los docentes y los estudiantes en los escenarios 

regional, nacional e internacional. 
- Desarrollo académico, investigativo y científico a través del fortalecimiento de los 

grupos de investigación. 
- Alianzas de cooperación con organizaciones locales, nacionales e internacionales. 
- Fortalecimiento de la gestión administrativa orientada hacia la eficiencia, transparencia 

y efectividad en las funciones misionales. 
 
En este documento, los resultados alcanzados alrededor de los ejes y de los 25 objetivos 
de contribución planteados en el plan de acción se presentan en el marco de los cinco 
temas estratégicos planteados en el Plan de Desarrollo de la Universidad de Antioquia, 
2006-2016. 
 
Al finalizar, se presenta el consolidado de la ejecución alcanzada en el  2012, a través de 
la presentación de indicadores, el avance en el cumplimiento de las metas y la ejecución 
presupuestal durante el presente año, para cada uno de los objetivos de contribución y 
ejes estratégicos. 
 
Agradecemos a todos los integrantes de la Facultad los esfuerzos y compromiso para los 
avances y logros que se presentan en este informe enero-septiembre de 2012, pues los 
resultados de un año de gestión son el resultado del compromiso de todos, y auguramos 
excelentes desempeños y logros para el nuevo equipo administrativo entrante. 
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1. TEMA ESTRATÉGICO 1: DESARROLLO Y PROYECCIÓN DEL CONOCIMIENTO, 

LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN 
 
1.1 Transferencia de conocimiento a la sociedad 

 
Dando continuidad a uno de los principales objetivos del Plan de Acción 2009-2012, 
correspondiente a la participación de la Facultad Nacional de Salud Pública en la 
transformación social y del sistema de salud a través de procesos de transferencia del 
conocimiento en el ámbito local, departamental y nacional, se realizaron 22 eventos entre 
enero y diciembre de 2012, en las modalidades de congreso, taller, conversatorio, 
encuentro, seminario, foro, otros, no sólo en el ámbito de la Universidad de Antioquia en 
la sede Medellín sino también en las regiones y en otras ciudades del país, que 
contribuyeron a poner la discusión sobre la salud pública en la agenda local, regional, 
nacional e internacional. Tabla 1. 
  
Tabla 1. Eventos académicos y científicos para la transferencia de conocimiento y 
transformación del sistema de salud. Enero – diciembre de 2012 
 

Nro. 
Fecha de 

realización 
Tipo de 
evento 

Tema Lugar 

1.  26 y 27 enero Taller Experiencias de agua y saneamiento básico en 
zonas rurales 

Auditorio 
SIU 

2.  6 de febrero Homenaje En Memoria del Doctor Luis Carlos Ochoa 
Ochoa 

Auditorio 
FNSP 

3.  13- 15 febrero  Conferencia Formación en atención primaria orientada a la 
comunidad. Universidad de Nebraska 

Auditorio 
FNSP 

4.  27 de febrero 
 

Conferencia Public Health Education: 
A Global Experience.  Universidad de Nebraska 

Auditorio 
FNSP 

5.  6 de marzo Conferencia Recursos de la salud 2012. Serán suficientes? Auditorio 
FNSP 

6.  16 de abril    Conversatorio La atención primaria en salud en el 
departamento de  Antioquia, sus retos en el 
marco de la reforma 

Auditorio 1 
SIU 

7.  17 de abril 
 

Conversatorio Sistema de Salud Argentino.  Instituto de Salud, 
Universidad Nacional Arturo Jauretche, 
Provincia de Buenos Aires, Argentina. 

Aula 401 

8.   9 -10 de mayo Jornadas  2º Jornadas de Investigación y Extensión 2012, 
FNSP 

Auditorio 
FNSP 

9.  11 de mayo Foro 
subregional 

Salud y medio ambiente Sede 
Regional 
de Andes 

10.  15 de mayo Socialización Agenda Prioritaria en Ciencia, Tecnología e 
Innovación para el Sector Salud, 2010-2020, en 
la Zona Centro Occidente de Colombia. 

Auditorio 4 
SIU 
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Nro. 
Fecha de 

realización 
Tipo de 
evento 

Tema Lugar 

11.  17 y 18 de 
mayo 

Seminario Aportes y perspectivas en la prevención de la 
violencia en la niñez y adolescencia y 
prevención de la violencia intrafamiliar. 

Auditorio 
SIU 

12.  17 y 18 de 
mayo 

 

Seminario 
 

Uso de la evidencia en la producción de 
tecnología social para la prevención de la 
violencia 

Auditorio 4 
SIU 

13.  25-27 de junio Congreso 1º Congreso de Administración en Salud Auditorio 
Hospital 
General 

14.  19 julio Conferencia Plan Decenal de Salud Pública Auditorio 
FNSP 

15.  Agosto Encuentro Observatorio de la salud  Auditorio 
Hotel Dann 

16.  8-10 de agosto Jornadas 
área de la 
salud 

Participación en la organización de las 1° 
Jornadas de Investigación del área de la salud. 

Auditorio 
Facultad 
Nacional 
de Salud 
Pública 

17.  10 de agosto  Foro Los aportes de la salud pública al desarrollo 
regional. Encuentro de alcaldes, secretarios de 
salud y gerentes de ESE Hospitales en la 
Regional Suroeste 

Auditorio 
Ciudadela 
Educativa y 
Cultural 
Andes 

18.  24 de agosto Foro Los aportes de la salud pública al desarrollo 
regional. Encuentro de alcaldes, secretaros de 
salud y gerentes de ESE Hospitales en la 
Regional Bajo Cauca 

Auditorio 
Seccional 
Caucasia 

19.  6 y 7 de 
septiembre 

Encuentro Encuentro Nacional de Académicos en Salud.  
Programa interuniversitario a nivel nacional. 
Pronunciamiento de las instituciones 
académicas y de los centros de investigación 
de la salud sobre la necesidad de una reforma 
en salud. 

Auditorio 
FNSP 

20.  13 septiembre Encuentro Observatorio de la salud  Auditorio 
FNSP 

21.  24-26 de 
octubre 

Conversatorio IV conversatorio sobre salud indígena: avances 
y retos en los sistemas de salud interculturales 

Auditorio 
FNSP 

22.  1 y 2 de 
noviembre 

Simposio Simposio de salud mental y consumo de 
sustancias psicoactivas: perspectivas de 
actores y escenarios para el trabajo en red 

Auditorio 
FNSP 
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1.2 Fortalecimiento de la investigación 
 
1.2.1 Proyectos iniciados en el año 2012. 
 
En el año 2012 iniciaron en el Centro de Investigación 24 proyectos, en su mayoría de los 
grupos de Salud y Sociedad y Epidemiología (Gráfico 1). En el anexo 1 se encuentran la 
información de los proyectos nuevos. 
 

 
Gráfico 1. Proyectos de investigación que iniciaron ejecución según grupo de 
investigación. Centro de Investigación FNSP, 2012. 

 
Fuente: Base de datos Centro de Investigación FNSP, diciembre de 2012. 

 
Al revisar las principales fuentes de financiación de los proyectos que iniciaron en este 
año, se encontró que las instituciones externas a la Universidad de Antioquia financiaron 
el mayor número de proyectos, otros financiadores importantes que aportaron recursos 
para el desarrollo investigativo en la Facultad fueron el Fondo de Apoyo Docente y 
Colciencias. Gráfico 2. 
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Gráfico 2. Proyectos de investigación que iniciaron ejecución según principal fuente de 
financiación. Centro de Investigación FNSP, 2012. 

 
Fuente: Base de datos Centro de Investigación FNSP, diciembre de 2012 

 
En el análisis de los proyectos de investigación por ente cofinanciador que iniciaron su 
ejecución en el año 2012 se encontró que el 73,87% de los recursos frescos aportados 
para el desarrollo estos proyectos de investigación fueron suministrados por Colciencias. 
Le siguen instituciones nacionales externas a la Universidad de Antioquia. Tabla 2. 
 
 

Tabla 2. Valor en recursos frescos de los proyectos de investigación que iniciaron 
ejecución, según entidad cofinanciadora. Centro de Investigación FNSP, 2012. 
 

Fuente de financiación
* 

Valor ($) % Financiación 

Colciencias 2.360.501.967 73,87 

CODI** 148.234.730 4,64 

Fondo de apoyo docente 47.563.135 1,49 

Sostenibilidad Interna grupos 9.500.000 0,30 

Otras entidades nacionales
* 

624.278.483 19,54 

Otras entidades 
internacionales/OPS 

5.403.000 0,17 

Total 3.195.481.315 100,0 
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Fuente: Base de datos Centro de Investigación FNSP, diciembre de 2012 
*
Estos recursos corresponden a proyectos con la Asociación colombiana de aviadores civiles ―ACDAC‖, 
Ministerio de Salud y Protección Social, ASOCAÑA, Alcaldía de Medellín, ESE Metrosalud, Corporación 
SURGIR. 
**Se incluye los proyectos cofinanciados por estampilla-BUPP. 
 

1.2.2. Estrategia para la sostenibilidad de los grupos de investigación-CODI. 
 

De acuerdo con la convocatoria 2011-2012 del CODI fueron aprobados recursos de 
estampilla (BUPP) para los siguientes grupos de investigación: 
 

 Epidemiología con $ 60.000.000 de pesos. 

 Gestión y Políticas de Salud con $ 60.000.000 de pesos. 
 
Para la estrategia de sostenibilidad 2013-2014 se presentaron a la convocatoria un total 
de 5 grupos de investigación, a saber: Epidemiología, gestión y políticas de salud, salud 
mental, salud y ambiente y salud ocupacional. 
 

1.2.3 Proyectos en ejecución 
 
En el 2012, en el Centro de Investigación se encuentran en ejecución 69 proyectos, el 
71%iniciaron su ejecución entre el año 2011 y 2012; el grupo con más proyectos en 
ejecución durante el año fue el de Epidemiología (Tabla 3). 
 
 
Tabla 3. Proyectos de investigación en ejecución,  por fecha de inicio y grupo de 
investigación.  Centro de Investigación FNSP, 2012. 
 

Grupo 2005  2006  2007 
 

2009 2010 2011 2012 Total 

Epidemiología 0  1  0 
 

6 3 13 7 30 

Gestión y Políticas de Salud 0  0  1 
 

1 0 7 4 13 

Salud y Sociedad 0  0  0 
 

0 0 2 4 6 

Salud Mental 1  0  0 
 

1 1 2 2 7 

Salud y Ambiente 0  0  0 
 

1 2 1 2 6 

Salud Ocupacional 0  0  0 
 

0 0 1 0 1 

Demografía y Salud 0  1  0 
 

0 0 1 0 2 

Otros grupos no adscritos FNSP 0  0  1 
 

0 0 0 3 4 

Total 1  2  2 
 

9 6 27
 

22
 

69
1 

Fuente: Base de datos Centro de Investigación FNSP, diciembre de 2012
1
 

                                                
1
En el año 2012 se encuentran 5 proyectos compartidos por los diferentes grupos de investigación de la 

siguiente manera: el primero está inscrito por el grupo de Epidemiología y Salud y Sociedad que fue 
contabilizado en Epidemiología. El segundo entre Epidemiología, Salud Mental y Salud Ocupacional que fue 
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Colciencias es la entidad financiadora que aporta el mayor valor en recursos frescos de 
los proyectos que se encuentran en ejecución en el centro hasta la fecha (Tabla 4), sin 
embargo, tiene igual número de proyectos (8) que el CODI y el Fondo de Apoyo Docente 
(Gráfico 3). 
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Gráfico 3 . Proyectos de investigación en ejecución a la fecha según principal financiador 
de recursos frescos.  Centro de Investigación FNSP, 2012-1 
Fuente: Base de datos Centro de Investigación FNSP,  2012 

 
 

Tabla 4. Valor en recursos frescos de los proyecto de investigación que se 
encuentran en ejecución, según entidad cofinanciadora.  
 

Centro de Investigación FNSP, 2012 

Fuente de financiación
* 

Valor ($) % Financiación 

Colciencias 5.279.928.075 69,68 

CODI 392.108.492 5,17 

Fondo de apoyo docente 171.331.550 2,26 

                                                                                                                                               
contabilizado en epidemiología. El tercero, el cuarto y el quinto compartidos entre salud ocupacional y salud y 
ambiente: dos fueron contados en salud ocupacional y uno en salud y ambiente. 
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Otras entidades nacionales 1.096.300.528 14,47 

Otras entidades internacionales 589.142.103 7,78 

Sostenibilidad Interna grupos 46.339.800 0,61 

Sostenibilidad grupos de desarrollo 2.000.000 0,03 

Total 7.577.150.548 100,0 
Fuente: Base de datos Centro de Investigación FNSP, diciembre de 2012 

 
 

1.2.4 Colaboraciones con pares nacionales e internacionales 
 
El trabajo conjunto entre instituciones del Estado, organizaciones privadas y la academia, 
ha permitido el desarrollo de la investigación al interior de la Facultad.  En el 2012, el 
Centro de Investigación cuenta con 22 proyectos que se están desarrollando en 
colaboración con diferentes instituciones a nivel nacional e internacional (Tabla 5). 
 
Tabla 5. Entes cofinanciadores de los proyectos en ejecución (recursos en especie 
y frescos).  Centro de Investigación FNSP, 2012. 
 
 

Nombre proyecto Entidad Ámbito 

Características y uso de los recursos 
institucionales y familiares de jóvenes 
resilientes en Medellín, un estudio de casos 
y controles 

Universidad de Dalhousie  Internacional 

La violencia intrafamiliar (VIF) entre los 
reintegrados de los grupos armados 

Gobernación de Antioquia 
Universidad de Michigan   
Assalud  

Nacional  
Internacional 

Caracterización clínico-epidemiológica y 
molecular de mycobacterium tuberculosis 
en personas privadas de libertad en 
Medellín y Bucaramanga 2010-2012 

CIB  
UIS  
Instituto nacional penitenciario 
del Peru  

Nacional  
Internacional 

Prevención temprana de conductas de 
riesgo para la salud  

CDC de Atlanta   
Academia de medicina de 
NewYork  
Secretaria de salud de Medellín 

Nacional  
Internacional 

Caminos hacia la resiliencia. (Pathways to 
resilience) 

IDRC- International 
Development Research Centre 
Canada 

Internacional 

Programa internacional de entrenamiento 
en enfermedades infecciosas y salud 
global: cuatro continentes, una experiencia 
compartida 

Universidad de Manitoba Internacional 

Características del capital CS asociadas 
con las complicaciones de personas 
diabéticas DM2 de la zona urbana de la 
ciudad de Medellín, 2011 

Metrosalud Nacional  
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Nombre proyecto Entidad Ámbito 

Características de las redes sociales 
formales e informales de las mujeres 
embarazadas, en parto o puerperio, 
asociadas con la morbilidad obstétrica 
severa. Medellín 2011 

Universidad de Manitoba Internacional 

Percepción de la Comunidad Universitaria 
de la Universidad de Antioquia frente a los 
factores de riesgo asociados al consumo de 
sustancias psicoactivas (SPA) y a la oferta 
de los programas que la Dirección de 
Bienestar Universitario presenta para 
responder a esta problemática. Medellín -
Colombia, 2010 

Organización de Estados 
Americanos OEA 

Internacional 

Acción colectiva en salud en Colombia en el 
contexto de la reforma a la salud 1994 - 
2010 

UNAL - Bogotá Nacional 

Relación de la atención materna en 
adolescentes embarazadas del régimen 
subsidiado con complicaciones del recién 
nacido y lactante en la ESE Metrosalud, 
2011. 

Metrosalud Nacional 

Factores relacionados con la pérdida de 
peso en una cohorte de pacientes obesos 
sometidos a bypass gástrico en el Hospital 
Pablo Tobón Uribe. Años 2005 - 2010 

Hospital Pablo Tobón Uribe Nacional 

Cuáles son y cuál es la frecuencia de los 
riesgos ocupacionales (enfermedades o 
lesiones) y los factores de riesgo (carga 
mental, carga física) de los aviadores civiles 
(piloto, copiloto y demás tripulantes de 
vuelo) 

Asociación colombiana de 
aviadores "ACDAC" 

Nacional 

Mapeo de los escenarios de explotación 
sexual comercial infantil y adolescente, 
modalidad abierta, y estimación del tamaño 
de población víctima de esta problemática 
en las comunas 4 y 10 de la ciudad de 
Medellín, 2011 

Corporación Amiga Joven 
Corporación Primavera 
Personería de Medellín  
U San Buenaventura  
Secretaría de Bienestar Social 

Nacional 

Prevención, diagnóstico y tratamiento del 
VIH/SIDA en comunidades Wayuu de 
Maicao-Guajira, 2012-2014 

Universidad de Manitoba 
Universidad de la Guajira 
EPSI ANASWAYUU 
IPSI SUMUYWAJAT 
IPS Mediser 
Ministerio de salud de 
Venezuela 
ASOCABILDOS 

Nacional 
Internacional 
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Nombre proyecto Entidad Ámbito 

Evaluación de la implementación de la 
política pública de prevención de la 
violencia y promoción de la convivencia y 
los efectos en la magnitud de la agresión y 
las conductas de riesgo para la salud en 
Medellín y el Área metropolitana 

Universidad de McGill 
Universidad de North Caroline 

Internacional 

Impacto psicosocial de la incorporación de 
la prueba de VPH en el manejo clínico de 
citologías anormales en mujeres en la 
ciudad de Medellín 

Grupo de estudio ATROPOS Nacional 

Significados del proceso educativo sobre la 
crianza, la maternidad y la lactancia en el 
programa FAMI del centro zonal Nororiental 
del ICBF en la ciudad de Medellín 2011-
2013 

ICBF Nacional 

Evaluación de la transmisión de la M. 
Tuberculosis en dos Unidades Hospitalarias 
de la red pública de la ciudad de Medellín, 
2012 

Alcaldía de Medellín Nacional 

Transmisión de M. Tuberculosis  en las 
Unidades Hospitalarias  de la red pública de 
los hospitalaria (ESE Metrosalud) de la 
Ciudad de Medellín, 2012-2014 

ESE Mestrosalud Nacional 

Evaluación cualitativa para los programas 
YOMI VIDA y RETOMEMOS: una 
propuesta para tomarse en serio. 

Surgir Nacional 

Encuesta Nacional de Prevalencia de 
Geohelmintos en Población Escolar 
Colombia 2012 - 2013 

Ministerio de salud y protección 
social 

Nacional 

Fuente: Base de datos Centro de Investigación FNSP, diciembre de 2012 

 
1.2.5 Proyectos terminados 
 
Durante el2012, se cerraron un total de 19 proyectos de investigación, el 40% de los 
proyectos finalizados iniciaron ejecución en el año 2011; el grupo con más proyectos 
cerrados fue el de Epidemiología, le sigue el grupo en Salud Mental (Tabla 6). La relación 
de los proyectos terminados, se puede observar en el Anexo 2. 
 
Tabla 6. Proyectos de investigación terminados según grupo de investigación y año 
de inicio.  Centro de investigación FNSP, 2012. 
 

Grupo de investigación 2002 2006 2009 2010 2011 2012 Total 

Epidemiología
 

0 1 1 1 3 1 7 

Gestión y Políticas de salud 0 0 1 1 2 0 4 

Salud y Sociedad 0 0 0 0 0 1 1 
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Grupo de investigación 2002 2006 2009 2010 2011 2012 Total 

Salud Mental 1 0 0 0 4 0 5 

Salud y Ambiente 0 0 0 1 0 0 1 

Salud Ocupacional 0 0 0 0 0 0 0 

Demografía y Salud 0 0 1 0 0 0 1 

Total 1 1 3 3 9 2 19 
Fuente: Base de datos Centro de Investigación FNSP, diciembre  de 2012 

 
1.2.6 Participación en eventos académicos y científicos en los que participan los 
investigadores 
 
En este primer semestre, los investigadores de la Facultad han participado con 25 
ponencias o póster en eventos nacionales y 29 internacionales, siendo los grupos de 
Epidemiología, Gestión y Políticas en Salud y Salud Mental quienes han tenido una mayor 
participación en eventos (Tabla 7). La información de cada ponencia, se encuentra en el 
Anexo 3. 
 
Tabla 7. Ponencias presentadas por los investigadores de la Facultad, según ámbito 
y grupo de investigación. Centro de investigación FNSP, 2012. 
 

Grupo Nacional Internacional Total 

Epidemiología 9 9 18 

Gestión y Políticas de salud
 

3 10 13 

Salud Mental
 

8 5 13 

Salud y Sociedad
 

0 4 4 

Salud y Ambiente 3 0 3 

Salud Ocupacional 1 0 1 

Demografía y Salud 1 1 2 

Total 25 29 54 

Fuente: Base de datos Centro de Investigación FNSP, diciembre de 2012 

 
1.3 Producción 
 
A diciembre de 2012, los grupos de investigación realizaron un total de 37 publicaciones, 
de las cuales el 46% aproximadamente corresponden a artículos internacionales. En este 
aspecto, es el grupo de Epidemiología el que tiene una mayor producción (Tabla 8). En 
los Anexos 4 y 5 se presentan cada una de las publicaciones. 
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Tabla 8. Producciones realizadas según tipo y grupo de investigación. Centro de 
Investigación FNSP, 2012. 

Tipo publicación 
E
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Artículos nacionales 3 6 1 2 1 0 2 15 

Artículos internacionales 11 1 0 0 2 1 2 17 

Libros 0 1 0 0 0 0 0 1 

Capítulo de libro 1 0 2 0 0 0 0 3 

Otros 1 0 0 0 0 0 0 1 

Total
 

16 8 3 2 3 1 4 37 
Fuente: Base de datos Centro de Investigación FNSP, diciembre de 2012 
 
 

Se realizó un análisis por la categoría de las revistas en las cuales los investigadores de 
los diferentes grupos de investigación publican, encontrándose que a medida que la 
categoría disminuye, también la producción internacional; por ejemplo para la revistas A1 
hay una mayor producción de publicaciones internaciones  que nacionales, viendose lo 
contrario en las revistas A2. El grupo de investigación con mayor publicación en revistas 
A1 es el de Epidemiología. En el gráfico 4 se encuentran las categorías de las revistas en 
las que han sido publicados los 31 artículos, según Publindex. 
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Gráfico 4. Artículos publicados según categoría de la revista. Centro de Investigación 
FNSP, 2012. 

 
Fuente: Base de datos Centro de Investigación FNSP, diciembre de 2012 
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1.3.1 Gestión del conocimiento. 
 
El grupo de Salud Mental fue invitado para participar en Caracol Radio el día 23 de marzo, 
con el fin de conocer y abordar los siguientes interrogantes: 
 
- Cuál es el marco de las investigaciones sobre salud mental que el grupo maneja? 
- De qué nivel es el problema? 
- Hay respuestas desde la ciencia y la sociedad para aliviar esos males que  aquejan a 

un vasto 0sector de la población? 
- Justamente ligado a lo anterior, el entorno en el que se desenvuelve la persona influye 

en su estado de salud mental 
 
En el marco de la convocatoria 550 de eventos fueron aprobados dos proyectos de la 
Facultad Nacional de Salud Pública de la siguiente manera: 
 

1. Simposio de salud mental y consumo de sustancias psicoactivas: perspectivas de 
actores y escenarios para el trabajo en red. Evento a cargo de investigadores del 
grupo de Salud Mental, realizado el 1 y 2 de noviembre. 

2. Seminario: aportes y perspectivas en la prevención de la violencia en la niñez y 
adolescencia y prevención de la violencia intrafamiliar. Evento a cargo de 
investigadores del grupo de Salud Mental, realizado el 17 y 18 de mayo de 2012. 

 
Adicionalmente, el grupo de Salud Mental en alianza con el Politécnico Colombiano Jaime 
Isaza Cadavid realizó el IV conversatorio sobre salud indígena: avances y retos en los 
sistemas de salud interculturales entre el 24 y el 26 de octubre de 2012. 
 
1.4 Comité de Ética de la Investigación Facultad Nacional de Salud Pública 
 
En el año 2012, el Comité de Ética se reunió en 14 sesiones ordinarias y 1 sesión 
extraordinaria, revisando un total de 44 proyectos nuevos, principalmente presentados en 
la convocatoria Colciencias 545, 569 y 571y proyectos de posgrados de la Facultad. 
 
El comité ha participado activamente de las actividades desarrolladas en el marco de los 
talleres preparatorios del Coloquio sobre ética  e investigación 2012. Se realizaron tres 
talleres precoloquio con participación del Comité de Ética de la Facultad, así: 
 
Primer taller: Ética de la investigación con modelos animales.  
 
Segundo taller: Bioética  normativa. 
 
Tercer taller: Ética de la investigación con comunidades vulnerables. 
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En el marco de la unificación de los Comités de Bioética de la Universidad, por parte de la 
Vicerrectoría de Investigación se nombró a uno de los integrantes del comité, el profesor 
Samuel Arias Valencia, como miembro del Comité Central de Bioética de la Universidad. 
Se espera que con esto se fortalezcan los procesos del comité de bioética de la FNSP y la 
discusión de la ética de la investigación en la Universidad. 
 
Otras actividades del Comité:  
 

 Procesos de capacitación en Ética de la Investigación. 
 Desarrollo de propuesta modificatoria al Acuerdo de Facultad 167 de 2011. 
 Puesta en marcha del acuerdo del acuerdo de Facultad 182 por el cual se modifica 

el funcionamiento del Comité de Ética (acuerdo 167 de 2011) 
 Creación del manual de funcionamiento del Comité de Ética de la Investigación. 
 Puesta en marcha del manual de funcionamiento del Comité con todos los anexos. 

 
1.5 Logros obtenidos en la gestión del Centro de Investigación 
 
1.5.1 Presentación en convocatorias 
 
El centro ha brindado asesoría y acompañamiento a los investigadores en la elaboración 
de presupuestos, revisión y ajustes al componente técnico y diseño metodológico de los 
proyectos de investigación para diferentes convocatorias internas y externas. Igualmente, 
ha dado acompañamiento en la gestión de procesos internos y externos correspondientes 
a las convocatorias CODI y Colciencias principalmente. 
 
Durante el año 2012, se tuvo la siguiente participación en convocatorias internas y 
externas: 
 
Tabla 9. Proyectos presentados a convocatorias. Centro de investigación FNSP, 
2012 
 

Convocatoria 
Proyectos 

presentados 
Proyectos 
aprobados 

% proyectos 
aprobados 

Colciencias Convocatoria 550. 
Convocatoria Nacional para Conformar 
un Banco de Eventos Elegibles 
Nacionales e Internacionales de Carácter 
Científico que se realicen en Colombia 
entre marzo y diciembre de 2012 

3 2 67 

Colciencias Convocatoria 556. 
Convocatoria para Conformar un Banco 
de Elegibles para la Movilidad 
Internacional de Investigadores e 
Innovadores año 2012 

1 1 100 

Colciencias Convocatoria 569. 
Convocatoria Nacional para la 

13 3 23 
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Conformación de un Banco de Proyectos 
Elegibles de CTeI Año 2012 

Colciencias Convocatoria 566. Conv. 
Nacional para Jóvenes Investigadores e 
Innovadores Años 2012 

13 4 31 

Colciencias Convocatoria 571. Diálogo de 
saberes 

1 0 0,0 

Colciencias Convocatoria 598. 
Reconocimiento de grupos 

8 grupos En proceso  

Trabajos de grado CODI I y II 5 2 40 

Proyectos de infraestructura física y 
tecnológica 2012 

1 0 0,0 

Temática: Universidad y Educación 
Superior 

2 0 0,0 

Sostenibilidad CODI 5 4 80 

Regionalización 1 0 0,0 

Premio a la investigación UdeA 5 1 20 

Jóvenes investigadores CODI 9 9 100 

Ciencias Sociales, Humanidades y Artes-
CODI 

2 1 50 

Programática CODI – Área de la salud 21 En proceso  

Fondo de tiquetes internacionales CODI 4 4 100 

Fondo de Apoyo Docente FNSP 9 6 67 

Fuente: Información Centro de Investigación FNSP diciembre 04 de 2012 

 
 
1.5.2 Asesorías del Centro de Investigación. 
 
Para el Centro de Investigación es fundamental el acompañamiento constante a los 
investigadores, docentes y estudiantes en la Facultad. Durante elaño 2012 el centro 
realizó las siguientes actividades para cumplir con esta finalidad: 

 
- Preparación y ejecución de la charla sobre Propiedad intelectual: Derechos de autor 

patrimonial y moral, dirigido a la comunidad investigativa de la Facultad, con el 
objetivo de generar un espacio de reflexión acerca de los aspectos relacionados con 
este tema. Se realizó el 1º de marzo, con un total de 38 asistentes. 

- Preparación y ejecución del taller Escribir para publicar, dirigido a la comunidad 
investigativa de la Facultad, que buscaba dar herramientas claves a los investigadores 
para la transformación de un informe de investigación en un libro de calidad, apto para 
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su publicación dentro de los estándares internacionales. Se realizó entre el 7 y el 8 de 
marzo, con una asistencia de 13 personas 

- Preparación y ejecución de 3 Cursos de Zotero a la comunidad educativa de la 
facultad, con el fin de cualificar el manejo de éste, como alternativa de fácil acceso 
para la administración de datos bibliográficos. El primero se realizó el 20 de febrero 
con 19 asistentes, el segundo el 13 de marzo con 25 asistentes y el tercero el 12 de 
agosto con 14 participantes, para un total de 58 personas capacitadas. 

- Asesoría en el diseño de proyectos de investigación a estudiantes de pregrado y 
posgrado. 

- Preparación y ejecución de 2 talleres sobre Análisis de datos cualitativos de 20 horas 
cada uno. Estos se llevaron a cabo durante 5 sesiones cada uno, de 4 horas por 
sesión. Participaron en él 45 personas de las cuales fueron certificadas 17 por 
cumplimiento de compromisos. 

 
 
1.5.3 Centro de Investigación en las regiones 
 
La FNSP con el fin de fortalecer la investigación en las regiones viene buscando 
alternativas que propendan por el desarrollo de las regiones como resultado de proceso 
de investigación gestados desde la Facultad. 
 
Actividad que no solo tiene fines formativos y académicos, sino también sociales, 
procurando que docentes, directivos y estudiantes trabajen en proyectos de investigación 
aplicada de acuerdo con la vocación y particularidades de cada región. 
 
Además la investigación podría contribuir a la formación de los estudiantes y al tiempo 
fortalecer en ellos otras competencias que les permita compensar la desventaja como 
estudiantes alejados de la Universidad en Medellín y por otra parte ser más competitivos 
desde la perspectiva de la equidad social, lo que sin duda alguna estaría en sintonía con 
la política del actual gobernador, Antioquia la más educada.  
 
Por consiguiente, El Centro de Investigación de la FNSP, trabaja en una propuesta para la 
promoción de la investigación en las regiones que tiene como acciones concretas: 
 
- Conversatorio con docentes de investigación en las regiones: En este participaron 6 

docentes y se llevó a cabo el 13 de agosto de 2012.  
 

- Talleres de sensibilización acerca de la importancia de la investigación en las 
regiones: Visita a las 6 sedes de las regiones en las que la FNSP cuenta con 
programa activo: 
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Septiembre 08 de 2012 Septiembre 15 de 2012 

Amalfi (Nordeste) 

39 participantes 

Santa Fe de Antioquia 
(Occidente) 

50 participantes 

Septiembre 22 de 2012 Octubre 06 de 2012 

Puerto Berrio (Magdalena 
Medio) 

26 participantes 

Sonsón (Oriente) 

36 participantes 

Octubre 20 de 2012 Noviembre 03 de 2012 

Caucasia (Bajo Cauca) 

27 participantes 

Andes (Suroeste) 

28 participantes 

 
A partir de esta actividad, viene funcionando un semillero de estudiantes en la sede de 
Puerto Berrío, quienes además han recibido el acompañamiento de personal del 
centro y del semillero SISPE de la Facultad. 

 
 
1.5.4 Otras actividades del Centro de Investigación para apoyar el desarrollo de la 
investigación en la Facultad 
 
- Desarrollo de las 2ª Jornadas de Investigación y Extensión, en las cuales se 

presentaron 19 proyectos en modalidad de ponencia y 21 como póster. Se contó con 
una asistencia de aproximadamente 403 personas. 

- Apoyo en la corrección de estilo de documentos para publicación y traducciones de 
artículos científicos.  

- Apoyo en los procesos de publicación de libros resultados de investigación, lo que 
incluye trámite del código ISBN, elaboración de convenios de coedición con editoriales 
y verificación del cumplimiento de la normatividad de la Universidad en cuanto a 
propiedad intelectual y patrimonial.  

- Otorgamiento de beca-pasantía modalidad Otto de Greiff, con recursos de 
Colciencias, el Grupo de investigación Epidemiología y el Centro de Investigación a un 
joven investigador (junio/2012 a mayo/2013). 

- Seguimiento en el cumplimiento de productos a los proyectos que presentan retraso 
en el cronograma, lo cual ha facilitado el cierre de proyectos que llevaban varios años 
como atrasados en el centro. 

- Continuidad en la organización de reuniones mensuales de los grupos de 
investigación para favorecer el conocimiento y las relaciones entre ellos. 

- Inicio de actividades de 6 jóvenes investigadores cofinanciados por Colciencias y 9 por 
CODI 
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- Traslado al Centro de Investigación del Grupo Historia de la Salud, con 13 años de 
existencia, clasificado en la categoría D por Colciencias.  

- Acompañamiento a la Revista de la FNSP, participando en el comité editorial y 
asesorándolos en el diligenciamiento del Publindex de Colciencias.  

- Participación en el proceso de autoevaluación del Sistema Universitario de 
Investigación, entre otras actividades, con la presentación de resultados del Foro 4 
ante el CODI en varias oportunidades.  

- Convocatoria y registro mediante acta, a reuniones del Comité Técnico de 
Investigación 

- Participación en la organización de las 1° Jornadas de Investigación del área de la 
salud.  

 
1.6 Aportes de la FNSP para el fortalecimiento de la investigación 
 
La Facultad apoya económicamente la investigación con recursos para el fondo de apoyo 
docente y para la sostenibilidad interna de cada uno de los grupos de investigación 
reconocidos por Colciencias (Acuerdo de Facultad No. 104 del 15/4/2003 y Acuerdo de 
Facultad No. 080 del 29/08/2002)  
 
El 30 de julio de 2012 se trasladó al fondo de apoyo docente la suma de cuarenta y cinco 
millones trescientos treinta y seis mil pesos ($45.336.000), equivalentes a 80 SMMLV.   
 
Para la sostenibilidad interna de los 8 grupos de investigación reconocidos por 
Colciencias, el 30 de julio de 2012 fue trasladado a cada grupo la suma de veintiséis 
millones setecientos veinticinco mil pesos ($26.725.000). 
 
2. TEMA ESTRATÉGICO 2: FORMACIÓN HUMANÍSTICA Y CIENTÍFICA DE 

EXCELENCIA 
 

2.1 Talento humano docente en la Facultad Nacional de Salud Pública 
 
Hasta el 14 de diciembre de 2012, la Facultad contó con 78 docentes, donde el  61% (48) 
de ellos son de planta, 36% (28) son ocasionales, los visitantes representan el 3% (2), el 
6% (5) están en comisión administrativa dentro de la Facultad, 6% (5) están en comisión 
administrativa por fuera de la Facultad y 4% (3) están en comisión de estudios.  Gráfico 5. 
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Gráfico 5. Distribución de los profesores en la Facultad Nacional  de Salud Pública, 2012. 
 
 
2.1.1 Formación doctoral  

 
En la actualidad, 25 (34,7%)  docentes de los 72  en la Facultad han culminado su 
formación doctoral en diferentes áreas del conocimiento (Tabla 10)  y 10 (13,9%) se 
encuentran en formación doctoral (tabla 11).   
 
Tabla 10.  Docentes con  formación doctoral, a Diciembre 2012 
 

Nombre docente 
Departamento 

Académico 
Vinculación Titulo 

Alfonso Helí Marín Echeverri Ciencias Básicas Planta PhD. Salud Pública 

Álvaro Cardona Saldarriaga Ciencias Específicas Jubilado 
PhD. Ciencias Socio 

sanitarias y 
Humanidades Médicas 

Álvaro Franco Giraldo Ciencias Específicas Planta PhD. Salud Publica 

Blanca Miriam Chávez Guerrero Ciencias Específicas Planta PhD. Salud Publica 

Beatriz Caicedo Ciencias Básicas Planta PhD Human Geography- 
Sistemas de Información 

Carlos Alberto Rojas Arbeláez Ciencias Básicas Planta PhD. Epidemiologia 

Doracelly Hincapié Palacio  Ciencias Básicas Planta PhD. Epidemiología 

Fernando Peñaranda Correa Ciencias Básicas Planta PhD. Ciencias Sociales, 
Niñez y Juventud 
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Gloria del Socorro Molina Marín Ciencias Específicas Planta PhD. Health Service 
Management 

Gustavo Alonso Cabrera Arana Ciencias Específicas Planta PhD. Salud Publica 

Hugo Grisales Romero Ciencias Básicas Planta PhD. Epidemiología 

Isabel Cristina Garcés  Ciencias Básicas Ocasional PhD. Salud Pública 

Leonardo Uribe Álzate   Ciencias Específicas Docente Visitante PhD. Epidemiologia  

Lisardo Osorio Quintero Ciencias Específicas Planta PhD. Salud Publica 

Nora Adriana Montealegre  Ciencias Básicas Planta PhD. Salud Pública 

María Esperanza Echeverri 
López 

Ciencias Específicas Planta PhD. Salud Colectiva 

Marta Gaviria Londoño Ciencias Básicas Planta PhD Ciencias Sociales, 
Niñez y Juventud 

Fernán Alonso Villa Ocasional 
Terminando 
Doctorado  

PhD. Sistemas e 
informática 

Mónica María Lopera Medina  Ciencias Específicas Planta PhD. Salud Publica 

Patricia Arbeláez Montoya Ciencias Básicas Planta PhD. Epidemiología 

Rubén Darío Gómez Arias Ciencias Básicas Planta PhD. Salud Pública 

Ruth Marina Agudelo Cadavid Ciencias Específicas Planta PhD. Ingeniería 

Sergio Cristancho Marulanda Jefe Centro 
investigaciones 

Libre nombramiento 
y remoción 

PhD. Cultural & 
Environmental 

Psychology 

Silvia Henao Henao Ciencias Básicas Planta PhD. Antropología y 
Bienestar Social 

María Patricia Arbeláez Decana Planta PhD. Epidemiología 

 
De los 10 docentes que se encuentran en formación doctoral, 5 son de planta y se 
encuentran en comisión de estudios, 1 es de planta y se encuentra culminando los 
requisitos para optar al título, 1 es ocasional de tiempo completo y 3 son ocasionales de 
medio tiempo. 
 
 
Tabla 11.  Docentes que se encuentran en formación doctoral, a Diciembre 2012 
 

Docente Universidad Posgrado 

Catalina 
Arango** 

Universidad de Antioquia 
Doctorado en 
Epidemiología 

Edwin Rolando 
González 
Marulanda* 

Escuela Nacional de Salud 
Pública - Sergio Arouca / 
Brasil 

Salud Pública- Salud 
Desarrollo y Sociedad 

Eliana Martínez 
Herrera** 

Universidad de Antioquia 
Doctorado en 
Epidemiología 

Germán 
Fernando 
Vieco* 

Universidad del Norte -
Barranquilla (Colombia) 

Doctorado en Psicología. 
Inicio 2010.  
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Docente Universidad Posgrado 

Jesús Ochoa 
A** 

Universidad de Antioquia 
Doctorado en 
Epidemiología 

Libardo Antonio 
Giraldo  

Universidad de Antioquia – 
Medellín (Colombia) 

Doctorado en Educación. 
Inicio 2007 

Luís Alberto 
Gutiérrez 

Universidad Andina Simón 
Bolívar – Quito (Ecuador) 

Doctorado en 
Administración. Inicio 
2007. Pendiente defensa 
de Tesis. 

Luz Mery Mejía 
Ortega* 

Universidad de Antioquia – 
Medellín (Colombia) 

Doctorado en Salud 
Pública. Inicio 2010  

Román Orlando 
Restrepo*  

Universidad Laval – Quebec 
(Canadá) 

Doctorado en Salud 
Comunitaria. Inicio 2008. 

Rubén Darío 
Amaya 
Morales* 

Universidad Pedagógica 
Experimental Libertador -
Instituto Pedagógico de 
Caracas – Caracas 
(Venezuela) 

Doctorado en Educación 
Ambiental. Inició 2011. 

Gabriel Jaime 
Otalvaro  

Universidad Andina Simón 
Bolívar – Quito (Ecuador) 

Doctorado en Salud 
Colectiva, ambiente y 
sociedad. Inicio 2009. 

   
* Comisión de estudios 
** Desempeñándose como ocasional medio tiempo en la Facultad 
 

Tabla 12. Docentes admitidos para iniciar formación doctoral en 2013. Departamento de 
Ciencias Específicas. 
 

Docente Universidad Posgrado Observaciones 

María Luisa Montoya 
Universidad de 
Antioquia – Medellín 
(Colombia) 

Doctorado en Educación. 
Admitido para Inicio 2013 

Docente Ocasional. 

Gilma Stella Vargas 
Peña 

Universidad de 
Antioquia – Medellín 
(Colombia) 

Doctorado en Salud Pública. 
Admitido para Inicio 2013 

Docente Ocasional. 

Fernando Giraldo 
Piedrahita 

Universidad de 
Antioquia – Medellín 
(Colombia) 

Doctorado en Salud Pública. 
Admitido para Inicio 2013 

Docente Ocasional. 

 
 

2.2 Grupos de desarrollo académico en la Facultad 
 
Desde el año 2010, la Decanatura con el equipo directivo emprendió la reorganización de 
los Grupos de Desarrollo Académico en la Facultad Nacional de Salud Pública, con el fin 
de facilitar el desempeño académico de la dependencia acorde con los desarrollos 
actuales en salud pública y precisar las funciones específicas de estos grupos en el marco 
del artículo 6° del Acuerdo Superior 151 de 1990, norma vigente sobre la estructura 
organizacional de la Facultad. 
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Luego de cuatro jornadas de trabajo intersemestral y de seis reuniones en los 
Departamentos de Ciencias Básicas y Específicas llevadas a cabo con el personal 
docente, entre marzo-noviembre de 2010, la Resolución Rectoral  31720 del 15 de febrero 
de 2011 estableció 8 Grupos de Desarrollo Académico para la Facultad Nacional de Salud 
Pública.    Esta norma modificó la Resolución 1099 de 1990 que había definido los grupos 
de desarrollo y estipuló las funciones de los Grupos de Desarrollo en el marco del 
Acuerdo 151 de 1990 que aun rige para la Facultad, en la cual se dio creación a los 
Grupos de Desarrollo Académico. 
Grupos de desarrollo académico conformados en la Resolución Rectoral 31720 de febrero 
de 2011 son: 

 
A. Departamento de Ciencias Básicas en Salud  Pública 
 
1. Grupo de Desarrollo Académico de Salud, Desarrollo y Sociedad 
2. Grupo de Desarrollo Académico de Salud Mental 
3. Grupo de Desarrollo Académico de Sistemas de Información en Salud 
4. Grupo de Desarrollo Académico de Estadística 
5. Grupo de Desarrollo Académico de Epidemiología 
 
B. Departamento de Ciencias Específicas en Salud Pública 
 
1. Grupo de Desarrollo Académico de Políticas y Salud Pública 
2. Grupo de Desarrollo Académico de Planificación y Administración en Salud 
3. Grupo de Desarrollo Académico de Salud Ambiental 

 
2.3 Programas académicos de pregrado 
 
2.3.1 Oferta de programas académicos 
 
La Facultad Nacional de Salud Pública, en lo transcurrido del año 2012, ofreció los 2 
programas académicos profesionales de pregrado en Medellín: Administración en Salud 
con énfasis en Servicios de Salud (GSS), Administración en Salud con énfasis en Gestión 
Sanitaria y Ambiental (GSA) y Gerencia en Sistemas de Información en Salud (GESIS).   
 
Debe tenerse en cuenta que el cese de actividades en el segundo semestre del año 
anterior, conllevó a la apertura de dos cohortes de los programas académicos de 
pregrado en el semestre 2012-1 por parte de la Facultad, el cual inició durante la primera 
semana de marzo y llegó a la culminación final de las actividades a finales de julio.  Así, el 
6 de agosto pasado inició el semestre 2012-2.  
 
En las sedes regionales de la Universidad, se ofrecieron prioritariamente las tecnologías, 
como fueron: la Tecnología en Saneamiento Ambiental (TESA), Tecnología en 
Administración de Servicios de Salud (TSS), Tecnología en Sistemas de Información en 
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Salud (TESIS), Técnica en Saneamiento Básico (TSB) y Tecnología en Medio Ambiente 
(TEMA), estas dos últimas en Caucasia; no obstante, también se ofrecieron programas 
profesionales en Administración de Servicios de Salud con los énfasis de Servicios de 
Salud y énfasis en Gestión Sanitaria y Ambiental, en las sedes de Segovia, Puerto Berrío 
y Caucasia; en el municipio de Turbo están culminando los dos últimos estudiantes para 
aspirar al título de profesional. Tabla 13. 
 
Tabla 13.  Programas de pregrado de tecnología y profesionales de la FNSP activos 
en Medellín y en las regiones. A diciembre de 2012.  
 

Programa  Seccional 
2012-1 2012-2 

Nivel  Nro. Est Nivel  Nro. Est 

TECNICO PROFESIONAL SANEAMIENTO 
BASICO 

ESTRELLA III 12 IV 10 

CAUCASIA IV 17 V 0 

TECNOLOGIA EN MEDIO AMBIENTE 

ESTRELLA III 8 IV 7 

CAUCASIA 
IV 30 V 44 

VI 8 VI 0 

TECNOLOG EN SISTEMAS DE INFORMACION 
EN SALUD 

CAUCASIA VI 0 VI 8 

TECNOLOGO EN SANEAMIENTO 
AMBIENTAL 

AMALFI  IV 21 V 21 

ANDES IV 27 V 27 

SANTAFE DE 
ANTIOQUIA 

IV 16 V 16 

SONSON IV 14 V 13 

TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE 
SERVICIOS DE SALUD 

SONSON  IV 25 V 25 

SANTAFE DE 
ANTIOQUIA 

IV 30 V 32 

V  15 VI 15 

AMALFI  
VI 17 VI 0 

V  21 VI 20 

SEGOVIA VI 4 VI 8 

ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION 
SERVICIOS DE SALUD 

MAG. MEDIO IV 28 V 27 

CAUCASIA IV 27 V 26 

URABA     VIII 1 

ORIENTE     VIII 1 

ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION 
SANITARIA Y AMBIENTAL 

SEGOVIA III 9 III 3 

URABA VIII 2 VIII 1 

TOTAL     331   305 
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2.3.2 Fortalecimiento de los programas académicos de pregrado 
 
2.3.2.1 Acciones para mejoramiento de la calidad de los programas 
 
La Facultad ha sido consciente desde su creación de su compromiso social, como motor 
de impulso y engranaje para el fortalecimiento del desarrollo educativo, social y 
económico del país. Es así como ha trabajado conjuntamente con los diferentes actores 
de la comunidad universitaria y del sector salud, en el crecimiento y mejoramiento de la 
educación superior, especialmente en el ámbito de la salud pública.  
 
En este orden de ideas, para el fortalecimiento de los programas académicos, desde la 
Decanatura se ha avanzado en la consolidación de tres comités para el trabajo en  
proyectos estratégicos, como son: 
 
- Comité de Currículo 
- Comité de posicionamiento social de los programas de pregrado y posgrado  
- Comité de Entornos Virtuales del Aprendizaje (EVA).   
 
Particularmente, el Comité de Currículo se reactivó durante el año 2010, después de 
varios años de inactividad y las actas se encuentran en la Vicedecanatura. 
 

 
Tabla 14.  Actividades para el fortalecimiento de los programas académicos de la 
FNSP.   Enero 2010 - diciembre 2012 
 

COMITÉ AVANCES 

Comité de Currículo FNSP 

Realización de reuniones con periodicidad semanal o quincenal. 

Construcción de una propuesta de lineamientos para un sistema de 

gestión, desarrollo y operación curricular en la FNSP  

Rescate del pensamiento en salud pública como eje de transformación 

y sostenibilidad de los programas de pre y posgrado en la FNSP. 

Transformación curricular de los pregrados de la FNPS, de acuerdo 

con estandarización de cursos de interés común para los programas 

de pregrado GESIS, GESA y GSS.  

Socialización de la transformación curricular a los docentes de la 

Facultad 

Desarrollo de propuesta metodológica para la sistematización de las 

temáticas de formación en Epidemiología en cursos desde el pregrado 

hasta el doctorado. 

Comité de 

posicionamiento social de 

los programas de pre y 

posgrados FNSP 

Conformación del comité y ejecución de reuniones periódicas. 

Análisis global de la situación actual de los egresados de los 

programas de pregrado en la Facultad Nacional de Salud Pública, 

derivado de los informes de autoevaluación con fines de acreditación 
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COMITÉ AVANCES 

e investigaciones que se vienen realizando sobre el perfil profesional 

ocupacional de los egresados. 

Revisión y actualización de la base de datos de los egresados de los 

programas académicos de la Facultad Nacional de Salud Pública 

Propuesta en construcción de un proyecto de sistema de seguimiento 

de egresados y  fortalecimiento con el medio y empleadores 

Construcción de propuesta de mercadeo social de los programas 

académicos de la FNSP conjuntamente con la Facultad de 

Comunicaciones de la U de A 

Comité de Entornos 

Virtuales de Aprendizaje 

(EVA), FNSP 

Conformación del Comité de Entornos Virtuales del Aprendizaje (EVA) 

Inclusión del programa de integración de nuevas tecnologías a la 

docencia de la Vicerrectoría de Docencia de la Universidad de 

Antioquia dentro del Comité EVA 

Descripción del uso de la plataforma virtual en Facultad Nacional de 

Salud Pública  

Construcción de una propuesta para la integración de los EVA y las 

TICs a la práctica docente en la FNSP.  

Relanzamiento del Nodo Colombia del Campus Virtual de Salud 

Pública de la OPS. 

Continuación de agenda de trabajo del Comité de EVA 

 

Los programas académicos de pregrado en la Facultad se encuentran acreditados hasta 
el año 2014 y 2015. Tabla 15. 
 
Tabla 15. Estado actual programas de pregrado. Diciembre de 2012 
 

Programa 

Académico 

Pregrado 

Estado actual 2011-1 

Registro 

obtenido 

Auto-

evaluación 

(último año 

realizada) 

Acreditado 

(hasta año) 

Re-

acreditado 

(hasta año) 

Gerencia de 

Sistemas de 

Información en 

Salud 

Resolución 

aprobada 3333 

de 25-Abril-2011 

Duración: 4 Años 

2011 25-Abril-2015 Reacreditado 

Administración en 

Salud: énfasis 

Gestión de Servicios 

de Salud y énfasis 

en Gestión Sanitaria 

y Ambiental 

Resolución 

aprobada 1575 

de 26-mar-2008 

Duración: 6 Años 

2007 26-Marzo-2014 Reacreditado 
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2.3.2.2 Matrículas en pregrado 
 
En el año 2012 se incrementaron las matrículas de los programas de pregrado, debido a 
que existían dos cohortes en espera de ingreso por el cese de actividades universitario 
ocurrido en el segundo semestre de 2011.  
 
La Facultad tuvo en promedio 1288 estudiantes matriculados en los programas de 
pregrado, con 945 en la sede de Medellín y 305 en las sedes regionales. Las tablas 16, 17 
y 18 presentan la información de manera detallada.   
 
Tabla 16.  Matrículas total estudiantes de pregrado FNSP, 2006 a 2012 

 
Pregrado 

 

AÑO 2006 AÑO 2007 AÑO 2008 AÑO 2009 AÑO 2010 AÑO 2011 AÑO 2012 

I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II sem 

Medellín 727 748 730 214 794 885 871 912 913 853 847 0* 995 945 

Regionalizados 507 496 402 426 368* 346 354 355 302 411 430 337 331 305 

Total Pregrados 1234 1244 1132 640 1162 1231 1225 1267 1215 1264 1277 337 1326 1250 

Promedio 1239 886 1197 1246 1239 807 1288 

*: Debido al cese de actividades en la Universidad por la reforma de la Ley 30 de 1992, no hubo matrícula en 
el semestre 2011-2 

 

 
Tabla 17. Matrícula pregrado según programa en Medellín, FNSP, 2006 a 2012-2 
 

Programas  

sede Medellín 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

I Sem II Sem I Sem II Sem l Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II Sem * I Sem II Sem 

Administración en Salud: 

Gestión  Servicios de Salud 
284 295 282 89* 290 324 320 347 317 311 318 0 385 363 

Administración en Salud: 

Gestión Sanitaria y Ambiental 
198 201 202 62* 218 243 238 253 254 239 232 0 259 258 

Gerencia de Sistemas de 

Información en Salud 
245 252 246 63* 286 318 313 312 342 307 297 0 351 324 

Total 727 748 730 214 794 885 871 912 913 857 847 0 995 945 

Promedio 738 472** 840 892 883 847 964 

*: Debido al cese de actividades en la Universidad por la reforma de la Ley 30 de 1992, no hubo 
matrícula en el semestre 2011-2 
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Tabla 18. Matrícula de pregrado en sedes regionales, FNSP, 2005 a 2012-2 
 

Sede
 

Programa
 

2005
 

2006
 

2007
 

2008
 

2009
 

2010
 

2011
 

2012
 

I
 

II
 

I
 

II
 

I
 

II
 

I
 

II
 

I
 

II
 

I
 

II
 

I
 

II
 

I
 

II
 

Caucasia
 

TESIS
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

29
 

26
 

23
 

23
 

22
 

20
 

0
 

8
 

TASS
 

25
 

36
 

28
 

28
 

27
 

26
 

11
 

4
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

 
 

0
 

0
 

GSA
 

40
 

70
 

67
 

67
 

48
 

46
 

40
 

39
 

24
 

4
 

5
 

1
 

1
 

0
 

0
 

0
 

GSS
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

13
 

13
 

12
 

12
 

31
 

30 28 
27 26 

TPSB
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

20
 

19 17 
17 0 

TEMA
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

14
 

11
 

48
 

43 40 
38 44 

Envigado
 

TESA
 

16
 

13
 

35
 

27
 

26
 

24
 

25
 

23
 

12
 

8
 

9
 

2
 

0 0 
0 0 

TESIS
 

29
 

24
 

53
 

48
 

44
 

54
 

30
 

27
 

24
 

13
 

8
 

5
 

1 0 
0 0 

Puerto Berrío
 

TASS
 

7
 

6
 

6
 

6
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0   
0 0 

TESA
 

26
 

26
 

26
 

26
 

2
 

5
 

0
 

1
 

1*
 

1*
 

0
 

0
 

0   
0 0 

GSA
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

11
 

11
 

11
 

5
 

0
 

1 0 
0 0 

GSS
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

32
 

30 27 28 27 

Medellín
 TESA

 
13

 
13

 
12

 
12

 
12

 
0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0   0 0 

Estrella
 

TPSB
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

19 0 12 10 

TEMA
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

16 0 8 7 

Carmen de 

Viboral
 

TASS
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0   0 0 

TESA
 

34
 

33
 

33
 

31
 

10
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

1
 

0
 

0   0 0 

GSS
 

41
 

36
 

36
 

36
 

24
 

26
 

24
 

12
 

3*
 

1*
 

0
 

1
 

0   0 1 

GSA
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

30
 

27
 

27
 

12*
 

0
 

0   0 0 

Segovia
 

TESA
 

0
 

37
 

35
 

31
 

30
 

30
 

30
 

2
 

2*
 

1*
 

0
 

0
 

0   0 0 

TASS
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

35
 

29
 

27
 

26
 

25 25 4 8 

GSA
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

23
 

21
 

20 3 9 3 

Sonsón
 

TASS
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

29
 

27 26 25 25 

TESA
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

14
 

14
 

14
 

13
 

13
 

13
 

16
 

15 14 14 13 

Amalfi
 

TASS
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

27
 

48
 

41
 

39 38 38 20 

TESA
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
 

22 21 21 21 

Santafé 

Antioquia
 

TASS
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

24
 

53
 

47 45 45 47 

TESA
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

17
 

17 16 16 16 

Suroeste
 TESIS

 
14

 
14

 
14

 
1
 

0
 

0
 

1
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0   0 0 

Andes
 

TESA
 

 
 

2
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

32
 

28 27 27 27 

GSS
 

0
 

0
 

25
 

24
 

22
 

16
 

16
 

16
 

16
 

15
 

5
 

0
 

1   0 0 
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Sede
 

Programa
 

2005
 

2006
 

2007
 

2008
 

2009
 

2010
 

2011
 

2012
 

I
 

II
 

I
 

II
 

I
 

II
 

I
 

II
 

I
 

II
 

I
 

II
 

I
 

II
 

I
 

II
 

GSA
 

0
 

0
 

11
 

11
 

11
 

11
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0   0 0 

Yarumal
 

TASS
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

32
 

49
 

43
 

39
 

40
 

40
 

17
 

2 0 0 0 

TESA
 

0
 

0
 

0
 

0
 

0
 

11
 

19
 

17
 

17
 

17
 

16
 

9
 

0 0 0 0 

Urabá
 

GSA
 

 
 

 
 

67
 

95
 

92
 

82
 

62
 

59
 

56
 

58
 

20
 

0
 

4 0 2 1 

GSS
 

 
 

63
 

56
 

54
 

53
 

35
 

46
 

34
 

34
 

5
 

2
 

1
 

0 0 0 1 

Totales
 

245
 

373
 

504
 

497
 

401
 

412
 

367
 

345
 

350
 

319
 

292
 

449
 

429
 

347
 

331
 

305
 

Promedio
 

309
 

500,5
 

406,5
 

356
 

334,5
 

370,5
 

388
 

318
 

Nota: Esta tabla fue actualizada por Registro y Control Académico y por la Vicedecanatura de la 
FNSP en octubre de 2012; por este motivo, reemplaza en su totalidad a los datos de informes 
anteriores 

 
2.3.2.3 Deserción estudiantil 
 
De acuerdo con la información suministrada por la oficina de registro y control académico 
de la Facultad, la deserción estudiantil se ubicó en un total de 7,71% para el año, 
Teniendo en cuenta que el programa que más presento deserción fue el de 
Administración Servicios de Salud con énfasis de servicios de Salud. Tabla 19 
 
Así mismo, durante el 2012 se presentó deserción de un 0,69%, en los programas de 
posgrados con una persona que cancelo de la especialización de Salud Ocupacional 
Cartagena. 
 
Tabla 19. Porcentaje de deserción estudiantil FNSP. Semestres académicos 2010-2 
y 2012 
 

Programa académico 

Número estudiantes 
matriculados 

Número estudiantes deserción %  Deserción estudiantil 

2010-2 2011-1 2011-2 2012 2010-2 2011-1 2011-2 2012 2010-2 2011-1 2011-2 2012 

Gerencia Sistemas de 
Información  Salud 

307 297 0 363 9 6 0 9 2,90% 2,00% 0 2,48% 

Administración Servicios de 
Salud: Sanitaria y Ambiental 

239 232 0 245 12 5 0 6 5,00% 2,20% 0 2,45% 

Administración Servicios de 
Salud: Servicios de Salud 

311 318 0 324 9 4 4 9 2,90% 1,30% 0 2,78% 

Total 857 847 0 932 30 15 0 24 3,50% 1,80% 0 7,71% 

Promedio 857 847 932 30 37 24 3,50% 1,80% 7,71% 
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2.4 Programas académicos de posgrado 
 
2.4.1 Programas de posgrado en Medellín y otras ciudades del país 
 
En la tabla 20 se presenta el estado de los programas a diciembre de 2012. 
 
Tabla 20.  Programas de posgrado activos en Medellín y otras ciudades, 2012 
 

PROGRAMA SEDE 

REGISTRO 
CALIFICADO 

(MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN) 

VIGENCIA FASE ACTUAL 

Doctorado en 
Epidemiología 

Medellín 

Cod proceso: 1735. 
SNIES: 19946. 
MEN:     Resolución 
1836 de agosto 5 
de 2003          

8 años 
 
VENCIDO 

Se realizó visita de pares evaluadores 
para otorgar registro calificado, los días 
14 y 15 de junio. 
 
Cohorte 4. Inició tercer semestre con 7 
estudiantes. 
 
Cohorte 3. Se encuentran matriculados 
5 estudiantes en el segundo semestre 
de prórroga. 

Doctorado en 
Salud Pública 

Medellín 

Cod proceso: 
15244. SNIES: 
53239.  
MEN: Resolución 
7169 de noviembre 
22 de 2007.  

7 años 
 
VIGENTE 

Cohorte 2: Inició quinto semestre en 
2012-1 con 5 estudiantes.  
 
Cohorte 1: Se encuentran 7 
estudiantes, matriculados en segundo 
semestre de prórroga (2 suspendieron, 
1 falleció). 
Una estudiante sustento la tesis y tiene 
programada la ceremonia de grados 
para el 6 de diciembre de 2012. 

Maestría en 
Epidemiología 

Medellín 

Cod proceso: 
17530. SNIES: 504. 
MEN: Resolución 
2384 de abril 30 de 
2009.  

7 años 
 
VIGENTE 

Cohorte 12: De los 14 estudiantes del 
programa 6 se graduaron en el mes de 
abril, 6 estudiantes sustentaron el 
trabajo de investigación y se graduaron 
en el mes de septiembre, 2 se 
encuentran matriculados en segundo 
semestre de prórroga.  

Maestría en 
Salud Pública 

Medellín 

Cod proceso: 
15332. SNIES: 503. 
MEN: Resolución 
6319 de octubre 
2007. 

7 años 
 
VIGENTE 

Cohorte 32: De los 21 estudiantes, dos 
estudiantes se graduaron en el primer 
semestre de 2012, 12 estudiantes 
sustentaron el trabajo de investigación, 
de los cuales 7 se graduaron en el mes 
de septiembre y los 5 restantes tienen 
programada ceremonia de grados para 
el 6 de diciembre.  5  se encuentran 
matriculados en el segundo  semestre 
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PROGRAMA SEDE 

REGISTRO 
CALIFICADO 

(MINISTERIO DE 
EDUCACIÓN) 

VIGENCIA FASE ACTUAL 

de prórroga y uno en primer semestre 
de prórroga. 

Maestría en 
Salud Pública 

Ibagué-
Tolima 

Cod proceso: 
19384 
SNIES: 90465 
Resolución 1350 de 
mayo 12 de 2010  

7 años 
 
VIGENTE 

Cohorte 1: Se matricularon 16 
estudiantes para iniciar el segundo 
semestre del programa. 

Maestría en 
Salud Mental 

Medellín 

Cod proceso: 
18172. SNIES: 
54876. MEN: 
Resolución 6506 de 
septiembre de 2009 

7 años 
 
VIGENTE 

Cohorte 1: Todos los estudiantes se 
encuentran graduados (10). A 
excepción de una estudiante que 
solicitó reingreso para el semestre 
2013-1. 

Especialización 
Administración 
de Servicios de 
Salud 

Medellín 

Cod proceso: 
17532. SNIES: 483. 
MEN: Resolución 
8365 noviembre 
2008 

5 años 
 
VIGENTE 

Cohorte 19: Sustentaron el trabajo de 
grado 19 estudiantes  y se graduaron en 
el mes de septiembre. 
 
Cohorte 20: fueron admitidos 23 
estudiantes para iniciar en el 2012-2, de 
los que se matricularon 18. 

Especialización 
en Salud 
Ocupacional 

Medellín 

Cod proceso: 
15303. SNIES: 478. 
MEN: Resolución 
1542 de marzo 29 
de 2007.  

7 años 
 
VIGENTE 

Cohorte 18: Se  matricularon 32 para 
iniciar el segundo semestre, 2 
estudiantes no se pudieron matricular 
porque no cumplieron con el requisito 
de competencia lectora en segundo 
idioma.  
Sustentaron 29 estudiantes, 3 de ellos 
les fue declarado incompleto el trabajo 
de grado y uno está matriculado en el 
primer semestre de prórroga, el resto se 
graduaron en el mes de septiembre. 
 
Cohorte 19: fueron admitidos 40 
estudiantes para iniciar en el 2012-2, de 
los que se matricularon 35. 

Especialización 
en Salud 
Ocupacional 
(convenio con 
la Universidad 
del Sinú) 

Cartagena 

Cod proceso: 
13752. SNIES: 
52070. MEN: 
Resolución 1626 de 
abril 17 de 2006.  

7 años 
 
VIGENTE 

Cohorte 3: Sustentaron 23 estudiantes 
el trabajo de grado y se graduaron en el 
mes de octubre de 2012 en la 
Universidad del Sinú-Cartagena.  
 
Cohorte 4: fueron admitidos 52 
estudiantes para iniciar en el 2012-2, de 
los que se matricularon 44. 
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2.4.2 Actualización de registro calificado 
 
El Doctorado en Epidemiología recibió la visita de los pares evaluadores el 14 y 15 de 
junio para el otorgamiento del registro calificado, para lo cual tuvieron reuniones con el 
equipo administrativo tanto de la Universidad como de la Facultad, el comité de programa, 
estudiantes y egresados, entre otros.  La evaluación final fue satisfactoria y se está a la 
espera de la resolución del Ministerio de Educación Nacional que otorgue el registro.  
 
 
2.4.3 Atención a estudiantes y docentes de otras universidades 
 
Se recibieron dos visitas de estudiantes de la Universidad Tecnológica de Pereira tanto de 
pregrado como de posgrado, a quienes se les hizo un acompañamiento con la 
presentación de los procedimientos de la coordinación de posgrados y los programas que 
se desarrollan en la Facultad, además de promocionar la extensión de los programas con 
miras al cumplimiento de las metas internas sobre extensión e internacionalización de 
nuestros programas.  
 
2.4.4 Comité de Posgrados 
 
El Comité de Posgrados se reúne con una periodicidad quincenal. Las agendas de este 
comité son desarrolladas a través del SSOFI, donde se abordan casos de asuntos 
académicos y asuntos estudiantiles. Se ha brindado todo el apoyo administrativo para el 
adecuado funcionamiento de esta instancia: a) logística; b) atención de casos 
relacionados en la herramienta informática SSOFI; c) realización de actas; d) trámite de 
los casos ante las instancias respectivas. 
 
2.4.5 Convocatorias de Posgrados 
 
Se encuentran en convocatoria el Doctorado en Salud Pública cohorte 3, las Maestrías en 
Salud Pública cohorte 33, Maestría en Epidemiología cohorte 13, Maestría en Salud 
Ocupacional cohorte 4 y Maestría en Salud Mental cohorte 2, Especialización en salud 
internacional cohorte 1, para iniciar actividades en el primer semestre de 2013. 
 
2.4.6 Matrículas en posgrado 
 
De la gestión realizada por los departamentos y la coordinación de posgrados de la 
Facultad, en el semestre 2012-2 se tienen 133 estudiantes matriculados en los programas 
de posgrado. La información se presenta en las tablas 21 y 22.   
 
Tabla 21. Total matrícula de posgrado Medellín y otras ciudades, 2006 - 2012-2 

 

Posgrado 
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

I sem II sem I sem II sem I sem II sem I sem II sem I sem II sem I sem II sem I sem II sem 
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Medellín 31 53 51 71 85 95 153 152 136 75 70 125 102 85 

Otras ciudades 77 21 48 41 52 30 10 9 31 21 1 27 40 62 

Total  

estudiantes 
108 74 99 112 137 125 163 161 167 96 71 152 142 147 

Promedio 91 106 131 162 132 114 144 

 
Tabla 22. Total matrículas por tipo posgrado Medellín y otras ciudades. 2006–2012-2
  
 

Posgrados 
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem II Sem I Sem IISem I sem II sem 

Doctorado 4 8 8 6 5 20 19 19 19 20 24 24 24 24 

Maestrías 62 45 42 39 66 62 56 54 81 53 47 47 43 26 

Especializaciones 42 21 49 67 66* 43 88 88 67 23 0 81 75 97 

Total estudiantes 108 74 99 112 137 125 163 161 167 96 71 152 142 147 

Promedio 91 106 131 162 132 112 144 

 
 
2.5 Resumen general de las matrículas 
 
El número de estudiantes matriculados durante el 2012 en los programas académicos de 
pregrado y posgrado ofrecidos por la Facultad, incluyendo las sedes de las regiones, 
alcanzó un promedio de 1431 estudiantes, observándose incrementos  en el promedio de 
estudiantes matriculados en Medellín, esto obedece a el cese de actividades en la 
Universidad en el periodo 2011-2. 
 
Se destaca la ausencia de estudiantes matriculados en pregrado en el semestre 2011-2 
sede Medellín, debido al cese de actividades en la Universidad por motivo del movimiento 
estudiantil y profesoral en contra de la reforma adelantada por el Gobierno; esta situación 
había ocurrido de manera similar en el año 2007.  
 
La información detallada se presenta en la tabla 23 y gráfico 6. 
 
Tabla 23. Resumen total de las matrículas, FNSP, 2006 - 2012 
 

Programas 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

I 

Sem 

II 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem 

I  

Sem 

II  

Sem 

Medellín 
Posgrado 81 73 51 71 85 95 153 152 136 96 70 125 102 85 

Pregrado 727 748 730 214 794 885 871 912 913 853 847 0* 995 945 

Total Medellín 808 821 781 285 879 980 1024 1064 1049 949 917 125 1097 1030 
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Programas 

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

I 

Sem 

II 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem 

I 

Sem 

II 

Sem 

I  

Sem 

II  

Sem 

Promedio Medellín 815 533 930 1044 999 521 1064 

Regiones 
Posgrado 29 21 48 41 52 30 10 9 31 21 1 27 40 59 

Pregrado 507 496 402 453 368 346 354 355 302 411 430 337 331 305 

Total regiones 536 517 450 494 420 376 364 364 333 432 431 364 371 364 

Promedio regiones 527 472 448 364 383 398 368 

Total General 1344 1338 1231 779 1299 1356 1388 1428 1382 1381 1348 853 1468 1394 

Promedio 

General 
1341 1005 1328 1408 1382 1101 1431 

 
 

 
 

Gráfico 6. Distribución de estudiantes matriculados en pregrado y posgrado en la 
Facultad Nacional de Salud Pública, U de A, 2006 -2012 
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Gráfico 7. Distribución porcentual de estudiantes matriculados en pregrado y posgrado en 
la Facultad Nacional de Salud Pública, U de A, 2006-2012. 

 
 
2.6 Trabajos de grado 
 
En el departamento de Ciencias Básicas se asignaron asesores a 32 trabajos de grado y 
en el Departamento de Ciencias Especificas a 42 trabajos. No obstante, es importante 
mencionar que esta información fue solicitada reiteradamente a los departamentos entre 
junio y septiembre y aun así no fue posible obtenerla completa; se pretende que con esta 
información, en un futuro se pueda hacer un análisis de los temas de los temas de trabajo 
de grado en los cuales están trabajando los estudiantes de los tres programas de 
pregrado en la Facultad, con el fin de incorporar tanto los temas como los estudiantes a 
los a los grupos de investigación y hacer las modificaciones que se consideren pertinentes 
en cuanto a la manera cómo se han venido eligiendo estos temas. Anexos 6 y 7.   
 
2.7 Prácticas académicas 
 
En el departamento de Ciencias Básicas se asignaron asesores a 48 prácticas 
académicas y en el Departamento de Ciencias Especificas a 41 prácticas. Anexos 8 y 9. 
se pretende que con esta información, en un futuro se pueda hacer un análisis de los 
temas de los temas de trabajo de grado en los cuales están trabajando los estudiantes de 
los tres programas de pregrado en la Facultad, con el fin de incorporar tanto los temas 
como los estudiantes a los a los grupos de investigación y hacer las modificaciones que 
se consideren pertinentes en cuanto a la manera cómo se han venido eligiendo estos 
temas.  
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2.8   Movilidad de docentes y estudiantes 
 
2.9 Movilidad de docentes y estudiantes 
 
2.9.1 Movilidad internacional y nacional de docentes de la Facultad 
 
Entre enero-diciembre de 2012 se registraron 29 movimientos internacionales de 
docentes para el desarrollo de diferentes actividades académicas relacionadas con la 
salud pública y temas asociados, estos se desarrollaron principalmente Francia, Israel, 
Portugal, Brasil, México, Guatemala, Cuba entre otros. 
 
A nivel nacional se movilizaron 57 docentes principalmente a las ciudades de Bogotá, 
Cali, Barranquilla, Manizales, Pereira, Cartagena, y Bucaramanga. Gráfico 8. 
 
2.9.2 Movilidad internacional y nacional de estudiantes de la Facultad 
 
Entre enero-diciembre de 2012 se registraron 11 movimientos internacionales de 
estudiantes, con motivo de eventos académicos de temas relacionados con la Salud 
Publica y Los sistemas de Salud, los países visitados fueron Uruguay, México, Puerto 
Rico , Portugal y Perú. 
 
Igualmente se realizaron movilizaron 177 movimientos de estudiantes de pregrado y 
posgrado a ciudades como Bogotá, Bucaramanga, Guajira también a las sedes regionales 
de Caucasia, Amalfi y Santa Fe de Antioquia.  
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Gráfico 8. Tendencia de la movilidad de docentes y estudiantes de la FNSP a nivel 
nacional o internacional 2007- a diciembre 2012 
 
 
2.10  Sesión académica mensual 
 
Con el propósito de socializar los avances, perspectivas y trabajo académico de los 
docentes al interior de la Facultad, se dio continuidad a las sesiones académicas 
mensuales y en lo transcurrido del año se realizaron cuatro (45%) de las nueve 
programadas hasta diciembre de 2012.  Tabla 24. 
 
Durante los tres años, 2010-2012 se han llevado a cabo 21 (84%) sesiones académicas 
de las 25 programadas hasta diciembre de 2012, con la participación de 39 docentes. 
 
 
Tabla 24.  Sesiones académicas realizadas, enero-diciembre de 2012 
 

Fecha sesión 
académica 

Tema Docente ponente 

Mayo 28 de 2012 Clúster y zonas francas en salud Pascual Hernando Pérez 

La violencia familiar en Medellín Luis Fernando Duque 

Julio 30 de 2012 Salud ambiental y reflexiones desde la 
perspectiva de un proyecto de extensión 

Luz Nelly Zapata 

Agosto 27 de 2012 El uso de la evidencia en el diseño de 
programas de salud mental: prevención 
de la conducta de riesgo en niños de 0-12 
años 

Dora Hernández 

Septiembre 24 de 
2012 

La articulación: aspecto crítico de los 
programas de salud mental 

Érika Montoya 

Dinámica de sistemas como apoyo a la 
investigación en salud pública 

Nelson Agudelo 

 

 
2.11    Biblioteca de Salud Pública  
 
2.11.1 Colecciones disponibles 
 
La Biblioteca de la Facultad Nacional de Salud Pública posee un total de 31.490 
materiales en sus estantes clasificados. El número y proporción del material prestado por 
cada uno de los estantes se discrimina en la tabla 25. 
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Tabla 25. Materiales disponibles por tipo de colección en la Biblioteca de la FNSP. 
2012 

 

Estante 
Enero -Diciembre 2012 

Material disponible en volúmenes 

Títulos de revista en hemeroteca 195 

Colección de disquetes y discos ópticos 1694 

Memoria institucional 165 

Colección de Seguridad Social 1426 

Colección de audiovisuales 922 

Colección de folletos 2381 

Colección de referencia 235 

Colección general 9485 

Colección semiactiva 4886 

Bases de datos electrónicas 14 

Computadores portátiles 11 

 
 
El material prestado en el periodo y distribuido por tipo de usuario se presenta en la tabla 
26. 
 
Tabla 26. Préstamo material bibliográfico por colecciones según usuario 2012 
 

 
CATEGORIA DE USUARIO 

NUMERO DE PRESTAMOS 

Investigadores 10 

Docente de Cátedra 1096 

Docente de Planta 35 

Egresados 1438 

Estudiantes de Postgrado 1056 

Docente Regular 787 

Jubilados 60 

Préstamo Interbibliotecario 125 

Usuario Genérico Para Préstamo 2060 

Contratistas 9 

Estudiante en Trabajo de Grado 2651 

Docente Ocasional 64 

Personal Administrativo 1256 

Estudiante de Educación Flexible 4 

Estudiante de Pregrado 19405 
Fuente: Biblioteca Salud Pública, FNSP 
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2.11.2 Fortalecimiento de colecciones 
 
La adquisición de material bibliográfico incluye la compra, canje o donación de libros, 
videos, folletos y CD-ROM. En la tabla 27 se desglosan los materiales adquiridos durante 
el semestre. 
 
Tabla 27. Adquisición de material bibliográfico 2012 
 

Forma de adquisición 
Enero –  Diciembre 2012 

Títulos Volúmenes 

Compra 55 40 

Canje 2 2 

Donación 333 294 

Total 390 726 

 
 
2.11.3 Formación de usuarios 
 
En relación con las actividades de formación de los usuarios de la Biblioteca se realizaron 
tres actividades, que se presentan en la Tabla 28. 
 
 
Tabla 28. Cursos de formación. 2012 
 

Niveles 

Enero – diciembre 2012 

Cursos 
Usuarios 
formados 

Inducción general (nivel I) 4 228 

Manejo de bases de datos   5 86 

Total 8 314 

 
 
2.11.4 Otras actividades 
 
- Segundo Festival de Cuento Corto y Poesia realizado de 23 al 27 de abril de 2012. 
- Remate de revistas abril, 23 al 27 y mayo 7 al 11 
- Feria de Servicios, julio 26 y 27 
- Festival de fotografia,8 al 12 de octubre 
- Evaluacióncolección de revistas semiactivas 
- Evaluacióncolección semiactiva de libros 
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3. TEMA ESTRATÉGICO 3: INTERACCIÓN UNIVERSIDAD –SOCIEDAD 

 
3.1   Internacionalización 

 
3.1.1 Programar y velar porque se dicten los cursos del Plan de Bilingüismo a los 
estudiantes de pregrado y docentes en el 2012 

 
Para el primer semestre de 2012, se concertó la oferta con los jefes de departamento y 
los coordinadores de carrera para minimizar la deserción y maximizar la participación en 
el Plan de Bilingüismo. Acto seguido se tramitó la contratación de los profesores del plan 
por un total de 492 horas de docencia directa y nivelaciones. Una vez iniciado el proceso 
de contratación, se programaron las nivelaciones y, luego de 12 horas en diferentes días y 
horarios, se registraros 19 estudiantes nuevos.  
 
De manera paralela, se realizó la consulta entre los estudiantes antiguos del plan para 
completar los cupos. El 22 de marzo iniciaron 3 grupos con un total de 25 estudiantes. 
 
A su vez, se programó el inicio de 2 grupos para el personal de apoyo administrativo que 
iniciaría el 9 de abril, pero no se obtuvo respuesta.  
 
Se realizó una reunión con el Profesor Jorge Pineda de la Escuela de Idiomas para 
analizar la posibilidad de pactar una alianza que permita fortalecer y ampliar  el plan de 
bilingüismo.  
 
Para el segundo semestre de 2012, se realizó un Convenio Interfacultades con la Escuela 
de Idiomas con el fin de continuar el Plan de Bilingüismo. Entre agosto y diciembre, se 
abrieron convocatorias para estudiantes de pregrado, personal administrativo e 
integrantes de los diferentes grupos de investigación, los cuales en total sumaron 100 
inscritos.  
 
Para los estudiantes de pregrado se abrieron 4 cursos con 3 niveles diferentes, mientras 
que el personal administrativo e integrantes de grupos de investigación se abrieron nivel 
básico y un grupo de conversación, de acuerdo a las necesidades de estos. Se cuenta 
con 3 profesores calificados y de los cuales se han recibido excelentes comentarios. 
 
Desde el mes de noviembre se comenzó la convocatoria para estudiantes de pregrado 
que iniciarían en febrero de 2013. 
 
3.1.2 Fomentar la práctica de inglés como segunda lengua a partir de conferencias 
en salud pública 

 
Se realizó 1 conferencia ―Modern Concepts in Comprehensive Public Health Education‖  
por  Dean Ayman El-Mohandes. 
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3.1.3 Fomentar el diálogo en segunda lengua a partir de reuniones académicas 
informales. 

 
Hubo 4 reuniones con la Comisión de la Universidad de Nebraska, una de alto nivel para 
discutir las bases del convenio, oportunidades y desafíos, otra con los coordinadores  
grupos de desarrollo académico y coordinadores de programas de pre y posgrado, la 
tercera sobre la incorporación de contenidos de APS en los programas de pre y posgrado 
y, la última, una sesión de trabajo sobre Marco de referencia para el éxito de proyectos de 
colaboración global entre escuelas de salud pública. 
 
 
3.1.4 Diseñar la propuesta del microcurrículo de inglés para los nuevos planes de 
estudio de los programas de pregrado. 

 
El plan de bilingüismo tiene un plan de estudios que ha sido presentado al interventor 
siguiendo las pautas acordadas con anterioridad por el Comité de currículo, incluso sin 
tener aún las directrices del Comité de currículo. 
 
Participación en la reunión del Comité de Currículo en respuesta a invitaciones recibidas. 
 
3.1.5 Asesorar a los grupos de desarrollo para el aprovechamiento de los convenios 
internacionales 

 
En un primer intento se solicitó invitación a los Grupos de desarrollo, solo con respuesta 
del Grupo de salud mental, que debió ser cancelada. En un segundo intento, se solicitó 
invitación a reunión de Departamento, con respuesta de Ciencias específicas, que debió 
ser cancelada. Finalmente, se hizo una presentación de la política y los procedimientos de 
internacionalización el 9 de abril de 2012. 
 
3.1.6 Negociar, legalizar y formalizar convenios marco de cooperación académica. 
 

En la tabla 29 se presentan los convenios internacionales finalizados, vigentes y en 
negociación 2009–2012.  Hasta diciembre de 2012 se encuentran 22 convenios 
internacionales vigentes, 5 en trámite y 2 en proceso de renovación. 
 
Tabla 29. Estado actual de los convenios internacionales, FNSP.  
 

No Tipo Descripción 
Institucione

s 
País Vigencia Estado 

1 Memorand
o de 
Acuerdo 

Trasladar 
metodología y 
permitir el uso de 
material desarrollado 

GIZ Alemania 2011 - 
2016 

Vigente 
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por la GIZ para 
capacitación en 
manejo de sustancias 
químicas 

2 Convenio 
Marco 

Establecer las bases 
de mutua 
cooperación para la 
realización de 
actividades 
academicas, 
cientificas, tecnicas y 
culturales. 

Universidad 
de Misiones 

Argentina 2012 - 
2017 

Vigente 

3 Convenio 
Marco 

Establecer las bases 
de mutua 
cooperación 

Universidad 
Arturo 
Jauretche 

Argentina 2012-
2017 

En trámite 

4 Convenio 
marco 

Colaboración en 
investigación en 
áreas de mutuo 
interés, intercambio 
de material 
académico que será 
puesto a disposición 
por las partes, 
intercambio de 
personal 
administrativo y 
docente, intercambio 
de estudiantes, 
seminarios, talleres y 
otras actividades 
academicas de 
cooperación. 

Universidad 
de La Trobe 

Australia 1991-
Ilimitado 

Vigente 

5 Convenio 
Marco 

intercambio de 
docentes/investigador
es, estudiantes de 
posgrado, 
estudiantes de 
graduación (con 
reconocimiento 
mutuo de estudios de 
graduación) y 
miembros del equipo 
técnico-administrativo 
de las respectivas 
instituciones. 

Universidad 
de Sao 
Paulo 

Brasil 2008-
2013 

Vigente 
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6 Convenio 
Marco 

Convenio marco. 
Cooperación 
interuniversitaria, en 
la docencia, la 
investigación, el 
intercambio de 
estudiantes, docentes 
y científicos, entre 
otras.  

Universidad 
de Laval 

Canada 1987-
Ilimitado 

Vigente 

7 Convenio 
marco 

Convenio marco de 
cooperación 
academica, cientifica 
y de intercambio de 
personas.  

Universidad 
de Mantioba 

Canada 2011-
2015 

Vigente 

8 Convenio 
específico 

Cooperación University of 
Manitoba 

Canada 2010-
2015 

Vigente 

9 Convenio 
específico 

Investigación y 
docencia en Salud 
publica 

Universidad 
de Chile 

Chile  2012-
2017 

En trámite 

10 Convenio 
marco 

Convenio marco  
Promover la 
cooperación 
académica entre las 
partes, mediante el 
desarrollo de 
actividades 
académicas 
conjuntas, programas 
de doble titulación, 
doctorados 
cooperados y 
proyectos de 
investigación. 

Universidad 
de Costa 
Rica 

Costa Rica   En 
proceso 
de 
renovació
n 

11 Convenio 
marco 

Intercambio de 
profesores y 
estudiantes en el 
programa de 
doctorado en salud 
pública 

Escuela 
Nacional de 
Salud 
Pública de 
Cuba 

Cuba 2011-
2016 

Vigente 

12 Convenio 
marco 

Establecer las bases 
de mutua 
cooperación 

Escuela 
Nacional de 
Salud 
Pública de 
Cuba 

Cuba 2011-
2014 

Vigente 

13 Convenio 
marco 

Establecer las bases 
de mutua 
cooperación 

Universidad 
Andina 
Simón 
Bolívar 

Ecuador 2011-
2015 

Vigente 
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14 Convenio 
marco 

Colaboración 
universitaria 

Universidad 
de alicante 

España 2008-
prorroga 
automati
ca 

Vigente 

15 Convenio 
Marco 

Establecer las bases 
de mutua 
cooperación 

Universidad 
Jaume I 

España 2012-
2017 

En trámite 

16 Convenio 
marco 

Establecer las bases 
de mutua 
cooperación 

Universidad 
de Nebraska 

Estados 
Unidos 

2012-
2015 

Vigente 

17 Memorand
o de 
entendimie
nto 

Establecer las bases 
de mutua 
cooperación 

University of 
North 
Carolina 

Estados 
Unidos 

2011-
2016 

Vigente 

18 Memorand
o de 
entendimie
nto 

Desarrollar el 
intercambio 
académico y cultural 
a partir de la 
asistencia mutual en 
áreas de interés 
como educación e 
investigación 

University of 
Illinois 

Estados 
Unidos 

2010-
2015 

Vigente 

19 Memorand
o de 
entendimie
nto 

Participación de 
docentes y 
estudiantes en 
diplomado virtual de 
promoción de la 
salud ·  Participación 
en una Investigación 
sobre accidentes de 
tránsito y ·  Taller de 
comunicación 
científica trauma 

Instituto de 
Salud 
Pública 
Epidemiolog
ia y 
Desarrollo 
―ISPED‖ 

Francia 2009 Vigente 

20 Convenio 
Especifico 

Desarrollo de 
actividades de: 
investigación, 
intercambio de 
docentes, estudiantes 
de pregrado y 
posgrado, realización 
de taller de 
comunicación 
cientifica. 

Instituto de 
Salud 
Pública 
Epidemiolog
ia y 
Desarrollo 
―ISPED‖ 

Francia 2013-
2014 

En trámite 
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21 Acuerdo 
Verbal  
(Convenio 
Específico) 

Establecer las bases 
y condiciones 
generales de 
cooperación 
interinstitucional, en 
los campos 
misionales de la 
docencia, la 
investigación, la 
extensión y 
administración 
universitaria 

Instituto de 
Salud 
Pública 
Epidemiolog
ia y 
Desarrollo 
―ISPED‖ 

Francia 2012-
2017 

En trámite 

22 Acuerdo 
Verbal  
(Convenio 
Específico) 

Participación en la 
Cátedra Unesco de 
Resolución 
Internacional de 
Conflictos 

Cátedra 
Unesco 

Francia 2012-
Ilimitado 

Vigente 

23 Convenio 
Marco 

Establecer las bases 
de mutua 
cooperación 

Instituto 
Nacional 
salud 
pública de 
México 

Mexico 2012-
2017 

Vigente 

24 Convenio 
específico 

Pasantía de la 
estudiante Diana 
Carolina Rubio. 

Instituto 
Nacional 
salud 
pública de 
México 

Mexico 2012 - 
2013 

Vigente 

25 Convenio 
marco 

Establecer las bases 
de una mutua 
cooperación para la 
realización de 
actividades 
académicas, 
docentes, 
investigativas, de 
difusión de la cultura 
y extensión de 
servicios en áreas de 
interés recíproco, con 
miras al logro de sus 
fines y el 
aprovechamiento 
racional de recursos 

Universidad 
Peruana 
Cayetano 
Heredia 

Perú 2010-
2015 

Vigente 

26 Convenio 
específico 

Prácticas académicas 
de estudiantes de 
pregrado 

Universidad 
Peruana 
Cayetano 
Heredia 

Perú   En 
proceso 
de 
Renovaci
ón 
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27 Convenio 
marco 

Cooperación técnica 
en las siguentes 
areas: Interacambio 
de información, 
documentos y 
experiencias;donació
n de fondos de libros 
y documentos; 
intercambio de 
especialistas en las 
areas de 
cooperación; 
formacion de 
especialistas; 
programación y 
realización de 
conferencias, 
seminarios y talleres; 
estudios e 
investigaciones 
conjuntas de temas 
de mutuo interés; 
publicaciones 
conjuntas de interés 
de las partes. 

Fundación 
Global 
Democracia 
y Desarrollo 
- 
FUNGLODE 

Republica 
Dominican
a 

2010-
2015 

Vigente 

28 Convenio 
marco 

Establecer los 
términos y 
condiciones bajo los 
cuales la OPS/OMS y 
la UdeA cooperarán 
para el 
fortalecimiento de los 
Sistemas y Servicios 
de Salud basados en 
la Atención Primaria 
de Salud en la 
Región de las 
Américas mediante el 
desarrollo de 
programas de 
investigación, 
desarrollo de 
innovaciones y 
capacitación en 
beneficio de los 
Estados Miembros de 
la OPS/OMS 

Organizació
n 
Panamerica
na de la 
Salud 

Organismo 
Internacion
al 

2011-
2013 

Vigente 
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29 Memorand
o de 
entendimie
nto 

Establecer términos y 
condiciones entre 
OPS/OMS y UdeA 
para fortalecimiento 
de los sistemas y 
servicios de salud 
basados en APS en 
Región de Américas 
mediante programas 
de investigación, 
innovaciones y 
capacitación en 
beneficio de Estados 
Miembros OPS/OMS 

Organizació
n 
Panamerica
na de la 
Salud 

Organismo 
Internacion
al 

2011-
2013 

Vigente 

 

3.1.7 Velar por la implementación del acuerdo del Comité de Currículo sobre inglés 
como segunda lengua. 

 
Además de la participación en el Comité de currículo, se tiene como propuesta incluir la 
segunda lengua inglés dentro del plan de estudios.  
 
3.1.8 Fomentar, y acompañar y documentar las solicitudes relacionadas con la 
movilidad internacional saliente de estudiantes y profesores. 

 

 El estudiante Juan Camilo Restrepo está realizando su práctica académica en la 
Universidad Peruana Cayetano Heredia, en virtud del convenio específico de prácticas 
para estudiantes de administración. Se logró el trámite de visa y de logística para el 
desarrollo de la actividad. 

 Responder e-mails, llamadas y visitas de estudiantes sobre convenios y oportunidades 
de becas 

 Orientación sobre trámite de solicitud de recursos financieros, en respuesta a la carta 
de los estudiantes John Smith Arenas y Rosa Mary Tordecilla solicitando apoyo 
económico para participar en el congreso de investigación cuantitativa, en EEUU 

 Asesorías de movilidad a egresados 

 Envío de información de movilidad entrante y saliente a comunicaciones para 
divulgación 

 Asesoría a la Dirección de relaciones internacionales sobre requerimientos migratorios 
de visitantes con pasaporte diplomático 

 Registrar movilidad docente 

 Redactar carta de presentación solicitada por la egresada Jessica Casas 

 La estudiante de pregrado Yohana Zapata ha manifestado interés en realizar su 
práctica académica en el Instituto Nacional de Salud Pública de México, para lo cual 
se está realizando la gestión. 
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 Asesorías a diferentes estudiantes en cuanto intercambios académicos y practicas 
académicas. 

 Divulgación de información y asesoría para el II Congreso de Salud Global en Chile 
tanto a estudiantes de pregrado como a docentes. 

 Asesoría, gestión y trámite de la participación en la Beca de Movilidad Biliteral con el 
Reino Unido (MEN y British Council), con la profesora Mónica Lopera. 
 

 
3.1.9 Movilidad entrante de profesores, estudiantes y otros visitantes extranjeros. 

 
Entre enero-diciembre de 2012 se realizó la gestión de la visita de ocho personas a la 
Facultad, entre ellos una estudiante y siete científicos.  Tabla 30. 
 
Tabla 30. Movilidad entrante de visitantes a la FNSP, enero-diciembre de 2012. 
 

Nombre del visitante Institución  País  

Ayman El-Mohandes Decano del SPH- University of Nebraska 
Medical Center 

Nebraska 

Jaime Gofin Profesor SPH- University of Nebraska 
Medical Center 

Nebraska 

Rosa Gofin Profesora SPH- University of Nebraska 
Medical Center 

Nebraska 

Carolina Uribe  Estudiante de la Maestría en Salud 
Pública - Universidad de Lund 

Suecia  

Doctor Rubén Vladimir 
Alvarado Muñoz 

Invitado por Previva – Red Americana de 
Salud Mental  

Chile  

Eliecer Segundo Valencia Invitado por Previva- Red Americana de 
Salud Mental 

Brasil  

Arnaldo Medina, Decano - Universidad Nacional Arturo 
Jauretche 

Argentina  

Rachid Salmi Decano - Escuela de Salud Pública, 
Bordeaux 2  

Francia  

Yadira Susana Cabrera 
Ochoa 

Invitado al Conversatorio de Salud 
Indígena 

Ecuador 

Liliana Elvira Basso Musso Universidad Valparaiso  Chile 

Fabio de Oliveira Martinez 
Alonso 

Laboratorio de dopaje y toxicología 
contraprova 

Brasil 

Karen Elaine Peters Investigador invitado – Universidad de 
Illinois 

Estados Unidos 

Javier José Contardo 
Mignone 

Investigador Asesor – Universidad de 
Mantioba 

Canada 

 
Además se están gestionando las siguientes visitas: Kant Bangdiwala y Ana Diez-Roux, 
hasta el mes de septiembre no se han realizado estas visitas cuya finalidad es mirar 
posibilidades de contacto para hacer convenios. 
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A todos se les tramitó el permiso de entrada para inmigración Colombia. 
 
Además, se recibió la visita de Médicos sin Fronteras. 
 
Se respondieron consultas de movilidad entrante de (2): la aspirante a la maestría en 
salud pública,  Ana Carolina Méndez, de Costa Rica, y de Cammeo Medici, estudiante de 
la Universidad de Illinois quien estará en la FNSP el año académico 2013, para la cual se 
respondieron todas sus inquietudes y se gestionó su carta de aceptación a la facultad.  
 
3.1.10 Monitorear y difundir información de becas, convocatorias, proyectos, 
eventos y publicaciones para el aprovechamiento en la formación académica e 
investigativa de docentes y estudiantes. 

 

 Envío convocatorias: becas AUIP, DAAD, estudios en desarrollo, profesores invitados 
ICETEX, movilidad académica UdeA, AIESEC – UdeA +impacto, Fulbright 2013, 
Instituto Confusio, Programa L‘oreal. Beca CEF-Colfuturo-Embajada de Francia. 
premios Alejandro Ángel Escobar. Tecnológico Monterrey. ICETEX para maestría. 
Corea para estudiantes de pregrado. Becas para el desarrollo para ALC. CYTED 
2012. Becas líderes afro Fulbright. becas CEF-Colfuturo-Embajada de Francia 

 Envío boletines: salud UE, RedClara Express, Alma Global, Health Consumer E-news,  

 Envío evento: opción Brasil. Charlas Becas en Alemania, Vivir en Francia Info Day y 
Summer School 

 Actualizar cartelera, para la cual se está realizando una cartelera central mensual y 
otras una quincenal. 

 Envío de convocatorias de becas ofrecidas durante todo el año por: la organización 
Fulbright, por la organización canadiense McGill. 
 

 
3.1.11 Presentar al Consejo de Facultad la propuesta de Acuerdo del Consejo de 
Facultad para movilidad saliente de estudiantes. 

 
Luego de la consolidación de las versiones, a diciembre de 2012 aún está pendiente de 
presentar al Consejo de Facultad.  
 
3.1.12  Otros  

 

 Listar la oferta FNSP en la convocatoria Erasmus Mundus 

 Participación en el Taller de Vida Universitaria 

 Consulta alianzas estratégicas con la Universidad de Monash 

 Envío de propuesta de carta al Decanato pidiendo respeto a las banderas 

 Actualización de base de datos de docentes y nivel de estudio para estrategia de 
representación 

 Participación en reuniones de coordinadores de relaciones internacionales. 
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 Participación en el curso virtual de la Red Columbus: Internacionalización en Casa. 

 Establecimiento de protocolo para visitantes extranjeros. 

 Participación de la actividad liderada por la Dirección de Relaciones Internacionales: 
Desayuno con el Cuerpo Consular de Medellín, donde se realizaron contactos con 
países como Inglaterra, Italia, Perú y México. 

 Formulación de una planteamiento claro de la estrategia de internacionalización de la 
FNSP. 

 
3.2 intercambio con aliados estratégicos – extensión universitaria 
 
La extensión se realiza en la Facultad Nacional de Salud Pública de la Universidad de 
Antioquia, para poner el saber universitario al servicio de la sociedad y hacer de sus 
problemas un tema central de su quehacer, para contribuir al desarrollo de las regiones y 
del país.  
 
Los desarrollos en el marco del plan de acción 2009-2012, se presentan a continuación: 
 

3.2.1 Establecer relaciones y diálogo con los decisores políticos de los municipios 
del departamento de Antioquia para mejorar la pertinencia e impacto en la 
transferencia de conocimiento en Salud Pública. 

 
Para el cumplimiento de este objetivo, el Centro de Extensión de la Facultad invitó el día 1 
de junio de 2012 a un encuentro con Alcaldes Municipales, Secretarios de Salud y 
Gerentes de las E.S.E. de la región del Urabá Antioqueño el cual se llevó a cabo en el 
municipio de Apartadó, al que asistieron representantes de cada una de estas instancias, 
dejando en alto el nombre de sus municipios y exaltando a la Facultad y a la Universidad 
por desarrollar actividades, donde prima como pilar fundamental la salud pública de la 
región. 
 
En el mes de agosto se realizó este evento en el bajo Cauca Antioqueño (Municipio de 
Caucasia) y para el mes de noviembre del presente año se tiene programado en las 
regiones Oriente y Suroeste Antioqueño.  
 
Para nuestra Facultad, constituye asunto de vital importancia fortalecer los lazos de 
integración  y cooperación con los diferentes entes territoriales en cumplimiento de su 
objetivo misional de proyección social. 
 
Así mismo, se cuenta con un cronograma y su respectivo presupuesto formulado para la 
realización de los demás encuentros con este público. Hasta el mes de diciembre se ha 
cumplido con 3 encuentros diferentes realizados en los meses de mayo, junio y agosto. 
En las regiones restantes del Departamento se tiene programado encuentro en el Oriente 
de Antioquia según el cronograma y presupuesto. Para el próximo año las demás 
regiones del Departamento. 
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3.2.2 Convenios de cooperación 
 
Los convenios realizados por la Facultad Nacional de Salud Pública con diferentes 
instituciones del orden nacional e internacional tienen el objetivo de promover el 
intercambio de profesionales y estudiantes para la realización de actividades académicas, 
docentes, investigativas, culturales y de extensión aprovechando los recursos humanos, 
tecnológicos, logísticos y locativos de las instituciones involucradas.  
 
A diciembre de 2012, la Facultad cuenta con 30 convenios vigentes, 16 de ellos 
internacionales y 14 convenios nacionales con diferentes instituciones para el intercambio 
de docentes, estudiantes y profesionales, ofrecer campos de práctica, compartir 
conocimientos y ofrecer actividades formativas en torno a la salud pública.  Tabla 31. 
 
Tabla 31. Convenios vigentes, Enero – Diciembre de 2012 
 

Tipo Instituciones Ciudad Fecha 
Inicio 

Fecha Fin 

Nacional Metrosalud Medellín 15/12/2011 15/12/2021 

Nacional Facultad Odontología, Nutrición 
y Salud Publica- Hospital 
Santuario 

Medellín 05/05/2012 05/05/2021 

Nacional Secretaría Distrital de Salud Bogotá 31/05/2012 31/05/2017 

Nacional Fondo Financiero Distrital de 
Salud 

Medellín 30/05/2012 30/05/2017 

Nacional COHAN Medellín 15/02/2012 15/02/2017 

Nacional Escolme Medellín 09/02/2011 09/02/2016 

Nacional Universidad De Manizales Manizales 27/04/2010 27/04/2015 

Nacional Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas 

Bogotá 21/08/2009 21/08/2014 

Nacional Fundación Universitaria del 
Área Andina- Pereira 

Medellín 20/06/2012 20/06/2014 

Nacional IPS Universitaria Medellín 15/05/2009 15/05/2014 

Nacional Universidad Del Valle Cali 02/10/2008 02/10/2013 

Nacional Universidad Del Tolima Ibagué 02/09/2008 02/09/2013 

Internacional Universidad De Sao Paulo Sao Paulo - 
Brasil 

29/07/2008 29/07/2013 

Nacional Universidad Nacional Bogotá 01/06/2012 01/06/2013 

Nacional Fiapam  30/04/2011 30/04/2013 

Nacional Municipio De Itagüí Medellín 31/08/2012 31/12/2012 
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3.2.3 Prácticas académicas 
 
En cumplimiento con el acuerdo 003 de mayo de 2003, la Facultad Nacional de Salud 
Pública realiza convenios de prácticas académicas para la integración docencia-servicio.   
 
Durante este año, 146 estudiantes de pregrado y tecnologías realizaron su práctica 
académica.  Del total de estudiantes que realizaron su práctica académica en este 
periodo, la mayoría pertenecen al programa de Administración de Servicios de Salud con 
énfasis en Gestión de Servicios de Salud con un 40%; el programa con menor proporción 
de estudiantes en práctica durante el año fue la Tecnología en Sistemas de Información 
en Salud con 2%.  Tabla 32. 
 
Tabla 32. Distribución de las prácticas académicas según programa. Enero-
Diciembre, 2012   
 

Programa 
Número 

estudiantes 
Porcentaje 

Gerencia de Sistemas de Información en Salud 40 27% 

Administración de Servicios de Salud: Gestión de Servicios de Salud 59 40% 

Administración de Servicios de Salud: Gestión Sanitaria y Ambiental 32 23% 

Tecnología en Administración de Servicios de Salud 12 8% 

Tecnología en Sistemas de Información en Salud 3 2% 

Total 146 100% 

 
La mayoría de las instituciones que acogen a los estudiantes en práctica son las E.S.E. 
seguido por las IPS, atendiendo a uno de los principales objetivos de las prácticas 
académicas que son la inclusión de los estudiantes de la Facultad en las diferentes 
instituciones del sector salud. Tabla 33.  
 
Tabla 33. Distribución de prácticas académicas según tipo de institución. Enero- 
Diciembre, 2012 
 

Tipo de Institución 
Número 

estudiantes 
Porcentaje 

Empresas Sociales del Estado - ESE 42 29 

Institución Prestadora de Servicios de Salud - IPS 32 22 

Entidad Promotora de Salud - EPS 6 4 

Secretarías locales o departamentales de Salud 12 8 

Universidades 19 13 

Otro tipo de institución o empresa pública 15 10 

Otro tipo de institución o empresa privada 20 14 

Total 146 100% 

 
La distribución geográfica de los estudiantes en práctica muestra que la mayoría son 
estudiantes practicantes en el Valle de Aburrá con 68%. Seis de los estudiantes en 
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práctica se encuentra en municipios fuera de Antioquia, y uno en el Exterior (Lima - Perú) 
iniciativa que apoya la Facultad para que sus estudiantes pongan en práctica los 
conocimientos adquiridos en su lugar de origen y se aprovechen los convenios vigentes 
con Universidades en otros países. Tabla 34. 
 
Tabla 34.  Distribución de prácticas académicas según subregión y municipio. 
Enero- Diciembre de 2012 
 

Región Municipio 
Número de 
Estudiantes 

Porcentaje 

ORIENTE 

El Peñol 1 

10% 

Guarne 1 

Guatape 1 

La Ceja 1 

Rionegro 5 

San Rafael 2 

Santuario 4 

Subtotal 15 

OCCIDENTE 

San Jerónimo 1 

6% 
Santafé de Antioquia 6 

Sopetrán 2 

Subtotal 9 

SUROESTE 

Andes 1 

3% 

Concordia 1 

Santa Bárbara 1 

Támesis 1 

Subtotal 4 

URABA 
Arboletes 1 

1% 
Subtotal 1 

NORTE 

Carolina 1 

1% San Pedro 1 

Subtotal 2 

NORDESTE 

Amalfi 6 

6% 

Anorí 1 

San Roque 1 

Yolombó 1 

Subtotal 9 

VALLE ABURRA 

Envigado 8 

68% 

Girardota 2 

Itagui 5 

Sabaneta 3 

Medellín 81 

Subtotal 99 

FUERA DE 
ANTIOQUIA 

Montería - Córdoba 4 
4% 

San Juan del Cesár - Guajira 1 
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Región Municipio 
Número de 
Estudiantes 

Porcentaje 

Pueblo Viejo - Magdalena 1 

Subtotal 6 

FUERA DE 
COLOMBIA 

Lima - Perú 1 
1% 

Subtotal 1 

TOTAL   146 100% 

 
 
3.2.5 Generar y ejecutar proyectos colaborativos entre la Facultad, la empresa, el 
Estado y la sociedad 

 
Durante el año 2012 la Facultad ejecutó 6 proyectos en los cuales participa en interacción 
con la Empresa, el Estado y la Sociedad. Tabla 35.   
 
 
Tabla 35.  Proyectos vigentes entre la Facultad, la Empresa, el Estado y la Sociedad. 
Enero a diciembre 2012. 
 

Proyecto Instituciones participantes 

Prestación de servicios de atención para 
restablecimiento de derechos de los niños, niñas 
y adolescentes en situación de inobservancia, 
amenaza o vulneración 

 Universidad de Antioquia – FNSP 
 Secretaría de Bienestar Social 
 Niños, Niñas y Adolescentes en 

situación de Calle y sus familias 

Vigilancia epidemiológica de los embalses Porce 
II y Porce III y sus veredas del área de 
influencia. 

 Universidad De Antioquia – FNSP 
 EPM 
 Las comunidades del área de influencia 

Vigilancia epidemiológica en el área de 
influencia de Hidroituango 

 Universidad De Antioquia – FNSP 
 EPM 
 Las comunidades del área de influencia 

Intervenciones eficaces para la prevención y 
control de la malaria. 

 Universidad de Antioquia – FNSP 
 Fondo Global 
 Fundación Universidad de Antioquia 
 5 departamentos del país: Antioquia, 

Cauca, Valle, Chocó, Córdoba 

Monitoreo ambiental en el Relleno Sanitario La 
Pradera 

 Universidad de Antioquia – FNSP 
 Emvarias E.S.P: 
 Trabajadores y comunidad aledaña 

Herramientas de planificación participativa en 
salud 

 Universidad de Antioquia – FNSP 
 Secretaría de Salud de Medellín 
 Población de las comunas de Medellín 
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La extensión solidaria es uno de los objetivos principales del centro por lo cual durante el 
primer semestre del año 2012 se ejecutó el proyecto:  Aunar esfuerzos y recursos entre la 
Universidad de Antioquia y el Departamento de Boyacá para la realización de un estudio 
encaminado a caracterizar la red de oferta de bienes y servicios en salud y de atención y 
protección en los centros de bienestar para las personas adultas mayores en Boyacá, en 
el cual aporta un porcentaje representado en talento humano, logística, capacitación, 
gestión administrativa y financiera. 
 
3.2.6 Gestionar el incremento de la contratación de los proyectos de extensión de la 
Facultad 
 
El Centro de Extensión tiene como política aumentar el número de contrataciones y, así 
mismo, incrementar los ingresos por gestión de proyectos; para tal fin, el Centro de 
Extensión realiza la identificación de oportunidades de presentación de proyectos 
mediante la búsqueda diaria en medios de información disponibles. 
 
La siguiente tabla relaciona los proyectos firmados adicionados entre enero y diciembre 
de 2012, además los procesos de selección de Gerentes de las diferentes E.S.E s 
públicas, todo esto por un valor de $ 27.017.092.834. Tabla 36. 
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Tabla 36.  Proyectos de extensión contratados o adicionados. Enero- diciembre  de 
2012 
 

Proyecto Contratante Tipo Valor 

Comités Técnico Científico EPS Supersalud Contrato 249.500.000 

Adecuación Ecológica La Piñera 
BUPPE 

Vicerrectoría de Extensión Contrato 15.400.000 

Asistencia Técnica Salud Ocupacional 
Secretaría de Salud de 
Medellín 

Contrato 132.296.158 

Auditoria a IPS - VIH Supersalud Contrato 350.000.000 

Auditoria Administradoras Riesgos 
Profesionales 

Supersalud Contrato 300.000.000 

Auditoria Integral Red Adscrita 
Fondo Financiero Distrital 
de Salud 

Adición 2.580.603.042 

Bazar De Los Puentes 
Empresa de Desarrollo 
Urbano – EDU 

Adición 215.955.839 

Calidad Del Aire y Ruido Mineros Mineros S.A. Contrato 32.429.397 

Crecer Con Dignidad 
Secretaría de Bienestar 
Social 

Contrato 3.538.461.284 

Derecho de los Niños en Situación de 
Inobservancia 

Secretaría de Bienestar 
Social 

Contrato y 
Adición 

5.618.552.500 

Equipos Regionales Sector Informal 
Departamento de Antioquia 
– DSSA 

Contrato 247.290.024 

Factores de Riesgo Asociados al 
Ambiente  

Secretaría de Salud de 
Medellín 

Contrato 711.599.834 

Factores de Riesgo Asociados al 
Consumo 

Secretaría de Salud de 
Medellín 

Contrato 696.981.800 

Interventoría Integral PIC 
Fondo Financiero Distrital 
de Salud 

Adición 1.422.218.800 

Interventoría Positiva  Positiva compañía Contrato 86.096.533 

Manejo De Plaguicidas BUPPE Vicerrectoría de Extensión Contrato 19.030.000 

Observatorio De Salud Personería de Medellín Contrato 30.800.000 

Herramientas de planificación 
participativa en salud 

Secretaría de Salud de 
Medellín 

Contrato 180.310.000 

Política Publica Salud Bucal 
Secretaría de Salud de 
Medellín 

Contrato 170.505.800 

Prevención y Control de la Malaria 
Fundación Universidad de 
Antioquia 

Contrato 1.039.492.427 

Programa VIH Jardín y Pueblorrico - 
BUPPE 

Vicerrectoría de Extensión Contrato 17.800.000 

Quejas Sanitarias 
Secretaría de Salud de 
Medellín 

Contrato 700.000.000 

Salud Ambiental OPS 
Organización 
Panamericana de la Salud – 

Contrato 589.806.200 
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OPS 

Selección Gerentes 2012 E.S.E.s Contrato 337.118.146 

Taller Epidemiologia BUPPE Vicerrectoría de Extensión Contrato 35.824.000 

Vigilancia Epidemiológica Hidroituango 
Empresas Públicas de 
Medellín 

Contrato 7.699.021.050 

Total 27.017.092.834 

 
 
Además, se formularon 88 propuestas para el proceso de selección de Gerente de las 
diferentes E.S.E s públicas, de las cuales fueron aceptadas 21 propuestas (Anexo 14) y 8 
de proyectos para contratación con entidades públicas, las cuales fueron aprobadas o se 
encuentran en trámites en las instituciones para la selección de los aspirantes. (Anexo 
15). 
 
3.2.7 Oferta y difusión de cursos de educación continua, con especial énfasis para 
egresados 
 
Diplomado en Competencias de promoción de la salud (Duración: 160 horas), de 
modalidad virtual y al cual se inscribieron mediante el REUNE un total de 18 personas, de 
las cuales solo canceló el valor  de la matricula 1 de ellas, debido a esto, el Diplomado se 
suspende, por no alcanzar el número mínimo de inscritos. 
 
Diplomado en Formulación y gestión de planes locales de seguridad ciudadana y 
justicia (Duración 160 horas), de modalidad presencial y al cual se inscribieron mediante 
el REUNE solo 2 personas, ninguna de ellas canceló el dinero de la matrícula y por lo 
tanto el Diplomado se aplazó hasta completar el cupo mínimo para su comienzo. 
 
Diplomado en Auditoría en Salud (Duración 160 horas), de modalidad presencial, 
mediante la página de REUNE se alcanzó un total de 22 preinscritos, de los cuales 
cancelaron el valor de la matricula 6 personas, por no alcanzar el cupo mínimo para su 
inicio,  el diplomado se canceló hasta nueva oferta. 
 
Curso en Sistemas de Gestión de la Calidad bajo las normas ISO 9001:2008 y NTC-
GP 1000:2009 y Formación de Auditores Internos con base en la norma NTC-ISO 
19011:2011 (Duración: 44 horas), se hizo la oferta de este curso en septiembre pero no 
alcanzó el cupo mínimo por lo cual se ofrecerá en 2013-1. 
 
Así mismo, se realizó un acompañamiento permanente durante el tiempo de la oferta de 
cada diplomado y curso a cada una de las personas interesadas en los mismos, se 
atendieron sus  inquietudes, se respondieron dudas y se brindó la asesoría y 
recomendación académica según su interés. 
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La publicidad y oferta de cada curso y diplomado se envió masivamente a las bases de 
datos de los egresados de la Facultad y de educación continua, así mismo se solicitó al 
programa de egresados de la U de A y a la Vicedecanatura de la Facultad que enviara a 
los portales masivos de toda la Universidad la información de cada uno de ellos, mediante 
plegables o documento PDF con la información relacionada. 
 
De acuerdo a la interacción con las personas inscritas en las diferentes actividades de 
educación continua, el no lograr los cupos mínimos para el inicio de los diferentes cursos, 
obedeció a la falta de liquidez de los participantes, quienes en forma insistente solicitan 
facilidades de pago. 
 
3.2.8 Mejorar la comunicación interna y externa para fortalecer las  relaciones con 
los diferentes estamentos de la comunidad universitaria, los egresados y el 
entorno. 
 
El centro de extensión tiene un profesional encargado para desarrollar todas las 
actividades y estrategias que buscan fortalecer el vínculo con los egresados de nuestra 
Facultad, en este sentido, hasta la fecha, los productos desarrollados para el beneficio de 
esta población, son: 
 
Se formuló y aprobó la Estrategia Institucional para Egresados mediante la Resolución 
Decanal Nº 6314 del 16 de mayo de 2012, esta estrategia se presentó en el marco del 
Encuentro de Egresados de la Facultad  de la ciudad de Medellín el día 17 de mayo, así 
mismo, se subió al portal de la Facultad para el conocimiento de toda la comunidad 
universitaria.  
 
Se realizó el diseño y producción del sello, portavasos y libretas alusivas a los Egresados 
de nuestra Facultad. 
 
La Facultad de comunicaciones adelanto mediante un contrato interfacultades una 
actualización de la base de datos de los egresados, mostrando en su informe final que 
675 de nuestros egresados actualizaron sus datos. 
 
Actualmente, se cuenta con una base de datos depurada en archivo plano de Excel un 
total de 5404 egresados de los diferentes programas académicos de la Facultad. 
 
Se recibió como donación por parte del Programa de Egresados de la Universidad de 
Antioquia un total de 16 ejemplares del libro ―Espíritus Libres‖, los cuales están siendo 
rifados en el transcurso de los encuentros en las diferentes regiones.  
 
Se realiza un envió permanente a los egresados de información de actualidad, ofertas de 
empleo, información institucional, entre otras, por medio del correo electrónico 
institucional, así mismo, se atienden sus inquietudes vía telefónica o personalmente, 
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buscando siempre fortalecer en el Egresado el sentido de pertenencia para con la 
Facultad.  
 
El día 17 de mayo de 2012 se llevó a cabo el Encuentro de Egresados en la ciudad de 
Medellín en el Auditorio de la Facultad, a este evento asistieron un total de 105 egresados 
a los que se les hizo entrega como suvenir de un portavasos y una libreta, la conferencia 
estuvo a cargo del Dr. Luis Eliseo Velásquez con la presentación ―Perspectivas de la 
Salud Pública en las Américas‖. En este encuentro se realizó la rifa del portátil entre los 
Egresados que actualizaron sus datos mediante la encuesta de actualización desarrollada 
por la Facultad de comunicaciones, la ganadora fue la egresada Argelid Jaramillo Isaza. 
 
Así mismo, el día 01 de junio de 2012 se realizó en Encuentro de Egresados de la 
Facultad para la región del Urabá Antioqueño, este se llevó a cabo en la sede de Ciencias 
del Mar de la Universidad, la conferencia estuvo a cargo del Decano de la Facultad Dr. 
Álvaro Cardona con el conversatorio ―Los aportes de los egresados al desarrollo regional‖ 
contamos con la presencia de 18 egresados. 
 
 
Dentro del desarrollo de esta Estrategia se encuentra formulado y aprobado un 
cronograma con su respectivo presupuesto para realizar encuentros en las regiones 
restantes del departamento: Oriente (Rionegro), Suroeste (Andes), Occidente (Santafé de 
Antioquia) y Nordeste (Segovia).  
 
3.2.9 Laboratorio de Salud Pública 
 
3.2.9.1 Aspectos generales 
 
El Laboratorio de Salud Pública de la Facultad Nacional de Salud Pública de la 
Universidad de Antioquia, es un espacio que hace posible el contacto de la Universidad 
con la sociedad por medio de la extensión aplicada en la prestación de servicios con 
calidad en las áreas de Higiene Ambiental, Análisis Microbiológico, Análisis Fisicoquímico 
y Salud Ocupacional.  
 
Es necesario definir las estrategias que orienten a fortalecer los pilares de la docencia y la 
investigación articulada estos con el pilar de la extensión que el Laboratorio de Salud 
Pública tiene establecido como misión institucional y así mismo implementar mecanismos 
que permitan desarrollar actividades de educación no formal, estableciendo una 
planeación, ejecución y seguimiento de las mismas, garantizando los controles necesarios 
para el logro de metas. 
 
Este informe de gestión se sustenta con la información de las actividades que desarrolló 
cada una de las áreas del Laboratorio de Salud Pública, teniendo como soportes los 
instrumentos del Sistema de Información y seguimiento a proyectos como el  REUNE y el 
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SIGEP los cuales representan un fuente válida para el suministro de información para 
consultas interna de los usuarios. 
 
El Laboratorio de Salud Pública durante su gestión para el año 2012, logró la acreditación 
para el análisis con el Instituto de Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales - 
IDEAM,  a través de la implementación de la Norma Técnica Colombiana NTC ISO/IEC 
17025-2005, para la evaluación en Monitoreo y Seguimiento de la Calidad del Aire 
generada por fuentes fijas. 
 
Como prioridad para el fortalecimiento de los procesos, administrativos y misionales, el 
Laboratorio de Salud Pública le ha apuntado a la formalización de alianzas estratégicas 
con otras facultades y entidades externas, entre ellas, la Escuela de Microbiología, la 
Facultad de Química - Farmacéutica, la Escuela de Nutrición y Dietética y el SENA.  

 

Resultados  

Producción de Servicios por Áreas 

 

 

 

Gráfico 9. Comparativo total áreas de producción de servicios Laboratorio a Noviembre de 2012 

 

La producción en las áreas de Análisis Fisicoquímico y Análisis Microbiológico  en los 11 

meses del año (Gráfico 9), presenta un comportamiento  negativo con respecto al mismo 

período del año 2011.  En total se presenta un decrecimiento equivalente al 27 % y al 70 
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% respectivamente. Para las áreas de Higiene Ambiental  y Salud Ocupacional se 

presenta un crecimiento con  respecto al año 2011 del 5 % y 22 % respectivamente.  

 

En el área de Higiene Ambiental se sitúan proyectos o contratos importantes  que 

continúan  y que  desde el año 2008 ha habido un seguimiento importante y alto 

rendimiento, como es el caso del contrato con el Municipio de Medellín con la 

interventoría de la ESU ( Empresa de Seguridad Urbana) para el monitoreo de calidad del 

aire en el deprimido del Bazar de los puentes que inclusive tuvo  una cobertura hasta 

febrero de 2012 por un valor  total del contrato de $ 215,000,000, esta contratación no 

continuó en lo que restó del año 2012, por motivos administrativos de la Alcaldía de 

Medellín donde no resolvieron oportuna y jurídicamente, la competencia en cuanto a la 

designación del responsable y la secretaría que lideraría la supervisión del proyecto; 

adicional a esto el desarrollo de propuestas que contribuyó a la demanda de servicios por 

parte de clientes como: MINEROS S.A, PROMINERALES AGUAS, PROMINERALES 

AIRE, MINEROS AIRES, MINEROS OCUPACIONAL, EXPLORADORA MINERA 

PAVIMENTAR, OPERADORA MINERA, BB SERVICIOS AMBIENTALES. 

Causas de Decrecimiento: 

 

 Costos elevados por la utilización de métodos tradicionales en la determinación de 

pruebas para el análisis microbiológico el cual es complemento del área de 

fisicoquímico. 

 Ausencia de la acreditación en el laboratorio de alimentos. 

 Ausencia de la Habilitación para el análisis Microbiológico y fisicoquímico de Agua. 

 Ausencias de alianzas estratégicas para el fortalecimiento en competitividad para 

la oferta de nuevos y actuales servicios. 

 Perdidas de clientes  que abandonaron el mercado. 

 No se cuenta con una estructura de mercadeo globalizada donde se articule los 

tres (3) pilares. 

 Falta de capacidad instalada para dar respuesta  a la oferta de servicios. 

 

El  área de Salud Ocupacional ha incrementado su producción por la demanda en la 

consulta para calificación de merma de capacidad laboral;  actualmente se cuenta con dos 

(2) médicos especialistas en Salud Ocupacional contratados bajo la modalidad de horas 

cátedra  y un (1) médico especialista en Salud Ocupacional bajo la modalidad de 

prestación de servicios. 

A grande rasgos  el comportamiento de cada una de las áreas se decribe a continuación: 
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El crecimiento en el área de  Salud Ocupacional e Higiene Ambiental reflejó un 

compotamiento positivo para el periodo mencionado; en las áreas de Fisicoquímicoy el  

área de  Microbiología, hubo una disminución en la producción de servicios, motivado por, 

los elevados costos, la falta de acreditación; la adecuación del área para el análisis 

Fisicoquímico y Microbiológico del aguadando cumplimiento al decreto 16078 de 1985, y 

la implementación de nueva tecnología para la atomización de pruebas y contribuyendo al 

rendimiento y la optimización del talento humano. 

 

Resultados  
financieros por Áreas 

 

 
 

Gráfico 10. Comparativo ingresos por áreas a noviembre de 2012 
Fuente de informacion: SIGEP 

 
En la gráfica 10 se destaca el crecimiento de los ingresos por venta de servicios del Área 
de Fisicoquímico, Salud Ocupacional, e Higiene Ambiental los cuales representan un 
aumento del  99 %, 39 %, y 22% respectivamente en relación al año 2011; el  área  de 
análisis Microbiológico   presenta  un decrecimiento  de los ingresos por venta de 
servicios en un 77 % a diferencia del Área de  Fisicoquímico que muestra un crecimiento 
del  99 % que es considerable para el mismo período de ese año. Estas dos áreas son 
complementarias en el tema de alimentos y se requiere en el Laboratorio de Microbiología 
mejorar su tecnología para disminuir sus costos de producción y crecer en competitividad 
frente a otros laboratorios de alimentos de la ciudad. De enero a diciembre se presentaron 
70 propuestas para análisis microbiológico, de las cuales 59 no fueron aceptadas y por un 
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valor de $257.076.655, al consultar el motivo de la no aceptación de la propuesta, la razón 
común fue el valor de los análisis.  
 

 

 
Grafico 11. Comparativo de egresos por áreas en el Laboratorio a noviembre de 2012 

 
En la gráfica 11, se evidencia que los egresos en las áreas higiene ambiental y salud 
ocupacional tuvieron un aumento del 24% y 16 % respectivamente, en las áreas de 
fisicoquímico y microbiología los egresos fueron menor con respecto al año anterior. 
 
Es importante resaltar que los egresos en algunos casos se dividieron entre las áreas del 
Laboratorio, para equilibrar gastos. 
 
Entre las actividades que representaron gastos, se mencionan algunas de ellas: 
Acreditación, Análisis subcontratado, Transferencias, Equipos, Calibración y 
mantenimiento, Capacitaciones, Materiales y Suministros. 
 
Tabla 37. Actividades que representaron gastos en el Laboratorio a Noviembre de 
2012 

 
Áreas 

Fisicoquímico Microbiológica 
Higiene 

Ambiental 
Salud 

Ocupacional Concepto 

Acreditación - - 16.653.650 - 

Análisis 
subcontratado 

12.211.215 - 1.220.800 - 

Transferencias 7.773.132 11.112.437 2.917.466 4.199.828 
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Calibración y 
mantenimiento de  

equipos 
- 1.664.600 12.117.485 912.952 

Capacitaciones - 3.310.000 400.000 400.000 

Materiales y 
Suministros 

- 4.989.958 958.311 1.734.659 

 
El Laboratorio tiene implementado la herramienta del ―Reúne‖, donde se consolidan  los 
ingresos de las propuestas ejecutadas para cada una de las áreas; a continuación se 
presenta un resumen de las propuestas que han sido aceptadas y ejecutadas durante el 
año 2012, contratos en ejecución, convenios proyectados para el 2013 y apoyo a 
investigaciones: 
 
AREA DE MICROBIOLOGÍA. 
 
Tabla 38. Propuestas ejecutadas o en ejecución en el Laboratorio a noviembre de 
2012 
 

Empresa Tipo de evaluación Valor total 
Mes de 

ejecución 

Corona-Sumicol Microbiológico Servicio 
de Alimentación 

$ 571.400 Febrero 

Fundagana Microbiologicoagua $ 50.900 Julio 

Clinica Medellín Microbiologicoagua $112.800 Junio 

Oscar Vega Microbiológico 
derivados de Yuca 

$ 414.200 Mayo 

DLS Municipio Itagui Microbiologico agua $3.563.000 Sep- Dic 

Arepas el Maquin Microbiológico arepas $163.800 Octubre -
Noviembre 

Bioterio UdeA Microbiológico ambiente $ 982.800 Junio - 
Noviembre 

IPS Clínica León XIII Microbiológico ambiente $ 1.720.000 Octubre  

El Zarzal Evaluación de 
desinfectantes 

$327.450 Agosto 

Evelmar Microbiologico pescados $425.900 Abril-septiembre 

Coca cola - Femsa Identificación 
microbiológica 

$62.600 Septiembre 

TOTAL $8.394.850  

 
 
Tabla 39. Contratos en ejecución en el laboratorio 
 

Nombre de la 
Empresa 

Número del 
contrato Servicio contratado 

Valor 

Delicias 
Colombianas 

8801-2012-01 
los análisis microbiológicos a seis 

(6) productos de panadería y 
$1.143.300 
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repostería que la LA 
CONTRATANTE procesa y 

distribuye, y expende; y a las 
instalaciones de la contratante 

cuatro (4) análisis microbiológicos 
de Ambientes; seis (6) análisis de 

Manipuladores, y cuatro (4) análisis 
de superficies 

Truchas Belmira 8801-2012-03 
cada tres meses: análisis 

microbiológico a (1) alimento 
$521.520 

Concentrados la 
Antioqueña 

8801-2012-05 
Bimensualmente: análisis 

microbiológico a (1) alimento 
$477.000 

Clínica las Américas 8801-2012-07 

Realizar en el Laboratorio de LA 
UNIVERSIDAD, los análisis 

microbiológicos de: Un biberón 
recién preparado, un biberón con 

15 horas de preparación y 
refrigerado, una nutrición enteral 

instalada en un paciente de 
hospitalización o de la UCI, un 
cultivo de bolsa de gastroclisis 

desinfectada, un cultivo de manos 
de un auxiliar después de lavado y 
desinfección de manos, un cultivo 
de manos de un auxiliar de lactario 

después de realizada la 
preparación, un cultivo de 

superficie de trabajo desinfectada 
del área limpia, un cultivo de 

superficie de trabajo desinfectada 
del área sucia, un cultivo de 

superficie de tapa de tarro con 
formulas enteras, un cultivo de 

superficie de equipo o utensilio, un 
cultivo de formula entera , un 

cultivo de agua de grifo del lactario, 
un cultivo de agua para la 

preparación de los biberones, de la 
central de mezclas enteras 

(lactario) de LA CONTRATANTE.   

$6.373.200 

Fundación Ximena 
Rico Llano 

8801-2012-02 

cada tres meses análisis 
microbiológico a un (1) menú, (1) 
manipulador, (1) ambiente y (1) 

superficie 

$1.385.200 

TOTAL $9.900.220 

 
Es de anotar que los ingresos del año 2012 que se relacionan en la herramienta del 
SIGEP de cada una de las áreas, pueden mostrar variaciones, puesto que en el primer 
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semestre del año 2012 se cargaron facturas que fueron generadas en el segundo 
semestre del año 2011. 
 
Convenios Proyectados para 2013: 

- Renovar el convenio con Disconfites por un valor de $3.628.850 

- Renovar convenio con Clínica SOMA por un valor de $2.856.300 

 
Apoyo a Investigaciones: 

Durante el año 2012 el área de análisis microbiológico brindó apoyo técnico concerniente 
al análisis microbiológico a los siguientes proyectos en ejecución: 
 

 Proyecto diseño y formulación de 4 productos alimenticios elaborados a partir de 
yuca, en la vereda el Líbano, municipio de andes. – Facultad de Química 
Farmacéutica. 

 

 Elaboración de un queso fresco semidescremado, adicionado con 
Fructooligosacaridos y evaluación de la composición y cantidades prebióticas. - 
Escuela de Nutrición y Dietética 

 

 Evaluación de la migración de agentes antimicrobianos en películas de proteína de 
suero (WPI) y su efecto sobre la extensión de vida útil en arepas de maíz blanco. – 
Facultad de Química Farmacéutica 

 
 
AREA DE HIGIENE AMBIENTAL 
 
Tabla 40. Propuestas ejecutadas o en ejecución en el área de higiene ambiental 
 

Empresa Tipo de evaluación Valor total 
Mes de 

ejecución 

 
Estado 

 

Parqueadero los 
Zuluaga 

Emisión de ruido $ 927.060 Enero Ejecutada 

Trucos Fashion 
S.A.S 

Sonometría $ 154.000 Marzo Ejecutada 

Unimin 
Prominerales 

Caracterización de 
aguas residuales 

$ 3.588.420 Marzo - Abril Ejecutada 

C.I Conhintec Calidad del aire $ 550.000 Mayo Ejecutada 

UniminProminerales Calidad del aire $ 7.127.450 Septiembre Ejecutada 

Mineros S.A Evaluaciones de 
agentes físicos y 
químicos 

$ 57.318.305 Octubre -
Noviembre 

Elaborando 
informe 

Mineros S.A Evaluaciones de $ 32.429.397 Octubre - Elaborando 
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calidad del aire Noviembre informe 

Operadora Minera 
S.A.S 

Evaluaciones de 
agentes físicos y 
químicos 

$ 22.012.455 Octubre -
Noviembre 

Elaborando 
informe 

Exploradora Minera 
S.A.S 

Evaluaciones de 
agentes físicos y 
químicos 

$ 4.771.328 Octubre -
Noviembre 

Elaborando 
informe 

BB Servicios 
Ambientales 

Calidad del aire $1.100.000 Noviembre Elaborando 
informe 

 

 

Propuestas aceptadas sin ejecutar 

 

 Empresa: Municipio de Itagüí. 

Objetivo: Monitoreos de emisión de ruido y asesoría en sistemas de 
autorregulación en ruido. 
Duración: 4 meses a partir del 11 de diciembre de 2012. 
Total: $76.230.000 
 

 Empresa: Tintoriente S.A. 

Objetivo: Evaluación de emisión de dos fuentes fijas. 
Duración: 15 días, para ejecutar en mes de enero de 2013. 
Total: $4.565.000 
. 

Posibles proyectos o convenios  para 2013 

 Empresa: Secretaría de Gobierno del municipio de Medellín. 

Objetivo: Realizar administración y mantenimiento preventivo del Sistema de 
Extracción de Gases del Bazar de los Puentes. 
Duración: 12 meses 
Valor: $279.954.400 
 

 Empresa: Procopal S.A. 

Objetivo: Evaluación de fuentes fijas. 
Duración: 10 días. 
Valor: $3.861.825 
 

 Empresa: Pavimentar S.A. 

Objetivo: Evaluaciones de calidad del aire. 
Duración: 1 mes 
Valor: $19.470.000 
 

 Empresa: JLTCOLOMBIA 
Objetivo: Evaluación de  dosis de ruido 
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Duración: 8 días 
Valor: $1.100.000 

 

 Participación en licitaciones: 

- Operación Red de monitoreo de la calidad del aire ―REDAIRE‖ 

- Evaluaciones de fuentes fijas del área Metropolitana del Valle de Aburrá. 

 
AREA DE FISICOQUÍMICO 

 
Tabla 41. Propuestas ejecutadas o en ejecución área de fisicoquímico 
 

Empresa / Persona 
Natural 

Tipo de evaluación Valor total 
Mes de 

ejecución 

 
Estado 

 

Helados bugui Bromatològico 16.500.000 
(Ver REUNE) 

Enero Ejecutada 

Acueducto mpio. 
Concepción. 

Aguas Enero Ejecutada 

Acueducto alto de las 
flores 

Aguas Enero Ejecutada 

YovanyRodriguez Bromatològico Enero Ejecutada 

Evelmar Bromatològico Febrero Ejecutada 

Mario Pabòn Bromatològico Febrero Ejecutada 

Liberman Arango Bromatològico Febrero Ejecutada 

Ignacio Orozco Bromatològico Febrero Ejecutada 

Famyarepas Bromatològico Febrero Ejecutada 

Ignacio Orozco Bromatològico Febrero Ejecutada 

Fundaciòn Sta. 
Marìa. 

Aguas Febrero Ejecutada 

Interactuar Bromatològico Febrero Ejecutada 

Juan fdo.Arbelàez Bromatològico Marzo Ejecutada 

Ponquerico Bromatològico Marzo Ejecutada 

Faber Maya Bromatològico Marzo Ejecutada 

Astek S.A. Minerales Marzo Ejecutada 

BIOALI Bromatològico Marzo Ejecutada 

Socintec Bromatològico Abril Ejecutada 

Festytortas Bromatològico Mayo Ejecutada 

INTAL Bromatològico Abril Ejecutada 

Constanza Morales Bromatològico Mayo Ejecutada 

Acueducto San 
Francisco 

Aguas Mayo Ejecutada 

Facultad de 
QuìmicaFarmacèutica 

Bromatològico Mayo Ejecutada 

Escuela de nutricion Bromatològico Mayo Ejecutada 

Ana Luisa Andrade Aguas Mayo Ejecutada 

Disconfites Bromatològico Junio Ejecutada 



 

 Universidad de Antioquia  

Informe de Gestión enero-diciembre 2012 
Facultad Nacional de Salud Pública  

“Héctor Abad Gómez” 

Código: IG-FNSP-001 

Versión: 1 

Fecha: Enero 2013 

 

85 
 

Cristian Aguilera Bromatològico Junio Ejecutada 

Fundagana Aguas Julio Ejecutada 

Ambiente Sano Aguas Julio Ejecutada 

Jaime Carvajal Aguas Agosto Ejecutada 

Importaciones Vega Bromatològico Agosto Ejecutada 

El Zarzal Minerales Septiembre Ejecutada 

Piscicola de 
Occidente 

Bromatològico Septiembre Ejecutada 

DLS Itagui Aguas Febrero - 
Diciembre 

Ejecutada 

INTAL Proteìnas Septiembre Ejecutada 

Marcela Duque Bromatològico Septiembre Ejecutada 

SIU Bromatològico Octubre Ejecutada 

Laboratorio de 
Anàlisis Sensorial 

Bromatològico Octubre Ejecutada 

DRUYDAS SAS Bromatològico Octubre Ejecutada 

Rigoberto Quinchìa Aguas Diciembre Ejecutada 

EAFIT Bromatològico Diciembre Ejecutada 

UNODC Bromatològico 773.700 Octubre Ejecutada 

 
 

Propuestas aceptadas sin ejecutar. 

 
Ninguna para el Área.  Todas las aceptadas han sido ejecutadas. 

 

Posibles proyectos o convenios para 2013. 

SUI 
David Galvis 
AnàlisisBromatològicos:  $ 700.000 

 
ESCUELA DE NUTRICION Y DIETÈTICA 
Luz AmaparoUrango 
AnàlisisBromatològicos: $1.340.000 
 

 
AREA DE SALUD OCUPACIONAL 
 
Actualmente el área de Salud Ocupacional, desarrolla actividades de extensión, con la 
venta de servicios de los Exámenes de Ingreso Laboral y la Evaluación de Merma de 
Capacidad Laboral, este último servicio tiene costos competitivo frente al mercado y 
favorables para la comunidad económicamente más vulnerabley de igual forma se 
subsidia totalmente algunos usuarios que demuestre su condición socioeconómica y su 
falta de capacidad de pago, aplicado el principio de solidaridad (Artículo 6, Acuerdo 
Superior 124 de 1997), anualmente se estipuló atender gratuitamente 12  pacientes.  
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El informe que arrojó el estudio de costo, deja como recomendación aumentar las tarifas 
actuales para el servicio de Evaluación de Merma de Capacidad Laboral, puesto que 
están muy por debajo de lo ofrecido en el mercado; este aspecto se entraría a evaluar. 
 
Es necesario definir las estrategias en el área de Salud Ocupacional que orienten a 
fortalecer los pilares de la docencia y la investigación y que se articule estos con el pilar 
de la extensión y así mismo implementar mecanismos que permitan desarrollar 
actividades de educación no formal, estableciendo una planeación, ejecución y evaluación 
de resultados, donde se involucre la participación activa de los docentes e investigadores 
como proponentes de ideas  de egresados de la Facultad Nacional de Salud Pública 
como posible actores. 
 

Sistema de Gestión de la Calidad 
Período Enero- Noviembre de 2012 

 
 
INDICADOR  1.  

 
Gráfico 12. Indicador satisfacción del usuario a noviembre de 2012 

 
 Análisis:                             
 
Para el primer trimestre del año se contó con una participación  de 93 clientes por todas 
las áreas del laboratorio, de los cuales, 68 clientes encuestados evaluaron los servicios  
satisfactoriamente,  Hubo 2 clientes que evaluaron el servicio regular en el área de 
fisicoquímico  (información y asesoría recibida), y  en el área de microbiología  (entrega  
oportuna de los informes). 
 
Para el segundo trimestre se cuenta con una participación de 103 clientes  de los cuales 
74 fueron encuestados y evaluaron el servicio satisfactoriamente, solo dos  evaluaron el 
servicio regular (oportunidad en la entrega de informes- asesoría de la información). 
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Para el tercer trimestre se cuenta con una participación de 121 clientes de los cuales 89 
fueron encuestados, 3 calificaron el servicio  regular en el área de fisicoquímico (claridad 
en los resultados), en el área de salud ocupacional (oportunidad en la atención) y en el 
área de microbiológico (asesoría de la información). 
 
Para el cuarto trimestre de una atención de 107 usuarios atendidos se han encuestado 33 
usuarios de los cuales todos calificaron el servicio excelente, en el área de microbiología 
no se han terminado de realizar las encuestas porque los contactos no se encuentran, en 
el caso de APROCAFA se envió factura el 03 de diciembre y aún no ha pagado, en el 
área de higiene ambiental el informe de PROMINERALES se entregará a mediados de 
diciembre de 2012; 
 
En el área de salud ocupacional para el período comprendido entre enero – noviembre de 
2012 se han atendido  252 pacientes de los cuales 139 fueron particulares, 95 fueron 
remitidos por los juzgados y 18 fueron remitidos por el consultorio de seguridad social de 
la Facultad de Medicina (CSSI). 
 
INDICADOR 2.  
 

 
Gráfico 13. Indicador cumplimiento al plan de capacitación en el laboratorio. 

 
En el año 2012 se realizaron 6 capacitaciones entre estas:― Trabajo seguro  en  alturas,  

sensibilización  en sistemas de gestión,  trabajo en equipo‖, auditorias internas NTC 

19011:2012, Buenas Prácticas de Laboratorio y Pruebas de estabilidad, cumpliendo  un  

67 % del plan de capacitación. Quedan pendientes 3 capacitaciones que no se pudieron 

realizar por las múltiples actividades y los horarios tan variados del personal; en el caso 

de la capacitación en ―codificación de reactivos‖ no se ha terminado de implementar en 

las areas de fisicoquímico y microbiológico el Sistema Globalmente Armonizado. 
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INDICADOR 3. Porcentaje de cumplimiento del plan de acción 2010-2012. 

N° 
INDICADOR 

NOMBRE FÓRMULA META  

 
Nº 3 

1. Porcentaje de cumplimiento 
del plan de acción 2010-2012 

% Nº de metas alcanzadas en el 
cuatrimestre/ % Total de metas para el 
año 

85 % 

 

Análisis: 

Aunque el seguimiento del indicador es  cuatrimestral, se evaluó al final del año con la 

totalidad de metas alcanzadas por todas las áreas del laboratorio. Para el  2012 se 

reevaluaron  las metas que debían cumplirse  para el año en curso, algunas metas 

establecidas en el Plan operativo eran a largo plazo y dependían de la administración 

para llevarse a cabo; en el 2012 aún no se han cumplido en su totalidad  algunas  metas  

como es el caso de la adquisición de nueva  tecnología para automatización de pruebas 

en el área de microbiología, la adecuación de la infraestructura para las necesidades de 

acreditación, tener en cuenta estrategias de mercadeo como la actualización de un 

brochure y una página web, ampliación de servicios, validación de métodos y acreditación 

de pruebas, de igual forma para el área de fisicoquímico se tienen contempladas metas 

similares  debido a que son áreas complementarias, estas dos áreas lograron un 

cumplimiento del 60% y 70 % respectivamente. En el área de higiene ambiental la 

mayoría de metas estuvieron enmarcadas dentro del proceso de acreditación las cuales 

se ejecutaron totalmente, lo que corresponde a un 68 % de cumplimiento, entre las metas 

que quedan pendientes por cumplir hacen referencia a la asistencia para participar en 

grupos de desarrollo, conformar un banco de perfiles de proyectos de investigación, 

diseñar cursos para fortalecer el programa de docencia y desarrollo de investigaciones 

propias en el área. 

INDICADOR 4. 
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Gráfico 14. Indicador oportunidad en la adquisición de insumos a noviembre de 2012 

Análisis: 

Se puede observar que en los meses de febrero, marzo, julio y octubre no se cumplió con 
la meta, por lo siguiente:  
 
Para el mes de febrero se generaron 12 compras por parte del  área de microbiológico de 
las cuales 9 llegaron oportunamente, las 3 que quedaron pendientes  llegaron en marzo  y 
en mayo de 2012;  
 
En el mes de marzo de 5 compras solicitadas para el área de  microbiológico e higiene 
ambiental, 2 llegaron oportunamente; es el caso del Área de Microbiología que solicitó 4 
compras de las cuales 3 no llegaron oportunamente, entre éstas: caja petri, agar bilis 
esculina, yagar KF, las cuales  llegaron  en  abril y mayo de 2012. 
 
En el mes de mayo ninguna de las áreas realizó solicitudes de compra.   
 
En el mes de julio  se realizaron  4 compras en el área de microbiológico, solo  1 no llegó 
oportunamente (caja petri) llegó en el mes de agosto de 2012. El proveedor solicitó al 
encargado de compras de la Facultad  que le dieran un plazo para conseguir  este  
insumo. 
 
En el mes de octubre el área de higiene ambiental  solicitó 1 compra pero no llegó  
oportunamente, quedó pendiente para noviembre, en el área de fisicoquímico se realizó 
una compra y llego oportunamente. 
 
En el mes de noviembre no se realizaron compras en ninguna de las áreas. 
 
En el proceso de compras se ha realizado un seguimiento de los proveedores que no 
están cumpliendo con la entrega oportuna de los insumos y se han tomado las acciones 
respectivas, la mayoría de las causas por las cuales hay retrasos es porque también los 
proveedores han tenido  dificultades con el pedido en cuanto al proceso de importación 
como es el caso  de los agares y otros insumos que fueron  solicitados a Microgest, 
Filtración y Análisis (caja de Petri).  Para estos casos  se han hecho  reclamaciones y 
sugerencias frente al servicio prestado en  cuanto  a la oportunidad,  teniendo en cuenta 
que son insumos diferentes y que en la mayoría de los casos son proveedores ya 
evaluados, los cuales  han acogido las recomendaciones realizadas por la administración 
de la Facultad, mejorando su oportunidad y capacidad de respuesta. 
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Indicador 5. 

 
Grafico 15. Indicador propuestas en ejecución a noviembre de 2012 

 
Para el primer trimestre de 2012 hubo una ejecución de propuestas en un 77 %, de 13 
propuestas aprobadas  se ejecutaron 10 propuestas  aunque no se cumple con la meta 
hay una respuesta inmediata en rendimiento y eficacia por las áreas de fisicoquímico, 
microbiológico e higiene ambiental. 
 
Para el área de  fisicoquímico de 6 propuestas aprobadas se ejecutaron 6, lo que indica 
que se cumple con la meta; en el área de microbiología se aprobaron  3 y  se ejecutaron  
2, en el área de higiene ambiental  se aprobaron cuatro propuestas de las cuales se 
ejecutaron 2 propuestas y quedaron pendientes por ejecutar 2 que fueron aprobadas en 
marzo de 2012. 
 
En el segundo trimestre de 2012 se aprobaron 8 propuestas de las cuales 7 fueron 
ejecutadas, aunque no se cumple con la meta hay un alto compromiso por las áreas de 
dar respuesta inmediata a las solicitudes de los clientes acorde también a la capacidad 
instalada,  en el área de fisicoquímico se ejecutaron 3  propuestas, en el área de 
microbiología se ejecutaron 3 propuestas de 4 aprobadas  y en el área de higiene 
ambiental se ejecutó una propuesta. 
 
En el tercer trimestre fueron ejecutadas 7 propuestas de 8 aprobadas, en el área de 
higiene ambiental se ejecutó la de CONINTEC,en mayo terminaron la propuesta de 
Prominerales, quedó por ejecutar 1 propuesta en el área de microbiología. 
 
En el cuarto trimestre se ejecutaron en total 15 propuestas, en el área de fisicoquímico 9, 
en el área de higiene ambiental se ejecutó 1, y en el área de microbiología se realizaron 5 
propuestas. 
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Indicador 6.   
 

 
Gráfico 16. Indicador productos no conformes a noviembre de 2012 

 
Del período comprendido entre enero- abril de 2012 no se han presentado  productos no 
conformes en ninguna de las áreas del laboratorio donde se cumplió con la meta definida 
porque tanto en las actividades operativas como en la prestación del servicio se encontró 
que todas cumplían con los requerimientos establecidos.  
 
Para el mes de mayo se presenta un producto no conforme en el área de microbiología 
que corresponde al  1.54 %, este porcentaje no afecta la meta del indicador, y  hace 
referencia a que en el  recuento de microorganismos en una muestra de ambientes en 
zona de pesaje presentan número de colonias por encima de los límites permisibles, este 
producto no conforme tuvo su corrección  y tratamiento adecuado. 
 
En el mes de junio  se presentaron dos productos no conformes en el  área de 
microbiología que corresponde al 2.70 % porcentaje que afecta la meta del indicador,  y 
hacen referencia a que un medio de cultivo se afecta por mala homogenización en la 
preparación (ensayo), y los análisis ambiente de las muestras se calcularon con base en 
el tiempo en el que se colocaron las placas, tiempo que no se encuentra establecido en la 
norma situación que no le pareció al cliente,   sin embargo se realiza corrección y 
tratamiento adecuado respectivamente. 
 
En el mes de julio se presentó un producto no conforme para el área de fisicoquímico, en 
cuanto al equipo debido a que en el proceso de destilación el tubo presenta una fuga y se 
derrama muestra, a este producto no conforme se le realizó corrección y el tratamiento 
adecuado.  
 
En el mes de septiembre y octubre se presentaron dos productos no conformes en el área 
de fisicoquímico que corresponden al 1.59 %  (no se realiza succión del hidróxido de 
sodio en el equipo de destilación de proteína), y el segundo que no afecta la meta del 
indicador y hace referencia  a que se interrumpió succión de la muestra  del equipo de 
destilación, ambos tuvieron su corrección y tratamiento respectivo. 
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INDICADOR 7. 
 

 
Gráfico 17. Indicador oportunidad en la entrega de informes a noviembre de 2012 

 
 
Análisis: 
 
Se puede observar que en el 2012 el comportamiento del indicador ha sido positivo 
reflejando el compromiso de las áreas para la entrega oportuna de los informes en el 
tiempo pactado. 
 
Solo en los meses de marzo y octubre el área de higiene ambiental no entregó los 
informes en las fechas pactadas porque las empresas no habían pagado el servicio; los 
informes se entregaron en el mes de abril y noviembre respectivamente. 
 
En el mes de febrero, junio, julio, agosto, el área de higiene ambiental no tuvo demanda 
de  proyectos y/o servicios.  
 
INDICADOR 8 
 

 

Gráfico 18. Indicador quejas por la prestación del servicio a noviembre de 2012 

 

Análisis: En la mayoría de meses se registra un comportamiento positivo del indicador 

cumpliéndose la meta, no se presentaron quejas en las áreas de microbiología, salud 
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ocupacional y fisicoquímico, de los usuarios o clientes que constituyan una no 

conformidad; en el área de higiene ambiental en los meses de febrero, junio, julio y agosto 

no se presentaron proyectos y/o servicios.  

En el mes de marzo de 2012 se presentó una queja de un cliente, el cual solicitó  un 

análisis fisicoquímico, él afirma que la información y asesoría recibida no fue acorde a lo 

que él esperaba con el resultado, el área atendió y dio respuesta inmediata al cliente con 

los argumentos respectivos con base en las condiciones establecidas en la propuesta 

técnico-económica.  

En el mes abril de 2012 se presenta una queja de EVELMAR  para el área de 

microbiología, la cual hace alusión  a la solicitud presentada de que le enviaran los 

informes en medio físico y no por correo electrónico  además  de que la información y 

asesoría recibida no fue satisfecha; el área dio respuesta al cliente conforme a las 

condiciones iniciales de la propuesta técnico-económica. 

INDICADOR 9.   
 

 
 
Gráfico 19. Indicador sugerencias que derivan acciones de mejora a noviembre de 2012 

 
En el mes de enero de 2012 se recibieron 4 sugerencias, de las cuales se derivaron 2 

acciones de mejora, en el área de fisicoquímico  que  hacen referencia en cuanto a que la 

información y  asesoría recibida sea más clara;  para el área de microbiología que haya 

más facilidades de pago en cuanto a  que las facturas se demoran mucho en llegar y el 

proceso de pago se retrasa,  ocasionando que el informe no se reciba oportunamente; en 

el mes de febrero de 4 sugerencias recibidas, solo una tuvo lugar a una acción de mejora 

para el  área de salud ocupacional  que hace referencia a la claridad en la información 

que se le da al paciente en relación a la cita asignada. En el mes de marzo  no se 

recibieron sugerencias en ninguna de las áreas del laboratorio. 
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En el resto de meses se presentaron en total 9 sugerencias, de las cuales no se derivaron 

acciones de mejora, una vez analizadas se le dio respuesta al cliente explicando las 

razones por las cuales no fueron aceptadas, estas  sugerencias son: 

En el área de fisicoquímico hacen referencia a ser más específicos en resultados, no 

realizar encuestas tan seguidas, en el área de salud ocupacional que haya más 

accequibilidad los parqueaderos, dar asesorías y acompañamiento una vez entregados 

los resultados y prestar atención a la infraestructura, en el área de microbiología, hacen 

referencia a la asesoría al cliente en caso de que los resultados estén por fuera de los 

rangos permitidos, y que los informes sean entregados en menor tiempo,  

En el mes de agosto se generaron 4 sugerencias de las cuáles 1 derivó acción de mejora 

en el área de fisicoquímico y hace referencia a que se debe dar mayor asesoría en el 

momento de ofrecer el servicio, teniendo en cuenta las condiciones iniciales desde la  

propuesta técnico-económica. 

En el mes de octubre se presentaron  5  sugerencias de las cuales se derivó una acción 

de mejora, que hace referencia a cubrir la demanda de la consulta de Evaluación de 

Merma de Capacidad Laboral contratando más personal profesional. 

En el mes de noviembre aún no se reportan datos, porque no se han realizado las 

encuestas. 

INDICADOR 10.      

 

Gráfico 20. Indicador felicitaciones realizadas al laboratorio a noviembre de 2012 
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En los meses de enero a diciembre de 2012 se presentaron 30 felicitaciones en las áreas 
de fisicoquímico, microbiológico y salud ocupacional en aspectos como la buena atención 
y amabilidad, actitud de servicio, en la oportunidad y calidad de los resultados.  
 
Indicador 11.  
 

 
 
Gráfico 21. Indicador mantenimiento de equipos a noviembre de 2012 

 
Para el primer trimestre de 2012 se cumplió con la meta, porque de 24 mantenimientos 
preventivos y/o calibraciones programadas en  las áreas de fisicoquímico  y 
microbiológico se realizó 1 calibración en enero y 23 verificaciones en marzo  
respectivamente. En febrero no se programaron  mantenimientos y/o  calibraciones en 
ninguna de las áreas. 
 
En el segundo trimestre se programaron  51 mantenimientos, calibraciones y/o 
verificaciones,  de las cuales se ejecutaron 50 en las áreas de fisicoquímico, higiene 
ambiental y microbiológico; en el área de  higiene ambiental se realizó una verificación, 
una calibración y 7 mantenimientos correctivos,  en el área de fisicoquímico se realizaron 
12 verificaciones, 5 mantenimientos internos y 3 calibraciones  de un total de 20 
calibraciones y/ o verificaciones programadas. En el área de microbiológico  se realizaron 
22 verificaciones.  
 
En el tercer trimestre se programaron 64 mantenimientos, calibraciones y/o verificaciones, 
de las cuales se realizaron 62 en las áreas de fisicoquímico, microbiológico e higiene 
ambiental; en el área de fisicoquímico se realizaron 25 calibraciones y 14 mantenimientos 
de un total de 39 calibraciones y/o mantenimientos; en el área de microbiología se 
cumplió el programa realizando 19 mantenimientos de un total de 19 programados, en el 
área de higiene ambiental  de 5 mantenimientos y/o calibraciones se realizaron 3. 
 
En el cuarto trimestre se programaron 69 mantenimientos, calibraciones y/o 
verificaciones, de las cuales se realizaron 23 verificaciones y 3 calibraciones en el área de 
microbiología, en el área de higiene ambiental se realizaron 17 mantenimientos 
preventivos, 5 calibraciones en el área de fisicoquímico y 21 mantenimientos y/o 



 

 Universidad de Antioquia  

Informe de Gestión enero-diciembre 2012 
Facultad Nacional de Salud Pública  

“Héctor Abad Gómez” 

Código: IG-FNSP-001 

Versión: 1 

Fecha: Enero 2013 

 

96 
 

calibraciones en el área de salud ocupacional para un total de 69 mantenimientos, 
calibraciones y/o verificaciones realizadas cumpliéndose la meta. 
 
 
Indicador 12. % de inversiones a través de excedentes.  Meta: 100 % 
 
Este indicador se analiza con la inversión de equipos en las diferentes áreas a través de 
los excedentes del laboratorio;  para cada una de las áreas se ha identificado las 
necesidades para adquirir tecnología  de punta, indispensable para la automatización de 
pruebas y validación de métodos, como es el caso del área de microbiología que ha 
requerido tener más apoyo  por parte de la administración  para la adquisición de los 
mismos,  es de anotar que desde el año 2011 se viene realizando esta solicitud pero la 
respuesta siempre ha sido  que el presupuesto del laboratorio  no es suficiente, teniendo  
en cuenta que la inversión  de estos equipos deben realizarse conforme a un análisis 
financiero y proyección presupuestal que tenga contemplado los rubros para este  fin; 
dentro de estos equipos se encuentran:  el TEMPO,  MINIVIDAS, CUANTI-TRY, y el 
LECTOR ELISA, este último  fue adquirido  en  octubre de 2011 por un costo  de $ 
6.000.000, para realizar análisis de micotoxinas, aflotoxinasy alérgenos  en alimentos.  

La inversión  total de estos equipos era de $ 219.100.000,  lo cual no fue aceptada porque 
no se contaban con los recursos suficientes, sin embargo  el área de microbiología 
presentaba para finales del año 2011 una disponibilidad real de $ 69.450.835 donde parte 
de estos excedentes se utilizaron para cubrir los costos de operación y sostenibilidad de 
esta área.   

El área de fisicoquímico  cuenta con un gran respaldo  por parte de la Facultad de 

Química Farmacéutica gracias al convenio inter-administrativo entre facultades que viene 

funcionando desde hace 4 años,  el cual permite que haya inversión de  tecnología 

independientemente de los excedentes del área; la Facultad de Química Farmacéutica es 

consciente de que la inversión  debe realizarse para contribuir al desarrollo del laboratorio 

y la ampliación de servicios en miras de lograr una acreditación de pruebas con métodos 

validados y automatizados. Entre estos se encuentran el equipo NOVA 60 utilizado para el 

análisis de aguas,  la estufa utilizada para el análisis de determinación de humedad y 

estabilidad, el Soxhlet (unidad de destilación) para  el análisis de extracto etéreo, y el 

destilador de nitrógeno para el análisis de Nitrógeno Total; esta inversión estuvo valorada 

en un monto de $ 37.639.000. 

Para el área de Higiene ambiental en el 2011 se realizó una inversión total  de $ 
56.900.000, de los cuales el valor de $ 28.900.000 corresponde a  equipos y accesorios 
requeridos para realizar monitoreosen fuentes fijas, lo que permitió avanzar en el 
cumplimiento de requisitos para la acreditación de este tipo de pruebas ante el IDEAM; los 
demás equipos fueron adquiridos para la ejecución de proyectos como es el caso  de 
―Pradera‖ y  ―Quejas Sanitarias‖. En lo que ha transcurrido del año 2012 no se han 
identificado  necesidades de inversión de tecnología. 
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3. Auditorías Internas  

 
El Laboratorio de Salud Pública en el mes de abril  inició  el sexto  ciclo de auditorías 

internas para los 10 procesos del Sistema de Gestión de Calidad, bajo el modelo NTC 

ISO 9001:2008 y NTC 17025:2005, entre estos:  Planificación,  Direccionamiento 

Estratégico, Mejoramiento continuo  prestación de servicios de análisis Microbiológico, 

prestación de servicios de Análisis Fisicoquímico  y prestación de servicios de Higiene 

ambiental y Salud ocupacional;  entre los  procesos de apoyo se auditará: Compras, 

Mantenimiento e infraestructura y Talento humano.  

En abril de 2012 fueron  auditados los procesos de  Planificación y Mejoramiento 

Continuo.  

En el mes de junio y julio se auditaron los procesos de Salud Ocupacional,  

Direccionamiento Estratégico y prestación de servicios de  Análisis Microbiológico.   

En el mes de agosto se auditaron los procesos de Compras, prestación de servicios de 

Análisis Fisicoquímico e Higiene ambiental, en el mes de septiembre se auditó el proceso 

de Talento Humano. 

Es de anotar que las auditorías internas finalizaron muy tarde lo que ha retrasado el 

levantamiento de los planes de acción de los hallazgos encontrados en cada uno de los 

procesos. Cada auditor está encargado de realizar el seguimiento respectivo del proceso 

que auditó una vez se levanten los análisis de causas e implementación de los planes de 

acción. 

4. Seguimiento a las acciones  correctivas y/o mejora 
 
De la auditoría realizada por el IDEAM, al área de higiene ambiental, se generaron 16 no 
conformidades relacionadas con los requisitos técnicos y de gestión,  de las cuales se 
levantaron los análisis de causas con sus planes de acción respectivos. Estos fueron 
revisados, aprobados y cerrados por parte de los auditores del IDEAM durante la segunda 
visita de seguimiento. 
 
5. Auditoría Externa  

 

En mayo de 2012el IDEAM realizó la auditoría externa para la verificación de requisitos de 

la NTC/IEC 17025:2005 para la acreditación de pruebas en fuentes fijas realizadas por el 

área de higiene ambiental; a mediados del mes de agosto se realizó la segunda visita del 

IDEAM para el cierre de no conformidades y posterior a esto fue emitida la resolución que 
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asignaba la acreditación del Laboratorio en el área de higiene ambiental, contribuyendo a 

la participación activa y ampliación en la oferta de servicios del área como tal, logrando 

ser más competitiva y aún más reconocida en el medio.   

Para octubre de 2012 se recibió la visita del ICONTEC para realizar seguimiento al 

Sistema de Gestión de Calidad del Laboratorio bajo el modelo de la NTC ISO 9001:2008; 

de esta visita se generaron dos no conformidades menores para los procesos de 

Planificación del SGC y Compras, de las cuales se estableció el plan de acción que fue 

aprobado por el Comité Evaluador del ICONTEC.  

 
LOGROS DEL LABORATORIO DE SALUD PÚBLICA 

 

Los logros del Laboratorio de Salud pública se enmarcan en el quehacer diario de un 

equipo interdisciplinario que ha depositado su conocimiento, habilidades y  Compromisos 

para el logro de objetivos, cumpliendo así parámetros establecidos dentro de un sistema 

de Gestión de la Calidad; entre esos logros tenemos: 

 Mantenimiento del proceso de Certificación bajo la NTC ISO 9001:2008, por el 

ICONTEC y renovación del certificado en el año 2013, constituye una  base 

importante para competir en el mercado y garantizar la satisfacción del cliente 

interno y externo. 

 El Laboratorio de Higiene Ambiental obtuvo la acreditación mediante la Resolución 

2448 del 03 de Octubre de 2012 para la evaluación de la Matriz – calidad Aire. 

 El  área de Fisicoquímico ha validado las pruebas con metodología oficial para el 

análisis de agua, estas pruebas son: Humedad, Grasas, Cenizas,  nitrógenos y 

proteínas para alimentos. Están en estudio las pruebas de; Aluminio, Hierro, 

Bromo, Nitritos, Amonio, para alimentos y aguas, y prueba de  Acidez y pH para 

aguas. 

 Existe un convenio entre la Facultad de Química Farmacéutica de la Universidad 

de Antioquia y la Facultad Nacional de Salud Pública para el funcionamiento del 

área de Análisis de fisicoquímico que incluye el apoyo para la adquisición de 

tecnología, como: el equipo NOVA 60 utilizado para el análisis de aguas,  la estufa 

utilizada para el análisis de determinación  de humedad y estabilidad, el Soxhlet 

(unidad de destilación) para  el análisis de extracto etéreo, y el destilador de 

nitrógeno para el análisis de Nitrógeno Total. 
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 Hacemos parte del proyecto de ―Renovación de los distintivos de habilitación‖  y 

nos integramos a la UNILAB - Unión de Laboratorios para la Universidad de 

Antioquia,  proyecto que adelanta la Facultad de Medicina, el cual trae muchos 

beneficios y entre ellos tenemos : 

o Consolidación de red Metrológica. 

o Economía de Escala.  

o Intercambio de Auditores y Expertos Técnico. 

o Capacitaciones Conjuntas. 

o Solidez en validaciones de métodos. 

o Ser entes de Referencia para el País. 

o Intercambio Interdisciplinario. 

o Integración con redes de Laboratorio Internacionales. 

 Existe la articulación entre la Facultad Nacional de Salud y la Facultad de Química 

Farmacéutica mediantes sus laboratorios de prestación de servicios: AREA DE 

ANÁLISIS FISICOQUÍMICOS DE ALIMENTOS y ANALISIS SENSORIAL DE 

ALIMENTOS. 

 La licencia de habilitación en la prestación del servicio de Salud Ocupacional está 

vigente para su funcionamiento hasta del año 2019. 

 Alianza con la Escuela de Microbiología: se proyecta la implementación de nuevos 

servicios de extensión y adquisición de tecnología para la automatización de 

pruebas aumentando  la productividad y el rendimiento en el análisis de las 

muestras en aguas, alimentos, medicamentos y suelos para el Laboratorio de 

Salud Pública de la Facultad Nacional de Salud Pública en el marco del proyecto 

alianza con la Escuela de Microbiología. 

 

 Acercamientos con la Secretaria Seccional de Salud y Protección Social de 

Antioquia, la Secretaria de Medio Ambiente de la Gobernación de Antioquia y la 

Gerencia de Mejoramiento Alimentario y Nutricional de Antioquia: Para la 

articulación como entidades públicas y lograr la participación del Laboratorio de 

Salud Pública en eventos de interés, como en licitaciones, convenios de 

asociación.    
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PROYECCIÓN DEL LABORATORIO 
 

 
El Laboratorio de Salud Pública de la Facultad Nacional de Salud, tienes dentro de su 
proyección las siguientes actividades en el corto, mediano y largo plazo: 
 

 Lograr mantener la Certificación de Calidad y la Acreditación del Laboratorio de 

Salud Pública.  

 

 Gestionar los recursos para llevar a cabo el proceso de Acreditación para las 

Áreas de Análisis de Fisicoquímico y Análisis Microbiológico.  

 

 Rediseñar plan de mercadeo para la consecución de actividades publicitarias en la 

promoción de servicios y establecer estrategias de mercadeo teniendo como 

herramienta el estudio de costos para el Laboratorio de Salud Pública. 

 

 Gestionar la promoción de servicios del Laboratorio por intermedio de 

comunicación masiva y visitas a los posibles clientes y usuarios potenciales. 

 

 Establecer alianzas con grupos de investigación de la SIU, para el desarrollo de 

nuevas pruebas que se puedan ofertar en el Laboratorio, después de ser 

validadas.  

 

 Automatización de la Información y su Implementación en cada una de las áreas 

del Laboratorio  -  La Facultad Nacional de Salud Pública se encuentra en proceso 

para el diseño e implementación de una plataforma para la automatización de la 

información en cada una de las dependencias, incluyendo el Laboratorio.  

 

 Lograr que el Laboratorio de Salud Pública tenga autonomía e independencia, 

fortaleciéndola como unidad ejecutora. 

 

 Diseñar propuesta para ampliar portafolio de servicios del Laboratorio de Salud 

Pública en identificación de antibióticos en cárnicos y lácteos.  

 

 Invertir en un análisis estructural de costos y proyección presupuestal con el fin de 

garantizar la autosostenibilidad del laboratorio, implementando  estrategias y 

planes de mercadeo que contribuyan a la promoción de servicios de todas las 

áreas del laboratorio.   
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4. TEMA ESTRATÉGICO 4: BIENESTAR UNIVERSITARIO  
 
El Bienestar en la Facultad Nacional de Salud Pública se desarrolla en función de tres 
dimensiones: sentido de comunidad, formación ciudadana y calidad de vida, ratificando de 
esta manera el compromiso de la institución en el ámbito del bienestar universitario, el 
cual es contribuir a la formación integral de la comunidad universitaria mediante la 
ejecución de programas que mejoren las condiciones de estudio y trabajo y, a su vez, 
generen procesos de cambio institucionales, colectivos e individuales, integrados a la vida 
académica, laboral y personal. 
 
En este sentido, las actividades de Bienestar Universitario se desarrollan brindando 
servicios a los estudiantes de pregrado y posgrado, docentes y empleados no docentes, 
siendo su objetivo principal contribuir a la formación integral de las personas, mediante la 
ejecución de programas que mejoren sus condiciones de vida y propicien procesos de 
cambio institucional, colectivo e individual que generen la integración a la vida académica, 
laboral y personal.  
 
Es importante mencionar que se trabaja principalmente en las siguientes líneas: afecto, 
normas y valores, buena comunicación, libre desarrollo de la personalidad, 
empoderamiento y comportamiento social. 
 
Las acciones realizadas entre enero –diciembre de 2012 se describen a continuación: 
 
 
4.1 Talleres de Vida Universitaria 
 
Para la adaptación a la vida universitaria y el logro de objetivos académicos y de 
formación se ofrecieron varios talleres a los estudiantes de los programas académicos, los 
cuales se describen en la Tabla 42. 
 
Tabla 42. Talleres universitarios realizados en la FNSP. 2012 
 

Tipo de Taller Temas abordados 
Fecha 
inicio 

Duración 
en horas 

No. Asistentes 

Vida 
Universitaria 

Vida en la universidad, 
conocimiento e integración, 
presentación de la facultad, 
reglamento, consejo estudiantil y 
grupos étnicos; taller hábitos de 
estudio, Taller leo releo y no 
comprendo, taller relaciones con 
el saber, manejo del SSOFI, 
presentación de programas 
académicos, emprendimiento 
empresarial, bilingüismo, 

Febrero 
27 a 
marzo 2- 
 
 
 
 
 
Julio 30 
Agosto 3-
2012 

 
 
 
 
 
40 horas 
 
 
 
 
 

220 
 
 
 
 
 
 
 

123 
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Tipo de Taller Temas abordados 
Fecha 
inicio 

Duración 
en horas 

No. Asistentes 

relaciones internacionales, 
realización de matrículas, 
presentación de las áreas de 
extensión, tecnológica, utilización 
de sala de cómputo, placa 
polideportiva, lúdica y recreación, 
préstamo de equipos. 
 
 
 
 

 
 
40 horas 

Vida 
Profesional 

Aspectos psicológicos de la 
práctica académica y la vida 
laboral, emprendimiento 
empresarial, ética y valores 

Marzo 26,  
 
 

agosto 
 13  de  

 
Noviembre 

19 de 
2012 

 
 

8 horas 
 
 

8 horas 
 
 
 

8 horas 

85 
 
 

60 
 
 
 

45 

Sexualidad 
Responsable 

Planificación y sexualidad Marzo 22 2 horas 15 

Leo, releo y no 
Comprendo 

Técnicas para comprensión de 
lectura 

Abril 18 2  horas 

  Se cito a los 
estudiantes y se 

organizó todo 
pero no 

asistieron 

No soy de 
Medallo y no 
me Hallo 

Problemática de los estudiantes 
provenientes de otras regiones 
para su adaptación en Medellín 

Mayo 24 2 horas 6 

Ansiedad en 
Pruebas 
Académicas 

Como controlar la ansiedad en 
las pruebas 

Junio 7 2 horas 15 
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4.2 Campañas Mi Bienestar 
 
Con el compromiso de fomentar entre la comunidad universitaria los valores y principios 
institucionales y la convivencia, respeto, cooperación, responsabilidad, solidaridad y 
vínculos de pertenencia a la vida institucional, que propicien un ambiente de participación 
y trabajo en equipo, con el fin de mejorar las condiciones de vida de la comunidad 
académica (este objetivo es del plan de acción) se trabajó en la campaña Mi Bienestar, 
basada en los valores rigen la institución. Durante el año 2012, se destacaron las 
campañas de valores, cuidado de los objetos personales, solidaridad, objetos perdidos,  
etiqueta y protocolo, orden y aseo y la frase de la semana. Momento de verdad, la imagen 
personal. Tabla 43. 
 
 
Tabla 43. Campaña Mi Bienestar en la FNSP Enero – Diciembre de 2012 
 

No Valor destacado Fecha inicio 
Público 

objetivo 

Medios de 

difusión 

1 Orden en tu vida Febrero  

Docentes, 

estudiantes, 

empleados 

Cartelera, 

correo 

electrónico 

2 La Humildad marzo 

3 La Honradez Abril  

4 Etiqueta y protocolo 
Febrero-

diciembre 

5 Frase de la semana 
Febrero–

diciembre  

6 Ayuda a lo demás Mayo-junio 

7 Aseo personal Abril-mayo 

8 La contaminación del ruido Abril 

9 La familia Mayo 

10 La limpieza Mayo 

11 La solidaridad Junio 

12 Momentos de verdad, la imagen Junio 
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No Valor destacado Fecha inicio 
Público 

objetivo 

Medios de 

difusión 

personal 

13 Objetos perdidos Junio 

14 Objetos perdidos 
Agosto-

septiembre 

15 No violencia contra la mujer 
Octubre-

diciembre 

15 Una mejor Vida Fundación Sanar Mayo-diciembre 

 
 
 
 
 
 
 
 

Con 5000 tapas de gaseosa desechable se le 
hará una quimioterapia a un niño con cáncer.

Apóyanos colocando las tapas en las cajas 
ubicadas en:

Bienestar Universitario

y diferentes puntos de la facultad. 

EL ORDEN UN VALOR 
INDISPENSABLE PARA LA VIDA

Recuerda tener siempre cuidado con 
tus objetos personales.

No los pierdas, ni los dañes.

Nadie los cuidará por ti.

Sólo tu eres el responsable.

Facultad Nacional de Salud Pública

Coordinación de Bienestar Universitario  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 Apoyo social 
 
4.3.1 Complemento alimenticio 
 
Durante el Año 2012 se beneficiaron aproximadamente 58 estudiantes con el servicio de 
alimentación y  para el segundo semestre  se llegó a un total de 97 estudiantes que se 
benefician de este  el servicio, en este año se realizó una depuración de la base de datos 
y se incluyeron nuevos estudiantes previo cumplimiento de requisito, igualmente se 
retiraron del servicio los que no cumplen y los que ya cuentan con otros beneficios como 



 

 Universidad de Antioquia  

Informe de Gestión enero-diciembre 2012 
Facultad Nacional de Salud Pública  

“Héctor Abad Gómez” 

Código: IG-FNSP-001 

Versión: 1 

Fecha: Enero 2013 

 

105 
 

transporte y convenios. Los beneficiados son elegidos mediante un proceso de selección 
con el fin de garantizar que se asigne a quienes realmente lo necesitan.   
 
Para el acceso al servicio, la Dirección de Bienestar implementó un estudio socio-
económico con el apoyo de trabajadoras sociales de la Universidad, que a la vez es una 
preinscripción para el servicio (lista de espera), a todos los aspirantes se les hace visita 
domiciliaria y entrevista con psicólogo. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
4.3.2 Subsidio de transporte 
 
Se están beneficiando 83 estudiantes de estratos 1, 2 y 3 con la entrega mensual de las 
tiqueteras del subsidio de transporte, de las siguientes rutas: Transportes Medellín-
Castilla, Bello, Transportes Hato Viejo, Taxicol, Rápido San Cristóbal, Transportes 
Aranjuez Santa Cruz, Aranjuez Anillos 041A y 041B, Translamaya;  Flota La V, Flota La 
Milagrosa, Combuses, Coonatra, Conducciones Palenque Robledal, Aranjuez Anillo, 
Cootransvi, Expreso Campo Valdés, Cootrabel, circular Coonatra, Coopetransa, 
Coometropol, Coopatra, Cootranscol. 
 
También se cuenta conun total de 252beneficiarios del Metro, para lo cual los estudiantes 
deben presentar la TIP obteniendo un descuento en el tiquete.  Este año tanto en los 
tiquetes de bus como en el servicio metro se dejó una lista de espera con estudiantes con 
estudiantes  que cumplan con los requisitos, a ellos  se les hace entrega del tiquete 
sobrante y son los primeros en ser tenidos en cuenta cuando abren nuevos cupos en los 
servicios de transporte. 
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4.3.3 Convenio cooperativas del sector solidario y Universidad de Antioquia 
 
Con el fin de contribuir a la permanencia estudiantil y apoyar económicamente a 
estudiantes de estratos 1, 2 y 3, se entrega un apoyo económico de $500.000, $700.000 y 
hasta $1.400.000 para pago de matrícula, manutención o compra de implementos 
escolares, por lo que el beneficiario debe realizar una contraprestación de 80 horas de 
trabajo en el semestre, de esta manera los estudiantes apoyan las actividades de 
Bienestar y de otras dependencias de la Facultad; sirviendo de apoyo logístico en los 
diferentes congresos, eventos, programas y proyectos que se realizan en la institución.   
 
Durante el año  2012 sebeneficiaron 66 estudiantes de cooperativas tales como Coodan, 
Cooperativa Belén, Alianza en Salud, ColantaMultiactiva, Comedal, Colanta AYC, 
Fundación Aurelio Llano, Contratamos, Telepostal y Vivir.  Los que no están  pagando 
horas es porque ya terminaron de pagarlas. 
 
 
4.3.4 Convenio fondo EPM 
 
Con el fin de evitar la deserción estudiantil y apoyar económicamente a estudiantes de 
estratos 1, 2 y 3, se entregó un apoyo de $700.000 a $1.500.000 por una contraprestación 
de 40 y 80 horas de trabajo en el semestre. Con este convenio se beneficiaron 131 
estudiantes durante el  año, los cuales realizan contraprestación de servicios enla 
Facultad. 
 
Con la contraprestación en horas de trabajo por parte de los estudiantes beneficiarios de 
los convenios, se apoyan las actividades de Bienestar Universitario, Sala de Cómputo, 
Biblioteca, Grupos de Desarrollo, Laboratorio de Salud Pública, Emergencias y Desastres,  
Departamentos de Ciencias Básicas y Ciencias Específicas, además, Registro y control, 
comunicaciones y apoyo a docentes en diferentes áreas, Dirección de Bienestar 
Universitario, Departamento de Deportes, Centro de Extensión,Planeación, 
Comunicaciones, SIU, Posgrados, entre otras dependencias. 
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4.3.5 Fondo patrimonial 
 
Con los recursos del fondo patrimonial se apoyan actividades relacionadas con la 
organización y participación en eventos académicos, nacionales e internacionales y la 
adquisición de diferentes implementos deportivos y servicios básicos de salud para 
estudiantes no cubiertos por ningún régimen de seguridad social, para el año 2012, se 
han beneficiado 13 estudiantes con la asistencia a congresos y seminarios. 
 
4.3.6 Jornada de la salud 
 
Con la participación de 350 personas aproximadamente, se realizaron actividades sobre 
programas de promoción y prevención, evaluación riesgo nutricional, evaluación del 
riesgo en cáncer de cérvix, evaluación del riesgo cáncer de mama, evaluación riesgo 
salud visual, evaluación riesgo dermatológico, evaluación riesgo salud oral, evaluación 
riesgo VIH, evaluación riesgo postural, evaluación riesgo auditivo y taller de sexualidad. 
Además, se realizó la campaña de donación de sangre con el apoyo de 51 personas, para 
el segundo semestre se captaron 45 donantes, para un total en el año de 96 donantes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
4.3.7 Apoyo psicológico 
 
A través de consultas psicológicas y asesorías en casos especiales se ayuda a los 
estudiantes a resolver su problemática. Desde el mes de abril se han atendido en consulta 
de psicológicas a  50 estudiantes a través del Departamento de Prevención y Promoción 
de la Dirección de Bienestar Universitario.  En el consultorio de psicología que funciona en 
la Facultad se ofrece permanentemente el servicio de consultas y se creó el correo de 
acceso directo para solicitud de citas o comentarios con el psicólogo. Para este primer 
semestre del 2012 se  está prestando el servicio con el psicólogo practicante designado 
por la dirección de Bienestar Universitario. 
 
Durante el semestre 2012-1, en la jornada de salud, se realizaron actividades de 
psicoorientación con psicólogos del Departamento de Promoción y Prevención, donde se 
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trabajaron temas con los estudiantes, como: Estoy Amando o Estoy al Mando, Emoción y 
Aprendizaje, Aburrido, Triste, Deprimido ¿Qué tengo?, Decisión Vocacional. 
 
En la programación mensual de apoyo psicológico se ofrecieron conferencias y talleres en 
los siguientes temas: uso responsable de los servicios de salud; conozca sus derechos y 
deberes en el sistema de seguridad social en salud; saber y aprender: acompañamiento 
para abordar dificultades en el rendimiento académico; sexualidad responsable un asunto 
de dos; en el amor: ¿elegir o ser elegido?; besos que queman; grupo reflexivo en 
adicciones; la depresión, Taller: ―Como ponerse el condón sin morir en el intento, ITS‖, 
Taller: Infecciones de transmisión sexual vía oral. 
 
En la tabla 44. Se presentan las actividades de apoyo social realizadas durante el   el 
período Enero – Diciembre de 2012. 
 
Tabla 44.  Acciones de apoyo social estudiantil en la FNSP. Enero – Diciembre de 
2012. 
 

No Tipo de Acción 
No. estudiantes 

beneficiarios  
Tipo de beneficio obtenido 

1 Complemento alimenticio 97 Alimentación 

2 Subsidio de transporte 
BUS Y METRO 

335 
Tiquetes de bus a mitad de 
precio y descuento Metro 

3 Convenio Cooperativas 66 
Ayuda económica para 
matrícula y sostenimiento 

4 Fondo EPM 131 
Ayuda económica para 
matrícula y sostenimiento 

5 Fondo Patrimonial 13 
Ayuda económica para asistir 
a eventos académicos 

6 Jornada de la Salud 350 
Atención en temas prioritarios 
de salud pública 

7 Apoyo psicológico 50 Atención prioritaria 

8 Recambio de Anticonceptivos 99 
Se hace cambio una vez por 
mes del medicamento  

9 Donación de sangre 96 Servicio a la sociedad 

Total   

 
4.4 Actividades culturales y artísticas 
  
Para complementar la formación profesional se ejecutaron las siguientes actividades 
culturales, artísticas recreativas y deportivas: 
 

- Cine Foro Semanal: los días miércoles a partir de las 12:00 M., se realiza en el 
auditorio de la Facultad el cine foro  con la dirección del profesor Álvaro Olaya y 
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con asistencia de todo tipo de público, se han realizado ciclos de películas como: 
Ciclo salud, ciclo mujer, ciclo violencia, ciclo ambiente.  

 
- Presentaciones culturales:, en la clausura del Taller de Inducción se realizó una 

presentación cultural con el Grupo Zafarrancho y el grupo  Cultura Vallenata de la 
Facultad de Medicina; dentro del marco de la celebración de la semana del idioma 
se realzaron actividades culturales como: Segundo Festival de Cuento Corto y 
Poesía, Taller de Cuento Corto, coloquio Historia de la Facultad Nacional de Salud 
Pública, lectura en voz alta de cuentos de Julio Cortázar y Juan Rulfo, Lectura de 
Poesía Erótica, documental Memorias del Bajo Cauca, Conversatorio 
Humanización de los Servicios de Salud, lectura de los cuentos que participaron 
en el festival, participación en la Cátedra de Héctor Abad Gómez con el doctor 
Sergio Fajardo, muro del desahogo, venta de revistas de la facultad, promoción del 
servicio del sistema de biblioteca, exposición de los cuentos. En el mes de mayo 
se presentó el Catire con una presentación de cuentearía denominada: ―de 
Profesión Todero‖. Y el Homenaje al Doctor Luis Carlos Ochoa Ochoa. Se contó 
con la asistencia de 150 personas en las actividades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- Cursos: con clases semanales que están dirigidas a todo el personal de la 
Facultad. Durante el año  se desarrollaron cursos de: pintura, (16 sesiones), 
gimnasia psicofísica, baile tropical (32 sesiones), Danza Árabe (32 sesiones),  
iniciación musical en la banda de rock y el curso de porcelanicron (12 sesiones); 
para el segundo semestre se realizó además el curso de artesanías artesanías 
navideñas. 
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- Coro: con sesiones de 6 horas semanales en el que participan 15 personas, el coro 

continua con sus ensayos durante el año 2012  y realizando presentaciones en la 
facultad y en otras dependencias de la universidad,  se presentaron en la Iglesia Jesús 
Nazareno, dentro de las actividades organizadas por la facultad de Medicina con el 
apoyo para esta actividad de la Coordinación de Bienestar de Salud Pública, para el 
segundo semestre se realizaron varias  presentaciones en el Parque Norte para los 
estudiantes del servicio de alimentación y el público en general, además el 27 de 
noviembre se presentaron en la inauguración de la novena en el Parque de la Vida. 

 
- El Grupo musical Ley 100: viene trabajando 4  horas semanales en ensayos y 

participando de las actividades en regiones, además con el departamento de Tejiendo 
Redes de la Universidad se presentaron  el viernes 15 en el festival de agrupaciones 
que se llevó a cabo en el mes de junio, hasta la fecha continúan los ensayos y 
presentaciones, además están participando en las novenas de la facultad. 

 
4.5 Actividades deportivas y recreativas 
 
Se continúa con el préstamo permanente de implementos como Ajedrez, Rummi-q, 
Dominó, Astucia Naval, escalera, WissToy, los colgados y diferentes juegos de mesa 
además Raquetas, Pelotas para Tenis de Mesa, entre otros; así como también Balones 
de Baloncesto, Microfútbol, Voleibol, Balonmano, Colchonetas y Petos. Este semestre se 
ha realizado el préstamo de 150 implementos y juegos.  Para el segundo semestre se 
realizaron 145 préstamos de implementos para un total de 295 durante el año. 
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Se realizó convocatoria  para inscripciones en los juegos interfacultades semestre 2012-1, 
la facultad se inscribió en: fútbol, fútbol sala, baloncesto masculino y femenino, rugby, 
natación, taekwondo,  gimnasia, tenis de mesa  y triatlón, para ello contamos la 
participación de 51 estudiantes en los distintos deportes.  En taekwondo se apoyó a dos 
estudiantes que obtuvieron medalla de oro para asistir al nacional que se realiza en la 
ciudad de Cartagena entre el 15 y 18 de junio. Internamente se organizó un torneo de 
microfútbol con 9 equipos inscritos y un total de 72 jugadores, con quienes se realizará 
premiación el 22 de junio. Durante el segundo semestre entre los meses de septiembre-
octubre en el desarrollo de los juegos interfacultades, se obtuvieron varias medallas en 
diferentes disciplinas deportivas como: natación,  taekwondo y baloncesto. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Tabla 45.  Eventos deportivos y recreativos en la FNSP,   Enero – Diciembre de 
2012. 
 

No Tipo de evento 
No.  

beneficiarios  
Fecha(s) de realización 

1 
Préstamo de juegos de mesa e implementos 
deportivos 

295 Enero-diciembre 

2 Torneo Interno de Microfútbol 72 Mayo 30-junio22 

3 Participación Juegos Universitarios 51 Abril-septiembre 

4 Concierto Ley 100 e Inmunes 220 Marzo 2 

Total aproximado 638  

 
4.6 Celebraciones especiales 
 
- Celebración Día Internacional de la Mujer: se realizaron publicaciones y entrega de 

300 detalles. 
 

- Celebración día de la secretaria: Se realizó una actividad lúdica y cultural con la 
empresa  Comfenalco Antioquia, denominada ―Programa de Desarrollo del 
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Tus brazos siempre se abren cuando quiero un 

abrazo.

Tú Corazón comprende cuando necesito una 

amiga.

Tus ojos tiernos se endurecen cuando me hace 

falta una lección.

Tú fuerza y tu amor me guían y me dan alas

para volar.

Decanatura

Facultad Nacional de Salud Pública

Coordinación de Bienestar Universitario

Para todas las madres de nuestra 

facultad “Felicidades”

Mayo 13 de 2012

Pensamiento Creativo Crisol‖, se ofreció un almuerzo, música de fondo y se trabajó 
una actividad manual construyendo un atrapasueños. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MAESTRO:

Enseñaras a volar
pero no volaran tu vuelo.

Enseñaras a soñar
pero no soñaran tu sueño.

Enseñaras a vivir
pero no vivirán tu vida...

Pero sabrás que cada vez 
que ellos vuelen, piensen, 
sueñen, canten, vivan, 
estará lo sencillo del 
camino enseñado y 
aprendido. 
Madre Teresa De Calcuta 

MAYO 15 de 2012

Decanatura

Facultad Nacional de Salud Pública

Coordinación de Bienestar Universitario  
 

Celebración día del profesor: El día 16 de mayo se realizó con un almuerzo en el balcón 
del segundo piso, con una actividad académica titulada ―Hipertrópico.‖ 
   
En la tabla 46. Se enuncian las celebraciones especiales realizadas durante el período 
entre Enero – Diciembre de 2012. 
 
Tabla 46.   Celebraciones especiales en la FNSP. Enero – Diciembre de 2012. 
 

No Tipo de celebración 

No.  
beneficiarios  

Enero – 
Diciembre   
semestre 

2012-1 

Fecha(s) de 
realización 

1 Día Internacional de la Mujer 300 Marzo 8-2012 

2 Día de la Secretaria 35 Mayo 2-2012 

3 Día del Maestro  70 Mayo 16-2012 

4 
Despedida Profesor Pedro Nel 
Correa 

10 Mayo 14-2012 

5 
Integración Bienvenido Estudiantes 
nuevos 2012-1 

150 Marzo -2012 
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No Tipo de celebración 

No.  
beneficiarios  

Enero – 
Diciembre   
semestre 

2012-1 

Fecha(s) de 
realización 

6 
Integración Bienvenido Estudiantes 
nuevos 2012-2 

150 Julio-2012 

7 
Integración Estudiantes los 
Tamarindos 

350 Octubre -10-2012 

8 Actividad fin de año empleados 290 Diciembre 11 -2012 

Total    

 
 
4.7 Interculturalidad 
 
En las actividades que tienen que ver con la interculturalidad se apoyan: 
 
- Cabildo indígena universitario: las actividades programadas por el grupo indígena de 

la Facultad son apoyadas con recursos de bienestar, suministrando papelería e 
implementos;  además se les proporcionan los medios para participación en eventos y 
actividades propias de sus comunidades, no solo a nivel local sino también nacional. 
En el mes de octubre se les brinda apoyo a 5 estudiantes para asistir al “séptimo 
encuentro de estudiantes indígenas de las universidades de Colombia” con la 
participación de universidades internacionales: lengua y oralidad. Dicho evento 
se realizó en la Guajira. 

 
- Grupo de estudiantes afrosalubristas: Se les brinda lo necesario en cuanto a papelería 

y diversos implementos para la celebración de la semana de la afrocolombianidad; en 
el   año 2012, se entregaron los recursos para la actividades culturales, tales como 
papelería e implementos, sonido, auditorio y se trajo desde Bogotá al señor Juan 
Carabalí, quien realizó una charla académica sobre la cultura afrocolombiana, 
igualmente, se apoya para asistencia a congresos y eventos relacionados con su 
etnia, tanto a nivel local como nacional. Y se contó durante las actividades con una 
asistencia de 150 personas. 

 
4.8 Otras Actividades 
 
4.8.1 Escuela de padres y madres, un escenario de formación para la vida 
 
Conscientes de la responsabilidad social de la Facultad con la sociedad y que los padres 
de los estudiantes son fundamentales en el proceso de formación, por el apoyo que ellos 
les dan a sus hijos y por ser decisivos en las respuestas de formación y académicas, 
desde hace algunos años se trabaja con las familias de los estudiantes; de esta manera, 



 

 Universidad de Antioquia  

Informe de Gestión enero-diciembre 2012 
Facultad Nacional de Salud Pública  

“Héctor Abad Gómez” 

Código: IG-FNSP-001 

Versión: 1 

Fecha: Enero 2013 

 

114 
 

durante el  año se han realizado 10 encuentros con padres de familia, donde se contó con 
un total de 332 asistentes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.8.2 Segundo Concurso de Cuento Corto y Poesía 
 
En asocio con la biblioteca de la Facultad dentro del marco de la semana del idioma, se 
realizó la publicidad y convocatoria del segundo concurso de cuento y poesía y los talleres 
de creación de cuentos previos al evento, participaron 12 escritores. Para el éxito de esta 
programación se contó con el apoyo incondicional del profesor Álvaro Olaya.   
 
Por medios electrónicos y paneles se dieron a conocer los cuentos; de igual manera, se 
publicaron en el blog http://concursocuentofnsp.blogspot.com/ 
 
Finalmente se entregaron los premios a los cuentos más votados. 
 
4.8.3 Difusión de los servicios de Bienestar 
 
A través de carteleras, boletines,  correo electrónico, elaboración de afiches, mensajes, 
volantes, llamadas telefónicas y comunicación directa, se hace permanentemente la 
difusión de las actividades de Bienestar, tanto de la Facultad como de la Dirección de 
Bienestar y de la Universidad. 
 
4.8.4  Grupo Hormigas 
 
Es una forma de extensión solidaria de la Universidad con proyección de la salud pública, 
desde la academia a las comunidades más vulnerables en cumplimiento del marco legal 
vigente. 
 
Este grupo se conformó en la Facultad, sus actividades se oficializaron a partir del 8 de 
abril del 2011 en acto protocolario, entregando certificados y camiseta distintiva.  En la 
actualidad el grupo se encuentra conformado por 35 estudiantes activos y 20 en fase de 
iniciación, igualmente se está trabajando la creación de nuevos hormigueros en las 
regiones, de los cuales tenemos 58 hormigas en Caucasia, 25 en Amalfi  y 23 en Santa 
Fe de Antioquia. Ya se está coordinando para que comiencen la preparación con el curso 
de primeros auxilios psicológicos. 

http://concursocuentofnsp.blogspot.com/
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―Nunca sobra lo que se haga en la prevención, y siempre será poco lo que se dedique a la 
atención‖.  Iván Darío Rendón O. 
 
Durante el año 2012 el grupo hormigas continúa realizando reuniones semanales todos 
los viernes y los lunes se realizó el Taller de Primeros Auxilios psicológicos para los 
integrantes del grupo. 
 
4.8.5 Compromiso con las regiones 
 
Durante el año 2012 Bienestar Universitario realizó tres  visitas a las sedes regionales de 
Amalfi, Santa Fe de Antioquia y Caucasia, desarrollando actividades como: Atención 
psicológica a estudiantes, presentación e inscripciones para el grupo hormigas, 
presentación cultural con el grupo Ley 100. Es de anotar que todas las actividades se 
hicieron Con el apoyo de la Decanatura de la facultad. 
 
Igualmente se brindó apoyo con transporte, alimentación y una visita guiada por ciudad 
universitaria para estudiantes de las tecnologías de los Municipios de: Sonsón, Amalfi, 
Caucasia y Puerto Berrío, en los meses de septiembre y octubre. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
4.8.6 Proyecto alimentación y estados emocionales 

 
Este proyecto se encuentra en proceso de implementación y está dirigido a fomentar los 
buenos hábitos alimenticios de la comunidad universitaria.  Actualmente se tiene previsto 
incluirlo dentro del proyecto de Facultad saludable. 
 
4.8.7 Otras Actividades desarrolladas por Bienestar 
 

 Actualmente se está trabajando la propuesta de Facultad Saludable, la cual 
propende por una Facultad con entornos saludables y que generar condiciones 
institucionales ético-pedagógicas que faciliten la convivencia y la tolerancia entre 
los miembros de la comunidad, y trasciendan los ámbitos académico y laboral, 
dentro de la propuesta de universidad promotora de la salud. 
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 Se creó el Comité de Cultura de la Facultad, mediante Resolución Decanato Nº 
6246 del 12 de marzo de 2012. El cual a la letra dice ―Que es conveniente la 
conformación del Comité de Cultura de la Facultad Nacional de Salud Pública, 
buscando la representación de los diferentes estamentos que la conforman, con el 
fin de fortalecer los propósitos de formación integral del currículo‖. Este comité se 
reúne periódicamente y sigue trabajando en los diferentes eventos culturales, con 
la facultad de Medicina y la Parroquia de Jesús Nazareno, con ello nos vinculamos 
a eventos de la ciudad. 
 

 Asistencia reuniones con Planeación, Departamento de Promoción y Prevención, 
profesora alba Emilce Gaviria (Facultad Saludable), Decano y Vicedecano, doctora  
Vilma Salazar, Estudiantes organización torneos, Profesora Paloma Facultad de 
Medicina, coordinadores del  área de la Salud, Comité de cultura una vez por 
semana, Departamento de Deportes, Jornada Intersemestral. 
 

 Atención madre de estudiantes como apoyo para solucionar conflictos con el 
estudiante. 
 

 Consecución y gestión para el procesos de matrículas de 17 de los grupos 
hormigas, indígenas y GEAS, en la facultad de medicina para el curso de Atención 
Pre-hospitalaria (APH), esto fue durante el primer semestre, para el segundo 
semestre fueron 16 estudiantes inscritos para un total de 33 estudiantes. 
 

 Salida a las regiones con las actividades culturales de Bienestar. 
 

 Ludoteca para estudiantes de toda la facultad con juegos e implementos traídos 
desde el departamento de deportes de ciudad universitaria. 
 

 Solicitud de cotizaciones para los diferentes eventos que organiza bienestar, 
además tramité con Vicedecanatura, Ulaf y estudiantes para todo el proceso de 
aporte de documentos relacionados con viáticos y contratación de profesores para 
los cursos. 
 

 Taller de Escritura científica: Espacio con el fin de fomentar la escritura científica 
por parte de la comunidad universitaria de la facultad, mediante la realización de 
talleres prácticos, clase magistrales, entre otras actividades adicionales, 30 
inscritos. 
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5 TEMA ESTRATEGICO 5: GESTIÓN UNIVERSITARIA 

 
5.1 Asistencia de Planeación 
 
5.1.1 Sistema gestión por procesos 
 
5.1.1.1 Procesos de la Facultad 
 
Luego de haber actualizado y levantado los 102 procedimientos en el año 2011, para 
diciembre de 2012 se han determinado 98 procedimientos para su documentación, ya que 
los 4 procedimientos de diferencia se definieron como instructivos o no se determinan 
como procedimientos. Entre enero- diciembre de 2012 se llevó a cabo la implementación 
de los 50 procedimientos que fueron validados a diciembre de 2011 para lo cual se realizó 
una jornada lúdica de socialización, motivación y sensibilización y acercamiento directo 
con cada una de las dependencias.  Además, los procedimientos ―análisis del entorno y 
agenda de Facultad‖ se encuentran en proceso de implementación. 
 
La jornada de socialización de procesos se realizó el 23 de mayo de 2012, con la 
presentación del grupo de teatro Arlequín Dorado del Municipio de Gómez Plata, donde 
inicialmente se realizó un recorrido por todas las dependencias de la Facultad Nacional de 
Salud Pública entregando a todos los usuarios un volante de invitación a la obra 
preparada para sensibilizar con respecto a los procesos el mismo día. El recorrido estuvo 
acompañado de una chirimía y los niños protagonistas disfrazados de bichos y “abejita” 
el símbolo de la implementación. 
 
Una vez se realizó la invitación, se hizo la obra de teatro programada en el auditorio de la 
Facultad, donde se habló de la importancia que tienen los procesos en la Facultad y con 
una invitación de trabajar como las ―Abejas‖ por medio del trabajo en equipo y la 
cooperación, además asumiendo las responsabilidades en ellos. 
 
Al terminar la obra de teatro, nuevamente el grupo se dirigió a cada una de las 
dependencias entregando un plegable sencillo, donde se presentaban los procedimientos 
priorizados para el semestre 2012-1 y un breve resumen acerca de la gestión por 
procesos y explicación sobre la función de la ―abeja‖, símbolo de la implementación. 
 
El 70% de los usuarios de la Facultad tuvieron accesibilidad a esta actividad de 
motivación y sensibilización, cumpliéndose el objetivo. 
 
A continuación se presentan fotografías de esta actividad.  
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De tal manera, entre enero-diciembre se continuó con el levantamiento, validación y 
actualización de nuevos procedimientos y el estado que se entrega a diciembre de 2012 
son 64 validados, cuyo inicio de la implementación empezó desde el mes de marzo de 
2012 con procedimientos que fueron priorizados. 
 
Adicionalmente, se brindaron dos cursos de manejo de procesos y procedimientos bajo 
metodología BPM, dictado por el profesor Luis Fernando Londoño de la Universidad 
EAFIT, a los cuales asistieron seis profesores y 25 funcionarios, como un primer 
acercamiento al trabajo por procesos en la Facultad.  
 
En la tabla 47 se muestra el estado en que se encuentra cada uno de los procesos, 
subprocesos y procedimientos a diciembre de 2012. 
 
Tabla 47.  Estado de procesos, subprocesos y procedimientos de la Facultad 
Nacional de Salud Pública, Diciembre 2012. 
 

Proceso: Gestión de Servicios Administrativos 

Estado de procedimientos a Diciembre de 2012 

Nombre del 
procedimiento 

Flujo
gram

a 

Valid
ado 

Doc
ume
ntad

o 

Imple
ment
ado 

Observaciones 

Movimientos 
financieros de los 
proyectos 

Si Si Si Si 
Pendiente reunión con centros para mirar 
alcances (conformación de equipos asesores 
de proyectos) 

Conciliación Si Si Si No 

El procedimiento incluye un desarrollo en 
sistemas de ciudad y la Facultad, se están 
trabajando por Juan David en conjunto con 
Facultad de Ingeniería 

Facturación y gestión 
de cuentas por cobrar 

Si Si Si Si   

Rendición de cuentas a 
entes de control 

No Si Si Si 
Se incorporó como actividades en los 
procedimientos 

Manejo de fondo fijo 
reembolsable 

Si Si Si Si   

Acompañamiento en la 
selección del talento 
humano 

Si Si Si Si 
Parcialmente Inconvenientes con centro de 
extensión, pendiente hacer reunión con 
decanatura 

Contratación Si Si Si Si   

Recibimiento al 
personal (inducción) 

Si Si Si Si 
Aunque depende en gran medida de selección 
TH 



 

 Universidad de Antioquia  

Informe de Gestión enero-diciembre 2012 
Facultad Nacional de Salud Pública  

“Héctor Abad Gómez” 

Código: IG-FNSP-001 

Versión: 1 

Fecha: Enero 2013 

 

121 
 

Entrenamiento y 
desarrollo  de 
capacidades 
(capacitación) 

Si Si Si Si 
Parcialmente, en el 1er semestre de 2013, se 
hará una prueba completa. 

Seguimiento al 
cumplimiento de 
actividades y reporte 
de nomina  

Si Si Si Si   

Gestión de compras Si Si Si Si Sin incluir gestión de inventarios 

Gestión de inventarios Si No Si No 
Es necesario validarlo y hacer unas políticas y 
adecuaciones locativas 

Gestión de pasajes, 
viáticos y anticipos 

Si Si Si Si   

Mensajería Si Si Si Si   

Soporte Técnico Si Si Si No Trasladar a GSA y utilizar los nuevos formatos 

Préstamo de aulas, 
equipos y servicios 
audiovisuales 

Si Si Si Si   

Solicitud y 
programación de 
transporte terrestre 

Si Si Si Si   

Mantenimiento de 
espacios físicos y 
elementos de 
seguridad en la 
infraestructura física 

Si No Si No Falta validación  

Soporte Tecnológico Si No No No Falta validación, Integración unidad tecnológica 

Taquilla única Si No No No 
Se realizó una herramienta para empezar a 
operar; no se ha probado, es necesario seguir 
discusión 

Administración de 
salas virtuales y de 
computo 

Si No No No Integración con Unidad tecnológica 

Gestión documental No No No No Es para desarrollar el próximo semestre 

Manejo de residuos 
sólidos 

No No No No   
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Proceso: Investigación, desarrollo e innovación                                                                                                                                                                                                                                              
Proceso: Proyección social 

Estado de procedimientos a Diciembre de 2012 

Nombre del procedimiento 
Flujo
gram

a 

Valid
ado 

Docu
ment
ado 

Imple
ment
ado 

Observaciones 

 Registro y divulgación de 
convocatorias. 

Si Si Si No 

No se ha implementado la 
nueva propuesta porque 
depende la agenda de facultad, 
se está haciendo como 
normalmente se hace. 

Gestión para categorizar los 
grupos de investigación 

Si Si Si No 
No ha salido convocatoria en 
Colciencias 

Preparación y desarrollo jornadas 
de investigación y extensión de la 
FNSP. 

Si Si Si Si 
  

Preparación y aprobación de 
propuestas con financiación 
interna: CODI Estrategia de 
sostenibilidad. 

Si Si Si Si 

  

Preparación y aprobación de 
propuestas con financiación 
Externa. 

Si Si Si Si 
  

Búsqueda y selección de 
evaluadores a propuestas. 

Si Si Si Si 
  

Oficialización y firma de acta de 
inicio de proyectos. 

Si Si Si Si 
  

Seguimiento a proyectos. Si Si Si No   

Trámites de modificación a 
proyectos con financiación interna 

Si Si Si Si 
  

Trámites de modificación a 
proyectos con financiación 
Externa. 

Si Si Si Si 
  

Preparación y aprobación de 
propuestas con financiación 
interna: (CODI menor y mediana 
cuantía, pequeños proyectos, 
trabajos de grado pregrado, CODI 
Regionalizados, CODI joven 
investigador, CODI temática, 
Fondo de apoyo docente a la 
investigación). 

Si Si Si Si 
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Preparación y aprobación de 
propuestas con financiación 
Externa: Colciencias. 

Si Si Si Si 
  

Preparación y aprobación de 
propuestas con financiación 
externa: Joven investigador 
Colciencias. 

Si Si Si Si 

  

 Cierre de proyectos. Si Si Si Si   

Preparación y desarrollo de 
jornadas de socialización de 
proyectos. 

Si Si Si No 
  

Preparación y aprobación de 
propuestas con financiación 
interna: Convocatoria BUPPE 

Si Si Si Si 
  

Actualización y seguimiento a 
egresados 

Si No No No 

El Flujograma que esta en este 
momento es solo propuesta, se 
ha trabajado con el jefe de 
centro Octavio Gómez y la 
anterior encargada de 
egresados Milena Monsalve 
pero aún no se deja definido y 
articulado con el procedimiento 
de prácticas académicas 

 
 

Proceso: Ciclo de vida académico  

Estado de procedimientos a Diciembre de 2012 

Nombre del procedimiento 
Flujog
rama 

Valid
ado 

Docu
ment
ado 

Implem
entado 

Observaciones 

Diseño y creación de un programa 
académico 

Si Si Si No   

Identificación y clasificación de 
necesidades de capacitación y 
fortalecimiento de capacidades para el 
ciclo de vida académico y bienestar 
estudiantil. 

No No NO No   

Programas de curso Si No No No   

Apertura de cohorte de programas 
académicos 

Si No No No   

Planes de trabajo docente  (pregrado, 
posgrado, regiones y TICS) 

No No No No   

Evaluacion de cursos  Si No No No   
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 Programación académica. 
Programación de cursos, talento 
humano y recursos incluye: Asignación 
de Docentes a programas académicos 

Si Si Si No    

Solicitudes estudiantiles en 
POSGRADO 

Si NO No No   

Solicitudes estudiantiles Pregrado Si No No No    

Desarrollo de planes de estudio Si No No No Solo está el Flujograma 

 Gestión de prácticas académicas Si No No No  

Está montada la 
propuesta, pendiente 
por socializar y validar 
con nuevos jefes. 

 Gestión de Trabajos de grado 
(pregrado, especialización, maestría y 
doctorado) 

Si No No No  

Está montada la 
propuesta, pendiente 
por socializar y validar 
con nuevos jefes. 

Evaluación estudiantil al Docente y a 
las asignaturas 

          

Verificación docente  
SI Si Si Si 

Ya está implementado 
en posgrado 

Trabajo de grado  posgrado Si No No No   

Revisión curricular Si No No No    

Acreditación y Reacredtación de 
Programas Académicos (evaluación y 
autoevaluación con fines de 
acreditación y reacredtación) 

Si Si Si No 
Este trabajo lo realizo 
la profesora Orfilia, aún 
está pendiente la 
socialización  

Registros calificados Si Si Si No 

Transformación Curricular           

 
 

Proceso: Desarrollo Organizacional 

Estado de procedimientos a Diciembre de 2012 

Nombre del procedimiento 
Flujo
gram

a 

Vali
dad

o 

Docu
ment
ado 

Imple
ment
ado 

Observaciones 

Análisis del entorno Si Si Si 
En 

proce
so 

Está en fase de 
implementación, faltan algunas 
actividades por llevar a cabo. 

Agenda de Facultad  Si Si Si 
En 

proce
so 

El procedimiento está siendo 
implementado  
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Definición de políticas  Si Si Si Si 
Se implementó con la 
definición de la política 
"Facultad Saludable"  

Definición y ejecución de planes de 
Facultad (Estratégicos) 

Si Si Si No Por implementar  

Preparación y ejecución de 
proyectos de inversión y estampilla  Si Si Si Si 

En este momento están en la 
fase de legalización  

Facultad Saludable  Si Si Si Si 

Es una política, se definió en el 
formato de procedimiento, para 
tener claras las 
responsabilidades y acciones a 
llevar a cabo.(Resulto como 
nuevo, pero las acciones ya se 
venían realizando) 

Informes de Gestión  Si No No No 

Después de varias discusiones 
con el grupo de trabajo, se 
define no trabajarlo como un 
procedimiento, si no como 
producto  de la consolidación 
de la información de las áreas, 
el sistema de información, 
debe apuntar a este aspecto. 

Gestión del conocimiento  No No No No    

Gestión de la información No No No No   

Gestión de procesos  Si No No No 
En construcción por parte de 
grupo de trabajo  

Seguimiento a Indicadores  No No No No 

Los indicadores de los 
procesos, están en 
construcción  

Gestión del cambio y Planes de 
mejoramiento Si No No No   

Transferencia tecnológica No No No No   
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Proceso: Gestión de relaciones  

Estado de procedimientos a Diciembre de 2012 

Nombre del procedimiento 
Flujo
gram

a 

Valid
ado 

Docu
ment
ado 

Imple
ment
ado 

Observaciones 

Gestión de instrumentos  Si Si Si Si   

Movilidad entrante de docentes e 
investigadores  

Si Si Si Si   

Movilidad Saliente de docentes e 
investigadores 

Si Si Si Si   

Movilidad entrante de estudiantes Si Si Si Si   

Movilidad saliente de estudiantes  Si Si Si Si   

Elección y publicación de artículos en 
revista FNSP 

Si Si Si Si   

Comunicación interna No No No No Estos procedimientos se 
estaban trabajando y 
avanzando en su 
construcción con el comité 
de posicionamiento social 
de la FNSP, se suspendió 
el trabajo al detener el 
funcionamiento de dicho 
comité. Ver informe del 
Comité 

Comunicación externa No No No No 

Gestión del portafolio No No No No 

Gestión de eventos No No No No  

Mercadeo institucional  No No No No 

 
 

Bienestar Universitario 

Estado de procedimientos a Diciembre de 2012 

Nombre del procedimiento 
Flujogra

ma 
Valida

do 
Document

ado 
Implement

ado 
Observacio

nes 

Escuela de padres y madres Si Si Si Si   

Auxiliares Administrativos SI Si Si Si   

Taller de vida universitaria I Si Si Si Si   

Taller de vida universitaria II Si Si Si Si   

Taller de vida profesional  Si Si Si Si   

Solicitud y préstamo de 
implementos lúdicos  

Si Si Si Si   
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Actividades de Promoción de la 
salud y prevención de la 
enfermedad  

Si Si Si Si   

Fomento para el desarrollo artístico  Si Si Si Si   

 

 
Para la difusión y fácil consulta de los procesos y procedimientos se creó un portal en la 
página Web de la Facultad para su publicación, los cuales se pueden ubicar en la 
dirección electrónica: http://naoma.udea.edu.co/sigepro/index.php. Esta página se 
articulará con la página que existía sobre gestión de la calidad, donde se encontraban los 
procedimientos que ya se habían levantado. 
 
5.1.2 Avances en la reforma de la estructura administrativa de la Facultad  
 
Tal como se documentó en los informes de gestión de la anterior administración, se 
realizó una propuesta de estructura administrativa.  Con el ingreso del nuevo equipo 
administrativo, la perspectiva de cambio queda pospuesta para un análisis posterior.  Se 
resalta que la Decana interrumpió el proceso de estudio de las instancias de aprobación 
en la Universidad,  hasta que la comunidad académica de la FNSP-UdeA, no tenga un 
análisis renovado de las implicaciones y conveniencias de la transformación. 
 
 
5.1.3 Proyecto de infraestructura física  
 
En noviembre de 2011, el proyecto de nueva planta física para la Facultad fue inscrito por 
el Rector en el Banco de Proyectos del Departamento de Planeación de la Gobernación 
de Antioquia, con el fin de aspirar a recursos estatales; asimismo, también lo presentó al 
Gobierno Nacional  conjuntamente con el proyecto de construcción de nueva sede para la 
Sede de Investigación Universitaria (SIU) para aspirar a recursos procedentes de la nueva 
Ley para transferencias de las regalías.   
 
Ambas construcciones hacen parte de un único proyecto, que permitiría la construcción 
del nuevo edificio para la Facultad en otro sitio aledaño al área de la salud y la ampliación 
de la infraestructura física de la SIU en el lote actual; no obstante, debe tenerse en cuenta 
que este macroproyecto requiere la búsqueda de fuentes de financiación externas para 
ambas sedes.   
 
Adicionalmente, el Decano de la FNSP lo envió al Ministerio de Salud y Protección Social, 
a la Gobernación de Antioquia y a la Alcaldía de Medellín para los nuevos planes de 
desarrollo de los nuevos gobernantes, pero las respuestas fueron que no se tenían 
recursos para este propósito. 
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En la actualidad, se está a la espera de que el Comité de Planta Física de la Universidad 
de Antioquia defina el lote para la ubicación de la nueva sede para la Facultad Nacional 
de Salud Pública, con el fin de proceder a realizar los diseños del nuevo edificio. 
 
El proyecto propone construir una nueva planta física de 13.050 metros cuadrados y 
dotarla de nueva tecnología para su funcionamiento. Son 7.120 metros cuadrados para 
áreas misionales, 2.175 metros cuadrados para áreas administrativas y húmedas y 2.175 
metros cuadrados para circulación.  La nueva sede estará permitirá extender de manera 
ampliada el servicio de educación superior a las distintas subregiones antioqueñas y a 
otras regiones del país y pretende beneficiar cinco millones seiscientos cuarenta y dos 
personas de forma directa en un período de 18 años (2013-2030).  En contratación de 
servicios se espera recaudar nueve mil ochocientos cuarenta y un millones quinientos 
sesenta y seis mil y un estimado de beneficios para la sociedad de trescientos cuarenta y 
tres mil millones de pesos en los 18 años. 
 
Tiene un costo aproximado de cincuenta y ocho mil cuatrocientos ochenta y dos millones 
de pesos ($58.482.000.000). 
 
Finalmente, es importante resaltar que el Comité Paritario de Salud Ocupacional dirigió 
una comunicación en el mes de julio al Vicerrector General solicitando aclaración sobre 
por cuáles motivos no se han tomado medidas relacionadas con la ocupación del edificio, 
comunicación que obtuvo respuesta con relación a que luego de una evaluación 
realizada, no se considera que el edificio presente riesgos para las personas a pesar de 
las fallas en su estructura y la falta de resistencia sísmica. 
 
La actual administración ha retomado el anterior proceso.  Se han sostenido varias 
reuniones de la Decana con el Rector y de los equipos de sostenimiento de la Universidad 
con la Decana, la Asistente de Planeación y  el docente Domingo Betancur, arquitecto 
planificador.  En estas sesiones se ha puntualizado la preocupación de la comunidad 
académica de la FNSP, por el desenlace parcial del proceso.  Se estima de mucha 
importancia evaluar otros elementos de orden social, cultural y académico científico, que 
orienten mejor la pertinencia de la solución que la Facultad requiere.    
 
5.1.4  Plan Estratégico FNSP, 2013-2022  
 
El anterior equipo administrativo destacó como principal problema a resolver, la ausencia 
de un marco estratégico de Facultad, para su desarrollo futuro en los escenarios regional, 
nacional e internacional; así mismo, se evidenció escasez de información sobre el que 
hacer, que posibilite construir una visión a un mayor largo plazo, con metas que generen 
impactos, no solo en la institución sino también en la sociedad colombiana, en general. 
 
Así, la propuesta del plan se hizo entre los meses de junio y julio de 2011 con un grupo de 
docentes e invitados e inició su construcción en agosto de 2011 para dar cumplimiento a 
las tres fases que exigía el plan, así: 
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1. Diagnóstico del contexto y de las tendencias en educación superior y en salud pública. 
2. Momento 0 = momento sobre la situación actual de la FNSP 
3. Momento 1=  momento deseado de la FNSP 

 
Para la formulación del plan de desarrollo estratégico de la Facultad se utilizaron fuentes 
documentales y metodología participativa con actores internos y externos.  
 
La información de carácter documental fue recolectada a través de la búsqueda y revisión 
bibliográfica de normas, textos, documentos, declaraciones, otros, del orden internacional, 
nacional, departamental e institucional, en los campos de la educación superior y la salud 
pública, como fueron UNESCO, PLANEA, Visión Colombia 2019, planes de desarrollo de 
diferentes sectores y de la Universidad, lineamientos universitarios, entre otros.  Se 
procedió luego a elaborar la síntesis de lineamientos y tendencias que constituyen 
desafíos para la educación superior del país, contexto en el que está inmersa la 
Facultad Nacional de Salud Pública dentro del Sistema Universitario, para ser tenidos en 
cuenta en el plan estratégico. 
 
La recopilación de la información con los actores internos y externos se llevó a cabo a 
través de entrevistas, talleres, trabajos en grupos y encuestas, entre los meses de 
septiembre-diciembre de 2011.  Para tal fin, se diseñaron, ajustaron y aprobaron los 
instrumentos y se procedió a la convocatoria de las personas (profesores, empleados no 
docentes, ex -decanos, ex -vicedecanos, coordinadores de proyectos de extensión e 
investigación), grupos (grupos de desarrollo académico, equipos directivos de unidades 
académicas de la Universidad) e instituciones públicas y privadas (autoridades sanitarias y 
ambientales de la ciudad de Medellín y del departamento de Antioquia), empresas sociales 
del estado hospitales, cooperativa del sector hospitalario, organizaciones e instituciones 
comunitarias, entre otros, con quienes se llevaron a cabo sesiones de trabajo para 
recolectar las propuestas para el plan de desarrollo estratégico de la Facultad. 
 
Cada una de las propuestas fue categorizada para la formulación del plan de desarrollo 
estratégico de Facultad, acorde con las funciones misionales de la Universidad de 
Antioquia, los procesos de la Facultad y los temas estratégicos del plan de desarrollo de 
la Universidad de Antioquia.  El plan se enfocó en los siguientes  temas estratégicos: 
 
1. Formación superior en salud pública 
2. Investigación, innovación, desarrollo y proyección social 
3. Gestión de relaciones  
4. Desarrollo organizacional y gestión administrativa 

 
Posteriormente, se inició la construcción del plan de desarrollo estratégico de la Facultad, 
el cual fue socializado, ajustado y complementado en tres jornadas de trabajo 
intersemestral con los docentes, la última de ellas el 10 de septiembre, en la cual se 
presentó el plan en su totalidad y se recibieron las sugerencias y ajustes 
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correspondientes.  Se espera que el plan de desarrollo de la FNSP 2013-2022, sea 
valorado, ajustado y puesto en práctica durante los próximos tres periodos de Decanatura 
y administrativos de la Facultad. 
 
La actual administración viene haciendo un estudio detallado del Plan Estratégico, con 
fines de estilización y para priorizar las metas que serán asumidas por el Plan de Acción 
del trienio 2012-2015 
 
5.1.5  Construcción de la Agenda de la Facultad  
 
Dado que muchos de los procedimientos levantados en la Facultad dependen de la 
construcción de la Agenda de la Facultad, durante enero-junio de 2012 se solicitó 
asesoría a los profesores Carlos Rojas y Patricia Arbeláez para iniciar la construcción de 
la agenda, quienes a su vez recomendaron la asesoría de una experta en el tema, la Dra. 
Margarita Ronderos de la Universidad Javeriana. 
 
De tal manera, se realizaron los contactos pertinentes y se llevaron a cabo cuatro 
reuniones, una presencial y tres virtuales con la Dra Margarita Ronderos, en la cual 
participaron algunos de los coordinadores de los Grupos de Desarrollo y los Jefes de 
Centro de Investigación y Extensión, con participación permanente de la profesora 
Patricia Arbeláez. 
 
En las reuniones se concluyó que aunque el interés inicial era la agenda temática para la 
Facultad, se debía trascender a la construcción de una Agenda Institucional, dado que las 
agendas de conocimiento no sólo deben cumplir objetivos desde los campos de saber 
particulares sino que también deben cumplir objetivos sociales, culturales y vincular los 
procesos de  docencia, investigación y  extensión. 
 
Por ello, la Dra. Ronderos planteó un esquema de agenda más  desde lo relacional y 
desde los contextos sociales en los que se mueve la Universidad y donde, a su vez, se 
plasme el plan estratégico. El objetivo de las agendas en lo público debe ser el dar 
respuesta al mejoramiento de  las condiciones de vida y de salud y, no tanto, en lo 
productivo-económico; es decir, el objetivo debe ser ¿cómo producir condiciones propicias 
para la salud de la población?. 
 
Para ello, se consideró como punto de partida la agenda institucional con líneas alrededor 
de las cuales se mueve la Facultad, en sus entornos inmediatos, para que allí se 
obtengan los principales ejes de conocimiento movidos desde lo social; los ejes del 
conocimiento serían una consecuencia temática que  aporta a lo institucional y a lo 
relacional a nivel local, nacional, internacional. 
 
Se hace necesario entonces,  contestar  las siguientes preguntas para tener un contexto 
más amplio: 
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- ¿Qué capital se tiene además de lo humano, lo relacional y lo estructural? 
- ¿Cómo se está gobernando lo que se investiga  a nivel interno?  
- ¿Cuáles son los intereses de nuestros  investigadores?     
- ¿Qué  espera el Estado y las instituciones de nosotros? 
- ¿Hacia dónde va el modelo de desarrollo?  Y,   ¿cómo afecta el modelo de desarrollo 

a la salud pública y el desarrollo de la salud pública?   
- ¿Cuáles son los  lineamientos de política nacional para la gestión del conocimiento en 

salud pública? 
 
De tal manera, se plantearon como ejes y objetivos, los siguientes: 
 
- Hacia lo interno: el fortalecimiento de la enseñanza de salud pública y el bienestar de la 
comunidad académica. 
 
- La investigación que orienta el quehacer de la enseñanza y promueve la excelencia  y la 
introducción de nuevas tecnologías para la democratización de  la educación en salud 
pública y evalúa los resultados de la formación i,e Trayectoria de egresados. Esto genera 
conocimiento que permite entre otros el liderazgo en la investigación sobre educación en 
salud pública y el desarrollo de metodologías para  introducir la educación en salud 
pública en todas las carreras. 
- Una facultad que mediante la investigación contribuye a promover  la salud de la 
comunidad académica generando y aplicando evidencia sobre política organizacional para 
la salud, entornos saludables, desarrollo de habilidades personales y otras áreas de 
similar importancia e interés.  
- Escuela en salud pública, certificación en competencias en salud pública para las 
regiones del departamento y el país, los ciclos propedéuticos, la formación de tecnólogos, 
profesionales,  formación posgraduada, educación continua, proyección regional, nacional 
e internacional de los programas. 
- Articulación de los programas de formación de acurdo con necesidades  y fortalezas en 
todos los niveles. 
- Mejorar relacionamiento entre estamentos y con egresados en el nivel nacional para 
alcanzar estándares de excelencia y proyectar programas. 
 
- Hacía el entorno inmediato: -La FNSP es un factor determinante en el  mejoramiento 
de la salud de las comunidades en donde se hace la práctica y la docencia. Utiliza estos 
espacios  para generar un pensamiento creativo y competencias en  investigación e 
innovación y de liderazgo en salud pública en los docentes y estudiantes 
- Investigación colaborativa con las autoridades departamentales y municipales que 
genere conocimiento relevante  para entender sus propios problemas y determinantes de 
salud y acompañamiento al desarrollo,  implementación y evaluación de intervenciones,  
herramientas y metodologías que fortalezcan el liderazgo en la  gestión de la salud 
colectiva  y contribuya a  la eliminación de las inequidades en salud. 
- Investigación para entender y  mejorar el funcionamiento de los elementos del sistema 
de salud en lo local y departamental servicios de salud, financiamiento, insumos y 



 

 Universidad de Antioquia  

Informe de Gestión enero-diciembre 2012 
Facultad Nacional de Salud Pública  

“Héctor Abad Gómez” 

Código: IG-FNSP-001 

Versión: 1 

Fecha: Enero 2013 

 

132 
 

medicamentos, recursos humanos, sistemas de información y rectoría.  En particular la 
investigación sobre recursos humanos debe ser una prioridad que retroalimenta el 
quehacer de la FNSP. 
- Investigación sobre los  procesos comunitarios en la toma de decisiones en salud, 
capital social, otros  sistemas de salud, cultura y salud. 
- Participación en redes de investigación, realización de estudios multicéntricos: consejos 
asesores y participación en instancias de decisión, sistematizando experiencias y 
favoreciendo espacios de práctica. 
 
- Prioridades de investigación para reducir las inequidades en salud en Colombia: 
La FNSP desarrolla  y lidera redes de investigación nacional en temas prioritarios en salud 
pública. (i) Se construye sobre las bases actuales  y los liderazgos ganados: revisión de la 
agenda y capacidades actuales. Como están conformadas las redes, cuales son los 
aliados estratégicos (como la Universidad de Antioquia) hacía donde se pueden expandir 
(ii) Cuales son las oportunidades y fortalezas sobre las cuales construir nuevas redes. 
 La FNSP participa en redes nacionales de investigación. En que redes participa 
actualmente y en cuales tienen un potencial de insertarse.  
La FNSP se consolida en su papel de referente que aporta y transfiere conocimiento para 
la construcción de las políticas nacionales de salud. ¿Qué áreas han sido prioritarias en 
esta función? ¿Cuáles deben ser a futuro prioritarias? 
La FNSP lidera la construcción de la agenda nacional de CTI en salud pública. 
cienciometría, bibliometría 
 
- Salud pública/salud colectiva en la región: - La FNSP es parte activa de los 
movimientos de salud colectiva y salud pública en la región de América Latina. 
- Contribuyendo entre otros a la documentación y comprensión de la historia de estos 
movimientos, la  generación de marcos conceptuales, comprensión de fenómenos 
sociales que inciden sobre la salud, avances en la formación de recurso humano en salud 
pública y a la gobernanza de la salud pública regional.   
Investigación de punta en prioridades globales sobre las cuales hay una ventaja 
comparativa por la localización y el talento humano que permita la inserción en redes de 
investigación internacionales 
- La FNSP lidera investigación de punta sobre determinantes sociales de salud y se 
inserta en las redes mundiales de investigación sobre los problemas de salud global. 
Algunos ejemplos  VIH/SIDA, enfermedades desatendidas, cambio climático y salud, 
enfermedades crónicas, migración y salud, seguridad sanitaria, ciencia y tecnología para 
la salud. 
 
Finalmente, se acordó que para la construcción de la agenda bajo estos lineamientos se 
requiere definir la metodología de trabajo y el diligenciamiento de instrumentos para la 
recolección de la información, los cuales deberán ser trabajados de manera participativa y 
con la asesoría de la Dra Ronderos  y, para ello, se sugirió elaborar un proyecto para la 
formulación de la Agenda en la Facultad que será presentado al Centro de Investigación 
para la búsqueda de financiación de algunos de los componentes que involucra la 
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construcción de ésta.  Se espera que la Agenda Institucional de la Facultad sea acordada 
en el segundo semestre de 2013. 
 
5.1.6  Automatización de Procesos - Sistema de información 
 
5.1.6.1  Proyecto Automatización de Procesos de la Facultad Nacional de Salud 
Publica 
 
La necesidad de automatizar los procesos parte de la detección del manejo en la facultad 
de información desarticulada y dispersa a través del uso de registros manuales y plantillas 
en Excel o Word que son los instrumento de las diferentes dependencias y personas para 
solucionar sus problemas de registro y obtención de datos que requieren en sus puestos 
de trabajo y que deben ser luego articulados con los sistemas de ciudad 
 
A comienzos del 2011, se definió la forma de trabajo a saber: a la vez que se elaboraban 
y documentaban los procesos y procedimientos de la FNSP, se estaría documentando los 
requisitos de la solución de automatización.   Para tal fin, el profesor Alfonso Elí Marín, 
elaboró el proyecto que estipula el alcance y los productos a cumplir para el diseño e 
implementación de la automatización de procesos, para la Facultad. En la actualidad se 
está avanzando en el proceso de ingeniería de requisitos. 
 
Así mismo, se procedió a investigar tecnologías para el desarrollo de software con las 
siguientes características: que faciliten la creación, modificación y pruebas, con buen 
desempeño, que soporten gran cantidad de usuarios simultáneos, que garanticen que el 
sistema esté disponible en todo momento y que sean fáciles de usar, de entender y de 
aprender. Así, se consultó al experto el doctor Luis Fernando Londoño quien sugirió BPM 
como la mejor disciplina para implementar los procesos de la Facultad; por tal motivo, se 
recibieron propuestas inicialmente de dos empresas con esta metodología.  
 
No obstante, dado que los costos del sistema de información son altos y debe cumplirse 
la norma de la Ley de Contratación en la Universidad (ley 80) donde no puede existir 
fragmentación de contratos, se consultó a la Oficina de Jurídica y sugirieron realizar una 
―Invitación a Cotizar‖ o ―Licitación‖ para la adquisición de las necesidades de la Facultad.  
Tal situación fue planteada a la Dirección de Planeación de la U de A en agosto de 2012 
y, en la actualidad, se inició un acompañamiento de esta dependencia para precisar los 
alcances del Sistema de Información de la Facultad y los posibles apoyos que se tendrán 
bajo el marco de un proyecto institucional desde la U de A que permita favorecer un 
sistema de automatización de procesos para la Facultad.  El acompañamiento de la 
Dirección de Planeación inició el 4 de septiembre de 2012 con el profesional Mauricio 
Berruecos, del cual se espera que finalmente se tome la decisión más acertada para la 
automatización de los procesos en la FNSP 
 
Posteriormente y previa orientación del Ingeniero Luis Fernando Londoño y asentimiento 
del Ingeniero Mauricio Berruecos se inició un estudio público de mercado donde además 
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se invitó en forma particular a doce (12) empresas entre nacionales y extranjeras, para 
atender una invitación a proponer ideas de automatización de procesos que permitan la 
generación de un RFI, en la actualidad las organizaciones están visitando repetidamente 
la FNSP y teniendo acercamiento a los procesos y a los requisitos e insumos existentes, 
se espera que al finalizar el mes de diciembre la totalidad de las organizaciones envíen 
sus propuestas. 
 
La automatización de procesos inicialmente denominado sistema de información tiene el 
propósito de alinear: las personas, la tecnología los procesos, en la Facultad Nacional de 
Salud Pública   en apoyo a la misión de la universidad de Antioquia. 
 
La solución de automatización debe entonces, apoyar los procesos de la facultad, 
aprovechar el software existente (que actualmente brinda cubrimiento parcial a algunos 
procesos), comunicarse con los sistemas de ciudad y utilizar los servicios suministrados y 
generar las nuevas soluciones de software necesarias para el total cubrimiento  de los 
procesos.   
 
La principal característica del proyecto de automatización es que, debe servir de apoyo a 
los procesos. 
 
Además debe cumplir las funciones de: 
 

o Generar una visión holística de la Facultad 
o Articular de todas sus estructuras con una visión unificada 
o Maximizar el uso de los recursos 
o Alinear la tecnología con los propósitos de la facultad 
o No perder la visión de integración con toda la universidad a nivel central 

 
Dentro de los acercamientos dados por la facultad en pro de la automatización, está el 
prestar atención a los siguientes ítems:  
 

1. Procesos 
2. Software existente 
3. Puntos de integración con sistemas UdeA  
4. Ingeniería de requisitos 
5. Estudio de mercado frente a la  solución. 

 
1.  En procesos:   
 
La elaboración de los procesos se ha realizado en forma: Participativa incluyente, 
dinámica y socializada con los usuarios del proceso, lo ha permitido importantes niveles 
de certeza y aceptación en los procesos ya implementados, además de tener avances 
significativos y poder visionar necesidades.  
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Este proceso incluyente permitió la identificación de los llamados dueños de procesos 
(personas que por su perfil y conocimiento del proceso se les ha capacitado para que lo 
difundan y cuiden) y se han llevado a cabo dos (2) capacitaciones.  
 
2.  Software Existente:   
 
Desde la década anterior se ha desarrollado en la Facultad una serie de aplicativos  que,    
acompañado de algunos de algunos otros software diseñados conjuntamente con otras 
facultades, han tenido niveles de usabilidad importantes, en la FNSP, pero no alcanzan a 
cubrir las demandas de la totalidad de los procesos existentes, carecen además de 
relación entre ellos y no toman los servicios expuestos desde ciudad.   
 
En la actualidad en la Facultad Nacional de Salud Pública no se está realizando software, 
se han realizado algunas adecuaciones menores al software existente con el fin de que 
apoyen algunos procesos.  La FNSP cuenta con ocho (8) aplicativos importantes:  SIGEP 
(gestión de proyectos), SIAC (administración de contratación), SAR (asignación de 
recursos), BUHO (banco único de hojas de vida), SSOFI (solicitudes de Facultad de 
Ingeniería), SIAD (apoyo a la docencia), SISADE (administración de eventos), AULAS 
(sistema de reserva de aulas y auditorios)  
 
3.  Puntos de integración con sistemas UdeA  
 
De otro lado, la FNSP emplea servicios de software institucional para las labores 
académico-administrativas, como son MARES, SICOMER, SIPI, REUNE, BUP, SICC, 
FACART, entre otros 
 
4.  Ingeniería de requisitos 
 
La facultad cuenta con cinco (5) aproximaciones a requisitos, que comprenden para cada 
procedimiento:  para cada procedimiento:  objetivos, casos de uso asociados, actores, 
precondiciones, activadores, flujos de evento, postcondiones, diagramas de casos de uso, 
requisitos de información, requisitos funcionales, excepciones, requisitos de calidad, 
reglas de negocio, prototipos, glosarios, botones en pantalla, campos, mensajes. 
 
Además de documentos como: la lista de usuarios con funciones por procedimiento, lista 
de software existente con su funcionalidad, software de UdeA, puntos de integración. 
 
5.  Estudio de mercado frente a la  solución 
 
En la actualidad se realizó un documento llamado invitación a proponer, se les envío a 
doce (12) organizaciones nacionales y extranjeras de desarrollo software. 
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Las organizaciones han acudido a la facultad bajo las condiciones de confidencialidad de 
la información y no generación de compromiso por parte de la FNSP en el momento de la 
licitación.   
 
En las visitas se les ha mostrado a las empresas, los avances de la FNSP en materia de 
procesos, requisitos y documentos tales como actores, Software existente, documento de 
priorización, entre otros, además de algunos procesos complejos que dan idea de la 
magnitud y complejidad del proceso.  Cada organización ha invertido en promedio 12 
horas en conocer los insumos. 
 
Se espera que al finalizar el mes, las organizaciones entreguen una cotización 
aproximada del costo tiempo y fases de la automatización. 
 

 
5.1.6.2 Mantenimiento de los software o aplicativos de información existentes en la 
Facultad  

 
Durante el año 2012, se realizó la implementación del sistema de ―Reserva de aulas ―, el 
cual permitió, agilizar el proceso de asignación de aulas a los cursos programados para 
los semestres 2012-1,  2012-2 y 2013-1. Actualmente, este sistema se encuentra en 
etapa de pruebas en la facultad de Medicina de la U de A, en modo de préstamo, para su 
implementación en semestre 2013-1.  
 
También, se implementó SIGEPRO (sistema de gestión por procesos) con el fin de 
registrar, publicar, realizar seguimiento y captar comentarios y recomendaciones de los 
procesos y procedimientos levantados en la FNSP, por los diferentes usuarios del 
sistema.  
 
Al CSIAC (sistema de administración de la contratación), se le hicieron modificaciones 
para realizar consultas al sistema SIAC y generar el acta de liquidación y minuta de los 
contratos.  Estas modificaciones, fueron base para el rediseño de la aplicación SIAC, la 
cual se pretende tener implementada en el primer bimestre del año 2013. 
 
Así mismo, se implementó el sistema ―Mantis‖ con licencia GNU (Open Source), sistema 
que permite registrar y hacer seguimiento a los errores  de programación y 
funcionamiento de los sistemas de información de la Facultad; igualmente, permite 
registrar las dificultades en la gestión de las bases de datos transaccionales. Este sistema 
permite realizar trazabilidad a las dificultades presentadas y registrar las soluciones 
brindadas, disminuyendo así el tiempo de repuesta cuando se presenta el mismo error en 
otro momento. Es preciso anotar que este sistema es para un grupo de usuarios 
programadores y gestores de bases de datos. 
 
Durante el recorrido del año, se implementó una nueva estrategia para la realización del 
backup de las bases de datos transaccionales de la FNSP, que consiste en realizar dos 
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copias totales en el día, las cuales se almacenan en un disco principal y un espejo, con el 
fin de evitar la probabilidad de pérdidas.  
 
Además, se realizaron ajustes de funcionamiento y mantenimiento al SISADE (sistema 
para administración de eventos), con la adaptación para el ―1° Congreso de 
Administradores en Salud‖ y para el  IV Conversatorio en Salud Indígena que se realizó 
en el mes de octubre;  así mismo, se hicieron ajustes al SOFFI con la nueva configuración 
del servicio de conexión a usuarios en el portal Web de la Universidad de Antioquia.  
 
Como avances para el año 2013, se diseñó e implemento un sistema de gestión 
documental, el cual se pondrá a prueba en el mes de enero con el centro de investigación 
y el grupo de investigación de salud mental, adscrito al departamento de ciencias básicas.  
 
De la misma manera, durante el año se ha dado soporte a los diferentes usuarios de los 
sistemas, en dificultades con los sistemas, consultas y ayudas en la funcionalidad de los 
mismos.  
 
 
5.1.6.3  Área de soporte informático a hardware 
 
Para el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 13 de diciembre de 2012, el área 
de soporte informático presenta los siguientes indicadores: 
 
 5.1.7 Área de soporte informático 
 
Para el periodo comprendido entre el 12 de enero y el 06 de diciembre de 2012, el área 
de soporte informático presenta los siguientes indicadores:  
 

ACTIVIDAD 

 Asistencia y soporte técnico para docentes, empleados y contratistas de la 
facultad. 

VALORACIÓN / RESULTADO 

 Un total de 597 solicitudes de servicio para soporte técnico han sido atendidas 

en este periodo. De este total vale destacar: 

o En promedio se tuvieron de 2,7 solicitudes diarias. 

o Aproximadamente el 85.6% de las solicitudes corresponden a soportes 

de nivel 1 (básico). Este nivel se caracteriza por estar más en contacto 

directo con el usuario y comprende las necesidades más elementales o 

problemas triviales, que en su mayoría son atendidas y solucionadas por 
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auxiliares de soporte. 

o El 14.4% restante corresponde a soportes de nivel 2 (avanzado) y 

soportes de nivel 3 (externo). El nivel 2 comprende aquellas 

incidencias de naturaleza más compleja o atípica, que requieren una 

solución más específica y tareas de ―Back-Office‖ (sin contacto directo 

con los usuarios) y son resueltas exclusivamente por el tecnólogo o 

ingeniero a cargo. El nivel 3 se refiere a servicios atendidos por terceros 

ajenos a la institución, tales como fabricantes, proveedores nacionales, 

proveedores locales y centros de servicio especializados, los cuales se 

requieren para el manejo de garantías e incidencias que requieren áreas  

de conocimiento más especializadas. 

 Las solicitudes anteriores comprenden a su vez 816 intervenciones de servicio. 

Cada ‗intervención‘ representa un grado de avance en la resolución de una 

solicitud; algunas solicitudes logran resolverse completamente con una 

intervención única, otras en cambio, dependiendo de la complejidad, cantidad o 

esfuerzo necesario requieren múltiples intervenciones, comúnmente en días y 

tiempos diferentes. De este total vale destacar: 

o 442 solicitudes fueron resueltas en intervención única (74.1%). 

 Los indicadores temporales del grado de servicio durante el semestre fueron: 

o La relación promedio de respuesta fue de 0.17 días laborales (0.42 

días en 2011) 

o La relación promedio de solución fue de 0.53 días laborales (1.79 

días en 2011). 

o 485 solicitudes (81.2%) fueron atendidas y resueltas el mismo día de la 

solicitud mejorando el indicador del año anterior (64.0%). Tan sólo 23 

solicitudes (3.8%) tuvieron tiempos de solución mayores a 2 días 

laborales.  

 

ACTIVIDAD 

Diagnóstico de equipos para el programa de reposición. 

VALORACIÓN / RESULTADO 

  Se evaluaron 175 computadores de escritorio pertenecientes a los 

departamentos docentes y áreas administrativas. De éstos, 113 equipos (64%) se 
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encuentran en condiciones técnicas aceptables. 

  A partir de las características recopiladas en los anteriores, se elaboraron las 

siguientes recomendaciones: 

o 35 computadores son reubicables en puestos de trabajo con perfiles de 

uso menos exigentes. 

o 26 computadores son aptos para ser actualizados, mediante la adición 

de componentes (memoria RAM principalmente) o la instalación de una 

versión posterior del sistema operativo. 

o Se necesitan 37 computadores nuevos para suplir las necesidades 

actuales. 

 

ACTIVIDAD 

Gestión de la seguridad informática. 

VALORACIÓN / RESULTADO 

 A la fecha, más de 422 equipos disponen activamente de Avira Professional 

Security como solución antimalware; simultáneamente unos 50 computadores 

más disponen de Microsoft Security Essentials cuyo licenciamiento fue provisto 

por el Departamento de Cómputo de la Universidad. El propósito es comprobar el 

desempeño de ambos productos, y a final de año tomar la decisión de 

implementar un único producto. 

 Durante el año se han atendido 25 incidentes relacionados con infecciones de 

malware y amenazas de seguridad, correspondientes a infecciones ordinarias 

atribuibles principalmente a desactualización o ausencia del producto 

antimalware en los equipos. 

 

ACTIVIDAD 

Apoyo a la reposición de equipos. 

VALORACIÓN / RESULTADO 

 A la fecha se han reintegrado 39 equipos entre computadores de escritorio, 

computadores portátiles e impresoras. El área apoya las actividades de 

recolección, almacenamiento, identificación, aprovechamiento de piezas y 
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posterior traslado a la bodega de la facultad. 

 De éstos equipos se lograron recuperar módulos de memoria RAM, discos duros, 

fuentes de poder, unidades ópticas, entre otros, los cuales entran a formar parte 

del almacén de repuestos, para aprovechamiento futuro. 

 

ACTIVIDAD 

Proyectos y actividades especiales 

VALORACIÓN / RESULTADO 

 Como solución de conectividad transitoria a la red institucional de datos, se 

instalaron 12 puntos de acceso que proveen conectividad de red alámbrica e 

inalámbrica en oficinas con alta proporción de computadores frente a puntos de 

red disponibles. Gracias a estos dispositivos, 98 equipos entre computadores de 

escritorio, portátiles e impresoras tienen acceso a la Intranet e Internet. 

 Participación en proyecto para la dotación tecnológica de aulas del programa 

GESIS, específicamente en el diseño, mercadeo, configuración e implementación 

de un sistema piloto basado en clientes livianos de cómputo y monitores de video 

de gran formato. En total se dotaron 4 aulas con este sistema. 

 
 
 
5.1.8 Comité de Gestión Integral del Riesgo Ocupacional 
 
5.1.8.1  Actividades del Comité para la Prevención de Emergencias y Desastres 
 
Entre enero-diciembre de 2012, el Comité para la Prevención y Atención de Emergencias 
realizó las siguientes actividades: 
 

 Creación y aprobación de la Resolución 2012 de febrero de 2012 del Consejo de 
Facultad, por medio de la cual se modifica y se reglamenta el Comité de 
Prevención y Atención de Emergencias de la Facultad Nacional de Salud Pública.  
Esta Resolución pretendió ajustarse a la Resolución Rectoral 31839 de 2011. 
 

 Creación y aprobación de la Resolución de Decanato 6362 de 2012 con la cual se 
modificó la conformación de los grupos de apoyo de la Facultad. 
 

 Designación de cada uno de los integrantes de los diferentes grupos de apoyo por 
medio de Resolución de Decanatura desde la 6364 a la 6392 de 2012. 
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 Realización de diferentes jornadas de capacitación para fortalecimiento de los 
diferentes grupos de apoyo, en: 
 
- Capacitación y entrenamiento en primeros auxilios 
- Práctica de manejo de extintores  
- Reuniones con los diferentes grupos de apoyo 
 

 Realización de dos simulacros de emergencia con atención de pacientes y proceso 
de evacuación, en el primero y segundo semestre, el 28 de marzo y el 26 de 
septiembre, respectivamente.   
 

 Socialización de los resultados del simulacro y actualización de carteleras con 
mensajes de sensibilización para el mejoramiento. 
 

 Participación en la prueba piloto de la Universidad para los cursos virtuales en 
emergencias que se esperan implementar en el 2013. 
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Fotografías del proceso de evacuación y simulacro de atención de lesionados 
 
 
Las actividades previas para los simulacros fueron: 
 

 Proceso de capacitación al grupo de primeros auxilios, con una intensidad de 
40 horas. 

 Proceso de capacitación en manejo básico de extintores, al grupo de control de 
incendios con una intensidad de 6 horas. 

 Realización de presimulacro en la sede de Oriente de la Universidad, en la que 
se evaluó la capacidad de respuesta del grupo de primeros auxilios, control de 
incendios, grupo Hormigas y PMU y presimulacros en la sede Medellín 

 Simulaciones continuas (8 sesiones), como ejercicio de preparación al grupo 
de primeros auxilios en atención de pacientes y administración de emergencias 
(Recursos humanos, logísticos y técnicos). 

 Reunión realizada por representantes de la FNSP y Programa de Riesgos 
Ocupacionales para el diseño del ejercicio. 

 Socialización del ejercicio con los grupos de apoyo.  

 Socialización de la fecha del evento e instrucciones de actuación durante el 
simulacro a la comunidad académica. 

 Socialización de la fecha del evento a los vecinos de la Facultad. 

 Divulgación a la comunidad académica de la realización del evento.  

 Preparación del sitio afectado y lesionados. 
 

 Consecución de insumos básicos para la dotación de botiquines personales para 
los integrantes de la brigada de primeros auxilios y chalecos para identificación. 
 

 Consecución de insumos para fortalecer el botiquín médico de la Facultad para el 
Módulo de Estabilización y Clasificación de Lesionados (MEC). 
 

 Mantenimiento de las camillas de la Facultad. 
 

 Consecución de la señalización del punto de encuentro de la Facultad. 
 

 Inspección de extintores: Se realizaron tres inspecciones del estado de los 
extintores durante el año y se han realizado las mejoras y acciones pertinentes 
luego de los hallazgos de la inspección. 

 
5.1.8.2 Actividades de salud ocupacional 
 

 Se realizó la revisión de cada uno de los puestos de trabajo para identificar la 
necesidad de insumos y elementos que faciliten la comodidad en el desarrollo de 
las actividades laborales.  
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De acuerdo con los resultados de la revisión de puestos de trabajo, se hicieron los 
cambios pertinentes que surgieron en algunos puestos; se realizó mantenimiento a 
las sillas de las oficinas que lo requerían, se realizó la reposición de sillas en mal 
estado y de los elementos necesarios.  

 
 Se realizó la gestión para la revisión de los puestos de trabajo identificados con 

mayor necesidad, por médico laboral del programa de Riesgos Ocupacionales de 
la Universidad. 
 

 Solicitud al Programa de Riesgos la actualización del Panorama de Factores de 
Riesgos, intervención en el síndrome de Burnout y factores de riesgo 
psicosociales. 
 

 Gestión y desarrollo de Jornada de salud ofrecida por la Corporación 
Interuniversitaria de Servicios. 
 

 Desarrollo de un programa de capacitaciones para el personal de la CIS en 
materia de Salud Ocupacional, ofrecido por la ARP Colmena. 

 
5.1.8.3 Actividades de manejo integral de residuos 
 

 Reporte mensual de los residuos generados al aplicativo del Área Metropolitana. 
 

 Articulación con el Semillero de Investigación de Salud Ambiental y Ocupacional 
para la generación de estrategias de sensibilización en los temas ambientales. 
 

 Difusión de campañas de ahorro de agua, papel y energía. 
 
 
5.1.8 Apoyo a la gestión de material documental existente de proyectos  
 
Con el fin de dar continuidad a la gestión documental que inició a finales del año 2010 
acerca de la totalidad de documentos almacenados en cajas, bolsas, revisteros y 
carpetas, entre otros, que contenían a su interior un alto volumen de documentos, 
cartillas, manuales, fotocopias, encuestas, informes u otros, procedentes de proyectos de 
investigación y extensión de la Facultad, entre agosto de 2011 y junio de 2012, se llevó a 
cabo la segunda fase correspondiente al proceso de clasificación y transferencia de 
documentación al Departamento de Archivo Documental de la U de A, de aquellos 
documentos que cumplían los requisitos para transferir, quedando en la Sede de 
Posgrados todo aquel material con el cual se requiere tomar decisiones para su manejo 
posterior, pues no requieren ser transferidos a la U de A y podrían tener valor  para 
estudios o memoria institucional.   
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Luego, entre julio-diciembre de 2012 se llevó a cabo una tercera fase consistente en la 
recopilación de datos históricos, valoración de la información y recuperación de 
documentos oficiales de varios de los proyectos que se encontraban almacenados y de 
los cuales no se había ubicado la información oficial en la Facultad ni en el Departamento 
de Administración Documental, situación que llevó a la búsqueda de estos documentos en 
la Oficina de Jurídica.  Así mismo, inició todo el proceso de encarpetado, rotulado y 
transferencia del material de proyectos al Departamento de Administración Documental de 
todo el material clasificado y cuya custodia debe realizarse por parte de la Universidad. 
Adicionalmente, se tiene clasificado un alto volumen de cajas (entre 150-180 
aproximadamente) que aún no han cumplido el ciclo de almacenaje acorde con la norma 
nacional y que no pueden ser recibidas por parte de este Departamento en Ciudad 
Universitaria debido al espacio de almacenamiento que ocuparía, las cuales deberán 
seguir siendo custodiadas por parte de la Facultad Nacional de Salud Pública; se tiene el 
inventario final de estas cajas que deben continuar en custodia. 
 
Durante el mes de agosto se pasó el informe respectivo a los Centros de Investigación y 
Extensión y a Servicios Generales y Administrativos (ULAF), con el fin de darles a 
conocer el avance obtenido y solicitarles definir la manera cómo deberá llevarse la gestión 
documental de los proyectos de la Facultad en adelante, para no volver a repetir el 
almacenamiento de información en altos volúmenes y durante varias décadas. 
 
Las fotografías siguientes ilustran la situación encontrada inicialmente y el estado actual 
de organización. 
 
Estado de la documentación antes de la clasificación en el sótano de la Sede de 
Posgrados de la U de A -  Diciembre de 2011 
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 Se realizó la clasificación de documentos por asuntos y se ubicaron en estantes 
para dar continuidad a la tercera fase que pueda determinar su disposición final – 
Septiembre 2011 - Julio 2012 

 

 
Se cambió la unidad de conservación por lo tanto se ubicó la información en carpetas y 
cajas nuevas debidamente organizadas, rotuladas e inventariadas cumpliendo con los 
procedimientos de almacenamiento dispuesto por el Archivo  General de la Nación ente 
rector de las actividades de archivo a nivel Nacional. 
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Para dar cumplimiento a la Circular de Transferencia documental del Archivo Central de la 
U de A, se realizó la transferencia de las oficinas de la Facultad sin ninguna novedad.  
Se continúa con las actividades de valoración de información hasta finalizar con todos los 
documentos almacenados en la sede de Posgrados y poder darle una disposición final a 
cada uno de los documentos allí almacenados. 
 
 
5.1.9  Programa Facultad Saludable 
 
5.1.9  Programa Facultad Saludable 
 
La Facultad Nacional de Salud Pública promulgó la estrategia de Facultad Saludable en la 
Resolución 501 de 2002 del Consejo de Facultad.  Aunque en los años siguientes a la 
expedición de la Resolución se realizaron actividades enmarcadas en la Facultad 
Saludable, posteriormente la estrategia pasó a denominarse Facultad Viva Sana por 
iniciativa de la Coordinación de Bienestar Universitario de la facultad hasta el año 2009 y, 
posteriormente, las actividades han continuado realizándose en el marco del Sistema de 
Bienestar Universitario. 
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Lo anterior ha conllevado a que la estrategia como tal no haya tenido continuidad en su 
denominación y ante la comunidad universitaria, a pesar de las múltiples actividades que 
se desarrollan permanentemente año tras año, para el mejoramiento de las condiciones 
estudiantiles, laborales y académicas en la Facultad, y por lo tanto  no se ha hecho visible 
esta estrategia en la dependencia académica. 
 
En este sentido, la Decanatura promovió retomar, actualizar y revitalizar la estrategia de 
Facultad Saludable en el marco de la política de Universidad Saludable, Universidad 
Promotora de Salud y Facultad Saludable, acorde con los lineamientos de la Resolución 
Rectoral de la Universidad de Antioquia. 
 
Para tal fin, el Consejo de Facultad promulgó la Resolución 2041 de 2012 en la que se 
modificó la Resolución 501 de 2002 con el fin de ajustarse a la Resolución Rectoral 20535 
de 2005. Esta Resolución pretende  articular la Comisión de Gestión del Riesgo 
Ocupacional, Bienestar Universitario, los programas académicos, las líneas de 
investigación y extensión en este campo de trabajo y demás actividades realizadas por el 
personal docente, no docente, administrativo y estudiantes de la Facultad, en pro de las 
mejores condiciones laborales, académicas y universitarias que favorezcan la salud, el 
bienestar universitario y el desarrollo humano de la comunidad universitaria.  
 
Seguidamente, el 13 de septiembre de 2012 se realizó con gran éxito el re-lanzamiento 
del programa Facultad Saludable, el cual espera promover el bienestar y la salud entre los 
integrantes de la comunidad académica. 
   
La organización del evento estuvo a cargo de Bienestar Universitario, Asistencia de 
Planeación y el Semillero de Investigación Salud y Ambiente y Salud Ocupacional 
(SISAO), quienes protagonizaron las actividades académicas y lúdicas durante el día. 
 
La Doctora Gloria Elena Jiménez, del Ministerio de Salud y Protección Social, acompañó 
la jornada, ofreciendo una conferencia acerca de la Estrategia del Ministerio de Salud 
para las Universidades Promotoras de Salud y manifestó total agrado con las actividades 
que presenció en este día en la Facultad.   Así mismo, se brindaron dos conferencias 
sobre el programa de Universidad de Antioquia Promotora de Salud y sobre el Programa 
de Facultad Nacional de Salud Pública Saludable. 
 
Con el fin de conocer las opiniones de lo que la comunidad académica espera de este 
programa y con el ánimo de enriquecer las actividades que se esperan realizar, se 
recogieron sugerencias antes, durante y después del evento, entre ellas, las cuales serán 
analizadas por el Grupo Gestor. 
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5.2  Administración y Servicios generales 

 
5.2.1 Gestión logística 
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Durante el año 2012, se gestionó el desarrollo de diferentes actividades logísticas, con un 
monto aproximado de  $1528 millones. Tabla 48. 
 
Tabla 48. Servicios tramitados por gestión logística, a diciembre 15 de 2012. 
 

Servicio No. de trámites 

Valor  

(millones de pesos) 

Viáticos 702 287 

Tiquetes 437 303 

Anticipos 298 268 

Compras bienes de consumo 182 264 

Compras bienes devolutivos 1033 406 

Transporte (horas)     

Total   1528  
Fuente: Unidad Logística, Administrativa y Financiera, FNSP. 

NA: No aplica 
 
5.2.2 Gestión contractual 
 
La actividad más frecuente durante el 2012 fue la contratación de prestación de servicios 
personales, lo que representa un 62% (1819 contratos) de los valores contratados; la 
contratación de docentes de catedra  ocupó el segundo lugar con una participación 
económica del 31% /(906 contratos).  Tabla 49. 
 
Tabla 49. Contratos desarrollados FNSP.  A diciembre 15 de 2012. 
 

Modalidad Número de contratos 

Valores contratados 

(millones de pesos) 

Prestación de servicios 1819 12.740´ 

CIS 15 3120 

Contratos de servicios 24 3640 

Cátedra 906 1648´ 

Orden de servicios 46 449 

Carta Contrato 140 374´ 

TOTAL     

 
5.2.3 Ejecución presupuestal (proyectada) 
 
La Facultad proyectó para la vigencia  2012, un presupuesto de $ 26.112 millones, contó 
con recursos del balance a diciembre de 2011 de $ 4.660 millones y ha alcanzado una 
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ejecución de ingresos de $ 27.443 millones a diciembre de 2012, correspondiente al 
105%.   
 
En los egresos, se han ejecutado $ 23.087 millones que corresponden al 49% de 
ejecución, lo que arroja un saldo disponible de $9.016 millones en sus programas 
especiales que corresponden a recursos con destinación específica para el desarrollo de 
los proyectos que continúan actividades en el siguiente periodo y otra parte a los 
excedentes de los proyectos terminados.   Tabla 50.  
 

Tabla 50.  Resumen ejecución presupuestal – Gestión financiera (en millones de 
pesos),  FNSP. A  diciembre 15  de 2012 (Proyectada) 
 

Centros de 
costos 

Presupuesto 

Recursos 
del 

balance 
(saldo dic 
31/ 2011) 

Ejecución 
de 

ingresos  
% 

Ejecución 
de 

egresos 
% 

Saldo 
disponible 

8801 $23.493 $2.736 $23.981 102% $20.782 88% $5.935 

8708 - 8827 $2.619 $1.924 $3.462 132% $2.305 88% $3.081 

TOTAL $26.112 $4.660 $27.443 105% $23.087 88% $9.016 

 
 
5.2.4  Gestión de cuentas facturadas y recuperadas a diciembre 15 
 
Para el año 2012, se presenta un saldo inicial de $1.162 millones. Se han facturaron 
cuentas por valor de $ 27.437 millones y se recuperaron recursos por valor de $21.893 
millones, presentando un saldo final de cartera de $ 6.706 millones, alcanzando un 
porcentaje de recuperación del 80%.  Tabla 51. 
 
Tabla 51.  Cuentas facturadas y recuperadas (en millones de pesos), FNSP, a 
diciembre 15  de 2012 
 
 

Centro de Costos Saldo Inicial Facturado Recuperado Saldo Final 

8801 $ 1.128  $ 24.286  $ 18.991  $ 6.423  

8708 $ 34  $ 3.151  $ 2.902  $ 283  

TOTAL   $ 1.162  $ 27.437  $ 21.893  $ 6.706  
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Fuente: Unidad de Servicios Generales y Administrativos FNSP. 

              *Valores en millones de pesos 

 
5.2.5  Ingresos del Laboratorio de Salud Pública 
 
La ejecución de ingresos con respecto a los servicios que ofrece el Laboratorio de Salud 
Pública de la FNSP en sus diferentes áreas, ha tenido ingresos a noviembre de 2012 
alrededor de $ 194 millones. El Laboratorio aún requiere de inversión en nueva tecnología 
para ser más competitivo en el entorno. Tabla 52.   
 
Tabla 52.  Ejecución de Ingresos en el laboratorio y sus áreas de enero 1 a 
noviembre 30 de 2012 
 

AREA 
SALDO A 
DIC-2011 

2012     

INGRESOS EGRESOS 
DISPONIBILI

DAD 
EFECTIVA  

RESERVA 
DISPONIBILI
DAD REAL  

Alimentos y Análisis 
Microbiológico 

70.194.177 26.599.940 82.143.070 14.651.047 25.057.683 -10.406.636 

Salud Ocupacional 4.005.261 74.402.482 65.148.906 13.258.837 13.274.888 -16.051 

Higiene Ambiental + 
Bazar de los 
Puentes + Mineros 

-35.974.254 136.565.932 211.179.307 -110.587.629 45.435.037 -156.022.666 

Convenio Facultad 
Química 
Farmacéutica 

13.441.708 23.515.736 14.201.481 22.755.963 4.875.470 17.880.493 

 TOTAL 51.666.892 261.084.090 372.672.764 -59.921.782 88.643.078 -148.564.860 

 

 
5.2.6 Ejecución del Plan de Acción de la Facultad, a diciembre 2012 
 
Según la distribución de excedentes consignado en el Plan de Acción 2009-2012, para la 
vigencia 2012 hasta diciembre ha tenido una ejecución del 93% en relación con lo 
presupuestado.  
 

 

En la tabla N° 53 se presenta la ejecución de las metas de los objetivos de contribución y 
de la asignación presupuestal alcanzada hasta diciembre 15 de 2012 para el 
cumplimiento del plan de acción programado para el año 2012, por cada uno de los ejes 
estratégicos y objetivos de contribución. 
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Tabla 53. Ejecución de metas y de presupuesto del plan de acción, FNSP, a 
diciembre de 2012 
 

Objetivo de Contribución Presupuesto Ejecución % 

Eje estratégico 1: Participación de la FNSP en las transformaciones de la 
sociedad y de su sistema de salud, a través de sus funciones misionales 

(docencia, investigación y extensión) y el debate democrático 

1.   Aumentar los procesos de 
gestión social del conocimiento 
a través de la socialización de 
conocimiento, mayor incidencia 
en el desarrollo de políticas 
públicas,  transformación del 
sistema de salud y el 
pensamiento en salud pública 

$ 107  $ 137  128% 

TOTAL EJE 1 $ 107  $ 137    

 

Objetivo de Contribución Presupuesto Ejecución % 

Eje estratégico 2: Proyección de los programas, los docentes y 
estudiantes en los escenarios regional, nacional e internacional  

2.  Mantener el número de 
programas de pregrado y 
posgrado en las regiones de 
Antioquia y el resto del país 

$ 45  $ 32  71% 

3.  Propiciar dos semestres 
académicos por año y 
calendarios unificados para los 
programas de pregrado y 
posgrado  

$ 0  $ 0  100% 

4.  Desarrollar procesos de 
transformación, evaluación y 
gestión curricular en los 
programas académicos de la 
Facultad. Incluye 
funcionamiento y soporte 
administrativo de la Docencia  

$ 45  $ 24  53% 
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5.  Mejorar el reconocimiento 
nacional e internacional de los 
programas académicos de la 
institución. Incluye 
funcionamiento y soporte 
administrativo de la Docencia 

$ 125  $ 131  105% 

6.  Fortalecer  la difusión en el 
medio de los programa de 
pregrado y posgrado. 

$ 25  $ 10  0% 

TOTAL EJE 2 $ 240  $ 197    

 
 

Objetivo de Contribución Presupuesto Ejecución % 

Eje Estratégico 3: Desarrollo académico, investigativo y científico a 
través del fortalecimiento docente y la planeación, gestión y evaluación 

de los programas de pregrado y posgrado 

7. Disponer de un inventario de 
escenarios concretos en los 
que se puedan realizar 
desarrollos y aportes de 
innovación en salud pública por 
parte de la Facultad. 

$ 0  $ 0  0% 

8.  Mantener y/o aumentar la 
cobertura con calidad de los 
servicios académicos de 
educación superior. Incluye 
funcionamiento y soporte 
administrativo de la Docencia  

$ 125  $ 120  96% 

9.  Incrementar la movilidad de 
docentes e investigadores a 
nivel nacional e internacional 

$ 124  $ 86  69% 

10.  Fortalecer los grupos de 
investigación y la actividad 
investigativa en la Facultad y 
aumentar la cantidad de 
artículos científicos  

$ 259  $ 259  100% 

11.  Incrementar la formación 
doctoral de los docentes 
vinculados de la Facultad 

$ 0  $ 0  0% 

TOTAL EJE 3 $ 508  $ 465    

 

Objetivo de Contribución Presupuesto Ejecución % 
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Eje estratégico 4: Alianzas de cooperación con organizaciones locales, 
nacionales e internacionales para el desarrollo de proyectos de impacto 

social, que además contribuyan a la sostenibilidad de la Facultad 

12.  Establecer relaciones y 
diálogo con los decisores 
políticos de los municipios del 
departamento de Antioquia  

$ 20  $ 10  50% 

13.1  Gestionar el incremento 
de la contratación de proyectos 
de extensión. INCLUYE 
FUNCIONAMIENTO Y 
SOPORTE ADMINISTRATIVO 
DE LA EXTENSION 
UNIVERSITARIA 

$ 407  $ 439  108% 

13.2 Gestionar el incremento 
de la contratación de proyectos 
de investigación. Incluye 
funcionamiento y soporte 
administrativo de la 
Investigación. INCLUYE 
FUNCIONAMIENTO Y 
SOPORTE DE LA 
INVESTIGACION 
UNIVERSITARIA 

$ 270  $ 412  153% 

14.  Identificar y establecer 
contacto e intercambio con 
aliados estratégicos 
(empresariales e 
institucionales) del orden 
nacional e internacional  

$ 0  $ 0  0% 

15.  Mejorar la capacidad 
institucional para las relaciones 
nacionales e internacionales. 
Incluye funcionamiento y 
soporte administrativo de la 
Extensión  

$ 48  $ 39  81% 

16.  Generar y ejecutar 
proyectos colaborativos entre 
la Facultad, la empresa, el 
Estado y la sociedad. 

$ 0  $ 0  0% 
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17.  Aumentar la oferta y 
difusión de cursos de 
educación continua, con 
especial énfasis en nuestros 
egresados 

$ 50  $ 48  96% 

18.  Gestionar relaciones con 
otras Facultades para la 
ejecución de proyectos 
conjuntos. 

$ 0  $ 0  0% 

Proyectos de Extensión 
Solidaria 

$ 43  $ 0  0% 

TOTAL EJE 4 $ 838  $ 948    

 

Objetivo de Contribución Presupuesto Ejecución % 

Eje estratégico 5: Fortalecimiento de la gestión administrativa orientada 
hacia la eficiencia, transparencia y efectividad en las funciones 

misionales 

19.  Desarrollar acciones de 
bienestar universitario dirigidas 
a mejorar las condiciones 
académicas y laborales en la 
comunidad educativa. Incluye 
funcionamiento y soporte 
administrativo 

$ 260  $ 233  90% 

20.  Mejorar la comunicación 
interna y externa, para 
contribuir al conocimiento, por 
parte del talento humano de la 
institución, de las políticas, 
procedimientos  y servicios 
universitarios 

$ 100  $ 88  88% 

21.  Establecer cambios en la 
plataforma estratégica y la 
estructura organizacional 

$ 25  $ 25  100% 

22.  Diseñar e implementar un 
sistema  de gestión integral 
que reúna los sistemas de 
información y el sistema de 
gestión de calidad, bajo el 
enfoque de procesos  

$ 230  $ 277  120% 
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23.  Establecer un  plan de 
relevo generacional y un plan 
de estímulos de los docentes y 
el personal administrativo 

$ 0  $ 0  0% 

24.  Decidir e implementar 
acciones para intervenir los 
problemas estructurales de la 
planta física de la Facultad 

$ 115  $ 105  91% 

25.  Diseñar e implementar un 
plan para el mejoramiento y el 
uso racional de los recursos 
humanos, físicos, tecnológicos 
y financieros. Incluye 
funcionamiento y soporte 
administrativo de la Gestión. 
INCLUYE FUNCIONAMIENTO 
Y SOPORTE 
ADMINISTRATIVO DE LA 
GESTIÓN UNIVERSITARIA 

$ 115  $ 83  72% 

Implemento de un sistema 
de Información. 

$ 200  $ 0  0% 

TOTAL EJE 5 $ 1.045  $ 811    

GRAN TOTAL $ 2.738  $ 2.558  93% 

 

INVESTIGACION $ 529  $ 671  127% 

DOCENCIA $ 489  $ 403  82% 

EXTENSION $ 520  $ 497  96% 

BIENESTAR $ 260  $ 233  90% 

GESTION UNIVERSITARIA $ 940  $ 754  80% 

GRAN TOTAL $ 2.738  $ 2.558  93% 

 
 

5.3 AREA DE DESARROLLO DIDÁCTICO Y TECNOLOGICA (NUEVO) 

 
Este es un informe ejecutivo donde se muestra los avances que ha tenido la Facultad 
Nacional de Salud Pública en materia de uso de ambientes virtuales de comunicación y 
aprendizaje desde el año 2005 hasta el 2012 y que han sido apoyados por el Área 
Académica de Desarrollo Tecnológico y Didáctico. 
 
5.3.1 Avances de los Entornos Virtuales de Aprendizaje - EVA/FNSP 
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El Entorno Virtual de Aprendizaje de la Facultad Nacional de Salud Pública tuvo sus 
inicios en el año 2005 con la Administración del Dr. Oscar Sierra, donde se logró un 
avance en la construcción de tres (3) cursos para apoyar las labores académicas 
presenciales a nivel de pregrado  y la capacitación de un 5% de los docentes de la 
Facultad en el manejo del Moodle. 
 

1. Demografía  
2. Diseños Epidemiológicos 
3. Introducción a la Salud Pública 

 
En el año 2007 con la Administración del Dr. Germán González se  continuó la ejecución 
de esta iniciativa teniendo un total adicional de nueve (9) cursos para el apoyo de las 
labores académicas presenciales a nivel de pregrado. Para el año 2008 se tenían 9 
cursos más de carácter: 
 
1. Gestión de proyectos 
2. Estadística Descriptiva 
3. Muestreo e Inferencia Estadística 
4. Ética y Valores 
5. Fundamentos de Lectoescritura 
6. Metodología de la Investigación 
7. Presupuestos en Salud 
8. Salud Pública y sus Escenarios 
9. Software 
 
Con el convenio Campus Virtual de Salud Pública en Marzo de 2007, la Facultad adquirió 
mayor experiencia y logro el ofrecimiento de cinco (5) cursos semipresenciales y virtuales 
ofrecidos como proyectos de extensión, en este periodo hasta el año 2009 se tenía un 
20% aproximado de docente que tenían conocimientos en ambientes virtuales de 
aprendizaje: 
 

1. Evaluación de Riesgos para la Salud 
2. Diploma en Salud Internacional 
3. Red Formemos educadores 
4. Red formemos médicos 
5. Red formemos mediadores sociales 

 
Con la administración del Dr. Alvaro Cardona se ha logrado avance en la virtualización de 
cinco (5) cursos que son comunes para pregrado y posgrado: 
 

1. Políticas Públicas y Salud 
2. Gestión Tecnológica 
3. Gestión Sanitaria de Emergencias y Desastres 
4. Salud Pública 
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5. Inducción docente a la Facultad Nacional de Salud Pública 
 
Además de la virtualización de (6) cursos en convenio con la OPS, el Ministerio de Salud 
y otras agencias nacionales: 
 

1. Curso de Salud Ambiental -OPS,  
2. Desarrollo de capacidades para la renovación de la APS–OPS 
3. Tutores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje 
4. Diploma en Facturación y Contratación de Servicios de Salud 
5. Diplomado en Economía de la Salud 
6. Especialización en Salud Internacional 

 
Finalmente en el período 2012 se ha brindado asesoría en el montaje y ejecución de (4) 
cursos nuevos internacionales del Campus Virtual de Salud Pública de la OPS. 
 

1. Comunicación del Riesgo para la Salud 
2. Funciones Esenciales de Salud Pública 
3. APS para funcionarios UdeA 

 
Con un total general de 31 cursos apoyados en ambiente Moodle y un 35% de profesores 
con manejo de esta plataforma.  
 
5.3.2 Campus Virtual de Salud Pública 

 
Publicación permanente de información y gestión de cursos virtuales con la red 
CVSP/OPS. 
 

 Publicación en promedio de 100 noticias nuevas por año en el portal CVSP 

 Publicación en promedio de 30 recursos educativos nuevos por año en total se 
cuenta con 220 recursos educativos. 

 Desarrollo de 4 reuniones interinstitucionales que permiten potencializar los 
servicios del Campus Virtual (Portal, Cursos, Recursos Educativos) 
 

5.3.3. Portal Facultad Nacional de Salud Pública 
 

Publicación permanente de información de los diferentes procesos de la Facultad. 
 
Anualmente se publican 330 noticias nuevas y se realizan actualizaciones a los diferentes 
sitios que conforman el Portal FNSP. 
 
5.3.4 Avances de los sistemas de comunicación – Videoconferencias web 

 
El préstamo de 3 salas Elluminate por parte de la OPS ha traído grandes beneficios no 
sólo para el apoyo en la comunicación docente – alumno, sino también para la 
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comunicación entre docentes, investigadores y la transmisión de eventos, se presenta a 
continuación una lista del uso que se ha dado a estas salas por parte de la Facultad como 
administradora del Campus Virtual de Salud Pública – Nodo Colombia: 
 

 Exposiciones de trabajos de grado de pregrado en las regiones 

 Exposiciones de trabajo de grado de posgrado 

 Comunicaciones administrativas y académicas con la Universidad del Tolima 

 Transmisión y grabación de las jornadas académicas mensuales 

 Transmisión de eventos realizados en la Facultad y otros escenarios 

 Transmisión de las clases de las maestrías y doctorados 

 Prestamos de las salas a instituciones miembros del nodo 

 Préstamo de las salas para eventos que son compartidos por la Facultad de 
Medicina 

 Préstamo de las salas para eventos que son compartidos por la Facultad de 
Enfermería 

 
En promedio se apoyan en promedio 140 conexiones Elluminate por año. 
 
La siguiente es una lista de profesores de la Facultad con base en el manejo del Moodle 
(35%) y el uso de las salas Elluminate (56%): 
 
Nota: Datos basados en los registros del Área Académica de Desarrollo Tecnológico y 
Didáctico. 
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Plataforma Videoconferencia Plataforma Videoconferencia

Moodle Elluminate Moodle Elluminate

Álvaro Olaya  Peláez  Muy bien Si Álvaro Franco Gira ldo  Bien Si

Álvaro de Jesús  Gira ldo Pineda  No No Blanca Miriam Chávez Guerrero  Bien Si

Emmanuel  Sa lvador Nieto López  No No Carlos  Eduardo Castro Hoyos No Si

Fernando Peñaranda Correa   No Si Gloria  Del  Socorro Mol ina  Marín  No Si

Erika  María  Montoya Vásquez  No No José Domingo Betancur Serna  No No

Edwin Rolando González Marulanda No Si Luís  Alberto Gutiérrez Mejía   Regular No

Sergio Cris tancho Marulanda   No Si Pascual  Hernando Pérez Rivera   No Si

Isabel  Cris tina  Posada  Muy bien Si Pedro Nel  Correa  Medina  Regular No

Jorge Arbey Toro Ocampo  Muy bien Si Si lvia  Henao Henao  Bien Si

Luz Elena Barrera   No No Gustavo Alonso Cabrera No Si

Doracel ly Hincapié Pa lacio  No Si Nelson Armando Agudelo  Muy bien Si

Elkin de Jesús  Martínez López  No No Mónica  María  Lopera  Medina  Regular Si

María  Patricia  Arbeláez Montoya  Muy bien Si Luz Mery Mejía  Ortega Bien Si

Marta  Beatriz Gaviria  Londoño  No Si José Pablo Escobar Vasco No No

Rubén Darío Gómez Arias   Muy bien Si Gladys  Irene Arboleda Posada  No Si

Carlos  Alberto Rojas  Arbeláez No Si Libardo Antonio Gira ldo Gaviria   No Si

Samuel  Arias  va lencia   No Si María  Esperanza  Echeverri  López  No Si

Jesús  Ernesto Ochoa Acosta   No No Román Orlando Restrepo Vi l la No Si

Juan Fernando Sa ldarriaga  Franco  No Si Germán Fernando Vieco Gómez No Si

Dora  María  Hernández  No No Mónica  Soto  No Si

El iana Martínez Herrera   Muy bien Si Hernán Darío Sepúlveda  Muy bien Si

Cata l ina  Arango Alzate  No Si Carlos  Mario Quiroz  Regular Si

Alexandra  Restrepo Henao  No Si Iván Darío Rendón Ospina  Regular No

Luís  Fernando Duque Ramírez   No No Gi lberto Arenas  Yepes   Regular No

Leonardo Uribe Alzate   No Si Javier Antonio Cobaleda Rúa Regular Si

Isabel  Cris tina  Garcés   No No Rubén Darío Amaya Morales   No No

Alfonso Hel i  Marín Echeverry  Bien No Ruth Marina  Agudelo Cadavid  No Si

Héctor Byron Agudelo García   No No Lisardo Osorio Quintero  No Si

Hugo De Jesús  Grisa les  Romero  No No Yolanda López Arango No Si

Nora  Adriana Montealegre Hernández Bien No María  Luisa  Montoya Rendón  Regular No

Ramón Eugenio Paniagua Suárez  No No Patricia  María  Zapata  Sa ldarriaga   No No

Carlos  Alberto Tangari fe Vi l la   Muy bien Si Luz Nel ly Zapata  Vi l larea l   Bien No

Beatriz Ca icedo Velásquez No No John Flórez Truji l lo Regular No

Fabio León Rodríguez Ospina   Bien Si Luís  El i seo Velásquez Londoño Muy bien No

León Darío Bel lo Parias   Muy bien Si

TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO

Tabla 54. Lista de profesores con base en el manejo de Moodle y uso de las salas 
Elluminate. 
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Anexos 
 
 
Anexo 1.  Proyectos que iniciaron ejecución en el Centro de Investigación 
Facultad Nacional de Salud Pública. 2012 

 
 

Proyecto 
Grupo 

Investigación 

Principal 
fuente de 

financiación 

Total 
recursos 
proyecto 

Total 
recursos 
frescos 

Contrapartida 
UDEA (en 
especie) 

La educación para la 
salud en la Facultad 
Nacional de Salud 
Pública: sus significados y 
su desarrollo en los 
programas académicos, 
2011-2012 

Salud y sociedad 
Fondo de 
apoyo 
docente 

18.640.000 4.820.000 13.820.000 

Modelo predictivo para 
riesgo psicosocial, salud y 
estrés en profesores 
universitarios de Colombia 

Salud mental 
Fondo de 
apoyo 
docente 

44.580.000 8.500.000 36.080.000 

Aspectos físico químicos, 
ambientales y sanitarios 
del proceso de 
fermentación sólida para 
descomposición de 
residuos orgánicos con 
tecnología limpia, 
Medellín 2010 - 2011 

Salud y Ambiente 
Fondo de 
apoyo 
docente 

15.919.602 8.239.602 7.680.000 

Análisis de los contenidos 
y actualizaciones del Pla 
Obligatorio de Salud 
(POS), 2009-2011, en 
perspectiva de la garantía 
del derecho a la salud de 
los colombianos. 2011 

Gestión y políticas 
de salud 

CODI 
mediana 
cuantía 

50.035.168 33.846.830 16.188.338 

Condiciones de 
accesibilidad a los 
servicios de salud de los 
internos recluidos en la 
Cárcel de máxima 
seguridad de Itagüí, 
Antioquia 2011 

Salud y sociedad CODI menor 35.619.576 15.975.300 19.644.276 

Situación económica-
financiera y laboral de la 
empresa Copa Airlines 
Colombia, 2010-2011 

Salud y sociedad 

Asociación 
colombiana 
de aviadores 
"ACDAC" 

17.825.500 11.175.500 4.650.000 
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Proyecto 
Grupo 

Investigación 

Principal 
fuente de 

financiación 

Total 
recursos 
proyecto 

Total 
recursos 
frescos 

Contrapartida 
UDEA (en 
especie) 

Mapeo de los escenarios 
de explotación sexual 
comercial infantil y 
adolescente, modalidad 
abierta, y estimación del 
tamaño de población 
víctima de esta 
problemática en las 
comunas 4 y 10 de la 
ciudad de Medellín, 2011 

Gestión y políticas 
de salud 

Fondo de 
apoyo 
docente 

31.881.850 8.545.000 7.072.426 

Prevención, diagnóstico y 
tratamiento del VIH/SIDA 
en comunidades Wayuu 
de Maicao-Guajira, 2012-
2014 

Epidemiología, 
Grupo de estudios 
en Pedagogía, 
infancia y 
desarrollo humano, 
GEPIDH- Facultad 
de Educación, U 
de A, Grupo de 
Inmunovirología – 
Facultad de 
Medicina – U de A 
- Recursos 
estratégicos, 
región y dinámicas 
socioambientales. 
U de A 
- Programa de 
estudio y control de 
enfermedades 
tropicales – 
PECET – U de A 
- Universidad de la 
Guajira 

Colciencias 2.416.452.171 922.069.001 271.977.841 

Decisiones en la política y 
la gestión en la salud 
pública en el ámbito 
municipal. Un análisis en 
6 ciudades colombianas 
en el contexto del Sistema 
general de seguridad 
social en salud (2012-
2014) 

Gestión y políticas 
de salud 

Colciencias 757.660.552 471.066.752 286.593.800 

Evaluación de la 
implementación de la 
política pública de 
prevención de la violencia 
y promoción de la 
convivencia y los efectos 
en la magnitud de la 
agresión y las conductas 
de riesgo para la salud en 

Epidemiología Colciencias 1.551.431.774 997.366.214 300.597.600 
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Proyecto 
Grupo 

Investigación 

Principal 
fuente de 

financiación 

Total 
recursos 
proyecto 

Total 
recursos 
frescos 

Contrapartida 
UDEA (en 
especie) 

Medellín y el Área 
metropolitana 

Tipologías de violencia 
conyugal y factores 
asociados en Colombia, 
Bolivia, República 
Dominicana y Perú 

Epidemiología 
CODI 
mediana 
cuantía 

52.919.300 33.624.350 19.294.950 

Impacto psicosocial de la 
incorporación de la 
prueba de VPH en el 
manejo clínico de 
citologías anormales en 
mujeres en la ciudad de 
Medellín 

Epidemiología 
CODI 
mediana 
cuantía 

71.269.526 33.990.000 19.279.526 

Significados del proceso 
educativo sobre la 
crianza, la maternidad y la 
lactancia en el programa 
FAMI del centro zonal 
Nororiental del ICBF en la 
ciudad de Medellín 2011-
2013 

Salud y sociedad 
Sostenibilidad 
interna 
grupos 

82.977.728 2.000.000 68.682.208 

Experiencias y 
significados de las 
personas con 
discapacidad auditiva en 
la ciudad de Medellín 
sobre accesibilidad de los 
servicios de salud, año 
2012 

Salud y sociedad UdeA especie 1.960.000 0 1.960.000 

Efectos de la quema de 
caña de azucar sobre la 
salud respiratoria de la 
población del valle 
geografico del rio Cauca 

Epidemiología 

Asociación de 
cultivadores 
de caña de 
azucar de 
Colombia - 
ASOCAÑA- 

9.196.000 7.546.000 1.650.000 

Contrato de servicios 
CO/CNT/1200332. 001. 
programa de lìderes en 
salud internacional 
OPS/OMS. 2012. 

  OPS 5.403.000 5.403.000 0 

Riesgos ambientales y 
tecnológicos de las 
calderas a carbón de la 
micro, pequeña y 

Salud y ambiente 
CODI 
proyecto de 
grado 

2.116.842 1.098.250 1.018.592 
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Proyecto 
Grupo 

Investigación 

Principal 
fuente de 

financiación 

Total 
recursos 
proyecto 

Total 
recursos 
frescos 

Contrapartida 
UDEA (en 
especie) 

mediana empresa 
―MIPYMES‖ ubicadas en 
el                                   
Municipio de Itagüí – 
Antioquia, 2012 

Evaluación de la 
transmisión de la M. 
Tuberculosis en dos 
Unidades Hospitalarias de 
la red pública de la ciudad 
de Medellín, 2012 

Epidemiología 
Alcaldia de 
Medellín 

115.343.484 77.573.484 37.770.000 

Transminsión de M. 
Tubeculosis  en las 
Unidades Hospitalarias  
de la red pública de los 
hospitalaria (ESE 
Metrosalud) de la Ciudad 
de Medellín, 2012-2014 

Epidemiología 
ESE 
Metrosalud 

16.900.000 8.500.000 8.400.000 

Evaluación cualitativa 
para los programas YOMI 
VIDA y RETOMEMOS: 
una propuesta para 
tomarse en serio. 

Salud mental Surgir 25.080.000 15.000.000 10.080.000 

Encuesta Nacional de 
Prevalencia de 
Geohelmintos en 
Población Escolar 
Colombia 2012 - 2013 

Epidemiología 

Ministerio de 
salud y 
Protección 
Social 

504.483.499 504.483.499 

  

Propiedades 
psicométricas de la 
versión en español del 
instrumento ISO-30 
(Inventario de Orientación 
para Suicidio – ISO 30) en 
una  muestra de 
población  adolescente 
escolarizada. Medellín -
Colombia, 2010-2012. 

Grupo no adscrito 
en el Centro de 
Investigación 

Fondo de 
apoyo 
docente 

26.958.533 9.058.533 17.900.000 

Condiciones de 
protección social de la 
población desempleada 
del área urbana de 
Colombia. 2003-2011 

Gestión y políticas 
de salud 

Fondo de 
apoyo 
docente 

82.400.000 15.600.000 66.800.000 

Pertinencia social de las 
acciones de la promoción 
de la salud: para el 
bienestar de los adultos 
mayores de 45 años. 
Barrio La Cruz, Medellín 
2012. 

Grupo no adscrito 
en el Centro de 
Investigación: 
Promoción de la 
Salud-Enfermería 

UdeA especie 2.200.000 0 2.200.000 
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Anexo 2. Proyectos terminados, Centro de Investigación Facultad Nacional de Salud 
Pública, 2012. 

 

Proyecto 
Grupo 

Investigación 

Principal 
fuente de 

financiación 

Total 
recursos 
proyecto 

Total 
recursos 
frescos 

Contrapartida 
UDEA (en 
especie) 

Representaciones sociales sobre 
―drogas‖ en una población 
Universitaria. Departamento de 
Antioquia, Colombia 

Salud mental Fondo de 
apoyo 

docente 

60.330.144 4.800.000 50.730.144 

Árbol de clasificación de 
severidad de pacientes adultos 
con neumonía adquirida en la 
comunidad 

Epidemiología Fondo de 
apoyo 

docente 

51.000.000 6.000.000 45.000.000 

Significado de la maternidad y del 
control prenatal para un grupo de 
embarazadas y miembros del 
equipo de salud de 
Bucaramanga, 2010-2012 

Gestión y 
políticas de 
salud, Salud 

Pública y 
Sistemas de 

Salud 
(GUINDESS) 

UIS 

Fondo de 
apoyo 

docente 

34.120.000 8.000.000 10.620.000 

Factores sociales y demográficos 
asociados con la salud frente a la 
fecundidad de los adolescentes 
entre 15 y 19 años de la zona 
urbana de Medellín 2009. 

Demografía y 
salud 

Sostenibilidad 
Interna 
grupos 

30.180.000 15.880.000 14.300.000 

Situación laboral de los 
egresados del programa 
administración en salud con 
énfasis en gestión de servicios de 
salud y gestión sanitaria y 
ambiental de la Universidad de 
Antioquia  1999 - 2008 

Gestión y 
políticas de 

salud 

Fondo de 
apoyo 

docente 

24.526.000 7.950.000 16.576.000 

Morbimortalidad en menores de 
cinco años en los sectores con 
mayor deficiencia en saneamiento 
básico en el casco urbano del 
municipio de Turbo-Antioquia. 
Enero-Junio, 2010. 

Salud y 
ambiente 

CODI TG 4.100.000 2.300.000 1.800.000 

Estudio de prevalencia e 
intensidad de infección por 
geohelmintos en niños de edad 
escolar en el departamento de 
Antioquia, Colombia 

Epidemiología OPS 18.600.000 18.600.000 0 
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Proyecto 
Grupo 

Investigación 

Principal 
fuente de 

financiación 

Total 
recursos 
proyecto 

Total 
recursos 
frescos 

Contrapartida 
UDEA (en 
especie) 

Uso de la metodología de 
triangulación en salud pública 
para evaluar la oferta y 
realización de pruebas de VIH en 
los programas 
de control prenatal, tuberculosis e 
infecciones de transmisión 
sexual, 
y determinar su efecto en la 
incidencia de la infección por VIH 
en Medellín y área metropolitana 
2000-2010. 

Epidemiología Secretaria de 
Salud de 
Medellín 

42.158.000 16.608.000 25.550.000 

Perfil de orientación al suicidio 
según indicadores de salud 
mental en adolescentes 
escolarizados. Medellín - zona 
noroccidental, Copacabana y 
Ebéjico, 2010 

Salud mental NA 4.312.000 0 4.312.000 

Características del tratamiento 
para la infección latente por 
tuberculosis en menores 
de 5 años convivientes de 
pacientes con tuberculosis 
pulmonar bacilífera, captados 
en el periodo 2010 — 2011 en la 
ciudad de Medellín. 

Epidemiología Sostenibilidad 
Interna 
grupos 

7.470.000 3.870.000 3.600.000 

La formación del recurso humano 
en salud mental desde las 
prácticas académicas de 
psicología en la Universidad de 
Antioquia. Un estudio de caso. 
Medellín 2000 - 2011 

Salud mental Universidad 
de Antioquia 

1.560.000 0 1.560.000 

Experiencias vitales y formas de 
afrontamiento de los jóvenes ante 
situaciones problemáticas, 
historias de vida, Medellín, 2011 

Salud mental Parque 
Explora 

10.415.000 5.000.000 5.415.000 

Dinámica de la información 
científica en la investigación 
sobre salud mental en la 
Universidad de Antioquia: 
necesidades, usos, difusión, 
visibilidad y disponibilidad de la 
información. Año 2011 

Salud mental Universidad 
de Antioquia 

2.360.000 0 2.360.000 

Evaluación del nuevo modelo de 
atención en salud de la policía 
nacional de Colombia 

Gestión y 
políticas de 

salud 

Universidad 
de Antioquia 

2.800.000 0 2.800.000 

Situación económica-financiera y 
laboral de la empresa Copa 
Airlines Colombia, 2010-2011 

Salud y 
sociedad 

Asociación 
colombiana 

de aviadores 
"ACDAC" 

17.825.500 11.175.500 4.650.000 



 

 Universidad de Antioquia  

Informe de Gestión enero-diciembre 2012 
Facultad Nacional de Salud Pública  

“Héctor Abad Gómez” 

Código: IG-FNSP-001 

Versión: 1 

Fecha: Enero 2013 

 

167 
 

Proyecto 
Grupo 

Investigación 

Principal 
fuente de 

financiación 

Total 
recursos 
proyecto 

Total 
recursos 
frescos 

Contrapartida 
UDEA (en 
especie) 

Prevalencia del síndrome 
metabólico y su relación con 
factores sociodemográficos, 
estado nutricional, estilos de vida 
y situación de seguridad 
alimentaria y nutricional en 
personas entre 18 y 69 años de 
edad: perfil alimentario y 
nutricional, Medellín (2010) 

Epidemiología Universidad 
de Antioquia 

7.680.000 0 7.680.000 

Exclusión social y calidad de vida 
relacionada con la salud en 
personas 25 a 60 años residentes 
en viviendas de la zona 
nororiental Medellín 

Epidemiología Fondo de 
apoyo 

docente 

12.750.000 7.950.000 4.800.000 

Atención integral de urgencias 
médicas en pacientes con 
inconsistencias en la afiliación, 
Medellín 2012 

Gestión y 
políticas de 

salud 

Sostenibilidad 
interna 
grupos 

2.000.000 2.000.000 0 

Efectos de la quema de caña de 
azúcar sobre la salud respiratoria 
de la población del valle 
geográfico del rio Cauca 

Epidemiología Asociación de 
cultivadores 
de caña de 
azucar de 
Colombia - 
ASOCAÑA- 

9.196.000 7.546.000 1.650.000 

 
 
Anexo 3. Ponencias en eventos académicos según grupo y lugar del evento, 
Centro de Investigación Facultad Nacional de Salud Pública, 2012. 

 
Título de la ponencia Grupo Ámbito 

Jalloh C, Wylie J, Rojas CA, Ormond M, Zuluaga M et al. 
HIV prevention resources for street-involved youth in 
Canada and Colombia.  

Epidemiología Póster 
internacional 

Rojas CA, Castro DM, Yagari PP, Yagari G, Soto ML et 
al. Prevención de VIH y otras ITS en comunidad indígena 
colombiana. Jornadas de investigación y extensión 2012. 
Medellín 2012 

Epidemiología Ponencia 
Nacional 

Arango CM, Mejía CM, Molina CF. Indicadores 
socioeconómicos asociados al incremento del exceso de 
peso en la población Colombiana, 2000, 2005 y 2010. 
Jornadas de investigación y extensión 2012. Medellín 
2012 

Epidemiología Ponencia 
Nacional 

Martínez E. Complejidad, calidad de vida y salud futuro 
urbano. I Foro ONU. Medellín 2012 

Epidemiología Ponencia 
Nacional 

Rojas CA, Castro DM, Yagari PP, Yagari G, Soto ML, 
Paris S,  Congote J, Gómez N,  Lozano M. Prevención de 
VIH y otras ITS en comunidad indígena colombiana. 

Epidemiología Ponencia 
nacional 
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Título de la ponencia Grupo Ámbito 

Jornadas de investigación y extensión 2012. Medellín 
2012 

Rojas CA. VIH en Indígenas de Colombia . Reuniones de 
la Red de Profesionales que atienden los niños - niñas, 
adolescentes y familias afectados por el VIH. Medellín 
2012 

Epidemiología Ponencia 
nacional 

Ramos SM, Garcés IC. Factores asociados a la práctica  
de la citología de cuello uterino, en mujeres del 
asentamiento altos de oriente. Bello 2011. Jornadas de 
Investigación y extensión. Medellín 2012 

Epidemiología Ponencia 
nacional 

Sara Milena Ramos Jaraba, Isabel Cristina Garcés 
Palacio, Diana Carolina Rubio León. Barreras y 
facilitadores del sistema de salud asociadas al 
diagnóstico y tratamiento de anormalidades citológicas en 
mujeres de bajos ingresos de la ciudad de Medellín, 
Colombia 2011. Jornadas Área de la salud. Medellín 
2012 

Epidemiología Ponencia 
nacional 

Isabel Cristina Garcés Palacio, Sara Milena Ramos  
Jaraba, Diana Carolina Rubio León. Creencias en salud 
asociadas al diagnóstico y tratamiento de anormalidades 
citológicas en mujeres de bajos ingresos de la ciudad de 
Medellín, Colombia 2011. Jornadas Área de la salud. 
Medellín 2012 

Epidemiología Ponencia 
nacional 

Carlos Rojas, Diana Castro, Mauricio Lozano, Natalia 
Gómez, Sandra Patiño, Isabel Echavarría, Renato 
Zambrano, Mónica Zuleta, Carlos Julio Montoya, Robert 
Dover, Rafael Tovar y Javier Mignone. Prevención, 
diagnóstico y tratamiento del VIH/Sida en comunidades 
Wayuu de Maicao: primer año del proyecto. IV 
Conversatorio sobre Salud Indígena. Medellín 2012 

Epidemiología Ponencia 
nacional 

Arbeláez MP. Tuberculosis in jails in Colombia. 
International Congress Tuberculosis, Leprosy and 
Mycobacteriosis: back to biblical times, today solutions. VI 
Meeting of the SLAMTB. Bucaramanga 2012 

Epidemiología Ponencia 
internacional 

Montoya YC, Arango CM, Mejía CM. Situación 
alimentaria y de salud de los habitantes de las viviendas 
desconectadas de los servicios públicos domiciliarios de 
los barrios que conforman la franja alta de la comuna 3 
de la ciudad de Medellín. XVI Congreso Latinoamericano 
de Nutrición. La Habana, Cuba 2012 

Epidemiología Ponencia 
internacional 

Mejía CM, Arango CM, Molina CF. Indicadores 
socioeconómicos asociados al incremento de la obesidad 
en la población colombiana, 2000, 2005, 2010. XVI 
Congreso Latinoamericano de Nutrición. La Habana, 
Cuba 2012 

Epidemiología Ponencia 
internacional 
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Título de la ponencia Grupo Ámbito 

Arango CM, Mejía CM, Catali YC. Seguridad alimentaria 
y estado nutricional de los integrantes de los hogares 
desconectados de los servicios públicos domiciliarios. 
Medellín - Colombia 2011. XVI Congreso 
Latinoamericano de Nutrición. La Habana, Cuba 2012 

Epidemiología Ponencia 
internacional 

Ochoa JE. Tuberculosis transmission in health facilities: 
experience with the public health network in Medellín. 
International Congress Tuberculosis, Leprosy and 
Mycobacteriosis: back to biblical times, today solutions. VI 
Meeting of the SLAMTB. Bucaramanga 2012 

Epidemiología Ponencia 
internacional 

Franco M, Ochoa JE, Ortega H, Franco L. Melioidosis in 
Colombia. An Emerging Disease. ACCP Pulmonary 
Medicine Board Review 2012. Phoenix, Arizona 2012 

Epidemiología Ponencia 
internacional 

Garcés IC Epidemiología Ponencia 
internacional 

Hincapié D, Opina J. Mathematical model for dengue with 
three states of infection. Sensing technologies for global 
health, military medicine, disaster response and 
environmental monitoring II; and biometric technology for 
human identification IX. 

Epidemiología Ponencia 
internacional 

Zuluaga MI, Estrada A. Condiciones de protección social 
integral de las personas mayores beneficiarias de los 
programas de la alcaldía de Medellín, Colombia en el año 
2011-2012. V Congreso de la Asociación 
Latinoamericana de Población (ALAP). Montevideo, 2012 

Demografía y 
Salud 

Ponencia 
Internacional 

Pérez A, Ruiz A, Grisales H. Estructura de la mortalidad 
evitable, Medellín 2004 a 2009. Un análisis especial por 
comuna. Jornadas de Investigación y Extensión 2012. 
Medellín 2012. 

Demografía y 
Salud 

Ponencia 
Nacional 

Cabrera G. Uso de teoría en cuatro escuelas de salud 
pública de las Américas 2005-2009. Jornadas de 
investigación y extensión 2012. Medellín  

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Nacional 

Echeverry E. Un análisis preliminar de la relación entre 
política de salud y luchas sociales por la salud en 
Colombia, en el contexto de la reforma a la salud: 1994 - 
2002. Jornadas de investigación y extensión 2012. 
Medellín  

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Nacional 

Cabrera G. Teorías y modelos en salud pública. 
Conferencia de una visita de recolección de información 
en la biblioteca de la Facultad de Ciencias Biosociales. 
Bogotá  

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Nacional 

Muñoz IF, Noreña C, Zuluaga LM. Mapeo de los 
escenarios de Explotación Sexual Comercial Infantil y 
Adolescente, modalidad abierta, y estimación del tamaño 
de población víctima de esta problemática en las 
comunas 4 y 10 de la ciudad de Medellín, 2011. V 
Congreso mundial por los derechos de la infancia y la 

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Internacional 
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Título de la ponencia Grupo Ámbito 

adolescencia. Infancia, Adolescencia y Cambio Social. 
San Juan-Argentina 2012 

Arboleda G. Gestión del conocimiento en instituciones de 
salud en el Valle de Aburrá 2011 Colombia. V Congreso 
Iberoamericano de investigación cualitativa en salud. 
Circulación de conocimiento y los desafios en salud. 
Lisboa 2012 

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Internacional 

Ocampo D, Echeverry E. Acción colectiva en salud por la 
crisis hospitalaria en Colombia 1994-2008. ―XII Congreso 
Latinoamericano de Medicina Social y Salud Colectiva‖, 
del ―XVIII Congreso Internacional de Políticas de Salud‖, 
y del ―VI Congreso de la Red Américas de Actores 
Locales de Salud ―Crisis, aceleración y despojo en el 
capitalismo global: Avances y retrocesos en la lucha por 
la salud y la universalización de derechos‖. Montevideo 
2012 

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Internacional 

Echeverry E, Borrero Y. Política de la salud y acción 
colectiva por la salud en Colombia durante la reforma 
1994-2010. ―XII Congreso Latinoamericano de Medicina 
Social y Salud Colectiva‖, del ―XVIII Congreso 
Internacional de Políticas de Salud‖, y del ―VI Congreso 
de la Red Américas de Actores Locales de Salud ―Crisis, 
aceleración y despojo en el capitalismo global: Avances y 
retrocesos en la lucha por la salud y la universalización 
de derechos‖. Montevideo 2012 

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Internacional 

Borrero Y. Luchas por la salud en Colombia, el caso del 
movimiento nacional por la salud y seguridad social. ―XII 
Congreso Latinoamericano de Medicina Social y Salud 
Colectiva‖, del ―XVIII Congreso Internacional de Políticas 
de Salud‖, y del ―VI Congreso de la Red Américas de 
Actores Locales de Salud ―Crisis, aceleración y despojo 
en el capitalismo global: Avances y retrocesos en la lucha 
por la salud y la universalización de derechos‖. 
Montevideo 2012 

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Internacional 

Orozco S. Luchas ciudadanas por el acceso a 
medicamentos en el contexto colombiano. ―XII Congreso 
Latinoamericano de Medicina Social y Salud Colectiva‖, 
del ―XVIII Congreso Internacional de Políticas de Salud‖, 
y del ―VI Congreso de la Red Américas de Actores 
Locales de Salud ―Crisis, aceleración y despojo en el 
capitalismo global: Avances y retrocesos en la lucha por 
la salud y la universalización de derechos‖. Montevideo 
2012 

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Internacional 

Echeverry E. Acción Colectiva por la salud en Colombia, 
en el contexto de la reforma a la salud, 1994-2010. II 
congreso Internacional de Sistemas de Salud. Bogotá 

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Internacional 
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Título de la ponencia Grupo Ámbito 

2012 

Mejía LM. Situación de salud pública en las cárceles 
colombianas 2009-2012. II Congreso Internacional 
Sistemas de salud. Bogotá 2012 

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Internacional 

Hernández J. Condiciones de accesibilidad  a  los  
servicios de  salud  de los internos recluidos en la Cárcel 
de Máxima Seguridad de Itagüí, Antioquia 2012. II 
Congreso Internacional Sistemas de salud. Bogotá 2012 

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Internacional 

Franco A. Determinación global de la salud y crisis 
económica. II Congreso Internacional Sistemas de salud. 
Bogotá 2012 

Gestión y 
Políticas 

Ponencia 
Internacional 

Posada IC, Oquendo PA, Puerta E, Álzate E. Percepción 
de factores de riesgo para el  consumo de sustancias 
psicoactivas (SPA) en la Universidad de Antioquia y los  
programas de Bienestar Universitario. Medellín, 2010 
2011. Jornadas de investigación y extensión 2012. 
Medellín 

Salud Mental Ponencia 
Nacional 

Cristancho S, Tordecilla R, Smith J, Restrepo I, Sánchez 
C, Cartagena J, Rufino L, Jordan J. Fotovoz: Bienestar, 
enfermedad e impacto del proyecto Chatãee en población 
Tikuna y Cocama del Amazonas. Jornadas de 
investigación y extensión 2012. Medellín  

Salud Mental Ponencia 
Nacional 

Cristancho S, Garces M, Peters K, Ochoa S.C., Gomez 
D,  Marin D.Illness attributions and psycho-cultural factors 
among indigenous Tikuna from Colombia. IV International 
Conference of Community Psychology 2012. Barcelona, 
Spain 

Salud Mental Ponencia 
Internacional 

Cristancho M. Vivir bien‖ como concepto integrador del 
afecto y otras dimensiones psicológicas en comunidades 
indígenas: Oportunidades en investigación y praxis para 
la psicología comunitaria. V Seminario Internacional de 
Psicología Social: Afectividad y Educación. Medellín 2012 

Salud Mental Ponencia 
Internacional 

Montoya E, Puerta E. Narrativas en Salud Pública: 
Formas de afrontamiento de jóvenes hombres, la opción 
resiliente. V Congreso Ibero-Americano de Pesquisa 
Qualitativa em Saúde. Lisboa 2012 

Salud Mental Ponencia 
Internacional 

Posada I, Puerta E. Factores de riesgo percibidos en el 
consumo de Sustancias Psicoactivas en Universitarios. 
Medellín, Colombia. V Congreso Ibero-Americano de 
Pesquisa Qualitativa em Saúde. Lisboa 2012 

Salud Mental Ponencia 
Internacional 

Cristancho S. Integrando las perspectivas cultural y 
comunitaria en psicología: Un aporte para el bienestar de 
las comunidades indígenas. Lección Inaugural de 
Posgrados. Cali 2012 

Salud Mental Ponencia 
Nacional 

Moreno O, Jaramillo A, Correa C, Posada I. Análisis de la 
gestión de proyectos diseñados por educadores para la 

Salud Mental Ponencia 
Nacional 
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Título de la ponencia Grupo Ámbito 

prevención del consumo de sustancias psicoactivas y 
violencia en jóvenes escolarizados: Diplomado Red 
Formemos Educadores 2008-2010. Medellín. Jornadas 
de investigación y extensión 2012. Medellín 2012 

Moreno O, Jaramillo A, Correa C, Posada I. Análisis de la 
gestión de proyectos diseñados por educadores para la 
prevención del consumo de sustancias psicoactivas y 
violencia en jóvenes escolarizados: Diplomado Red 
Formemos Educadores 2008-2010. Medellín. Simposio  
Salud Mental y consumo de Sustancias Psicoactivas. 
Medellín 2012 

Salud Mental Ponencia 
Nacional 

Espinal S. Una experiencia de la Corporación Surgir en el 
ejercicio de promoción del acceso a la ciudadanía para la 
intervención del consumo de SPA. Simposio  Salud 
Mental y consumo de Sustancias Psicoactivas. Medellín 
2012 

Salud Mental Ponencia 
Nacional 

Paez E. Significado del consumo de alcohol para 
habitantes de comunidad rural de un municipio del 
departamento  de Antioquia 2010-2012. Jornadas de 
Investigación del Área de la Salud. Medellín 2012 

Salud Mental Ponencia 
Nacional 

Puerta E, Alzate E,  Oquendo P,  Posada I. Percepción 
de la comunidad universitaria sobre el consumo de 
sustancias psicoactivas en la universidad de Antioquia, 
Medellín - Colombia, 2010-2011. Semana de la Salud 
Mental. Medellín 2012 

Salud Mental Ponencia 
Nacional 

Puerta E, Alzate E, Oquendo P, Posada I. Percepción de 
la comunidad académica de la Universidad de Antioquia 
sobre factores de riesgo para consumo de Sustancias 
Psicoactivas (SPA). Medellín – Colombia, 2012. Reunión 
de la CICAD con las universidades de la Región de las 
Américas para discutir el papel de la investigación en los 
temas de drogas y salud internacional. Quito 2012 

Salud Mental Ponencia 
Internacional 

Agudelo RM, Soto ML, Pérez MM, Jaramillo ML, Moreno 
N. Condiciones socioeconómicas, de salud, trabajo 
agrícola e infraestructura sanitaria y ambiental  en 
familias agricultoras de Marinilla, Antioquia 2011. 
Jornadas de investigación y extensión 2012. Medellín 
2012 

Salud y 
Ambiente y 
Salud 
Ocupacional 

Ponencia 
Nacional 

María Luisa Montoya, Paula Andrea Mejía, Natalia 
Moreno, Flor María Restrepo. Impacto generado por el 
manejo de agroquímicos en la parte alta de la 
microcuenca Chorro Hondo, Alto del Mercado, Marinilla, 
2011.  Jornadas de investigación y extensión 2012. 
Medellín 2012 

Salud y 
Ambiente 

Póster Nacional 

Agudelo RM. Humedales construídos para la remoción de 
contaminantes orgánicos en aguas residuales. 3er 
Congreso Colombiano Microbiología CCM 2012. Medellín 

Salud y 
Ambiente 

Ponencia 
Nacional 
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Título de la ponencia Grupo Ámbito 

2012 

Peñaranda F. Significados de la educación sobre la 
crianza en un programa de atención a la primera infancia. 
V Congreso Iberoamericano de investigación cualitativa 
en salud. Circulación de conocimiento y los desafios en 
salud. Lisboa 2012 

Salud y 
Sociedad 

Ponencia 
Internacional 

Peñaranda F. La investigación éticamente reflexionada. V 
Congreso Iberoamericano de investigación cualitativa en 
salud. Circulación de conocimiento y los desafios en 
salud. Lisboa 2012 

Salud y 
Sociedad 

Ponencia 
Internacional 

Nieto E, López L, Del Corral H, Marín DM, Lopera LD, 
Molina G, Arbeláez MP. Household focused DOTS is cos-
effective in Colombia. 16th Annual Conference of the 
Union North America Region. Canadá 2012 

Salud y 
Sociedad-
Epidemiología 

Ponencia 
Internacional 

González E. Aseguramiento social en salud: 
paradigma a ser superado? II Congreso 
Internacional Sistemas de salud. Bogotá 2012 

Salud y 
Sociedad 

Ponencia 
Internacional 
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Anexo 4. Publicación de artículos, según grupo, ámbito de circulación y 
categoría de la revista. Centro de Investigación Facultad Nacional de Salud 
Pública, 2012. 
 
 

Nombre Grupo Categoría Ámbito 

Ardila CM, Grisales H, Guzmán IC. Análisis Multinivel 
en periodontitis. AMC [online]. 2012; 16(2): 1301-
1308    

Demografía y 
Salud 

A1   
Artículo 

internacional 

Bedoya A, Gaviria A , Baena A , Borrero M , Duarte D , 
Combita A , Castaño J , Grisales H , Sánchez G. Age-
Specific Seroprevalence of Human Papillomavirus 16, 
18, 31, and 58 in Women of a Rural Town of Colombia. 
Int J Gynecol Cáncer 2012; 22 (1): 303-310.  

Demografía y 
Salud 

B 
Artículo 

internacional 

Guzmán IC, Grisales H, Ardila CM. Administración 
sistémica adjunta de moxifloxacina  versus 
ciprofloxacina más metronidazol en el tratamiento de 
periodontitis crónica con presencia de bacilos entéricos 
Gram negativos: II. Análisis multinivel. Rev Fac 
Odontol Univ Antioq 2012; 23(2): 207-224. 

Demografía y 
Salud 

B 
Artículo 
nacional 

Grajales IC, Cardona D. Actitudes de los adolescentes 
escolarizados frente a la salud sexual y reproductiva. 
Medellín (Colombia). Invest Educ Enferm. 
2012;30(1):77-85. 

Demografía y 
Salud 

A2 
Artículo 
nacional 

Cobat A,Barrera LF, Henao H,  Arbeláez MP, Abel L, 
García LF, Schurr E, Alcais A Tuberculin Skin Test 
Reactivity Is Dependent on Host Genetic Background 
in Colombian Tuberculosis Household Contacts. 
Clinical Infectious Diseases. 2012; 54(7): 968-971 

Epidemiología 
A1                                       
B 

Artículo 
internacional 

Seal PS, Garcés-Palacio IC, Halanych JH, Scarinci IC 
Sexual Health Knowledge of Male and Female Latino 
Immigrants. Journal of immigrant and minority health / 
Center for Minority Public Health. 2012; 14(4):673-81 

Epidemiología 
A2                                                                                                                                                                                               
B 

Artículo 
internacional 

McGuire A, Garcés IC, Scarinci IC  A Successful Guide 
in Understanding Latino Immigrant Patients: An Aid for 
Health Care Professionals. Family & Community 
Health. 2012; 35(1): 76-84 

Epidemiología 
A1                                                                                                                                                                                              
B 

Artículo 
internacional 

Garces IC, Scarinci IC Factors Associated with 
Perceived Susceptibility to Cervical Cancer Among 
Latina Immigrants in Alabama. Maternal and Child 
Health Journal. 2012; 16(1):242-248 

Epidemiología 
A2                                                                                                                                                                                               
B 

Artículo 
internacional 

Hidalgo B, Garcés IC, Scarinci IC Preventive and 
Curative Care Utilization Among Mexican Immigrant 
Women in Birmingham, AL. Journal of Immigrant and 
Minority Health. 2012; 14(6):983-989 

Epidemiología 
A2                                                                                                                                                                                               
B 

Artículo 
internacional 

Salas W, Ríos L, Gómez RD, Del Castillo XA 
Paradigmas en el análisis de políticas públicas de 
salud: limitaciones y desafíos. Revista Panamericana 

Epidemiología B 
Artículo 

internacional 
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Nombre Grupo Categoría Ámbito 

de Salud Pública. 2012; 32(1): 77-81 

Cerdá M, Morenoff JD, Hansen BB, Tessari Hicks KJ, 
Duque LF, Restrepo A, Diez-Roux AV. Reducing 
violence by transforming neighborhoods: a natural 
experiment in Medellín, Colombia. American Journal of 
Epidemiology. 2012; 175(10):1045-53 

Epidemiología A1 
Artículo 

internacional 

Jiménez NJ, Ocampo AM, Vanegas JM, Rodriguez EA, 
Mediavilla JR, Chen L, Muskus CE, Vélez LA, Rojas 
CA, Restrepo AV, Ospina S, Garcés C, Franco L, 
Bifani P, Kreiswirth BN, Correa MM. CC8 MRSA 
Strains Harboring SCCmec Type IVc are Predominant 
in Colombian Hospitals. Plos one. 2012; 7(6):e38576. 

Epidemiología A1 
Artículo 

internacional 

Hincapié D, Ospina J,Ballesteros VL, Ospina MC, 
Arroyave M, Hoyos N, Almanza R. Inmunidad colectiva 
contra la rubéola según una encuesta poblacional en 
Medellín, Colombia. Revista Panamericana de Salud 
Pública. 2012; 32(2). 

Epidemiología A1 
Artículo 

internacional 

Garcés IC, Rubio DC, Scarinci IC Factores asociados 
con el tamizaje de cáncer de cuello uterino en mujeres 
de nivel socioeconómico medio y bajo en Bogotá, 
Colombia. Revista Facultad Nacional de Salud Pública. 
2012; 30(1): 7-16. 

Epidemiología A2 
Artículo 
nacional 

Karol J, Briñez A, Juliana C, Guarnizo G, Arias SA 
Calidad del agua para consumo humano en el 
departamento del Tolima. Revista Facultad Nacional 
de Salud Pública. 2012; 30(2): 175-182. 

Epidemiología A2 
Artículo 
nacional 

Martínez S, Segura A, Arias SA, Mateus G 
Caracterización de los tiempos de atención y de 
mujeres con cáncer de mama que asistieron a un 
hospital de tercer nivel, 2005-2009. Revista Facultad 
Nacional de Salud Pública. 2012; 30(2): 183-191. 

Epidemiología A2 
Artículo 
nacional 

White K, Garces IC, Bandura L, McGuire AA, Scarinci 
IC Design and evaluation of a theory-based, culturally 
relevant outreach model for breast and cervical cancer 
screening for Latina immigrants. Ethnicity & disease. 
2012; 22(3):274-80. 

Epidemiología A2 
Artículo 

internacional 

Frazier M, De La Cruz N, Garcés IC Development of 
educational materials to improve rates of early eye 
care for Hispanic children. J Immigr Minor Health. J 
Immigr Minor Health. 2012; 14(4):608-16. 

Epidemiología B 
Artículo 

internacional 

Marcela Arrivillaga, Andrew E. Springer, Monica 
Lopera, Diego Correa, Bernardo Useche, Michael W. 
Ross. HIV/AIDS treatment adherence in economically 
better off women in Colombia. AIDS Care: 
Psychological and Socio-medical Aspects of AIDS/HIV. 
2012; 24(7):929-935 

Gestión y 
Políticas 

A1 
Artículo 

internacional 
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Nombre Grupo Categoría Ámbito 

Franco A. Atención primaria en salud (aps). ¿De 
regreso al pasado?. Revista Facultad Nacional de 
Salud Pública 2012; 30(1): 83-94 

Gestión y 
Políticas 

A2 
Artículo 
nacional 

Chávez B, Velásquez LE. Análisis de la gestión 
territorial: Encuesta Nacional de Salud 2007, Colombia 
2011. Revista Facultad Nacional de Salud Pública 
2012; 30(1): 57-65 

Gestión y 
Políticas 

A2 
Artículo 
nacional 

Mejía L, Nieto E, Arboleda G, Montoya ML. Perfil 
socio-laboral de los profesionales en Administración en 
Salud de la Universidad de Antioquia 1999-2008. 
Revista Facultad Nacional de Salud Pública. 2012; 
30(2):152-162 

Gestión y 
Políticas 

A1 
Artículo 
nacional 

Franco A. Promoción de la salud (ps) en la globalidad. 
Revista Facultad Nacional de Salud Pública. 2012; 
30(2):193-201 

Gestión y 
Políticas 

A1 
Artículo 
nacional 

Franco A. Referentes teóricos para el análisis de la 
reforma del sistema de salud colombiano. Revista 
Gerencia Politicas Salud 2012; 11(22): 28-42 

Gestión y 
Políticas 

A2 
Artículo 
nacional 

Cardona A, Nieto E, Mejía LM. Caracterización socio-
laboral y de aseguramiento en salud de dos grupos de 
trabajadores cesantes de Medellín-Colombia 2004 y 
2007. Revista de Salud Pública. 2012; 14 sup (1):1-17 

Gestión y 
Políticas-
Salud y 
Sociedad 

A1 
Artículo 
nacional 

Henao S. Representaciones sociales del consumo de 
drogas en un contexto universitario, Medellín, 
Colombia, 2000. Revista Facultad Nacional de Salud 
Pública 2012; 30(1): 26-37 

Salud Mental A2 
Artículo 
nacional 

Agudelo RM, Jaramillo ML, Peñuela G. Comparison of 
the removal of chlorpyrifos and dissolved organic 
carbon in horizontal sub-surface and surface flow 
wetlands. Science Of The Total Environment. 2012; 
431: 271-277 

Salud y 
Ambiente 

A1 
Artículo 

internacional 

Walter Alonso Zuluaga, Yolanda Lucía López, Lisardo 
Osorio, Luis Fernando Salazar, Marta Claudia 
González, Claudia María Ríos, Marta Isabel Wolff, 
José Pablo Escobar. Vigilancia entomológica de 
insectos de importancia en salud pública durante la 
construcción de los proyectos hidroeléctricos Porce II y 
Porce III, Antioquia, Colombia, 1990-2009. Biomédica. 
2012; 32 (3): 321-32 

Salud y 
Ambiente 

A1 
Artículo 
nacional 

Ballesteros VL, López YL, Cuadros YM. Condiciones 
de salud y de trabajo informal en recuperadores 
ambientales del área rural de Medellín, Colombia, 
2008. Revista de Saude Publica. 2012; 46 (5): 321-332 

Salud y 
Ambiente 

A1 
Artículo 

Internacional 

Diaz P. Concepciones teóricas sobre la teoría en 
educación para la salud. Revisión sistemática. 
Investigación y Eduación en Enfermería. 2012; 
30(3):378-389 

Salud y 
Sociedad 

A2 
Artículo 
nacional 
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Nombre Grupo Categoría Ámbito 

Queratoconjuntivitis vernal refractaria: ¿es el 
tacrolimus una opción terapéutica? Estudio prospectivo 

Salud 
Ocupacional 

C 
Artículo 

internacional 

 
 
Anexo 5. Otras publicaciones según grupo. Centro de Investigación Facultad 
Nacional de Salud Pública, 2012. 
 

Publicación Grupo Tipo publicación 

Corredor LC, Arango CM. CALIDAD DE VIDA relacionada 
con la salud de los adolescentes jóvenes integrantes de 
hogares en situación de desconexión de los servicios 
públicos domiciliarios, Comuna 3, Medellín, 2011. En: 
David Esteban Marín, Carlos Esteban Estrada, Cristian 
Zuluaga, Eliana María Alzate, José Fernando Valencia, 
Juan Esteban Monsalve, Juan Felipe Gallo, Leidy Camila 
Rodríguez, Luisa Fernanda Duque, Maritza Jurado, 
Melissa Gómez, Mónica Yohana Aguirre, Ricardo 
Cortázar, Rocío Daza Ferreira, Wilmar Alejandro Gaviria. 
(Eds).Quebrando Espejos. Los jóvenes postulan sus 
proyectos de investigación sobre temas de juventud en 
Medellín. Corporación Parque Explora: Medellín; 2012. 
190 p.11-22. 

Epidemiología Capítulo de libro 

Franco A, Borrero Y, Muñoz N, Valencia M, Pérez E, 
Arroyave I, Céceres F, Tamayo J. De la salud 
internacional a la salud global. Contextos, estrategias y 
perspectivas. Medellín :Editorial Universidad de Antioquia; 
2012 

Gestión y Políticas 
de salud 

Libro 

Alzate E, Puerta E, Valencia N, Toro J, Montoya E. 
Experiencias vitales y formas de afrontamiento de jóvenes 
ante situaciones problemáticas. Relatos de vida, Medellín 
2011. En: David Esteban Marín, Carlos Esteban Estrada, 
Cristian Zuluaga, Eliana María Alzate, José Fernando 
Valencia, Juan Esteban Monsalve, Juan Felipe Gallo, 
Leidy Camila Rodríguez, Luisa Fernanda Duque, Maritza 
Jurado, Melissa Gómez, Mónica Yohana Aguirre, Ricardo 
Cortázar, Rocío Daza Ferreira, Wilmar Alejandro Gaviria. 
(Eds).Quebrando Espejos. Los jóvenes postulan sus 
proyectos de investigación sobre temas de juventud en 
Medellín. Medellín; 2012. 190 p.37-48. 

Salud Mental Capítulo de libro 

Cristancho S. Integrando las perspectivas cultural y 
comunitaria en psicología: Un aporte para el bienestar de 
las comunidades indígenas. Lección Inaugural de 
Posgrados. Cali 2012 

Salud Mental 
Otro (Presentación 
de trabajo) 
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Anexo 6. Trabajos de grado asesorados en el Departamento de Ciencias 
Básicas, Facultad Nacional de Salud Pública, enero-diciembre 2012 

 

No. Fecha Proyecto Estudiante Asesor 
Programa 
académico 

1 30 Enero 
ATLAS DIGITAL PARA LA 

MORTALIDAD EN COLOMBIA 
A NIVEL MUCIPAL. 1973-2009 

Kelly Vásquez 
Avendaño 

Carlos Alberto 
Tangarife Villa 

GESIS 

2 15 Febrero 
FACTORES ASOCIADOS CON 
EL SOBREPESO ALNACER. 

COLOMBIA 2002-2006 

Johana 
Moncada y 

Catalina 
Vanegas 

Elkin Martínez 
López 

GESIS 

3 18 Abril 

DEPRESIÓN Y FACTORES 
ASOCIADOS EN LOS 

DOCENTES DEL AREA DE LA 
SALUD DE LA UNIVERSIDAD 
DE ANTIOQUIA EN EL AÑO 

2012 

Yeisson David 
López y Alina 

María 
Valencia 

María Isabel 
Duque 

GESIS 

4 18 Abril 

DESARROLLO E 
IMPLEMENTACION DEL 

MODULO DE URGENCIAS 
DEL SISTEMA DE HISTORIA 

CLINICA ELECTRONICA 
PARA IPS PUBLICAS DE 

PRIMER Y SEGUNDO NIVEL  

Lilian María 
Correa y 
Mónica 
Andrea 
Olivella 

Carlos Alberto 
Tangarife Villa 

GESIS 

5 18 Abril 

EFECTIVIDAD DE UN 
PROGRAMA DE 

PROTECCION RENAL EN EL 
TIEMPO DE PROGRESO DE 

LA ENFERMEDAD, 
REQUERIMIENTO DE 

REEMPLAZO RENAL Y 
MUERTE EN LOS PACIENTES 
CON ENFERMEDAD RENAL 

CRONICA DE DOS 
ASEGURADORAS EN SALUD. 

COLOMBIA, 2004-2008 

Yamile 
Andrea Baena 

y Lorena 
Sánchez 

Carlos 
Enrique 
Yepes 

Delgado 

GESIS 

6 18 Abril 

CARACTERIZACION DE LA 
CALIDAD DE VIDA DE LOS 
PACIENTES CON ARTRITIS 
REUMATOIDE QUE ESTAN 
SIENDO TRATADOS EN LA 

IPS ART MEDICA, MEDELLIN 

Laura 
Escobar 
Morales 

Hugo Grisales 
Romero 

GESIS 
 



 

 Universidad de Antioquia  

Informe de Gestión enero-diciembre 2012 
Facultad Nacional de Salud Pública  

“Héctor Abad Gómez” 

Código: IG-FNSP-001 

Versión: 1 

Fecha: Enero 2013 

 

179 
 

2012 

7 18 Abril 

DESARROLLO DE UN 
SISTEMA DE GESTION DE 

INDICADORES DEL 
DEPARTAMENTO DE 

RELACIONES HUMANAS, 
HOSPITAL PABLO TOBON 

URIBE, 2012 

Giovan Elías 
Lopera y 

Carlos Andrés 
Vargas 

Juan 
Fernando 

Vélez Brand 
GESIS 

8 26 Abril            

CARACTERIZACION Y 
COMPORTAMIENTO DE LAS 

PERSONAS 
DIAGNOSTICADAS CON 

HIPERTENSION ARTERIAL 
SEGÚN ENCUESTA 

NACIONAL DE SALUD 2007  
―OFERTA TRATAMIENTO Y 

UTILIZACION DE SERVICIOS 
DE SALUD‖ 

Natalia 
Andrea 

Garcés y Luz 
Adriana 
Palacio 

Héctor Byron 
Agudelo 
García 

GESIS 

9 07 Mayo 

MORBILIDAD ATENDIDA Y 
MORTALIDAD POR 

NEOPLASIA EN ADULTO 
MAYOR, MEDELLIN, 2004-

2009 

Luz Mariela 
Bustamante 

Isabel Cristina 
Grajales 

Atehortua 
GESIS 

10 08 Mayo 

ACCESIBILIDAD A LOS 
SERVICIOS DE SALUD DEL 

ASENTAMIENTO 
ESFUERZOS DE PAZ II EN 

CONDICIONES DE 
DESPLAZAMIENTO POR 
VIOLENCIA, MEDELLIN-

ANTIOQUIA, 2012 

Yamil 
Arboleda 

Ibarguen y 
Leidy Jhojana 

Nagles 
Vergara 

Alba Emilse 
Gaviria 
Méndez 

GESIS 

11 08 Mayo 

ESTRUCTURA DE LA 
MORTALIDAD EVITABLE, 
MEDELLIN 2006-2010. UN 
ANALISIS ESPECIAL POR 

COMUNA 

María Pérez 
Posada y 

Alba Rocío 
Ruiz 

Tangarife 

Hugo Grisales 
Romero 

GESIS 

12 08 Mayo 

CARACTERIZACION DE LOS 
CASOS NOTIFICADOS AL 

PROGRAMA DE CONTROL 
DE LEPRA A TRAVES DEL 

SISTEMA DE VIGILANCIA EN 
SALUD PUBLICA DEL 
DEPARTAMENTO DE 

Yamile Rivas 
Bedoya 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

GESIS 
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ANTIOQUIA, EN EL PERIODO 
COMPRENDIDO ENTRE LOS 

AÑOS 2000-2011 

14 30 Mayo 

FACTORES ASOCIADOS A 
LAS PRACTICAS SEXUALES 

DE RIESGO EN LOS 
ADOLESCENTES 

ESCOLARIZADOS DE LA 
CIUDAD DE MEDELLIN, 2011 

Juan David 
Rodas Ramos 

Hugo Grisales 
Romero 

GESIS 

15 30 Mayo 

EFECTOS DE LA 
CONTAMINACION 

ATMOSFERICA EN LA 
MORTALIDAD POR 
ENFERMEDADES 

RESPIRATORIAS CRONICAS. 
MEDELLIN, 1980-2006 

Natalia 
Bolívar Mejía 

y Leidy 
Johanna 
Jaramillo 
Deossa 

Elkin Martínez 
López 

GESIS 

16 30 Mayo 

DOCUMENTACION DE LOS 
PROCESOS MISIONALES 
DEL CENTRO DE SALUD 

MENTAL S.A MUNICIPIO DE 
ENVIGADO – ANTIOQUIA, 

2012 

CIndía 
Romero 
Quintero 

Álvaro Olaya 
Peláez 

GESIS 

17 15 Junio 

MORTALIDAD POR 
LEUCEMIA EN MENORES DE 
15 AÑOS, COLOMBIA 1999 - 

2006 

Leidy Carolina 
Arcila 

Samuel 
Andrés Arias 

Valencia 
GESIS 

18 15 Junio 

DISEÑO DEL PLAN 
ESTRATEGICO DE SISTEMAS 

DE INFORMACION 
ORIENTADO A UNA 

INSTITUCION DE 
PRESTACION DE SERVICIOS 
DE APOYO DIAGNOSTICO  E 

INTERVENCION GUIADO 
POR ULTRASONIDO. 

ECOPRADO 

José Rodolfo 
Cuervo 

Martínez 

Alfonso Helí 
Marín 

Echeverri 
GESIS 

13 10 Julio 

VULNERABILIDAD SOCIAL 
EN PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD. MEDELLIN, 
2010 

María 
Alejandra 
Agudelo 

Martínez y 
Lucas 

Retrepo 
Molina 

Doris 
Cardona 
Arango 

GESIS 
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19 10 Julio 

CARACTERISTICAS DEL 
ACCESO A LOS SERVICIOS 

DE SALUD EN NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

ATENDIDOS POR EL 
COMPONENTE DE 

FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL DEL 

PROYECTO ―CRECER CON 
DIGNIDAD‖ MEDELLIN, 2012 

Oscar David 
Acevedo 

Velásquez y 
Juan Camilo 
Ospina Ciro 

 
 

Iván Felipe 
Muñoz 

Echeverri 
GESIS 

20 10 Julio  

GEORREFERECIACION DEL 
NIVEL DE ANTICUERPOS 

PARA RUBEOLA Y 
PARATIDITIS, MEDELLIN 

2009 

Teresa 
Mutumbajoy 

Tandioy 

Doracelly 
Hincapié 
Palacio 

GESIS 

21 10 Julio 
MORTALIDAD POR 
TUBERCULOSIS EN 

COLOMBIA, 1997 - 2007 

Yuli Cecilia 
Ortiz Carvajal 

Jesús Ernesto 
Ochoa Acosta 

GESIS 

22 17 Julio 

DOCUMENTACION DE LOS 
REQUISITOS Y MODELOS 

RESULTANTES DEL 
ANALISIS DE LOS 

PROCESOS,INVESTIGACION, 
DESARROLLO, INNOVACION 
Y PROYECCION SOCIAL EN 

EL DESARROLLO DEL 
SISTEMA DE INFORMACION 
INTEGRAL DE LA FACULTAD 

NACIONAL DE SALUD 
PUBLICA DE LA 

UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA 

 

Natalia 
Andrea 

Montoya 
Giraldo 

Alfonso Helí 
Marín 

Echeverri 
GESIS 

23 17 Julio 

CARACTERISTICAS 
EPIDEMIOLOGICAS DE LAS 

PERSONAS PRIVADAS DE LA 
LIBERTAD CON SINTOMAS 

RESPIRATORIOS. CENTROS 
PENITENCIARIOS DE 

MEDELLIN Y 
BUCARAMANGA, 2010 - 2012 

Leidy Johana 
Colorado 
Betancur 

Hugo Grisales 
Romero 

GESIS 

24 
25 

septiembre 

SEGUIMIENTO DE LOS 
OBJETIVOS DE 

DESARROLLO DEL MILENIO 

Agustín 
Adolfo 

Mendoza 

Juan 
Fernando 

Vélez Brand 
GESIS 
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A NIVEL MUNICIPAL EN 
COLOMBIA  

Henao y 
Johana 
Zuluaga 
Quirós 

25 
25 

septiembre 

DESARROLLO DEL MODULO 
DE HOSPITALIZACION DEL 

SISTEMA DE INFORMACION 
DE HISTORIA DE SALUD 

ELECTRÓNICA PARA 
INSTITUCIONES 

PRESTADORAS DEL 
SERVICIOS DE SALUD ―IPS‖ 

DE PRIMERO Y SEGUNO 
NIVEL DE ATENCIÓN. 

Angélica 
Montoya 
Alvarez y 

Juan Manuel 
Jiménez 
Urrego 

Carlos Alberto 
Tangarife Villa 

GESIS 

26 
25 

Septiembre 
 

SUPERVIVIENCIA EN 2012 
DE PACIENTES CON 
CÁNCER DE MAMA 

OPERADAS EN EL AÑO 2009 
EN EL INSTITUTO DE 
CANCEROLOGÍA DE 

ANTIOQUIA 

Diana Milena 
Montoya 
Quintero 

Héctor Iván 
García García  

GESIS 

27 10 Octubre 

PREVALENCIA DEL 
CONSUMO DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS EN 
ESTUDIANTES DE 
SECUNDARIA DEL 

MUNICIPIO DE GUARNE, 
2012 

Sara Juliana 
Marín Ortiz y 
Víctor Fredy 

Jiménez 
Hidalgo 

Héctor Byron 
Agudelo 
García 

GESIS 

28 
13 

Noviembre 

AÑOS POTENCIALES DE 
VIDA PERDIDOS POR 

VIOLENCIA Y LOS 
FACTORES ASOCIADOS DE 

CONTEXTO DE LA 
POBLACIÓN AREA 

METROPOLITANA DEL VALLE 
DE ABURRA, 1989 -2009 

Gloria María 
Moreno 
Clavijo y 

Martha Isabel 
Posada 
Posada 

Diana 
Marcela Marín 

Pineda 
GESIS 

29 
13 

Noviembre 

COMPORTAMIENTO 
EPIDEMIOLOGICO: 

MORTALIDAD POR INFARTO 
AGUDO DEL MIOCARDIO EN 
COLOMBIA ENTRE 1990-2010 

Nathalie 
Vásquez 

Sierra  

Samuel Arias 
Valencia 

GESIS 

30 
22 

Noviembre  

ESTADO DE SALUD, 
NUTRICIÓN Y CALIDAD DE 

VIDA RELACIONADO CON LA 

Yudith 
Ballesteros 
Vanegas y 

Catalina 
Arango Alzate 

GESIS 
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SALUD DE LOS Y LAS 
ADOLESCENTES JOVENES 

DE 15 A 19 AÑOS 
INTEGRANTES DE HOGARES 

DESCONETADOS DE LOS 
SERVICIOS PUBLICOS 

DOMICILIARIOS, FRANJA 
ALTA DE LA COMUNA TRES, 

MEDELLIN, 2012 

Camila 
Rodriguez 
Corredor 

31 
22 

Noviembre  

ESTUDIO DE LAS 
DESIGUALDADES EN SALUD 
POR DEPARTAMENTOS DE 

COLOMBIA, AÑO 2005 

Santiago 
Antonio 
Flórez 

Vanegas y 
Manuel Felipe 

Molina 
Cardona 

Héctor Byron 
Agudelo 
García 

GESIS 

32 
22 

Noviembre 

CONOCIMIENTOS, 
ACTITUDES Y PRACTICAS 

QUE TIENEN LOS 
ESTUDIANTES DE UNA 

INSTITUCION 
UNIVERSITARIA SOBRE EL 
CONSUMO DE TABACO Y 

LAS POLITICAS 
ANTITABACO, MEDELLIN, 

2012 

Diana Milena 
Zapata Puerta 

Álvaro Olaya 
Peláez 

GESIS 
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Anexo 7. Trabajos de grado asesorados en el Departamento de Ciencias 
Específicas, Facultad Nacional de Salud Pública, enero-diciembre 2012 

 

No. Fecha Proyecto Estudiante Asesor 
Programa 
académico 

1 
12-Mar-

12 

Características de la 
mortalidad materna en 
Medellín, 2005-2009 

Andrea 
Carolina 

Arias 
Castaño 

Libardo 
Antonio 
Giraldo 
Gaviria 

GSA 

2 
13-Feb-

12 

Evaluación de la gestión de los 
residuos sólidos urbanos por 
medio de indicadores 
ambientales, Barbosa, 
Antioquia, 2012 

Vicente 
Fabián Largo 

Ramírez y  
Carlos 

Alberto Lara 
Patiño                            

María Osley 
Garzón Duque 

GSA 

3 
08-Mar-

12 

Diagnostico empresarial de la 
asociación de usuarios de 
acueducto de la cruzada-
Remedios. 2011 

Jaime 
Hernando 

Correa López  
y  Marduk 

Suley 
Echeverry 

Sossa 

Luz Nelly 
Zapata Villareal 

GSA 

4 
07-Mar-

12 

Calidad percibida por los 
usuarios de los servicios, 
hospital general de Medellín, 
Colombia, 2012 

Jhon Smith 
Arenas 
Murillo y 

Rosa Mary 
Tordecilla 
Medrano 

Gustavo Alonso 
Cabrera 

GSS 

5 
02-Mar-

12 

Monografía:  explotación 
sexual comercial infantil y 
adolescente, en Medellín en 
ambos sexos, 2011-2012 

Sayda 
Silgado 
Bueto 

Ivan Felipe 
Muñoz 
Echeverri 

GSS 

6 
13-Feb-

12 

Evaluación de la gestión en la 
prestación del servicio de agua 
potable, Empresa Pública La 
Pintada EPPI-ESP 2012 

Johan Daniel 
Hernández 
Ramírez 

Natalia Andrea 
Lopera Medina 

GSA 

7 
13-Feb-

12 

Riesgos ambientales y 
tecnológicos de las calderas a 
carbón de la micro, pequeña y 
mediana empresa "MIPYMES" 
ubicadas en el municipio de 
Itagüí-Antioquia, 2012 

Dubán 
Antonio Toro 

Cataño 

Diego León 
Sepúlveda 
Mejía 

GSA 

8 
05-Mar-

12 

Relación de minería y malaria 
en los habitantes de la cuenca 
del río Pocuné, Segovia, 2011 

Wilman 
Adonis 

Cadavid 
Álvarez 

Margarita María 
Pérez 

GSA 
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No. Fecha Proyecto Estudiante Asesor 
Programa 
académico 

9 
07-Mar-

12 

Mejoramiento de los procesos 
administrativos y asistenciales 
de la Cooperativa de trabajo 
Asociado Salud Integral 
Cooperativa SINCO, Medellín 
2012 

Néstor 
Hernán 
Correa 

Taborda, Ana 
María García 

Gómez y 
Paula Andrea 

Giraldo 
Chavarriaga 

María Elena 
Ruiz Bernal 

GSS 

10 
07-Mar-

12 

Factores socioeconómicos 
asociados al acceso a servicios 
de salud en trabajadores 
cesantes, según la encuesta 
de calidad de vida, Medellín, 
2009 

Jessica 
Katherine 

Amaya 
Patiño, Jhon 

Edison 
Betancur 
Romero y 

Eliana 
Gómez 
Murillo 

Emmanuel 
Nieto López 

GSS 

11 
07-Mar-

12 

Significado del consumo de 
sustancias psicoactivas en 
indígenas estudiantes de la 
Universidad de Antioquia en 
Medellín, 2012 

Guillermo 
Gutiérrez 
Mendoza, 
Abraham 
Mendoza 

Ríos y Julio 
Ferney 
Reyes 

Romero 

Isabel Cristina 
Posada Zapata 

GSS 

12 
27-Feb-

12 

Factores de riesgo asociados 
al consumo de alimentos en 
ventas callejeras, 
corregimiento Tablaza, 
municipio La Estrella. 2012 

Jonathan 
Estiven 

Restrepo Gil 

John Didier 
Martínez  

GSA 

13 
27-Feb-

12 

Formulación Plan Institucional 
de Gestión Ambiental, jardín 
botánico de Medellín Joaquín 
Antonio Uribe, 2012 

Diana Leonor 
Loaiza 

Vásquez, 
María Juliana 
Mesa Rojo y 

Sandra 
Patricia 

Oquendo 
Bedoya 

Gilberto Arenas 
Yepes 

GSA 

14 
27-Feb-

12 

Especificaciones técnicas y 
métodos de prueba para los 
pozos sépticos prefabricados, 
en la vereda las Animas, Don 
Matías (Antioquia)-2012 

Diana Isabel 
Cano Gil, 

Natalia María 
Ortega 

Bedoya y 

Gilberto arenas 
Yepes 

GSA 
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No. Fecha Proyecto Estudiante Asesor 
Programa 
académico 

Cindy Lorena 
Otálvaro 
López 

15 
03-Feb-

12 

Proyecto de investigación 
sobre el impacto familiar del 
tratamiento en adicciones, con 
énfasis en consumo FDE 
Heroína, en la ESE Carisma de 
Medellín, durante los años 
2005-2012 

María Celina 
Escobar 
Giraldo 

Álvaro Olaya 
Peláez 

GSS 

16 
30-Ene-

12 

Barreras de acceso a los 
servicios de salud en venteros 
ambulantes de Guarne-
Antioquia, 2012 

Yessenia 
Bustamante 

Ospina y 
Nathalia 

Marín Ochoa 

Diana Elizabeth 
Escudero 
Cardona 

GSS 

17 
13-Feb-

12 

Plan de manejo ambiental para 
el uso, almacenamiento, 
transporte y disposición final de 
los plaguicidas Finca la 
Carminita, Ciudad Bolívar-
Antioquia, 2012 

Juan Gabriel 
Álvarez y 

Luis Carlos 
Ballona 
Nader 

Gilberto Arenas 
Yepes 

GSA 

18 
13-Feb-

12 

Percepción del estado del 
sistema de alcantarillado y 
manejo de aguas residuales de 
la comunidad del barrio El 
Bosque, Chigorodó-Antioquia 
2012 

Aracelly 
Ballesta 
Tapias 

Gilberto Arenas 
Yepes 

GSA 

19 
13-Feb-

12 

Diagnóstico de la prestación de 
los servicios públicos 
domiciliarios (acueducto y 
alcantarillado) de centros 
poblados de los corregimientos 
del municipio de Medellín, 
2012 

Tatiana 
Marcela 

Mosquera 
Rivas 

Luz Nelly 
Zapata 

GSA 

20 
13-Feb-

12 

Actualización del plan de 
gestión integral de residuos 
hospitalarios y similares 
(PGIRHS) Clínica SOMA, 2212 

Marybel 
Lopera 

Restrepo 

patricia zapata 
saldarriaga 

GSA 

21 
13-Feb-

12 

Exploración modelos de 
gestión de servicios públicos 
domiciliarios acueducto, 
alcantarillado y aseo, Medellín, 
2012 

Dorca Luz 
Caldera 
Medina y 

Kelly 
Vanessa 
Barítica 

Luz Nelly 
Zapata 

GSA 

22 
13-Abr-

12 
calidad percibida por los 
usuarios de las EPS 

Tatiana Iveth 
Chalarca 

Gustavo Alonso 
cabrera 

GSS 
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No. Fecha Proyecto Estudiante Asesor 
Programa 
académico 

Subsidiadas del municipio de 
santa fe de Antioquia, 2011 

Blandón y 
Lina Marcela 

Hincapié 
Loaiza 

23 
11-Abr-

12 

Relación de la enfermedad 
diarreica aguda en la población 
del barrio José Antonio Galán 
con el consumo de agua de 
pozo en el municipio de 
Segovia, año 2011  

Jovany Alexis 
Cadavid 
Zapata y 

John Fredy 
Serna 

Espinal 

Margarita maría 
Pérez 

GSA  

24 
13-Abr-

12 

Evaluación del cumplimiento 
de los estándares de 
habilitación de la resolución 
1043 de 2006 en el consultorio 
médico Santo Tomás, Medellín 
2012 

Zulema 
Gaviria 

Agudelo y 
Grey Jafiza 

Sierra 
Bonivento 

Ana María 
Salazar 

GSS 

25 
23-Abr-

12 

Formulación del plan de 
manejo integral de residuos 
hospitalarios y similares en el 
punto de atención del 
municipio de Caldono-Cauca 
ESE Popayán, 2012 

Ubaldo Caso 
Jorge Iván 
Domínguez 

GSA 

26 
19-Abr-

12 

Evaluación del impacto de la 
estrategia Familias-viviendas 
saludables del municipio de 
Envigado 2012 

Johana 
Elizabeth 

Rojas Lobo 

Gloria Eugenia 
Narváez 
Posada  

GSA 

27 
19-Abr-

12 

Evaluación del impacto de la 
estrategia Familias-viviendas 
saludables del municipio de 
Envigado 2012 

Jhon Fredy 
González 

Murillo 

Gloria Eugenia 
Narváez 
Posada  

GSS 

28 
18-Abr-

12 

Evaluar el biodigestor instalado 
en el SENA de Caldas-
Antioquia 2011 con base en un 
biosistema integrado 

Andrés Felipe 
Alzate 
Garzón 

Jaime Ramírez 
Vergara 

GSA 

29 
23-Abr-

12 

Estudio del posible uso de las 
aguas freáticas del conjunto 
residencial Nuevo 
Conquistadores Austral. 

Reiner Henao 
Diez 

Gilberto arenas 
Yepes 

GSA 

30 
19-Abr-

12 

Uso de humedales piloto para 
el tratamiento de aguas 
residuales con colorantes 
textiles RIOTEX S.A, 2012 

Luz Bibiana 
Ocampo 
Ocampo 

Ruth Marina 
Agudelo 
Cadavid 

GSA 

31 
18-Abr-

12 

Caracterización sanitaria y 
ambiental de los pozos 
artesanos en el barrio 20 de 
enero, casco urbano del 

Alexander 
Otagri 

Ledesma 

patricia zapata 
saldarriaga 

GSA 
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No. Fecha Proyecto Estudiante Asesor 
Programa 
académico 

municipio de Apartado 

32 30-Abr 

Diseño de un sistema de 
información y orientación al 
usuario (SIAU) en la IPS 
Medicina 2000 según los 
criterios del sistema obligatorio 
de garantía de la calidad en 
salud-Medellín, 2012 

Flavio Andrés 
Lizalde 

Congote 

John Byron 
Restrepo 
Jaramillo 

GSS 

33 
03-May-

12 

Evaluación del funcionamiento 
del sistema de referencia y 
contrareferencia y al 
percepción de los usuarios 
frente a los resultados del 
proceso en la ESE Hospital 
Leonardo Betancur, 
Corregimiento de San 
Cristóbal, Medellín, 2011 

Ana Raquel 
Bedoya 

González, 
Sandra 
Bibiana 
Montoya 
Vargas y 

Rosa Mary 
Mosquera 
Martínez 

Pascual 
Hernando 
Pérez Rivera 

GSS 

34 
03-May-

12 

Implicaciones del aborto 
inseguro en la demanda de 
servicios de salud. Colombia 
2012 

Vanessa 
Carolina 

Ardila 
Moncada y 

Yeni Catalina 
Rivera 

Atehortúa 

Mónica María 
Lopera Medina 

GSS 

35 
12-Abr-

12 

Plan de manejo integral del 
recurso hídrico para el casco 
urbano y rural del municipio de 
Carolina del Príncipe, 2012 

Elisa María 
Pérez 

Rodríguez y 
Yessica 

Alexandra 
Pérez Roldan 

Gilberto arenas 
Yepes 

GSA 

36 
13-Abr-

12 

Implicaciones del aborto 
inseguro en la demanda de 
servicios de salud. Colombia 
2012 

Vanessa 
Carolina 

Ardila 
Moncada y 

Yeni Catalina 
Rivera 

Atehortùa 

Luz Helena 
Barrera Pérez 

GSS 

37 
30-Abr-

12 

Caracterización de los 
recobros realizados al 
FOSYGA por atenciones de III 
nivel, Antioquia. 2012-2011 

Laura Ruiz 
Sánchez 

Edgar Martin 
Ferro 

GSS 
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No. Fecha Proyecto Estudiante Asesor 
Programa 
académico 

38 
30-Abr-

12 

Itinerarios de acceso a los 
servicios de salud del 
asentamiento Esfuerzos de 
Paz II en condición de 
desplazamiento por violencia, 
Medellín, 2012 

Leidy Jhojana 
Nagles 
Vergara  

Alba Emilse 
Gaviria  

GSS 

39 
30-Abr-

12 

Itinerarios de acceso a los 
servicios de salud del 
asentamiento Esfuerzos de 
Paz II en condición de 
desplazamiento por violencia, 
Medellín, 2012 

Yeiler Yamil 
Arboleda 
Ibarguen  

Alba Emilie 
Gaviria  

GESIS 

40 
30-Abr-

12 

Factor económico: un 
determinante causal de 
desigual en la atención en 
salud, Colombia 2012 

Brian Andrei 
Giraldo 

Emmanuel 
Nieto López 

GSS 

41 
13-Abr-

12 

Nivel de cumplimiento de los 
estándares de acreditación en 
la salud de la IPS Unimap E.U 
Departamento del Putumayo, 
2012 

Oscar Alberto 
Fajardo Coral 

Jaime León 
Londoño 
Pimienta 

GSS 

42 
23-Abr-

12 

Formulación del plan de 
manejo integral de residuos 
hospitalarios y similares en el 
punto de atención del 
municipio de Caldono-Cauca 
E.S.E Popayán, 2012 

Ubaldo Caso 
Jorge Iván 
Domínguez 

GSA 
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Anexo 8. Prácticas académicas desarrolladas en el Departamento de Ciencias 
Básicas, Facultad Nacional de Salud Pública, enero-diciembre 2012 
 

No. Fecha Proyecto Estudiante Asesor 
Programa 

Académico 

1 
10 de 
octubr

e 

Apoyar la construcción 
del sistema de 
información de la Clínica 
León XIII en la 
documentación   de los 
procesos de facturación 
institucional. 

Mónica Pérez 
Yull Byron 

Mazo 
GESIS 

2 
10 de 
octubr

e 

Apoyar la construcción 
de una base de datos 
para la generación de 
proyectos de 
investigación y 
publicaciones científicas 
que den a conocer el 
servicio que presta la 
Unidad de Cuidados 
Intensivos (UCI), y que 
sirva como ejemplo para 
las demás áreas de la 
clínica León XIII por 
medio de protocolos 
estándares para la 
construcción de bases 
de datos. 

Yudith 
Ballesteros 
Vanegas 

 
Luis Fernando 
Giraldo Mazo 

Juan 
Fernando 

Vélez Brand 
GESIS 

3 
10 de 
octubr

e 

Realizar el 
levantamiento y la 
documentación del 
proceso y los 
procedimientos del área 
de Gestión de la 
Información de la 
Clínica Universitaria 
Bolivariana. 

Manuel 
Alejandro Orozco 

Barrera 

Carlos 
Alberto 
López 
Zapata 

GESIS 

4 
10 de 
octubr

e 

Apoyar la construcción 
de un tablero de mando 
y construir un aplicativo 
en .net para la captura 
de información del área 
de investigación del 

Michael Steven 
Acosta Zapata 

Hernán 
Dario 

SepulvedaDi
az 

GESIS 
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Centro de 
Investigaciones 
Biológicas. 

5 
10 de 
octubr

e 

Apoyar la implementar  
estrategias y 
herramientas de manera 
sistemática  para 
almacenar, detectar, 
analizar y  difundir datos 
relevantes de las 
diferentes entidades 
prestadoras de servicios 
de salud de diferentes 
ciudades de Colombia. 

Jane Blanli 
Piedrahíta 

Muñoz 

Eliana María 
González 

GESIS 

6 
10 de 
octubr

e 

Implementar en el área 
de docencia y servicios 
una plataforma que sea 
capaz de integrar y 
automatizar todos los 
servicios del área, 
generando un vínculo 
directo de comunicación 
entre IPS, Instituciones 
y estudiantes. 
 

David Esteban 
Murillo Álvarez 

Bibiana 
Castro 

Montoya 
GESIS 

7 
10 de 
octubr

e 

Apoyar la 
caracterización y 
documentación del 
sistema de información 
operado por la 
herramienta de 
información GRD-
ALCOR, con el fin de 
fortalecer la gestión de 
la información y el 
mejoramiento del 
proceso. 

Vanessa 
Restrepo Correa 

Dina Maribel 
Ramírez 
Londoño 

GESIS 
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8 
10 de 
octubr

e 

Levantar el proceso de 
requisitos para la 
implementación de un 
sistema acorde a los 
procedimientos de 
desarrollo de soluciones 
de software de la 
Gobernación de 
Antioquia que permita el 
manejo de la 
información de la 
estrategia de 
complementación 
alimentaria en menores 
de 6 años del proyecto 
de atención y 
prevención a familias en 
riesgo de inseguridad 
alimentaria de la 
gerencia de MANA 

John Alexander 
Quintero Peláez 

Dina Maribel 
Ramírez 
Londoño 

GESIS 

9 
10 de 
octubr

e 

Apoyar la 
documentación de los 
procesos misionales de 
acuerdo a los 
estándares de calidad 
exigidos en la 
institución.  De tal 
manera que sirva de 
apoyo para la 
construcción del 
Sistema Obligatorio de 
Garantía dela Calidad 
en Salud. 
- Vigilar el 

cumplimiento y la 

calidad del dato en la 

notificación de los 

eventos de salud. 

- Apoyar en la 

depuración, manejo y 

creación de informes, 

generados en la 

Yuli Gabriela 
Madrigal 
Vásquez 

Yadi Silvana 
Zapata 
Bedoya 

GESIS 
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institución, como 

apoyo para la toma 

de decisiones 

institucionales. 

- D
ocumentar los 
procesos misionales 
de acuerdo a los 
estándares de 
calidad exigidos en la 
institución de parte 
del gobierno 
Nacional. 

10 
10 de 
octubr

e 

Fortalecer el sistema de 
información en salud a 
través de la intervención 
de las falencias de 
oportunidad en el envío 
de información y calidad 
de los datos en cuanto a 
estructura, consistencia 
y presentación de los 
registros individuales de 
prestación de servicios 
de salud (RIPS) 
reportados por parte de 
las instituciones 
prestadoras de servicios 
de salud (IPS) y los 
profesionales 
independientes del 
municipio de Envigado 

Meily Paola 
Chiquillo 

Velásquez 

Ana Cristina 
Moreno 
Montoya 

GESIS 

11 
26 de 
septie
mbre 

Realizar la formulación, 
análisis, diseño, 
programación, 
implementación, 
operación y 
mantenimiento de un 
sistema de información, 
que cumpla con lo 
deseado por el grupo de 
investigación de la 
institución. 

John Byron 
Velásquez 

Lopera 

Carlos 
Alberto 

Tangarife 
Villa 

GESIS 
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12 
26 de 
septie
mbre 

Realizar proceso de 
ingeniería de requisitos 
a los componentes del 
Sistema de Información 
Gestión de Servicios 
Administrativos. 
Realizar los diagramas 
de casos de uso: 
actores, objetivos, 
excepciones, diagrama. 
Realizar diagrama de 
requisitos: información, 
funcionales, 
excepciones 

Carlos  Omar  
Montes 

Sepúlveda 

Luz Janette 
Vélez Mejía 

GESIS 

13 
26 de 
septie
mbre 

Fortalecimiento del  
sistema integral de 
información en salud en 
el componente de 
documentación de 
procesos RIPS, 
estadísticas vitales, 
SIVIGILA Y PAISOFT 
Fortalecimiento del 
sistema integral de 
información en salud en 
el componente de la 
revisión de la calidad de 
las fuentes de datos que 
se generan por parte de 
los prestadores de 
servicios y son 
reportados a la 
secretaria de salud 
municipal 

Nidia Yuseth 
Domínguez 
Mosquera y 

Astrid Viviana 
Sánchez 
Jiménez 

 
Lina Marcela 

Pino Mosquera y 
Haidy Paola 

CuantindioyChas
oy 

Héctor 
Byron 

Agudelo 
García 

GESIS 

14 
26 de 
septie
mbre 

Realizar la actualización 
y elaboración de los 
indicadores 
hospitalarios, 
documentarlos y 
construir el anuario 
estadístico del hospital 
de los años 2011 y 
2012, con el fin de 
recolectar todos los 

Yuly Vanessa 
Agudelo Ibarra 

Héctor 
Byron 

Agudelo 
García 

GESIS 
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indicadores y agruparlos 
en un solo informe, que 
garantice mayor 
claridad, calidad y 
confiabilidad 

15 
26 de 
septie
mbre 

Continuar fortaleciendo 
el SIIS a través de la 
intervención de las 
falencias de 
oportunidad, cobertura, 
calidad y cumplimiento 
en el envió de 
información y calidad de 
los datos en cuanto a 
estructura, consistencia 
y presentación de los 
requisitos individuales 
de Prestación de 
Servicios (RIPS) 
reportados por parte de 
las instituciones 
Prestadoras de 
Servicios de Salud (IPS) 

Isnedys Esther 
Ballesteros Góes 

Ana Cristina 
Moreno 
Montoya 

GESIS 

16 
26 de 
septie
mbre 

Fortalecimiento del 
sistema integral de 
información en salud en 
el componente de 
vacunación del 
municipio de Envigado, 
segundo semestre 2012 

Katherine 
Sánchez 

Rodríguez 

Ana Cristina 
Moreno 
Montoya 

GESIS 

17 
26 de 
septie
mbre 

Construir aplicativos que 
permitan medir la 
continuidad con los 
programas de atención 
en planificación familiar 
y detección de 
alteraciones del adulto 
de la línea de promoción 
de la salud y prevención 
de la enfermedad en los 
usuarios según la 
aplicabilidad por norma 

Leydy Johana 
Muñoz Castaño 

William 
Alexis Ortiz 

Perea 
GESIS 
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técnica para la ESE 
Hospital San Juan de 
Dios del Municipio del 
Santuario- Antioquia, 
2012. 

18 
26 de 
septie
mbre 

Apoyar la construcción 
del sistema de 
información en salud de 
la dirección local del 
Municipio de Abejorral, y 
así complementar la 
formación académica 
requerida dentro del 
proceso de enseñanza-
aprendizaje, establecido 
en el programa 
académico. 

Julieth Moyano 
Barrientos 

Eduardo 
Santacruz 
Sanmartín 

GESIS 

19 
26 de 
Septie
mbre 

Fortalecimiento del 
sistema integral de 
información en salud en 
el componente de: 
 
- A

poyo a la 
consolidación de la 
información de los 
eventos de interés en 
salud pública 
SIVIGILA 

- A
poyar el 
establecimiento de la 
información 
estadística vitales – 
RUAF-ND. 

- C
olaborar con la 
validación, 
importación y 
exportación 
relacionada de la 
prestación de salud 

Leidy Albany 
Arroyave  
Carvajal 

Eduardo 
Santacruz 
Sanmartín 

GESIS 
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de todas las IPS 
habilitadas, útiles 
para extraer perfil de 
mortalidad 
SISMASTER RIPS 

20 
12 de 
Septie
mbre 

Apoyar la consolidación 
del sistema de 
información del 
municipio de Támesis – 
Antioquia a través del 
proceso de 
acompañamiento en la 
generación y vigilancia 
en la calidad del dato 
que en la institución se 
está generando. 
Administración del 
módulo  SISMATER 
RIPS Y 
ASEGURAMIENTO. 
 Administración del 
módulo SIVIGILA 
(Sistema de Vigilancia 
Epidemiológica). Módulo  
de estadísticas vitales 
RUAF. SITB módulo 
Tuberculosis. 

Ilduara María 
Ospina 

Yady 
Silvana 
Zapata 
Bedoya 

GESIS 

21 
12 de 
Septie
mbre 

Apoyar la consolidación 
del sistema de 
información de la Clínica 
de las Américas en el 
área del INVECLA 
(Infección y Vigilancia 
EpidemiológicaClínica 
las Américas) 

Ana María 
Atehortúa 
Ramírez 

Rodrigo 
Alberto 
Agudelo 
Pérez 

GESIS 
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22 
12 de 
Septie
mbre 

Apoyar la 
documentación de los 
procesos misionales de 
acuerdo a los 
estándares de calidad 
exigidos en la 
institución, de tal 
manera que sirva de 
apoyo para la 
construcción del 
Sistema Obligatorio de 
Garantía de la Calidad 
en Salud. 

Jessy Carolina 
Buitrago Salazar 

 
Edwin Alberto 
Salazar Henao 

Esther Judit  
Guzmán 

Sosa 
GESIS 

23 
12 de 
Septie
mbre 

Diseño e 
implementación de un 
sistema integral de 
indicadores para el área 
de Gestión Clínica de la 
ESE Hospital San Juna 
de Dios del Municipio de 
Santa Fe de Antioquia. 

Daniel Fernando 
Cuervo Martínez 

Juan Carlos 
Trujillo 

Velásquez 
GESIS 

24 
12 de 
Septie
mbre 

Elabora una base de 
datos la cual permita 
determinar los factores 
de riesgo asociados a 
Malaria por P. Vivax en 
el Bajo  Cauca – 
Antioqueño. 

Daniel Sánchez 
Barrera 

Fernando 
Alonso Villa  

Garzón 
GESIS 

25 
12 de 
Septie
mbre 

Realizar una 
caracterización de los 
pacientes que asisten  
los programas de 
tabaquismo-pormi y alto 
riesgo obstétrico (ARO) 

Luisa Fernanda 
Arroyave 
Echeverri 

Diana 
Marcela 
Marín 

Pineda 

GESIS 

26 
29 

Mayo 

Análisis, validación y 
construcción de 
formularios para el 
sistema de información 
de la secretaria de 
bienestar social de la 
Alcaldía de Medellín 
(SIBIS)  año 2012. 
Apoyo a los procesos 
del área de sistemas de 

Yesid Montoya 
Pérez 

Dina Maribel 
Ramírez 
Londoño 

GESIS 
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información e 
investigación del 
proyecto  ―Crecer con 
Dignidad‖ de la 
secretaria de bienestar 
social del Municipio de 
Medellín, año 2012. 

27 
29 

Mayo 

Hacer el análisis de 
requisitos utilizando los 
casos de uso para la 
implementación e 
integración de las bases 
de datos de la unidad de 
trasplantes de la ―IPS 
Universitaria‖ sede 
ClínicaLeón XIII a  su 
software  de gestión 
Hospitalaria y 
actualizarlas en línea. 

Diana Milena 
Montoya 
Quintero 

Dina Maribel 
Ramírez 
Londoño 

GESIS 

28 
29 

Mayo 

Factores de riesgo de la 
infección 
intrahospitalaria por 
neumonía asociada a 
ventilador (NAV) 2010- 
2011  

Paula Andrea 
Pérez  Estrada 

Emanuel 
Nieto López 

GESIS 

29 
29 

Mayo 

Referenciar en forma 
comparativa los 
indicadores de calidad y 
de gestión hospitalaria, 
como herramienta para 
el mejoramiento de la 
calidad de cuatro 
instituciones de salud de 
Medellín –Colombia. 

Nathalie 
Vásquez Sierra 

Luz Marina 
Carona Solís 

GESIS 

30 
29 

Mayo 

Realizar el modelo del 
servicio de ayuda 
diagnosticas de la ― IPS 
Universitaria‖ – Sede 
Clínica León XIII, para 
identificar requisitos de 
los procesos y 
soportarlos en una 
metodología basada en 
la realización de 

Marta Isabel 
Posada Posada 

Yull Byron 
Mazo Ruiz 

GESIS 
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diagramas y la 
especificación de casos 
de uso, con el fin de 
desarrollar una eficiente 
herramienta tecnológica 
que facilite la gestión del 
servicio.  

31 
29 

Mayo 

Analizar la construcción 
de un sistema de 
información basado en 
los procesos 
relacionados con el área 
de docencia – servicio 
de la ―IPS Universitaria‖, 
con el finde facilitar la 
obtención, 
procesamiento, 
almacenamiento y 
análisis de la 
información que se 
genera, para un mayor 
control y oportuna toma 
de decisiones.  

Diana Milena 
Zapata Puerta 

Hernán 
Darío 

Sepúlveda 
Díaz 

GESIS 

32 
 

29 de 
Mayo 

Apoyar el área de 
planeación de la ―IPS 
Universitaria‖, mediante 
la realización de 
vigilancia tecnológica en 
el tema de trauma. 

Nancy Jaramillo 
Hoyos 

Eliana María 
González 

GESIS 

33 
29 de  
Mayo 

Identificar y levantar los 
requisitos de 
información necesarios 
para la construcción de 
un prototipo de software 
en los procesos de 
compras e inventarios 
de insumos de 
papelerías e 
implementos devolutivos 
de área académica e 
investigación de la 
Facultad Nacional de 
Salud Pública. 

Juan Manuel 
Jiménez Urrego 

William Ortiz 
Perea 

GESIS 
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34 
18 de 
Abril 

Apoyar la construcción 
de los cuadros de 
mando de los procesos 
asistenciales del 
Hospital pablo Tobón 
Uribe, con el fin de 
brindar soporte a los 
procesos de toma de 
decisiones y dar 
cumplimiento con 
estándares nacionales e 
internacionales en el 
manejo de la 
información. 

Santiago Antonio 
Flórez Vanegas 

Juan Carlos 
Trujillo V. 

GESIS 

35 
18 de 
Abril 

Apoyar la consolidación 
del sistema de 
información del Hospital 
San Juan de Dios de 
Concordia en el 
componente de 
Promoción de la Salud 
con la creación de un 
aplicativo que apoye la 
captura de información 
de la ESE para el año 
2012 

Jessica 
Alejandra Rúa 

Grajales 

Juan Carlos 
Trujillo V. 

GESIS 

36 
18 de 
Abril 

Fortalecer el SIIS a 
través de la intervención 
de las falencias de 
oportunidad, cobertura, 
calidad  y cumplimiento 
en el envío de 
información y calidad de 
los datos en cuanto a 
estructura, consistencia 
y presentación de los 
Registros Individuales 
de prestación de 
servicios de salud 
(RISP) reportado por 
parte de las 
Instituciones 
Prestadoras de 
Servicios de Salud (IPS) 

Bibiana María 
Moncada 

Ana Cristina 
Moreno 

GESIS 
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y los profesionales 
independientes del 
municipio de Envigado 

37 
18 de 
Abril 

Consolidar las 
estadísticas de situación 
de salud en el municipio 
de Envigado para el año 
2011, a través de la 
estructuración de la 
cartilla de análisis de la 
situación en salud 

Andrés Felipe 
Ramírez Giraldo 

Ana Cristina 
Moreno 

GESIS 

38 
18 de 
Abril 

Mejorar el sistema de 
información de la CIB 
para que esté articulado 
con los objetivos y 
estrategias corporativas 
que apoye la gestión de 
los procesos de 
información y el 
mejoramiento continuo 
de los procesos 

Manuel Felipe 
Molina Cardona 

Juan 
Fernando 

Vélez Brand 
GESIS 

39 
18 de 
Abril 

Apoyar la construcción 
de los principios 
orientadores de la 
política de información y 
comunicación, orientada 
a la privacidad, 
seguridad y 
confidencialidad de la 
información de los 
principales procesos en 
la Cooperativa 
Antioqueña de Salud en 
el año 2012, con el fin 
de proteger los recursos 
de infamación de la 
institución y la 
tecnología utilizada para 
su proceso 

Julián 
Saldarriaga 

Blandón 

Carlos 
Alberto 

López Z. 
GESIS 
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40 
18 de 
Abril 

Apoyar la construcción 
del sistema de 
información en salud 
como herramienta para 
la creación del área de 
Gestión de Información 
y Estadística de la ESE 
Hospital Horacio Muñoz 
Suescún. Municipio de 
Sopetrán, Antioquia, 
2012 

Leidy Camila 
Rodriguez 
Correon 

Carlos 
Alberto 

López Z. 
GESIS 

41 
18 de 
Abril 

Apoyar el desarrollo del 
portal web y la fase de 
modelación e ingeniería 
de requisitos de alto 
nivel del sistema de 
información en salud 
ambiental – SISA para 
Colombia.  
Elaborar al manual del 
usuario y la guía de 
instalación del portal 
web del sistema de 
información en salud 
ambiental –SISA para 
Colombia. 
Documentar los 
requisitos del portal web 
del sistema de 
información en salud 
ambiental – SISA para 
Colombia.  
Apoyar la construcción 
del sistema de la 
interfaz grafica de 
usuario de las 
aplicaciones. 
Apoyar la 
implementación del 
portal web del 
observatorio de SAN. 
Apoyar los procesos de 
modelación conceptual 
e ingeniería de 

Johanna Zuluaga 
Quiroz 

y 
Agustín 

Mendosa Henao 

Dina Maribel 
Ramírez 
Londoño 

GESIS 
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requisitos del sistema 
de información en salud 
ambiental SISA para 
Colombia 

42 
18 de 
Abril 

Apoyar el rediseño del 
proceso de gestión de la 
información clínica con 
el fin de responder a las 
necesidades del plan de 
desarrollo del Hospital y 
acciones de 
mejoramiento  

Kathleen Lanette 
Chavarría 
Guzmán 

Héctor 
Byron 

Agudelo 
García 

GESIS 

43 
16 de 
Marzo 

Describir el estado de 
calidad del dato del 
sistema SAP en los 
procesos de admisión , 
atención, egreso y 
facturación de la IPS 
Comfenalco- Antioquia 
para contribuir a 
gestionarlos con el fin 
de obtener una única 
versión de la realidad 
institucional 

Andrés Felipe 
Vidal Londoño 

Carlos 
Alberto 

Tangarife 
Villa 

GESIS 

44 
16 de 
Marzo 

Garantizar el 
cumplimiento de las 
políticas de inspección, 
vigilancia y control 
frente a la ejecución de 
las acciones de 
protección específica, 
detención temprana y 
atención de 
enfermedades de 
interés en Salud Publica 
enviada la Secretaria 
Seccional de Salud y 
Protección Social de 
Antioquia por las EPS 
del Régimen 
Contributivo y Régimen 
Subsidiado de acuerdo 
a las resoluciones 412 y 
3384 de 2000 en el 

Sara Juliana 
Marín Ortiz 

Nora 
Adriana 

Montealegre 
H. 

GESIS 
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primer semestre del año 
2012 

45 
16 de 
Marzo 

Apoyar la central de 
codificación diagnostica 
de egresos hospitalarios 
en la sede Clínica León 
XIII – IPS Universitaria 
como soporte para el 
análisis de los grupos 
relacionados de 
diagnósticos (GRD) 
entre noviembre del 
2011 y enero del 2012 

Sandra Milena 
Bustamante 

Cataño 

Luz Marina 
Cardona S. 

GESIS 

46 
16 de 
Marzo 

Realizar la actualización 
del aplicativo ― Análisis 
de indicadores‖ y la 
documentación de los 
procedimientos del área 
de gestión de la 
información de la Clínica 
Universitaria 
Bolivariana, durante el 
periodo enero – julio 
2012 

Isabel Cristina 
Muriel Parra 

Juan Carlos 
Trujillo V. 

GESIS 

47 
16 de 
Marzo 

Generar y analizar 
bases de datos de 
información de cuatro 
programas en salud del 
CIPRE     ( Asma y 
Epoc, riesgo 
cardiovascular, 
diabetes)  

Yesly Yomaira 
Lemos Mena 

Diana 
Marcela 
Marín 

Pineda 

GESIS 

48 
16 de 
Marzo 

Contribuir con el 
mejoramiento con la 
calidad del dato de los 
notificadores de la 
secretaria de salud del 
municipio de Medellín 
para el año 2012 

Ana Carolina 
Gonzales Muñoz 

Héctor 
Byron 

Agudelo 
García 

GESIS 
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Anexo 9. Prácticas académicas desarrolladas en el Departamento de Ciencias 
Específicas, Facultad Nacional de Salud Pública, enero-Diciembre 2012 
 

 Fecha Proyecto Estudiante Asesor 
Programa 

Académico 
Sede 

1 20-Ene-12 
Continuación del programa de 
atención al usuario en la Clínica 
Sagrado Corazón, Medellín 

Andrea Carolina 
Arias 

Libardo Antonio Giraldo 
Gaviria 

GSS Medellín 

2 20-Ene-12 
Ejecución del programa de 
salud ocupacional en Aplisalud. 

Clara Chaverra 
Patricia Zapata 

Saldarriaga 
GSS Medellín 

3 20-Ene-12 PAME en la Clínica SOMA. 
Carolina María 

Agudelo 
Guzmán 

Ariel Orozco Arbeláez GSS Medellín 

4 20-Ene-12 

Apoyo al área de cartera y 
análisis de las glosas en la 
auditoría concurrente en el 
Hospital San Rafael de Itagüí. 

Karina 
Valencia Ortega 

Carlos Mario Estrada 
Escobar 

GSS Medellín 

5 20-Ene-12 

Aseguramiento del régimen 
subsidiado y su flujo de recursos 
de la Secretaría de Salud de 
Medellín 

Rosa Mary 
Tordecilla 

Ariel Orozco Arbeláez GSS Medellín 

6 20-Ene-12 

Apoyo a los procesos de 
referencia y contrarreferencia de 
la Secretaría de Salud de 
Medellín. 

Jhon Smith 
Alba Emilse Gaviria 

Méndez 
GSS Medellín 

7 20-Ene-12 

Apoyar el sistema de 
habilitación del laboratorio 
clínico Centro Médico y 
Odontológico El Portal de la 
calidad.  

Leidy Natalia 
Ardila 

Guido Hernández 
Paternina 

GSS Medellín 

8 17-Ene-12 
Apoyo al sistema de gestión 
ambiental ―Planta Textil 
Marinilla‖ Vestimundo S.A. 

Lirian Alexandra 
Palacios 
Valoyes 

Astrid Elena Mejía 
Echeverri 

GSA Medellín 

9 17-Ene-12 

Apoyo actividades 
implementación plan de gestión 
integral de residuos industriales 
Tampa Cargo S.A. 

Cindy Lorena 
Otálvaro López 

Margarita María Pérez 
Osorno 

GSA Medellín 

10 17-Ene-12 

Apoyo como gestor ambiental 
del proyecto de quejas  
sanitarias por ruido.  Laboratorio 
FNSP. 

Vicente Fabián 
Largo Ramírez 

Heisling Alexander 
Cubaqué López 

GSA Medellín 

11 27-Feb-12 

Apoyo actividades de salud 
ocupacional y seguridad 
industrial implementadas en el 
jardín botánico Joaquín Antonio 
Uribe Medellín-2012 

Tatiana 
Mosquera Rivas 

Jairo Ramírez García GSS Medellín 
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12 05-Mar-12 

Practica en salud ambiental, 
plan de manejo integral de 
residuos sólidos, vigilancia y 
control de vectores 

Dorca Luz 
Caldera Medina 

Wilber Adolfo Gómez 
Vargas 

GSS Medellín 

13 27-Feb-12 

Desarrollar actividades según 
convenio establecido con la 
Universidad Peruana Cayetano 
Heredia 

Juan Camilo 
Restrepo Pérez 

Gladys Irene Arboleda 
Posada 

GSS Medellín 

14 27-Feb-12 

Continuidad, revisión y 
actualización del proceso de 
cuentas médicas, auditoría y 
glosas en el Hospital San Juan 
de Dios de Santa fe de 
Antioquia 

Deisy López 
Alzate 

Libardo Antonio Giraldo 
Gaviria 

GSS Medellín 

15 13-Mar-12 
Verificar los estándares de 
habilitación de la Clínica de las 
Américas del Sur, Medellín 2012 

Jessica 
Katherine 

Amaya Patiño 

Pascual Hernando Pérez 
Rivera 

GSS Medellín 

16 08-Mar-12 
Textiles del Rio S.A RIOTEX 
"Área gestión ambiental" 

María Juliana 
Mesa Rojo 

Gilberto Arenas Yepes GSA Medellín 

17 11-Abr-12 

Apoyo en la coordinación y 
ejecución de la gestión sanitaria 
y ambiental de la ESE Hospital 
Pedro Nel Cardona del 
municipio de Arboletes-
Antioquia 

Luis Carlos 
Bayona Nader 

Patricia Zapata 
Saldarriaga 

GSA Medellín 

18 11-Abr-12 
Agenciauto-Identificar las 
principales falencias del PGIRS 

Natalia María 
Ortega 

Jairo Ramírez García GSA Medellín 

19 13-Abr-12 
Costeo de procesos de 
investigación 

Jhon Fredy 
Patiño 

Pedro Nel Correa GSS Amalfi 

20 23-Abr-12 

Estudio del posible uso de las 
aguas freáticas del conjunto 
residencial Nuevo 
conquistadores Austral 

Reiner Henao 
Diez 

Gilberto Arenas Yepes GSA Amalfi 

21 18-Abr-12 
Acompañamiento en la 
estructuración de un laboratorio 
de riesgo vascular 

Paula Andrea 
Mariaca Torres 

Elda Lucía Villegas GSS Amalfi 

22 13-Mar-12 

Continuidad, revisión y 
actualización del proceso de 
cuentas médicas, auditoria y 
glosas en el Hospital San Juan 
de Dios de Santa fe de 
Antioquia 

Sara Ramos 
Jaraba 

Carlos Mario Estrada 
Escobar 

GSS Medellín 

23 13-Abr-12 Costos de docencia 
Claudia Feniver 

Campuzano 
Gladys Irene Arboleda 

Posada 
GSS Amalfi 

24 13-Abr-12 
Determinación y análisis de los 
costos totales y unitarios de los 
servicios (pruebas) realizadas 

Yesid Esteban 
García Calderon 

Gladys Irene Arboleda 
Posada 

GSS Amalfi 
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en el laboratorio 

25 18-Abr-12 
Estructuración administrativa del 
programa: trauma del adulto 
mayor 

Maribel 
Gutiérrez 
Cifuentes 

Jaime Poveda Velandia GSS Amalfi 

26 13-Abr-12 
Participación en la elaboración 
del plan local de salud 

Jaime Andrés 
Acevedo 

Ana Orfilia Martínez Ruiz GSS Amalfi 

27 19-Abr-12 
Integración de la información de 
los grupos de investigación  

Jhon Fredy 
Patiño 

Hernán Darío Sepúlveda GSS Amalfi 

28 13-Abr-12 

Diseño del sistema de costos y 
formulación e implementación 
del programa de auditoría y 
mejoramiento de la calidad 
PAMEC en la fundación 
Yolanda Turizo 

Erika Henao 
Velásquez 

Jorge Iván Osorio Osorio GSS Amalfi 

29 13-Abr-12 

Diagnóstico para la formulación 
y coordinación de la política de 
discapacidad (plan local de 
salud) 

Rodolfo H. 
Molina E. 

Cristina Lucia Jaramillo GSS Amalfi 

30 03/05/2012 
Habilitación y acreditación-
Hospital Venancio Díaz Días, 
Municipio de Sabaneta 

Néstor Correa 
Liliana María Morales 

Zapata 
GSS Medellín 

31 03/05/2012 
PAMEC-Hospital Venancio Díaz 
Díaz, Municipio de Sabaneta 

María Fernanda 
Canchila 

Ariel Orozco Arbeláez GSS Medellín 

32 03/05/2012 
Costos-Hospital Venancio Díaz 
Díaz, Municipio de Sabaneta 

Daniel Alberto 
Carmona 
González 

Pedro Nel Correa GSS Medellín 

33 03/05/2012 

Diagnóstico para la formulación 
y coordinación de la política de 
discapacidad (plan local de 
salud) 

Martha 
Alejandra Rivera 

Jaramillo 
Pedro Nel Correa GSS Amalfi 

34 03/05/2012 
Riesgos en salud ocupacional- 
Clínica León XIII 

Vanessa 
Carolina Ardila 

Juan Fernando Lennis 
Muñeton 

GSS Medellín 

35 03/05/2012 
Diagnóstico para la formulación 
y coordinación de la política de 
prevención (plan local de salud) 

Lina Maryoris 
Valencia Cortés 

Heisling Alexander 
Cubaqué López 

GSS Amalfi 

36 03/05/2012 

Diagnóstico para la formulación 
y coordinación de la política de 
vigilancia en salud y gestión del 
conocimiento- Dirección local de 
salud de Amalfi 

Julieth Carolina 
Hernández 
Cárdenas 

Heisling Alexander 
Cubaqué López 

GSS Amalfi 

37 03/05/2012 

Documentación de los procesos 
de facturación y admisiones en 
los diferentes servicios de la 
Clínica Antioquia S.A 

Januario 
Humberto Durán 

Adarve 
María Elena Ruiz Bernal GSS Medellín 
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Anexo 10. Movilidad internacional de docentes Facultad Nacional de Salud 
Pública, enero-diciembre 2012 
 

Profesor Fecha Lugar Motivo 

Alexandra 
Restrepo Henao 

Mar 15-
19 

Río de 
Janeiro, 
Brasil 

Asistir a las reuniones del proyecto Redes Américas (parte 
del "Collaborative Hubs for International Research on 
Mental Health" del Instituto Nacional de Salud Mental de 
Estados Unidos). 

Alexandra 
Restrepo Henao 

May 7-
18 

Lima, Perú 
Participar en el curso de Epidemiología que ofrece la 
Universidad Peruana Cayento Heredia. 

Alexandra 
Restrepo Henao 

Jul 6-15 

Portsmouth 
New 

Hampshire, 
USA 

Presentar las siguientes ponencias: Factors Associated 
with Intimate Partner violence decrease in Medellin, 
Colombia 2003-2007; Factors associated with being a 
child offender in Medellin, Colombia y Factors associated 
with women being victims or partner aggressors, Study 
victimization research conference a llevarse a cabo en 
Portsmouth New Hampshire, Estados Unidos; además en 
Boston asistirán a reuniones en la Universidad de Harvard 
y Tufts para concertar colaboraciones con investigadores 
en ambas universidades. 

Alexandra 
Restrepo Henao 

Jul 19-
27 

Ciudad del 
Cabo, 

Sudáfrica 

Presentar en el Congreso Internacional de Psicología las 
siguientes ponencias: Factors associated with reduction of 
intimate parther violence, Medellín, Colombia, 2003-2007, 
associated factors to smoking among adolescents (aged 
12-15 years) in Medellin y Predicting resilient adolescents 
and youths: validation of a screening test in Colombia. 
También para presentar los avances y resultados del 

38 03/05/2012 

Diseño e implementación del 
sistema de retroalimentación 
interno de información, sección 
interventoría y cartera, Hospital 
Pablo Tobón Uribe, Medellín 

Leidy Carolina 
Montoya 
Taborda 

María Elena Ruiz Bernal GSS Medellín 

39 03/05/2012 

Diagnóstico para la formulación 
y coordinación de la política de 
promoción de la salud y la 
calidad de vida- Dirección local 
de salud de Amalfi 

Isabel Cristina 
Castañeda 

Arango 

Pascual Hernando Pérez 
Rivera 

GSS Amalfi 

40 03/05/2012 

Diagnóstico para la formulación 
y coordinación de la política de 
recuperación y superación de 
los daños en la salud pública- 
Dirección local de salud de 
Amalfi 

Viviana Hoyos 
Velásquez 

Pascual Hernando Pérez 
Rivera 

GSS Amalfi 

41 03/05/2012 
Validación de los procesos 
administrativos y asistenciales 

Lina María 
Vásquez 

Nelson Armando 
Agudelo 

GSS Amalfi 
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Profesor Fecha Lugar Motivo 

proyecto Pathway to resilience, que se están llevando a 
cabo con Canadá, China, Sudáfrica y Nueva Zelanda 

Dora María 
Hernández 

Holguín 

Oct 9-
14 

Lisboa, 
Portugal 

Participar como ponente en el V Congreso Ibero - 
Americano de Pesquisa Qualitativa Em Saude Ven 
Comunicar -IHE, que se realizará en Lisboa del 9 al 14 de 
octubre del presente año. 

Eliana Martínez 
Herrera 

Abr 23-
27 

Ethiopia, 
Addis 
Ababa 

Asistir al 13vo Congreso Mundial de Salud Pública que 
tendrá lugar en Addis Ababa 

Eliana Martínez 
Herrera 

Abr 23-
27 

Addis 
Ababa, 
Ethiopia 

Asistir al 13º Congreso Mundial de Salud Pública que 
tendrá lugar en Addis Ababa 

Eliana Martínez 
Herrera 

Sep 10-
21 

Madrid, 
España 

Invitación del Dr. Goran Thompson, Director de la División 
de Salud del Departamento de Salud Pública del Instituto 
Karolinska en Estocolomo -Suecia, y del Dr. Luis Guerra, 
Director de la Escuela Nacional de Sanidad del Instituto 
de Salud Carlos III con el objeto de: compartir análisis y 
experiencias de trabajo en relación con mi tema de 
investigación doctoral, con personal de la división de 
Salud Global del Departamento de Salud Pública del 
Instituto Karolinska. 

Erika María 
Montoya 
Vásquez 

Oct 9-
14 

Lisboa, 
Portugal 

Participar como ponente en el V Congreso Ibero - 
Americano de Pesquisa Qualitativa Em Saude Ven 
Comunicar -IHE, que se realizará en Lisboa del 9 al 14 de 
octubre del presente año. 

Fabio León 
Rodríguez 

Ospina 
Jun 4-6 

Ciudad de 
Panamá, 
Panamá 

Invitación como facilitador en el segundo taller de Oficinas 
de País del Programa de Políticas Estrategias y Planes 
Nacionales de Salud. 

Fernando 
Peñaranda 

Correa 

Oct 8-
13 

Lisboa, 
Portugal 

Asistir al Quinto Congreso Iberoamericano de 
Investigación Cualitativa en salud y realizar las siguientes 
actividades 

Gloria Del 
Socorro Molina 

Marín 

Oct 8-
12 

Lisboa, 
Portugal 

Con el fin de asistir como ponente al V Congreso 
Iberoamericano de investigación cualitativa en salud. 

Isabel Cristina 
Garcés Palacio 

Jun 25-
Jul 6 

Lyon, 
Francia 

Invitación de International agency for Research on Cancer 
para participar en el curso de Epidemiología del cáncer. 

Isabel Cristina 
Posada Zapata 

Sep 12-
14 

Quito, 
Ecuador 

Participar como invitada a la reunión de la CICAD, con 
Universidades de Las Américas sobre el fenómeno de las 
drogas la perspectiva el uso de la evidencia científica. 



 

 Universidad de Antioquia  

Informe de Gestión enero-diciembre 2012 
Facultad Nacional de Salud Pública  

“Héctor Abad Gómez” 

Código: IG-FNSP-001 

Versión: 1 

Fecha: Enero 2013 

 

211 
 

Profesor Fecha Lugar Motivo 

Isabel Cristina 
Posada Zapata 

Oct 9-
14 

Lisboa, 
Portugal 

Participar como ponente en el V Congreso Ibero - 
Americano de Pesquisa Qualitativa Em Saude Ven 
Comunicar -IHE, que se realizará en Lisboa del 9 al 14 de 
octubre del presente año. 

Ivan Darío 
Rendón Ospina 

Ago 27-
31 

Ciudad de 
Panamá - 
Panamá 

Participar en el Foro Latinoamericano de Reducción del 
riesgo en desastres en la educación superior a realizarse 
en las instalaciones del Hotel Panamá, organizado por la 
REDULAC, la agencia para la asistencia de desastres 
USAID-OFDA y la Estrategia Internacional para la 
Reducción de Desastres de la ONU. 

Lisardo Osorio 
Quintero 

Jul 15-
20 

Curitiba, 
Brasil 

Conferencista en la mesa Políticas de Salud, Medio 
Ambiente y Educación. En el III Congreso de Cultura y 
Educación para la integración de América Latina. 

Luis Fernando 
Duque Ramírez 

Jul 6-15 

Portsmouth 
Nwe 

Hampshire, 
USA 

Presentar las siguientes ponencias: Factors Associated 
with Intimate Partner violence decrease in Medellin, 
Colombia 2003-2007; Factors associated with being a 
child offender in Medellin, Colombia y Factors associated 
with women being victims or partner aggressors, Study 
victimization research conference a llevarse a cabo en 
Portsmouth New Hampshire, Estados Unidos; además en 
Boston asistirán a reuniones en la Universidad de Harvard 
y Tufos para concertar colaboraciones con investigadores 
en ambas universidades. 

Margarita María 
Montoya 
Montoya 

Ago 27-
31 

Ciudad de 
Panamá - 
Panamá 

Participar en el Foro Latinoamericano de Reducción del 
riesgo en desastres en la educación superior a realizarse 
en las instalaciones del Hotel Panamá, organizado por la 
REDULAC, la agencia para la asistencia de desastres 
USAID-OFDA y la Estrategia Internacional para la 
Reducción de Desastres de la ONU. 

María Patricia 
Arbeláez 
Montoya 

Mar 27-
Abr 4 

Ciudad de 
Panamá 

Participar en el taller "preparación de protocolos de 
investigación". Evento organizado por el Instituto de 
Ciencias Sostenibles o SSI en conjunto con el SENACYT 
de Panamá. 

Martha Beatriz 
Gaviria Londoño 

Ago 28-
Sep 29 

Buenos 
Aires, 

Argentina 

Participar con su investigación doctoral en el curso 
"Políticas sociales y Derechos de niños, niñas y 
adolescentes". 

Mónica María 
Lopera Medina 

Jun 4-
21 

Israel 
Realizar el curso de Sistemas de Salud en el Galilee 
International Managment Institute. 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

Jun 4-6 
Ciudad de 
Panamá 

Invitación como facilitador del segundo taller de Oficinas 
de país del programa sobre políticas, estrategias y planes 
nacionales de salud. 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

Nov 6-8 
Quito, 

Ecuador 

Presentar una ponencia relacionada con la experiencia de 
la Facultad Nacional de Salud Pública en formación del 
tercer nivel de salud pública. 
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Profesor Fecha Lugar Motivo 

Sergio 
Cristancho 
Marulanda 

Jun 19-
24 

Barcelona, 
España 

Asistir como ponente en el 4th International Conference of 
Community Psychology, presentando el trabajo titulado 
"Illness Attributions and Psycho-Cultural Factors Among 
Indigenous Tikuna from Colombia" 
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Anexo 11. Movilidad Nacional de Docentes Facultad Nacional de Salud Pública, 
enero-diciembre 2012 

 

Profesor Fecha Lugar Motivo 

Alvaro Cardona 
(Decano) 

Enero-
Septiembre 

Bogotá 
Oficina Bogotá para asuntos de la Facultad, reuniones, 

encuentros y conferencias con instituciones 

Álvaro Franco 
Giraldo 

Feb 13-16 Bogotá 
Taller: Determinación Social y causalidad desde la 
perspectiva de la salud colectiva Latinoamericana. 

Álvaro Franco 
Giraldo 

Jun 7-8 Bogotá 
Reunión de grupo focal con investigadores y directivos de 
instituciones encargadas de fortalecer las capacidades de 
investigación en salud pública en la Universidad Nacional. 

Ariel Orozco 
Arbeláez 

Jun 20-22 Cartagena 
Participar en el Primer Encuentro Latinoamericano de 

Calidad y Seguridad del Paciente y 21 Foro Internacional 
del Centro de Gestión Hospitalaria. 

Carlos Alberto 
Rojas Arbeláez 

Ene 28 
Riohacha, 

Guajira 

Realizar actividades programadas del proyecto 
"Epidemiología, prevención y control del VIH/SIDA y las 

infecciones de transmisión sexual en una comunidad 
indígena de Colombia‖. 

Carlos Alberto 
Rojas Arbeláez 

Feb 6-12 
Rioacha, 
Guajira 

Proyecto "Epidemiología, prevención y control del VIH/SIDA 
y las infecciones de transmisión sexual en una comunidad 

indígena de Colombia‖ 

Carlos Alberto 
Rojas Arbeláez 

Feb 23-25 Popayán Invitación de la Alcaldía de Popayán. 

Carlos Alberto 
Rojas Arbeláez 

Feb 27-28 Cali Simposio "Colombia en la frontera de biomedicina". 

Carlos Alberto 
Rojas Arbeláez 

May 7-8 
Pereira, 

Armenia y 
Manizales 

Realizar reuniones con los Comités Departamentales de 
Ciencia y Tecnología de los respectivos Departamentos y 
presentarles resultados del proyecto ―Construcción de una 
agenda de CTI en saludo para la región Centro occidente 
del país‖ realizado por la Facultad para COLCIENCIAS. 

Carlos Alberto 
Rojas Arbeláez 

Jul 23-28 
Maicao, 
Guajira 

Participar en actividades del proyecto Prevención, 
diagnóstico y tratamiento de VIH/SIDA en comunidades 

Wayu, aprobado por Colciencias. 

Carlos Alberto 
Tangarife Villa 

May 8 Bogotá D.C 

Invitación del Ministerio de Salud y Protección Social y la 
Organización Panamericana de la Salud en el marco del 
proyecto ―Estudio sistemas de información utilizados en 
Colombia para soportar la gestión en salud ambiental y 
desarrollo de módulos de salud ambiental mediada en 

ambientes virtuales de aprendizaje‖  

Carlos Alberto 
Tangarife Villa 

May 24-25 Bogotá D.C 

Invitación del Ministerio de Salud y Protección Social y la 
Organización Panamericana de la Salud en el marco del 
proyecto "Estudio sistemas de información utilizados en 
Colombia para soportar la gestión en salud ambiental y 
desarrollo de módulos de salud ambiental mediada en 

ambientes virtuales de aprendizaje"  

Carlos Alberto 
Tangarife Villa 

Jul 25-26 Bogotá D.C 
Participar en la presentación del Observatorio sobre 

Seguridad Alimentaria y Nutricional (OSAN) 



 

 Universidad de Antioquia  

Informe de Gestión enero-diciembre 2012 
Facultad Nacional de Salud Pública  

“Héctor Abad Gómez” 

Código: IG-FNSP-001 

Versión: 1 

Fecha: Enero 2013 

 

214 
 

Carlos Alberto 
Tangarife Villa 

Jul 27 Bogotá 
Realizar trabajo de campo del Proyecto Sistemas de 

Información en Salud Ambiental invitado por la 
Organización Panamericana de la Salud. 

Diana Marcela 
Marín Pineda 

Jul 17-21 
Bucara-
manga 

Asistir al XXII Simposio Internacional de Estadística 

Doracelly 
Hincapie 
Palacio 

Feb 17 Bogotá 

Reunión de la Comisión Nacional de prácticas de 
inmunización realizada por el Ministerio de Salud y 
Protección Social en representación de la Facultad 

Nacional de Salud Pública. 

Doracelly 
Hincapie 
Palacio 

May 3 Bogotá 

Reunión de la comisión nacional de prácticas de 
inmunización realizada por el Ministerio de Salud y 
Protección Social en representación de la Facultad 

Nacional de Salud Pública. 

Eliana Martínez 
Herrera 

Feb 14-16 Bogotá 
Taller sobre Determinación Social y Causalidad desde la 

perspectiva de la salud colectiva Latinoamericana. 

Elkin Martínez 
López 

Sep 11-13 Bogotá 
Invitación el curso "Políticas y programas para la 

prevención de Enfermedades Crónicas a través de la 
actividad física y los estilos de vida saludable". 

Fernando 
Peñaranda 

Correa 
Feb 15-16 Bogotá 

Taller: Determinación social de la salud que dará el 
profesor Naomar de Almeida 

Gilma Stella 
Vargas Peña 

Jun 19-22 Bogotá 

Invitación del Departamento Administrativo de Ciencia, 
Tecnología e Innovación –Colciencias y su programa de 

salud en el marco de los estudios realizados encaminados 
a la construcción de una ―Agenda prioritaria en Ciencia, 

tecnología e innovación en el sector salud para el período 
2010-2020‖  

Gloria Del 
Socorro Molina 

Marín 
Feb 14-16 Bogotá 

"Decisiones en la política y la gestión en salud pública en 
seis ciudades colombianas 2012-2013". 

 

Gloria Del 
Socorro Molina 

Marín 

Jul 30-Ago 
3 

Bogotá D.C 
Realizar el trabajo de campo del proyecto Decisiones en la 

política y la gestión en la salud pública en el ámbito 
municipal.  

Gustavo Alonso 
Cabrera Arana 

Ene 25-27 Bogotá 
Reunión técnica anual organizada por la División Salud de la 

Fundación FES. 

Gustavo Alonso 
Cabrera Arana 

Jul 27 Bogotá D.C 
Participar como jurado del premio de investigación Juan 

Ruíz Mora 2012 Fundación Colombiana de Rehabilitación 
para emitir fallo. 

Hugo Grisales 
Romero 

Sep 10 Cali 

Presentar los resultados de la evaluación del documento 
"Efectos de la quema de caña de azúcar sobre la salud 
respiratoria de la población del valle geográfico del Río 

Cauca, ante ASOCAÑA". 

Ivan Darío 
Rendón Ospina 

May 31-
Jun 2 

Pereira 
Asistir a la actividad de la Reducción del riesgo de 

emergencias y desastres –REDULAC-, programada por el 
nodo Colombia. 

Ivan Darío 
Rendón Ospina 

Jun 7-8 Bogotá 
Invitación de la Organización Panamericana de la Salud 

para participar en el ―VII taller para Responsables 
Administrativos‖ 
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Ivan Darío 
Rendón Ospina 

Sep 10-11 Manizales 
Para realizar actividades relacionadas con la publicación 
internacional del protocolo para el manejo de mascotas. 

Ivan Felipe 
Muñoz 

Echeverri 
Feb 14-16 Bogotá 

Taller Determinación Social y causalidad desde la 
perspectiva de la salud colectiva Latinoamericana. 

Ivan Felipe 
Muñoz 

Echeverri 
Jun 6-9 Pasto 

Recolectar información en el desarrollo del proyecto 
―Análisis del proceso de toma de decisiones en la política y 
en la gestión en salud pública en el ámbito municipal en el 

contexto del Sistema General de Seguridad Social en 
Salud. Un análisis en seis ciudades colombianas 2012-

2013.‖ 

Javier Antonio 
Cobaleda Rúa 

Feb 15-16 Cali 
Reunión en la Universidad Andina para realizar convenios 

en Salud Pública. 

Javier Antonio 
Cobaleda Rúa 

Jun 20 Manizales 
Reunión con las directivas de la Universidad Autónoma 

para estudiar la apertura del Doctorado en Salud Pública en 
la zona. 

León Darío 
Bello Parias 

Jul 17-21 
Bucara-
manga 

Asistir al XXII Simposio Internacional de Estadística. 

Libardo Antonio 
Giraldo Gaviria 

Mar 6-8 Pasto Proceso de selección del Gerente de la E.S.E Pasto. 

Libardo Antonio 
Giraldo Gaviria 

Mar 20-22 La Dorada 
Participar en el proceso de selección del Gerente de la ESE 

Hospital San Félix. 

Libardo Antonio 
Giraldo Gaviria 

Abr 18-20 Manizales 
Participar en el proceso de selección del Gerente de la ESE 

Hospital municipio de Aguadas. 

Lisardo Osorio 
Quintero 

Feb 15 Pereira 
Reunión en la coordinación de posgrados de la Universidad 
Andina con miras a establecer un Convenio de cooperación 

con la Facultad. 

Lisardo Osorio 
Quintero 

Sep 26-28 Manizales 
Asistir al Quinto Congreso por el Desarrollo Sostenible y del 

Medio Ambiente. 

Luis Alberto 
Gutiérrez Mejía 

May 17-18 Bogotá 
Participar como Par Académico para el proceso de 
acreditación de un programa de la Universidad de 

Cundinamarca. 

Luz Nelly 
Zapata Villarreal 

May 8 Bogotá D.C 

Invitación del Ministerio de Salud y Protección Social y la 
Organización Panamericana de la Salud en el marco del 
proyecto ―Estudio sistemas de información utilizados en 
Colombia para soportar la gestión en salud ambiental y 
desarrollo de módulos de salud ambiental mediada en 

ambientes virtuales de aprendizaje‖  

Luz Nelly 
Zapata Villarreal 

May 24-25 Bogotá D.C 

Invitación del Ministerio de Salud y Protección Social y la 
Organización Panamericana de la Salud en el marco del 
proyecto "Estudio sistemas de información utilizados en 
Colombia para soportar la gestión en salud ambiental y 
desarrollo de módulos de salud ambiental mediada en 

ambientes virtuales de aprendizaje"  
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Luz Nelly 
Zapata Villarreal 

Ago 1-3 Bogotá D.C 

Invitación del Ministerio de Salud y Protección en el marco 
del proyecto "Estudio de sistemas de información utilizados 
en Colombia para soportar la gestión en salud ambiental y 
desarrollo de los módulos de salud ambiental mediada en 

ambientes virtuales de aprendizaje". 

Luz Nelly 
Zapata Villarreal 

Sep 26-28 Manizales 
Asistir al Quinto Congreso por el Desarrollo Sostenible y del 

Medio Ambiente. 

Margarita María 
Montoya 
Montoya 

May 31-
Jun 2 

Pereira 
Asistir a la actividad de la Reducción del riesgo de 

emergencias y desastres –REDULAC-, programada por el 
nodo Colombia. 

Margarita María 
Montoya 
Montoya 

Sep 10-11 Manizales 
Para realizar actividades relacionadas con la publicación 
internacional del protocolo para el manejo de mascotas. 

Margarita María 
Montoya 
Montoya 

Oct 13-15 Guatapé 

Realizar un campamento con el grupo voluntario Hormigas 
de la facultad, con el fin de desarrollar las destrezas 

necesarias para acampar y el manejo práctico de albergues 
de emergencias. 

Margarita María 
Pérez Osorno 

May 24-25 Bogotá D.C 

Invitación del Ministerio de Salud y Protección Social y la 
Organización Panamericana de la Salud en el marco del 
proyecto "Estudio sistemas de información utilizados en 
Colombia para soportar la gestión en salud ambiental y 
desarrollo de módulos de salud ambiental mediada en 

ambientes virtuales de aprendizaje"  

Margarita María 
Pérez Osorno 

Ago 1-3 Bogotá D.C 

Invitación del Ministerio de Salud y Protección en el marco 
del proyecto "Estudio de sistemas de información utilizados 
en Colombia para soportar la gestión en salud ambiental y 
desarrollo de los módulos de salud ambiental mediada en 

ambientes virtuales de aprendizaje". 

Margarita María 
Pérez Osorno 

Sep 26-28 Manizales 
Asistir al Quinto Congreso por el Desarrollo Sostenible y del 

Medio Ambiente. 

María 
Esperanza 
Echeverry 

Mar 25-28 Bogotá 

Realizar algunas entrevistas de investigación, así como una 
reunión de trabajo con el equipo de Bogotá, ambas 

actividades en el marco del proyecto ―Acción colectiva en 
salud en Colombia, en el contexto de la reforma a la salud: 

1994-2010‖ 

María 
Esperanza 
Echeverry 

Ago 3 Bogotá D.C 
Participar como panelista en el Seminario "La protección 
constitucional, la exigibilidad y la política pública sobre el 

derecho fundamental a la salud"  

María 
Esperanza 
Echeverry 

Ago 17-18 Bogotá 
Ponente en la II Conferencia Nacional de Salud Pública a 

realizarse en la Universidad Javeriana de Bogotá 

María Luisa 
Montoya 
Rendón 

Ago 1-3 Bogotá D.C 
Asistir al congreso "Adaptación al cambio climático y salud 

ambiental" 

María Luisa 
Montoya 
Rendón 

Sep 26-28 Manizales 
Asistir al Quinto Congreso por el Desarrollo Sostenible del 

Medio Ambiente. 

María Patricia Mar 12 Bogotá Invitación del Instituto Nacional de Salud para participar en 
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Arbeláez M la sesión ordinaria del Consejo Directivo. 

María Patricia 
Arbeláez 
Montoya 

Abr 19 Chocó 
Reunión sobre la concertación del proyecto de prevalencia 

de Geohelmintos con la Secretaría de Salud de Chocó. 

María Patricia 
Arbeláez 
Montoya 

May 3-5 Bogotá 
Invitación de la Organización Panamericana de la Salud 

para la reunión de Funciones Esenciales de la Salud 
Pública. 

María Patricia 
Arbeláez 
Montoya 

Ago 2 Bogotá D.C 
Participar en la sesión ordinaria del Consejo Directivo del 

Instituto Nacional de Salud. 

María Patricia 
Arbeláez 
Montoya 

Sep 26-27 
Bucara-
manga 

Participar como invitada por la Universidad Industrial de 
Santander como ponente en la VI Reunión de la SLAMTB 
2012, Tuberculosis, Lepra y Micobacteriosis "Regreso de 

tiempos bíblicos: soluciones actuales" 

Martha Beatriz 
Gaviria Londoño 

Feb 14-16 Bogotá 
Taller "Determinación social y causalidad desde la 
perspectiva de la salud colectiva Latinoamericana‖ 

Martha Beatriz 
Gaviria Londoño 

Feb 23-26 Manizales 
Taller de Línea de Investigación del Doctorado en Ciencias 

Sociales, niñez y juventud, Cinde_UMZ 

Martha Beatriz 
Gaviria Londoño 

May 18-19 Manizales 
Presentar su tesis doctoral ―Pluralidad humana en el 

Destierro: Un tejido de la memoria singular de cuerpos 
vividos en el destierro en Colombia 2009-2011‖ 

Martha Beatriz 
Gaviria Londoño 

Ago 10 Manizales 
Participar en el Seminario Teórico El Estado, programado 

por la línea Socialización Política y construcción de 
subjetividades. 

Mónica María 
Lopera Medina 

Ene 16-17 
Universidad 
del Tolima 

Evaluadora de las propuestas para la selección de un 
profesor de planta. 

Mónica Lucia 
Soto Velásquez 

Feb 9-10 Cartagena 
Asesoría de tres trabajos de grado de la Especialización en 
Salud Ocupacional en convenio con la Universidad del Sinú 

y la Universidad de Antioquia. 

Mónica Lucia 
Soto Velásquez 

Feb 16 Bogotá 
Reunión en el Instituto Nacional de Salud para precisar 
asuntos del proyecto "Estudio de la epidemiología de la 

malaria en zona minera de oro en Colombia" 

Mónica Lucia 
Soto Velásquez 

May 16-18 El Bagre 

Realizar varias actividades de reconocimiento para el 
desarrollo de los siguientes proyectos de la línea 

―evaluación de impacto sobre la salud de los proyectos 
productivos‖. Epidemiología de Malaria en zonas de minería 

de oro Relación de ola exposición a mercurio de las 
regiones del Bajo Cauca y Nordeste Antioqueño  

Patricia María 
Zapata 

Saldarriaga 
Sep 26-28 Manizales 

Asistir al Quinto Congreso por el Desarrollo Sostenible y del 
Medio Ambiente. 

Ramón Eugenio 
Paniagua 
Suarez 

Jul 17-21 
Bucaramang

a 
Asistir al XXII Simposio Internacional de Estadística. 

Rubén Darío Ene 17 Ibagué Participar como par académico (jurado externo) en el 
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Gómez Arias concurso para selección de profesores de salud pública que 
se llevará a cabo en las instalaciones de la Universidad del 

Tolima. 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

Feb 1-3 Bogotá 

Invitación de la Organización Panamericana de la Salud en 
el marco del Convenio de Cooperación Técnica 485/10 

entre la OPS y el Ministerio de Salud y Protección Social 
para conformar el equipo EVIPNet en Colombia. 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

Feb 27-28 Bogotá 
Para apoyar al grupo de la Facultad que viene adelantando 
bajo el liderazgo del profesor Félix Martínez el proyecto de 

Salud Pública para presentar al Ministerio de Salud. 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

Abr 16-18 Bogotá 
Participar en el Taller Nacional de Tutores FETP 

organizado en cooperación con el CDC, donde se hará una 
estandarización de los tutores de epidemiología de campo. 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

May 3-5 Bogotá 
Invitación de la Organización Panamericana de la Salud 

para la reunión de Funciones Esenciales de la Salud 
Pública. 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

Jun 22 Manizales 
Asistir a una reunión en la Universidad Autónoma para 

ajustar la propuesta del plan de salud con el equipo del eje 
cafetero. 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

Jul 26 Bogotá D.C 
Asistir al programa Así vamos en salud para participar 

como conferencista en el evento. 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

Jul 30-Ago 
1 

Bogotá D.C 
Participar en el programa de entrenamiento en 

epidemiología de Campo FETP para los funcionarios de los 
entes territoriales. 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

Ago 24 Bogotá 
Revisión del proyecto "Evaluación del Plan Nacional de 

Salud Pública". 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

Ago 24 Bogotá 
Atender la invitación de la Organización Panamericana de 
la Salud para la revisión del proyecto "Evaluación del Plan 

Nacional de Salud Pública". 

Rubén Darío 
Gómez Arias 

Ago 31 Bogotá 

Presentar la propuesta técnica, concertación de agenda y 
cronograma de trabajo a desarrollar los nodos de la Red 
Colombiana de investigación en Políticas y Sistemas de 

Salud que participan en el desarrollo de la iniciativa: 
Resultados de la evaluación ex - post de la Política Pública 

- Plan Nacional de Salud Pública 2007 - 2012 

Ruth Marina 
Agudelo 
Cadavid 

Feb 26-Mar 
1 

Pereira 

Conferencia Panamericana en sistemas de humedales para 
el manejo, tratamiento y mejoramiento de la calidad del 
agua, programada por la Universidad Tecnológica de 

Pereira, Facultad de Ciencias Ambientales. 

Ruth Marina 
Agudelo 
Cadavid 

Jul 13-14 
Puerto 
Triunfo  

Identificar las condiciones ambientales, instalación de 
trampas de captura de insectos de importancia en salud 

pública, aprendizaje en el manejo de equipos para medición 
de parámetros fisicoquímicos en fuentes de agua y 

aprendizaje en la colecta de macroinvertebrados acuáticos, 
bioindicadores de calidad del agua. 

Ruth Marina 
Agudelo 
Cadavid 

Sep 26-28 Manizales 
Asistir al Quinto Congreso por el Desarrollo Sostenible y del 

Medio Ambiente. 
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Samuel Andrés 
Arias Valencia 

Feb 14-16 Bogotá 
Taller "Determinación social y causalidad desde la 
perspectiva de la salud colectiva Latinoamericana‖ 

Sergio 
Cristancho 
Marulanda 

Feb 3-5 Cali 
Lección Inaugural de Posgrados (Maestría y Doctorados) 
en Psicología del Instituto de Psicología de la Universidad 

del Valle. 

Sergio 
Cristancho 
Marulanda 

Jun 6-8 Cali 

Invitación del Instituto de Psicología de la Universidad del 
Valle, para participar como experto en la formulación del 

proyecto para la convocatoria 571 de Colciencias, la cual se 
desarrollará en dicha universidad. 
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Anexo 12. Presentación de propuestas del proceso de selección de Gerentes 
aprobadas, no aprobadas o en proceso, FNSP. 2012 
 

Departamento Empresa Social del Estado Observaciones 

CÓRDOBA 

CAMU No Aceptada 

CAMU No Aceptada 

CAMU No Aceptada 

San Rafael No Aceptada 

San Nicolás No Aceptada 

Centro de Salud Cotorra No Aceptada 

Tomas Cipriano Diaz No Aceptada 

Camu de Moñitos No Aceptada 

MAGDALENA Alejandro Próspero Reverend No Aceptada 

BOLÍVAR 

Centro de Salud con Camas Montecristo No Aceptada 

San Pablo No Aceptada 

Centro de Salud con Cama ―Vitalio Sara Castillo‖ No Aceptada 

San Sebastián No Aceptada 

Universitario del Caribe No Aceptada 

Regional de Bolívar No Aceptada 

NARIÑO 

Centro de Habilitación del Niño ―CEHANI‖ No Aceptada 

Universitario Departamental No Aceptada 

Eduardo Santos No Aceptada 

Eduardo Santos, San Andrés de Tumaco, Civil de 
Ipiales, Universitario Departamental, CEHANI 

No Aceptada 

Pasto Salud Aceptada 

Centro de Salud del Rosario No Aceptada 

San Juan Bautista No Aceptada 

Hospital Civil No Aceptada 

San Lorenzo No Aceptada 

Señor de los Milagros de Gualmatan No Aceptada 

Centro de Salud Guachavés No Aceptada 

San Antonio de Barbacoas No Aceptada 

Santiago de Mallama No Aceptada 

Hospital Ricaurte No Aceptada 
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Departamento Empresa Social del Estado Observaciones 

GUAJIRA 

San José de Maicao No Aceptada 

Armando Pabón López No Aceptada 

San Rafael No Aceptada 

QUINDÍO 

Sagrado Corazón de Jesús No Aceptada 

La Misericordia No Aceptada 

Departamental Universitario San Juan de Dios No Aceptada 

San Vicente de Paul No Aceptada 

CASANARE Salud Yopal No Aceptada 

HUILA Universitario de Neiva No Aceptada 

CHOCÓ 
San Roque No Aceptada 

Ismael Roldán Valencia No Aceptada 

CALDAS 

Salud Dorada No Aceptada 

San Felix de la Dorada Aceptada 

San Juan de Dios de Riosucio Aceptada 

San Simón No Aceptada 

San José de Aguadas Aceptada 

RISARALDA 

San Vicente de Paul No Aceptada 

Salud Pereira No Aceptada 

Nazareth No Aceptada 

CESAR 

Marino Zuleta Ramírez No Aceptada 

San Roque No Aceptada 

Río de Oro No Aceptada 

San Juan Crisostomo No Aceptada 

Eduardo Arredondo Daza No Aceptada 

TOLIMA 

Santa Ana No Aceptada 

La Misericordia No Aceptada 

San Juan de Dios No Aceptada 

San Isidro No Aceptada 

Federico Lleras Acosta Aceptada 

La Granja Integral de Lérida Aceptada 

Regional del Líbano Aceptada 

Reina Sofía de España de Lérida Aceptada 

La Candelaria de Purificación Aceptada 

San Juan Bautista de Chaparral Aceptada 



 

 Universidad de Antioquia  

Informe de Gestión enero-diciembre 2012 
Facultad Nacional de Salud Pública  

“Héctor Abad Gómez” 

Código: IG-FNSP-001 

Versión: 1 

Fecha: Enero 2013 

 

222 
 

Departamento Empresa Social del Estado Observaciones 

San Juan de Dios de Honda Aceptada 

San Rafael Aceptada 

VALLE Ulpiano Tascon Quintero No Aceptada 

SUCRE 

Centro de Salud San Blas No Aceptada 

Nuestra Señora de las Mercedes No Aceptada 

Universitario de Sincelejo No Aceptada 

MONTERÍA San Jerónimo No Aceptada 

SANTANDER San Roque No Aceptada 

BOYACÁ Santa Ana No Aceptada 

VILLAVICENCIO San Martín de los Llanos No Aceptada 

ANTIOQUIA 

Carisma No Aceptada 

San Vicente de Paúl de Caldas Aceptada 

Nuestra Señora del Perpetúo Socorro de Dabeiba Aceptada 

HAMA No Aceptada 

San Rafael No Aceptada 

San Camilo de Lenis de Vegachí Aceptada 

San Bartolomé No Aceptada 

Santa Lucía de Fredonia Declarado Nulo 

San Pío X de Caracolí Aceptada 

Germán Vélez Gutiérrez de Betulia Aceptada 

San Juan de Dios del Peñol Aceptada 

José María Córdoba de Concepción Aceptada 

San Antonio de Betania Aceptada 

El Carmén de Amalfi Aceptada 

BOGOTÁ Usme En proceso 
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Anexo 13. Presentación de propuestas para proyectos aprobadas, no 
aprobadas o en proceso, FNSP. 2012 
 

Entidad Objeto Fecha Observaciones 

Municipio de 
Medellín- 

Secretaría de 
Salud 

Inspección y vigilancia técnica de factores de 
riesgo asociadas a quejas sanitarias, en las 
áreas urbana y rural del municipio de 
Medellín, de acuerdo con las especificaciones 
técnicas establecidas en los documentos y 
estudios, así como en la propuesta 
presentada y aceptada por el municipio de 
Medellín y que hacen parte integral del 
presente contrato. 

Marzo 
2012 

Aprobada 

Municipio de 
Medellín- 

Secretaría de 
Salud 

Realizar visitas de inspección y vigilancia a 
los establecimientos de interés sanitario 
abiertos al público, con factores de riesgo 
asociados al consumo de alimentos y 
bebidas, localizados en el Municipio de 
Medellín, de conformidad con las 
competencias otorgadas según ley 715 de 
2001 y demás normas complementarias. 

Febrero 
2012 

Aprobada 

Municipio de 
Medellín- 

Secretaría de 
Salud 

Realizar visitas de inspección y vigilancia a 
los establecimientos de interés sanitario 
abiertos al público, con factores de riesgo 
asociados al ambiente, localizados en el 
Municipio de Medellín, de conformidad con las 
competencias otorgadas según la Ley 715 de 
2001 y demás normas complementarias. 

Febrero 
2012 

Aprobada 

Positiva Compañía 
De Seguros/Arp 

Prestación de servicios de Interventoría 
técnica, administrativa, financiera y jurídica a 
los contratos de prestación de servicios de 
asesoría y asistencia técnica en promoción y 
prevención programas sectoriales vigencia 
2012. 

Marzo 
2012 

Aprobada 

Empresas Públicas 
de Medellín 

Desarrollo de un sistema de vigilancia 
epidemiológica de la salud pública en el área 
de influencia del proyecto Hidroituango. 

Abril 
2012 

Aprobada 

Municipio de 
Medellín- 

Secretaría de 
Salud 

Herramientas de planificación participativa en 
salud de las comunas 5, 6, 10, 11 Y 50 de la 
ciudad de Medellín durante el año 2012. 

Mayo 
2012 

Aprobada 

Ecopetrol 

Consultoría para la elaboración de los 
estudios ambientales y consultas previas para 
Ecopetrol s.a. Y su grupo empresarial con 
cobertura a nivel nacional‖ 

Febrero 
2012 

No se envió propuesta 
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Entidad Objeto Fecha Observaciones 

Departamento de 
Antioquia - DSSA 

Realizar las acciones orientadas a la 
promoción de la salud ocupacional y 
prevención de riesgos ocupacionales de la 
población laboral informal organizada de 
municipios categorías 4-5-6; así como mejorar 
los procesos para el diagnóstico y reporte de 
la enfermedad profesional en el departamento 
de Antioquia. 

Octubre 
2012 

Aprobada 
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Anexo 14. Movilidad nacional e internacional de estudiantes enero-diciembre 
de 2012. 
 

            Financiación 

Nombre  
Núm
ero  

Tipo Evento Lugar 
Fecha

s 
8801 8708 9889 

Camilo Restrepo 1 
Pregra

do 

Práctica 
académica 
Universida
d Peruana 
Cayetano 
Heredia  

Perú 

12 de 
marzo 
al 19 

de julio 

1.700.
100 

    

Vicente Fabián Largo 
Ramírez 

7 
Pregra

do 

Actividade
s culturales 

de 
Bienestar 

Universitari
o en la 

sede de 
Amalfi 

Amalfi 
14 al 
15 de 
abril 

794.50
0 

    

Rafael Pérez Moreno 

Néstor Hernán Correa 
Taborda 

Amthuan Uribe Rios 

Marlon David Ramírez 
Salazar 

Dany Alexander Arteaga 
Lopera 

Hernán Dario Cortés 
Andrade 

Steven Orozco Arcila 1 
Doctor

ado 

III Foro de 
Salud: 

Derecho a 
la salud, 

Globalizaci
ón y 

Política 
Farmacéuti
ca, que se 
realizará 

en la 
Universida

d 
Javeriana 

Bogotá 
17 al 
18 de 
abril 

  

  

212.00
0 

Vicente Fabián Largo 
Ramírez 

7 
Pregra

do 

Actividade
s culturales 

de 
Bienestar 

Universitari
o en la 

sede de 
Amalfi 

Santa Fe 
de 

Antioquia 

21 de 
abril 

198.80
0 

    

Rafael Pérez Moreno 

Néstor Hernán Correa 
Taborda 

Amthuan Uribe Rios 

Marlon David Ramírez 
Salazar 

Samara Elena Castillo 
Henao 

Lorena Osorio Gutiérrez 
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Vicente Fabián Largo 
Ramírez 

7 
Pregra

do 

Actividade
s culturales 

de 
Bienestar 

Universitari
o en la 

sede de 
Amalfi 

Caucasia 
27 al 
29 de 
abril 

993.30
0 

    

Rafael Pérez Moreno 

Néstor Hernán Correa 
Taborda 

Amthuan Uribe Rios 

Marlon David Ramírez 
Salazar 

Natalia Londoño Herrera 

Laura Cecilia Montoya 
Giraldo 

Jennifer Marcela López 
Ríos 

39 
Pregra

do 

Inscripción 
al XI 

Encuentro 
Regional 

de 
Semilleros 
―Deja volar 

tu 
imaginació

n y tus 
ideas‖ 

REDCOLS
I – Nodo 

Antioquia, 
que se 

realizara 
en la 

Universida
d Pontificia 
Bolivariana  

Medellin 
4 y 5 
de 

mayo 

  

360.00
0 

810.00
0 

Lucas Restrepo Molina 

Laura Vanessa Zuluaga 
Bedoya 

Edison Bedoya Bedoya 

Yuly Vanessa Agudelo 
Ibarra 

Huber Said Padilla 
Zambrano 

Leonardo Salas Zapata 

Lucas Vélez Pareja 

Carlos Alberto Paz 
Barón 

Jessy Carolina Buitrago 
Salazar 

Edwin Alberto Salazar 
Henao 

Diego Alejandro Mejía 
Loaiza 

Marta Isabel Naranjo 
García 

Erika Julieth Pino 
Quintero 

Tatiana Marcela 
Aristizabal  

Laura Maria Macías 
Ruíz 

Eliana Cristina Ramírez 
Mejía 

Diana Patricia García 
Zumaqué 

Yuliana Andrea 
Aristizabal 

Haidy Paola Cuatindioy 
Chasoy 

Sara Vásquez Ospina 

Daniela Mariaca Flórez 
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Gioulina Molina Rúa 

Lady Sussana Rueda 

Jessica Katerine Amaya 

Lina Marcela Rosario 
Romero 

Eliana Gómez Murillo 

Ángela Maria Alzate 
Arias 

Alba Marina Carrascal 
Ricardo 

Estefanny Saldarriaga 

Nancy Aidee Marín 
Marín 

Jorge Mario Zapata 

Laura Lizeth Montoya 

Dany Alexander Arteaga 
Lopera 

Domingo Fabio Guzmán 
Estrada 

Flor Marina Restrepo 
Montoya 

Cristina Maria Otalvaro 
Elejalde 

Sara Lucia Domínguez 

Maria Paulina Moreno 
Galeano 

Laura María Jaramillo 
Sánchez 

2 
Pregra

do 

Open 
Internacion

al de 
Taekwond

o 

Cartagen
a 

15 al 
18 de 
junio 

440.00
0 

    

Jorge Armando Revelo 
Sánchez 

Sebastián Mejía Ríos 1 
Pregra

do 

Curso 
―Fundame
ntos de los 
sistemas 

Integrados 
de Gestión 

HSEQ y 
formación 

de 
Auditores 

Internos de 
Calidad 
bajo la 
Norma 

NTC-ISO 
19011:201

2‖ 

Medellin 
junio a 
septie
mbre 

352.00
0 

    

Alzate Arias Angela 
María 

38 
Pregra

do 
II 

conferenci
Cali 

17 al 
18 de 

3.059.
000 

1.575.
000   
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Aristizabal Monsalve 
Tatiana 

a Nacional 
de Salud 

Pública, en 
la 

Universida
d Pontificia 
Javeriana 

agosto  

Arteaga Lopera Dany 
Alexander 

Ballesteros Goes 
Isnedys 

Chavarría Guzman 
Kathleen Lanet 

Carrascal Ricardo Alba 
Marina 

Correa Taborda Néstor 
Hernán 

Cuatindioy Chasoy 
Haidy Paola 

Garcia Ardila Luisa 
Fernanda 

Garcia Morales Jorge 
Armando 

Giraldo Puerta 
Alexandra 

Gómez Molina Sergio 

Guzman Estrada 
domingo Fabio 

Llano Uribe Jonathan 

Marin Marin Nancy 
Aidee 

Martinez Naranjo Juan 
Camilo 

Mendoza Rios Abraham 

Montoya Vélez Eliana 
María 

Moreno Galeano María 
Paula 

Moreno Tamayo Natalia 

Naranjo Garcia Marta 
Isabel 

Otálvaro Elejalde 
Cristina María 

Pavi Cometa Leidy 
Jhoana 

Peláez Zapata Alejandro 

Pete Apio Didier Fabian  

Restrepo Gil Jhonatan 
Estiven 

Restrepo Montoya Flor 
María 

Reyes Romero Julio 
Ferney 

Saldarriaga Blandón 
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Julian 

Saldarriaga Garcia 
Estefany 

Sánchez Rodríguez 
Katherine 

Sánchez Barrera Daniel 

Sánchez Suarez Diana 
Marcela 

Sanmartin Garro 
Jonathan Andres 

Serna Sánchez Johana 
Catalina 

Toro Cataño Duban 
Antonio 

Varela Urrego Daniela 

Zapata Zapata Jorge 
Mario 

Maribel Fernández 
Agudelo 

1 
Maestr

ía 

IV 
Congreso 
Nacional 

de 
Medicina 
Social y 
Salud 

Colectiva 

México 

5 al 7 
de 

septie
mbre  

1.100.
000 

  

  

Agudelo Bolivar Lina 
Maria 

46 
Pregra

do 

V 
Congreso 

Internacion
al por el 

desarrollo 
sostenible 
y el medio 
ambiente 

Manizale
s 

26 al 
28 de 
septie
mbre 

5.668.
000 

  

  

Alzate Suarez Bismer 
Antonio 

Arteaga Bedoya Jorge 
Ivan 

Gallego Zapata Carlos 
Mario 

Cifuentes Munera Fanny 
Andrea 

Espinosa Castañeda 
Daniel Felipe 

Estrada Vargas Juan 
Carlos 

Lotero Rendon Salomon 

Moncada Carvajal Diana 
Maryory 

Montoya Leon Maria 
Elizabeth 

Ossa Ruiz Maria 
Alejandra 

Restrepo  Monica Maria 

Restrepo Herrera Javier 
Humberto 

Restrepo Ledesma 
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Sandra Milena 

Calle Granada Luis 
Alejandro 

Taborda Valencia 
Yeison Alejandro 

Urrego Bustamante 
Katherine 

Villa Florez Eliana 
Marcela 

Zea Rojas Edgar Dario 

López Suarez Santiago 

Velásquez Urrego 
Nestor Saul 

González Usuaga 
Angela Cielo 

Navarro Meza Marelis 

Moncada Orrego 
Jossimar 

Ruiz  Barrera Nelson 
Alonso 

Yepez Higuita Alba 
Berenice 

Echeverri Loaiza Erika 
Alejandra 

Ortiz Rodríguez Oliver 
Guillermo 

Campo Manco Fabio 
Enrique 

Monsalve Monsalve 
Tatiana Caterin 

García Flórez Liliana 

Carvajal Gallego 
Franklin Eduardo 

Martínez Castro 
Estefanía 

Mendez Martínez María 
Ines 

Ruiz Cobos Tania 
Milena 

Paredes Benitez Cesar 
Augusto 

Galeano Herrera Jhon 
Esteban 

Navarro Reyes Mileidy 
Liney 

Osorio Urieta Gloria 
Elena  

Blanco Mejía Aimer 
Eduardo 
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Rodríguez Castro 
Libardo 

Castro Morales Juan 
David 

Rojas Wilches 
Sebastian Alfonso 

Aguirre Delgado Jorge 
Ivan 

Cifuentes Trujillo María 
Cecilia 

Jimenez Ibarra María 
Alejandra 

Steven Orozco Arcila 
1 

Doctor
ado 

Segundo 
Congreso 

Internacion
al de 

Sistemas 
de Salud, 

que se 
realizará 

en la 
Universida

d 
Javeriana 

Bogotá 
3 al 5 

de 
octubre 

    

500.00
0 

Miranda Ocampo 
Viviana Andrea 

17 
Pregra

do 
2.080.
000 

    

Alzate Alzate Johan 
Felipe 

Ossa Estrada Diego 
Alejandro 

Calle Londoño Juan 
David 

Molina Rua Giouliana 

Arango Velez Julian 
Fernando 

Zuluaga Bedoya Laura 
Vanessa 

Correa Tabares Maria 
Coral 

Veloza Garcia Ingrid 
Natalia 

Jaramillo Osorio Karen 

Lopez Rios Jennifer 
Marcela 

Velásquez Lopera Jhon 
Bayron 

Salcedo Anaya Lidia 
Ester 

Madera Martínez 
Yessica Paulina 

Martínez Castillo 
Estefania 

Vasquez Mejía Lina 
Mercedes 

Olaya Moreno Viany 
Valeria 

Amaya Patiño Jessica 
Katherine 

6 
Pregra

do 

XV 
Encuentro 
Nacional y 

IX 

Bucaram
anga 

12 al 
14 de 

octubre  

  
2.708.
000 

  

Ossa Estrada Diego 
Alejandro 
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Gomez Murillo Eliana Internacion
al de 

Semilleros 
de 

Investigaci
ón 

RedCOLSI  

Lopez Ríos Jénnifer 
Marcela 

Betancur Romero John 
Edison 

Alzate Arias Angela 
María 

Pete Apio Didier Fabian 

5 
Pregra

do 

Séptimo 
encuentro 

de 
estudiante

s 
indígenas 

de las 
universida

des de 
Colombia 

Guajira 
10 al 
12 de 

octubre 

1.000.
000 

    

Pavi Cometa Leidy 
Jhoana 

Mendoza Ríos Abraham 

Cuatindioy Chasoy 
Haidy Paola 

Guzman Estrada 
Domingo Fabio 

Montoya Taborda Leidy 
Carolina 

3 
Pregra

do 

V 
Congreso 
Iberoameri

cano de 
investigaci

ón 
cualitativa 
en Salud 

Lisboa - 
Portugal 

12 al 
14 de 

octubre  

1.725.
000 

3.000.
000 

  

Sánchez Cruz Julia 

Valencia Betancur 
Janeth 

María Isabel Zuluaga 
Callejas 

1 
Maestr

ía 

V 
Congreso 

de la 
Asociación 
Latinoamer

icana de 
población: 

―Las 
transicione

s en 
América 

Latina y el 
Caribe‖ 

Montevid
eo - 

Uruguay 

23 al 
26 de 

octubre 

  
1.700.
100 

  

Dayan Irene Ocampo 
Morales 

1 
Pregra

do 

XII 
Congreso 

Latinoamer
icano de 
Medicina 
Social y 
Salud 

Colectiva, 
XVIII 

Congreso 
Internacion

al de 
políticas de 

Montevid
eo - 

Uruguay 

3 al 8 
de 

noviem
bre 

  
554.81

7 

  

Yadira Eugenia Borrero 
Ramírez 

3 
Doctor

ado 

    
107.00

0 

Liliana García Laino 

1.200.
100 

  
2.200.
000 

Steven Orozco Arcila 
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salud y VI 
Congreso 
de la Red 

de 
Américas 
de actores 
locales de 

salud 

Armando Baena Zapata 1 
Doctor

ado 

28th 
Internation

al 
Papillomav

irus 
Conferenc

e 

San Juan 
- Puerto 

Rico 

30 de 
noviem
bre al 6 

de 
diciem

bre 
  

1.700.
000 

  

                  

Total estudiantes: 188               

 
 


