7. UNIVERSIDAD
"/ DE ANTIOQUIA

RESOLUCION SUPERIOR 2617
27 de agosto de 2024

Por la cual se aprueba el Plan de Fomento a la Calidad 2024 de la Universidad de Antioquia.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en uso
de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial de las conferidas en el articulo 33 del Acuerdo
Superior 1 del 5 de marzo de 1994, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Gobierno Nacional se ha propuesto, a través de la Ley 2294 de 2023, Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, en su articulo 124 y normas
desarrolladoras, fortalecer las capacidades de las Instituciones de Educacién Superior (IES)
publicas para disponer de todos los mecanismos que permitan un avance sostenido hacia la
maximizacion de oportunidades para los jévenes colombianos.

2. El Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 1246 de 2015, crea los Planes de Fomento
a la Calidad, como herramientas de planeacion en las que se definen los proyectos, metas,
indicadores, recursos, fuentes de financiacién e instrumentos de seguimiento y control a la
ejecucion de estos, que permitan mejorar las condiciones de calidad de las Instituciones de
Educacién Superior (IES) publicas, de acuerdo con sus planes de desarrollo institucionales.

3. Los proyectos presentados por la Universidad de Antioquia en el Plan de Fomento a la Calidad
2024 se encuentran alineados con las orientaciones estratégicas del Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2027 “Una Universidad innovadora para la transformacion de los territorios”,
y con el Plan de Accion Institucional 2024-2027 “Una Universidad que se consolida desde la
diversidad de voces, ideas y conocimientos”, concretamente con los programas: “I.
Consolidacion de entornos para la convivencia y la inclusion en los campus universitarios”, “3.
Apropiacion de soluciones para una transformacion institucional desde la tecnologia, la
digitalidad y la virtualidad", y “4. Afianzamiento de una cultura universitaria responsable con
la sustentabilidad ambiental”.

4. El monto total de recursos asignados por el Ministerio de Educacion Nacional a la Universidad
de Antioquia para el Plan de Fomento a la Calidad 2024, corresponde a la suma de: Ocho mil
seiscientos quince millones novecientos cincuenta y nueve mil trescientos ochenta y seis pesos
($8.615.959.386).

5. Los rendimientos financieros de la cuenta bancaria No 400844668 del Banco de Occidente,
administrados por la Universidad de Antioquia, de destinacion especifica a los Planes de
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Fomento a la Calidad, disponibles al 01 de agosto de 2024, alcanzan un valor de: Quinientos
veinte millones sesenta y nueve mil setecientos setenta y cuatro pesos ($520.069.774).

6. Al corte del 01 de agosto de 2024, existen saldos disponibles de proyectos de los Planes de
Fomento a la Calidad de las vigencias 2019, 2020, 2021 y 2022, por valor de: Doscientos
dieciséis millones ochocientos cuarenta y siete mil ochenta y ocho pesos ($216.847.088), los
cuales, de acuerdo con las orientaciones emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional a
través de la comunicacién oficial con radicado No. 2024-EE-199557, pueden ser incorporados
en el Plan de Fomento a la Calidad 2024.

7. El Ministerio de Educacion Nacional emitié concepto favorable sobre el Plan de Fomento a la
Calidad 2024 de la Universidad de Antioquia, mediante comunicacién oficial, con radicado No.
2024-EE-232490.

8. La Comision de Asuntos Administrativos y Financieros, CAAF, en reunion del 21 de agosto de
2024, recomendo ante el Consejo Superior Universitario aprobar el Plan de Fomento a la
Calidad 2024 de la Universidad de Antioquia.

9. El Consejo Superior Universitario, en sesion 465 del 27 de agosto de 2024, analiz6 y aprobd el
Plan de Fomento a la Calidad 2024 presentado por la Universidad de Antioguia.

RESUELVE

ARTICULO 1. Aprobar el Plan de Fomento a la Calidad 2024 de la Universidad de Antioquia,
como una oportunidad de acceder a recursos adicionales 0 complementarios a la inversion, que
contribuyan a lograr un mejoramiento significativo en aspectos estratégicos de la Universidad,
avanzar hacia la equidad del sector y alcanzar los logros institucionales.

ARTICULO 2. La distribucion de los recursos aprobados por el Plan de Fomento a la Calidad 2024
de la Universidad de Antioquia, sera la siguiente:

Linea de Caodigo del Nombre del Recursos PFC Rendimientos Recursos Recursos propios
inversion del proyecto proyecto 2024 financieros disponibles PFC | de la Universidad
PFC 2024 2019, 2020, 2021 de Antioquia
y 2022
Desarrollo de
Dotacion capacidades de las
Y |FC92240001| soluciones $ 3.530.367.602 $0 $0 | $3.559.624.114
IAdecuacion -
e tecnoldgicas
institucionales
Infraestructur —
W Fisica y Fortalecimiento de
Tecnologica | FC92240002| 12 Infraestiuctura | ¢ 5 454 640 000 $0 $0 | $1.629.661.620
tecnoldgica en la
UdeA
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Mejoramiento  de
capacidades de
Tecnologias de
Informacion y
Comunicaciones
FC92240003| (TIC) en espacios $0 | $520.069.774 $216.847.088 $0
que posibilitan el
desarrollo de los
ejes misionales de
la Universidad de
Antioquia.
Fortalecimiento de
la gestion
sostenible de los
campus UdeA
Equidad de género
FC94240001| en la Universidad $1.012.071.784 $0 $0 $ 504.809.569
de Antioquia
Fortalecimiento de
condiciones para la
FC97240001| accesibilidad  de $ 370.080.000 $0 $0 $ 369.450.553
estudiantes  con
discapacidad
Valor total por fuente $8.615.959.386 | $520.069.774 $216.847.088 | $6.283.847.218
Total $ 15.636.723.466

FC91240001 $ 268.800.000 $0 $0 $220.301.362

Bienestar,
Permanenciay
Graduacion en
la Educacion
Superior

PARAGRAFO 1. La informacion contenida en los formatos del Plan de Fomento a la Calidad 2024,
definidos por el Ministerio de Educacién Nacional y en los cuales se especifican las actividades de
los proyectos, sus metas y fechas de terminacién, hacen parte integral de la presente Resolucién
Superior.

PARAGRAFO 2. Autorizar al Rector para realizar las modificaciones necesarias al presupuesto
asignado, con el fin de ajustar y complementar los proyectos definidos por la Institucion en este Plan
de Fomento a la Calidad 2024.

ARTICULO 3. Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion.

] *

Moo %’v? Vore” 7
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ DAVID HERNANDEZ GARCIA
Presidente Secretario
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Anexo. Formulacion Plan de Fomento a la Calidad 2024

¥ s
y - ¥ educacion
Listado de proyectos de inversidn que han sido formulados por a IES y presentados en el PFC 2024 para acceder a recursos adicionales asignados y girados por el MEN &

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

METAS DE GESTION /
RESULTADO DEL
PROYECTO DE FUENTES DE FINANCIACION ASOCIADAS AL PROYECTO DE INVERSION
INVERSION (Valor expresado en Pesos)
(Reportar en valor
numérico)

RELACION E IDENTIFICACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION QUE CONFORMAN EL PFC 2023

Unidad
de
Sublinea de medida  Fecha  "°ohd
Principal Indicar el objetivo, (Undade Inicio 9% Otras
Indicador o ele estratégico, pilar Nombre de s del e o Estampillas estampillas
5 (! s Pro- entes Recursos

Recursos PFC Rendimientos Otras fuentes
encias cieros ecursos dentificar cuales
Vigencia Financiero: Recursos PFC (Identificar cuél Sumade las

Anteriores Recursos PFC 2024 Y describirlo fuertes do Riesgos del OBSERVACIONES Y

Inversion Principal
e (Sublineas Condicién
proyect 5 Establecidas)  de Calidad 2 carécteristic Nombre milar del PDI, PEI las F: hslab\em Afo  Aflo

Principal
Linea d

Inversién Justificacién de Alcance o Resultado Proyect total de e = vSaIum u:- Vigencias (Recursos. el campo de 3 S S|
(secuen |, Lineas e[ o Stecid | movmode o opelten o o poveco  ([eeege 9 o o8 TR e A e el Anriores sdondes o enacionesy RO O Tt TELYVEEREL
Caen | csublecdas) IR, Gt vigentes que atende enesss)  pestana izt metas (o567 119) F'"ﬂ"&m:gfg'm st | apeiion proyecto
namero) e /2 del 202 y Acuerdo el proyecto Tabla_1 (DD/MM/ (DDTMMI Ley 1697/13) "”‘e"g‘“s ) a Vigencias 2019 a
Invesion") Subime  AAAA) )
as_Inver
sién")
La constante Riesgos Operativos:
e & o ecoms e
existentes en el objetivo meforar |a del funcionamiento y
medio generan ﬁ“’;.;:‘;z’r“:lss";g;?m operatividad de los
coneltimgo edianis a mcorporacion sitemas de
la plataforma Este proyecto forma y actualizacién d institucional, definicion
tecnologica conla | Parte del Plan de Soluciones tecnoldgicas. de los procesos,
que cuenta la Acci6n Institucional La meta se encuentra estructura de ‘a'
et e 2024-2027 (PAI) definida de la siguiente entnd areiaan
Antioquia, lo que | dentro del programa manera: enire dependencias.
S denominado *3. « Slicencias de Tableu y S Abtvidaes ajenas 2l
disminuye los Aplwplaclun de 50 \:cincvas de Pluwe:l;\'d
soluciones para una contribuyen con la calidat .
benefsosy vansiormacin caucaiva, especaimente merferen 2 66CU0n | 1o proyecto e
informaticos institucional desde la en la construccion de un paniicaas pa"ev ‘del Plan de
presados ala tecnologia, la modelo de alertas 1) Actualizar  mvosbibdad de Accion Institucional
D mimicad digitalidad y la tempranas basado en las cjecutar actvidades | 2024-2027 dela
Universitaria para virtualidad”. informacion académica y soluciones o ravones Universidad de
o doaattollo oo Ademés, contribuye a | socioeconémica de los tecnologicas exégenas, tales como | Antioauia el cual, al
s procesos la materializacién del estudiantes de la UdeAde | que soportan alteraciones de orden | 19 de julio de 2024 fue
e son Plan de Desarrollo Ias siguientes maneras: 1. | los procesos Diblco, emergenciae | recomendado para
riterios de alta Institucional 2017- Mejora en la gestion d de gestion ambientales ylo aprobacmn por parte
calidad Sin 2027 (PDI), datos, 2. Analisis premcuvo universitaria - santarie, ente otas. | 9€lCt
embargo, esa especificamente en el més preciso, 3. Facilitacion | (25 meses). ’ g Académu:o yporlo
oS, Soeion | tema estratégico “4. de latoma de decisiones, | 2) formacion tanto, se presentard el
oo, Gestion administrativa | 4. Promocion de la Implementar reladionada con la | 30 de ulio de 2024
alternativas y y del financiamiento”, equidad y la inclusién: Al los proyectos N ejecticion del proyecto para aprobacién ante
Sportunidades aportando al logrode | considerar variables priorizados Nurmero ol on emas, | €l Conseio Superior
. FACTOR 3. Desarrollo de que faciitan los siguientes. ) soclceconomvcas,]untc con de la de de informacion y Unlversnanu'
Dotacion y Recursos DESARROLL | oociovicic | capacidades desarrollo integral | OPjetivos estratégicos: | indicadores academicos, estrategiade | licencias mecanismos de La financiacién por
Adecuacion suficientes o,GesTION | S47 canad oot procesy™® | 4.4 Disponer de un se puede promover una I de i otras fuentes
1 e aesuucwr | Dotacion e zarel | SosTEniBIL Inesructa | soucones insucionales et | o més inclusiva y oy cional = | gotware | Y5202 | SUZHEO | o | 201 201 $12.053.214.200 s0 $3.550.624.114 $0 $0 $3530.367602 | $2504543142 | $2L707.749.058 | -Demorasoavasoen | COUCSPOMe A0S
Fisicay cumplimiento (:cnso%agi a .f.;.ﬂ ci‘::; b a'p a: o az o s“‘: 3 | favorezca el + 146 FUEs (Tipo de 3)Mejorarel | Hardwar o gfe . las dependencias de
Tecnolégica delasmetas | INSTITUCIO K ; i dela especifico | nivel de e e tades | 12 rectoria puedan ser
NAL e e | universidad con la para el ERP- SAP en su desarrollo adquirid se de actvida gestonados con
proyecto es comunidad |n(er‘na‘y version SAPA{HANA) Esta integral de as administrativas por entidades, organismos
Fonftante para exera, que visiice | implementacion busca Ios procesos mergantas oinstancias externas
st su quel fortalecer los procesos de | y sus ity ala universidad para
Choponiiiiad de st centico gestion financiera de la soluciones Eme’genms. palancar el
e i sodaly cultrl;y 45 | insthucén gue soparten ! le(czr;o\oglcas) fnanciaierso de los
isponer de lesarrollo de los procesos meses) proyectos;
O s tecnologias misionales. 4 Garantzar a""’“‘g"zﬁ faen considerando de
protieagocs informaticas « 80 licencias en un et o | manera ssuatégia os
Tcorporar integradas para el sistema de gestion por cumphmlenm egias o Tecursos PEC que
oo, direccionamiento y procesos y 10 licencias ] ecmraco | puderan quecar
tecnologicas para soporte de los para la herramienta objetivos del estrategias por parte disponibles de las
priclon procesos académicos | estandarizada que habiita | proyecto - prhvmdd ot vigencias pasadas, asi
ntegral de s y administrativos dela | la automatizacion de @2 Universitariayio como los rendimientos
Broceaon Institucion de manera | procesos: con las cuales oot o, | financieros y las
Institucionales eficiente, de manera se pretende consolidar el - Planeacion futuras vigencias.
protizados especial al lineamiento | marco de gestion por iadeiacin el
mediante Ié 4.5.4 Procesos de procesos adoptado por la cronograma de
Modemsagiony | ransformacion digial | Uriversidad, enmarcado ejecatan del
eamaaessy | incorporados en las enla sistema de gestion P
frriamiatie propuestas de calidad institucional, .
acuerdo con las académicas y Telorando 10s Tuice de definicion del alcance
‘ procesos revl,epimizando
e y | aominisuaivos costos, tiempo Gl proyecto.
las caracteristicas produciviad b aue servicios de suministro
técnicas y deriva en una mejor de energia eléctrica,
funcionales DO e ™ Servicos de conexion a internet
i oilade s
mediano plazo. - Articulacion ineficaz
En la actualidad, Este proyecto forma Con la actualizacién de la 1) Actualizar entre equipos de Este proyecto hace
la plataforma de parte del Plan de red inalambricala se la trabajo. parte del Plan de
computo se Accion Institucional pretende mejorar a infraestructur - Pérdida o dafio de | Accion Institucional
FACTOR 3. encuentraenun | 2024-2027 (PAY) prestacion de los servicios | atecnoldgica | oo bienes materiales de | 2024-2027 de la
Dotacion y Recursos DESARROLL | .o | Fortatecimien | @10 gradode dentro del programa telematicos en la de de la Universidad. Universidad de
Adecuacion suficientes o,GesTION | 47 obsolescenciay | denominado 3. Universidad de Antoquia, | amacenamie | Gy | . - \?ol:u;n;\'\‘r:;esm?oen Antoquia, e cual. o
e N para Y sus contratos de Apropiacion de \abilitando el acceso a la noy ; 08/202 | 31/03/20 164 s ti Y 19 de julio de 2024 fue
2 Infraestructur Dotacién garantizar el SOSTENIBILI \mvraeslvuclu Amlvaesl‘vgclur garantia estan soluciones para una informacion, plataformas y procesamient tecnologi 4 27 o 0 1.640 $3.487.188.573 $0 $1.629.661.620 $0 $0 $ 3.434.640.000 $3.667.501.824 $12.218.992.017 entregable: recomendado para
aFisicay cumplimiento (:C:O‘EI’; . aldea | proximosa transformacion herramientas educativasy | o dela :::u\ id planificados por parte | aprobacién por parte
Tecnolégica delasmetas | INSTITUCIO vencerse, porlo | insitucional desde la | de relacionamiento, desde | informacion | 3¢ de los proveedores ylo | del Consejo
NAL cual es necesaria | tecnologia, la cualquier lugar fisico en los | institucional - contratistas. Académico, y por lo
su renovacion, digitalidad y la campus de la universidad, | (15 meses). - Robo o vandalismo. | tanto, se presentard el
con tecnologias | virtualidad” mejorando asi los 2) Establecer - Adquisicion de 30 de julio de 2024
modernas y Ademas, contribuyea | procesos de ensefianza las bienes defectuosos. | para aprobacion ante




ajustadas a los
nuevos
requerimientos.
institucionales.
Adicionalmente,
es necesario
habilitar
mecanismos que

de disponibilidad
y continuidad de
Soluciones
digitales de alta

proporcione los
recursos

Ta materializacion del
Plan de Desarrollo
Insmuc\onal 2017-
2027

especllmameme enel
tema estratégico
Gestion administrativa
y del financiamiento”,
aportando al logro de
los siguientes
objetivos estratégicos:
4.4 Disponer de un
sistema integral de
comunicaciones que

Universidad con la
comunidad interna y

aprendizaje, la relacion
docente estudiante y el
aprendizaje colaborativo.
La meta se encuentra
definida de la siguiente
manera: 1636 Access point
(dispositivo que permite la
conexin inalambrica a
una red cableada),
controladoras WLAN (para
administrar y configurar
puntos de acceso

realizar el reenvio de datos
para usuarios
inalambricos) 2 clearpass
appliance (para controlar la
seguridad de la red).

necesidadad
es futuras de

5

infraestructur
ade lared
inalambrica

regionales -
(26 meses).
3) Capacitar
al talento

responsable
del

conocimiento
especializado
aso)

externa, que visibilice par portar
tecnolégicos su quehacer
requeridos para | académico, cientifico, fraestuctur
soporar, do socialy cultural;y 4.5 atecnolégica
Disponer de y de reg
redundam& los tecnologfas inalambrica -
principales informéticas (3 meses).
servicios integradas para el 4 Garanizer
telematicos. Lo direccionamiento y
anterior, en soporte de los cumphmlenm
consecuencia procesos académicos
permitia habilitar | y administrativos de la objetivos del
capacidades Institucion de manera proyecto -
tecnolégicas que eficiente, de manera (32 meses)
apoyen la especial al lineamiento
tvans'nrmaclén de 4.5.4 Procesos de
Ios proces ansfomacion dial
mlsmnales y de incorpor:
apoyo prnpues(as
institucionales. académicas y
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administrativos.
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de Antioquia
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componentes de Este proyecto se
lainimestuctra | o SCCTC ema
& mmmagﬁny estratégico del Plan
‘Comunicaciones de Desarrollo
(T10) para Institucional (PDI
anizat ia zotr-z020)
e especificamente en el
cgnl\nuldad;/ tema estratégico 4
“Gestion
dercloe | sgmniiaiaycel
teleméticosy el | nanciam
i an comvlbuyendo allogro | Elalcance del proyecto
oot oon de los siguientes esta enmarcado en:
S objetivos estratégicos: - Mantenimiento y dotacién
snsm sl 4.4 Disponer de un de los centros de datos
e a“‘{ms sistema integral de (principal y alterno) de la
a . comunicaciones que | Universidad de Antioquia,
jebido’ 1)
o | favorezcael forecendo x5
‘la de la fisicas y de los
Mepramien | aboesconsien | Utberdadconi | ecnoncns | conis ge
lainfraestructura | & ima “que Visibiice | conexion entre ellos y A datos (15
°apac'ﬂaﬂes tecnoligicaque | SIGIEACE oo con odas las sedes. | %)
Tecmﬂo ias | sonicios académico, cientifico, | - Fortalecimiento de la B ralecimien | Nimero
FACTOR 3. geoneed omiteos social y culturaly 4.5 infraestructura tecnolGgica A de
Dotacién y Recursos DESARROLL ” Disponer de de la Universidad. servidor
Adecuacién surmemes 0, GESTION ?1'1“‘9”5“ g‘;‘:;’:;z‘:g‘lg lagi’;i::‘;;z;‘ tecnologias - Dotaci6n y equipamiento :‘:’:ce:o“’g;':; eso
e et Dotacion Y Infraestructu | nes (TIC)en | fisicas del cenro | INformaticas de espacios de formacion | e, sistemas | 1/101202 | 30/06/20 $0 s0 s0 $216.847.088 $520.069.774 s0 $0 $736.916.862
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quia. Soncas yio 4.5.4 Procesos de soportes escualizables ) Gestic
oot transformacion digital | para television, vi) p Ay
tochon incorporados en las computadores portatles o [ (£ 71OYeCS
_ Limitado propuestas de mesa, vii) tablets u
e o del | académicasy otros dispositivos méviles;
procesos vi) camaras para

recurso humano
sobre nuevas
tecnologias,
funcionalidades,
posibilidades y.
caracteristicas de
éstas, que
conlleva a una
baja capacidad
operativa para dar

- Alrededor de
650 aulas
magistrales para
docencia
requieren una

administrativos.
Asimismo, se articula
directamente con el
Plan de Accién
Institucional 2024-
2027 através del
programa denominado
ropiacion de
soluciones para una
transformacion
institucional desde la
tecnologia, la
digitalidad y la
virtualidad

videoconferencia, vi)
diademas con micrfono; y
otros.

Limitada
disponibilidad de
recurso humano para
generar los productos.
- Fallas de los
sistemas de
informacion
implementados para la
gestion y/o ejecucion

alcance del proyecto.
- Negacion de
permises Yo icencias

ntratos.
Riesgos Financieros:
se relacionan con el
de los
recursos de la entidad
que incluyen la
ejecucion
presupuestal,
elaboracion de los

tesoreria y manejo
sobre los bienes.

- Indisponibilidad de
los recursos
financieros para la
ejecucion de
actividades
- Ejecucion financiera
de recursos
apropiados en el PFC
através de centros
gestores distintos a la
cuenta bancaria
especifica.

- Sobre-ejecucion de
recursos asignados en
una o varias fuentes
de financiacion que
implique deficitar el
proyecto
- Imposibilidad de
ejecutar los recursos
de acuerdo con los.
cronogramas
planificados por
razones ajenas al
proyecto y dinamica

rubros que impacta
negativamente el
alcance del proyecto y
el resultado esperado.
- Retraso en el giro de

- Recursos financieros
nsufcentes para
logro del resultado
esperado
- Incumpllm\enm enel
pago de salarios,
prestaciones sociales
e indemnizaciones al
personal
- Realizacion de
compras tardias
debido a retrasos del
proceso.

‘el Consejo Superior
Universitario.

La financiacion por
otras fuentes
corresponde a los
recursos que desde
las dependencias de
Ia rectoria puedan ser
gestionados con
entidades, organismos
oinstancias externas
ala universidad para
apalancar el
financiamiento de los
proyect

considerando de
manera estratégica los

disponibles de las
vigencias pasadas, asi
como los rendimientos
financieros y las
futuras vigencias.

directa con el proyecto
"Mejoramiento de
capacidades de
Tecnologias de
Informacion
Comunicaciones (TIC)
en espacios
posibilitan el
desarrollo de \as ejes
misionales d
Universidad de
Antiogquia” que se esta
ejecutando en el PFC

complementando y
pmem:landa Ios
impactos

Condiciones de caldad
institucional

Este proyecto hace
parte del Plan de
Fomento a la Calidad
de la vigencia 2023, y
tendra continuidad
durante el primer
semestre de 2025,
haciendo uso de los
recursos sin ejecutar
de las vigencias
anteriores del PFC y
de los rendimientos
financieros disponibles
2l 01 de agosto de
2024,




intervencion
prioritaria debido

inadecuado de

i) tableros
complementarios

monitores para
presentaci6n; iv)
dispositivos de
audio, v) soportes
ecualizables para
television, vi)

mesa, vil) tablets
uotros
dispositivos.
méviles; vii)
camaras para
videoconferencia,
vii)) diademas con
micréfono; y
otros.

La Universidad de
Antioquia enfrenta
safios

significativos en

Este proyecto forma
parte del Plan de
Accién Institucional
2024-2027 (PAI)
dentro del programa
denominado *4.
Afianzamiento de una
cultura universitaria
responsable con la
sustentabilidad
ambient;
Ademas, contribuye a
la materializacion del
Plan de Desarrollo
Institucional 2017-
2027 (PDI),
especificamente en el
tema estratégico 6
Contribuciones de la
Universidad a la
gestion del ambiente y
Ia biodiversidad’,
aportando al logro de

El proyecto incluye la
inversion en la dotacion y
adecuacion de
infraestructura fisica y
tecnologica para un disefio
de un sistema de
recoleccion,
almacenamiento y
aprovechamiento de aguas
lluvias para el uso en
actividades multipropésito,
que contribuya a mejorar la
calidad institucional
orientando hacia la
adaptabilidad y mitigacion
al cambio climético; esto
permite, prever soluciones
aescenarios

inseguridad hidrica
potenciados por el
aumento de fenémenos
extremos del clima
causados por cambio
climatico y el fendmeno del
nifo.

€ proyecto se disefiara
paralas 23.4 Ha que
comprende el campus de
Ciudad Universitaria y su
poblacion total de 48.461
personas, Ia cual incluye
profesores, estudiantes y
personal administrativo.
Este proyecto incluye el

1) Consolidar

Este proyecto hace
parte del Plan de
Accion Institucional
2024-2027 de la
Universidad de
Antioquia, el cual, al
19 de julio de 2024 fue
recomendado para
aprobacion por parte
del Consejo
Académico, y por lo
tanto, se presentara el
30 de julio de 2024
para aprobacion ante
el Consejo Superior
Universitario.

La financiacion por
otras fuentes
corresponde a los
recursos que desde
las dependencias de
la rectoria puedan ser
gestionados con
entidades, organismos
oinstancias externas
alauniversidad para
apalancar el
financiamiento de los

manera estratégica los
recursos PFC que
pudieran quedar
disponibles de las
vigencias pasadas, asi
como los rendimientos
financieros y las
futuras vigencias.

a politica os siguientes disefio del sistema de sostenibilidad
ambiental definida . ! insiitucional .
FACTORS. amblental teiri4a | objetivos estratégicos: | recoleccion, oy, | imero
Dotacién y Recursos DESARROLL [ (oo o | Foratecimien | 0.9 6.1 Consolidar una almacenamiento Y mene de
Adecuacion suficientes 0,GesToN | § ! O meneen | cultray una étca aprovechamiento de aguas | 2.CUmPIT | estudios
de Adecuaciony | para Y Infraestructy | 98StON los desafios universitarias basadas | lluvias para el uso en la politica de 1081202 | 31/03/20 $4.758.915.791 $0 $220.301.362 $0 $0 $268.800.000 $67.200.000 $5315.217.153
nfraestructur | Mejoramiento | garantizarel | SosTENiBILI | Ifacst sostenible de | 105 9S80S | en el respeto por el actividades multproposito. | 12O diagnosti 4
isicay cumplimiento | DAD o ia los campus Eambm chmpé“m ambiente y la No incluye la ejecucion de oo co
Tecnolégica delasmetas | INSTITUCIO 9| Uden camoio eimatico. | biodversidad en el las obras. defidas e | reatizago
NAL marco de los Para el proyecto los s
indicadores de ; 2027 - (32
Objetivos de estudios de diagnéstico
sostenibiidad u meses)
sl Desarrollo Sostenible | seran reaimente Productos
(como a huel y6.3 Promover la o Disefios entregados con
apropiacion social del | los siguientes alcances:
indicadores de i I
conocimiento y el Disefo 1. Disefio
gestion integral A ;
oy dialogo interculturalen | hidraulico del sistema de
del agua) ¥ ambiente almacenamiento
Cemantas e biodiversidad con los | multpropésito de aguas
diferentes actores lluvias
agua potable, . -
agua potable sociales en el isefio 2. Diseflo
ey territorio; de manera estructural del sistema de
T miblicos | especial alos almacenamiento
p lineamientos 6.1.1 Disefio 3. Disefio de
domiciliarios. v
Acciones de gestion | sistema de bombeo para el
ambiental articuladas | uso mulipropésito de
al Sistema de Gestion | aguas lluvias
Ambientaly 6.1.3 Disefio 4. Disefio de la red
Pracicas élicas de retiso
responsables con el Disefio 5.
ambiente y la Georreferenciacion e
biodiversidad, instrumentacion de los
realizadas por la Sistemas propuiestos
comunidad (localizacién y monitoreo
universitaria. para la operacion del
sistema)
Disefio 6. Disefio e
implementacion de un
programa de educacion
ambientaly capacitacion
dirgidos a la comunidad
universitaria, con el
objetivo de sensibilizar y
concientizar sobre la
importancia de la gestion
sostenible del agua.
Blenestar, FACTORS. | Caracterisic | Equdadde | Las Violendias Esie proyecio forma | _El proyecto cubre: ) Desarmolar | oo
Permanencia Modelo de BIENESTAR | a27 éneroenla | Basadas en parte del Plan de “Disefio de un documento | una 1081202 | 31103120
y Graduacion | Blenestar bienestar INSTITUCIO | Estructuray | Universidad | Genero se Accion Insiitucional de propuesta normativade | propuesta e 4 27 so 0 $504.809.569 so $o $LO1207L784 | $1040.846.872 | $2857.726.225
0 estudios
enla funcionamie | de Antioquia | manifiestan en los | 2024-2027 (PAI) Ia Politica Institucional e normativa de

Este proyecto hace
parte del Plan de
Accion Institucional
2024-2027 de la




Educacion nto s dentro del programa Integral de Equidad de una Poliica | realizado Universidad de
Superior del bienestar educativos, como | denominado *1 Género para la Institucional | s Antioquia, el cual, al
institucional resultado d Consolidacion de Universidad de Antioquia. | e Integral de 19 de julio de 2024 fue

enquistamiento entornos para la No cubre aprobacion. Equidad de recomendado para
de estructuras convivencia y la *Construccion de un Género - (27 ‘aprobacion por parte
institucionales inclusion en los instrumento de meses). del Consejo
jerarquizadas y campus seguimiento, monitoreo y 2) Generar Académico, y por lo
conservadoras universitarios”. evaluacion en relacion con | un sistema tanto, se presentaré el
del modelo Ademas, contribuye a | la propuesta normativa de | de 30 de julio de 2024
colonial, la materializacion del | Ia Politica Institucional e informacion para aprobacion ante
concentrando el Plan de Desarrollo Integral de Equidad de oportunay el Consejo Superior
poder y el control, | Institucional 2017- Género para la veraz que Universitario.
conservando 2027 (PDI), Universidad de Antioquia, | apoye la La financiacion por
dispositivos de especificamente enel | el cual se encuentra toma otras fuentes
subordinacin y tema estratégico °5. condicionado a la decisiones corresponde a los
de ejercicio de Compromiso de la aprobacion de esta en materia recursos que desde
poder, que Universidad con la de

sustentan la
prevalencia de
mecanismos
discriminatorios
interseccionales,
ya sea por
tazones de
género, asi como
por aspectos
raciales y étnicos,
de clase y
capacitismos,
entre otros;
reforzando la
tolerancia 0
normalizacion de
las acciones u
omisiones de sus
funcionarios y
miembros,
quienes permiten
ylo realizan las
acciones
violentas, debido
ala reproduccion
de patrones
culturales
basados en
estereotipos, con
los que se
refuerza el orden
jerarquico, es
decir que:
representaciones,
percepciones,
interpretaciones,
actitudes y
précticas de las

violencias, y

las violencias de
género en su
interior (Correa,
2

Es trascendental
que las IES, como
la Universidad de
Antioquia, tengan
apuestas
transversales por
la equidad de
énero,
entendiendo esta
como un
concepto crucial
para transformar
las estructuras

garantizar que
todos,
independienteme
nte de su
identidad de
género, tengan
acceso a las
mismas
oportunidades y
derechos

Este proyecto
contribuye a que
todos los.
estamentos
universitarios y la
comunidad
universitaria

generacion de
condiciones de
equidad e
igualdad en
accesoa
derechos, y
promueve
acciones

construccion de paz,
equidad, inclusion e
interculturalidad”,
aportando al logro de
los siguientes
objetivos estratégicos:
5.2 Acompaiar a los
grupos poblacionales
en sus procesos de
construccion de paz,
equidad, inclusion e
interculturalidad como
parte de su relacion
con la comunidad
universitaria y con la
sociedad

Fomentar el
reconacimiento pleno
de los derechos, de tal
modo que se
garanticen las
diversidades y la vida
digna, y se eliminen
las discriminaciones

manera especial a los
lineamientos 5.2.1
Centro permanente de
tratamiento de
conflictos constituido y

enriquecidas desde la
diversidad epistémica,
5.4.1. Politicas contra
el acoso, la violencia y
la discriminacion

basados en el sexo, la
orientacion sexual y la

atencion integral y la
generacién de
protocolos que.
promuevan
condiciones de
convivencia y
derechos humanos en
la Universidad y 5.4.4.
Politica concertada de
estimulo y promocion
de grupos, colectivos
y organizaciones de
poblaciones diversas,
existentes en la
comunidad

universitaria.

politica.

“Desarrollo del sistema
integrado "Casilda” para la
gestion de informacin del
Equipo Violeta y el equipo
3 dela UAD.

“Desarrollo de una
caracterizacion
complementaria de
barreras de acceso,
permanencia y VBGYS
con poblacion con OSIGD
“Propuesta de creacion de
la Unidad para la Equidad
de Géneroy las
Diversidades en la
Universidad de Antioguia.
No cubre su aprobacion.
*Disefio de una propuesta
de manual de
procedimientos con
flujograma de procesos y
subprocesos de Ia Unidad
parala Equidad de Género
y las Diversidades en la
Universidad de Antioguia;
condicionada a la
aprobacion del acto
administrativo de la
creacion de la Unidad

La meta contempla los
siguientes cuatro estudios:
1. Analisis situacional del
contexto universitario que
contribuya al disefio de la
propuesta normativa de
una Politica Institucional e
Integral de Equidad de
Género para la UdeA con
los estamentos
universitarios.

2. Definicion de
caracteristicas y
funcionalidades del
sistema integrado
“Casilda" para la gestion
de informaci6n del Equipo
Violeta y el Equipo 3 de la
UAD, como mecanismos
principales de la Ruta
Violeta.

3. Informe de analisis final
sobre los resultados del
proceso de caracterizacion
complementaria de
barreras de acceso,
permanenciay VBGYS de
poblacion con OSIGD.

4. Estudio para identificar
necesidades, caracterizar
puestos de trabajo y
revisar técnica y
financieramente la
creacion de la Unidad para
la Equidad de Género y las
Diversidades.

prevencion y
promocién

3) Disefar

propuesta de
la estructura
de la Unidad
parala
Equidad de
Géneroy las
Diversidades
- (22 meses)

las dependencias de
Ia rectoria puedan ser
gestionados con
entidades, organismos
oinstancias externas
ala universidad para
apalancar el
financiamiento de los
proyectos;
considerando de
manera estratégica los

disponibles de las
vigencias pasadas, asi
‘como los rendimientos
financieros y las
futuras vigencias.




orientadas a

tratamiento de las
discriminaciones
y VBG; dando
cumplimiento a
miltiples

Rectoral 49732
de 2023y la
resolucion
014466 del
Ministerio de
Educacion

Nacional.

La Universidad de
Antioquia ha
demostrado un

inclusién desde
1995,
destacandose
aspecto,
adelantando
mliples

iniciativas que le
han merecido

Este proyecto forma
parte del Plan de
Accion Institucional
2024-2027 (PAY)
dentro del programa
denominado 1.
Consolidacion de
entornos para la
convivencia y la
inclusion en los
campus
universitarios".
Ademas, contribuye a
Ia materializacion del
Plan de Desarrollo
017-

El proyecto Accesibilidad
UdeA esta disefiado para
garantizar la igualdad de
oportunidades para toda la
comunidad universitaria y
superar barreras
actitudinales, fisicas,
tecnolégicas y

como el de
"Primera
universidad
inclusiva del pai
en 2019y
“Compromiso con
lainclusion” en

2
2027 (PDI),
especificamente en el
tema estratégico °5
Compromiso de la
Universidad con la
construccion de paz,
equidad, inclusion e
interculturalidad”,

necesarias para garantizar
el ingreso, progreso y
egreso de los estudiantes
con discapacidad y
mantener un espacio
inclusivo para la vida
universitaria,

1) Realizar

una
estrategia de
acciones
afirmativas
para impulsar
cambios
significativos
enla cultura

2021 Estas e o el | Conel proyecto se universitaria,
acciones no solo b 9 pretende fortalecer las que
siguiente objetivo
reflejan un vy estrategias de fortalezcan la
compromiso Fomemgar %> accesibilidad para lograr lena
institucional e ntopleno | acciones afirmativas en inclusion de
profundo con la ooy dermns"de o | beneficio de las personas las personas
inclusion, sino o aaeonos: con discapacidad inscritas | con
Fortalecimien ue también aram‘ﬂce" P y matriculadas en la discapacidad
FACTOR 3 contribuye e lavida | Universidad de Antioquia; | enla
Bienestar, DESARROLL directamente a la y desarrollar un traductor de | Universidad | Namero
) Caracterfstic | condiciones A digna, y se eliminen o
Permanencia 0, GESTION p materializacion e Lengua de Sefias de Antioquia | de 1081202
y Graduacion Modelo de Y 4 D ebiidag | del Plan de i ciones Colombiana (LSC), (30 meses). | estrategi 31/03120
enla Bienestar bienestar SOSTENIBILI Recc";s"s e | Gocesiiida Desarrollo A e utlizando técnicas de 2) Crear la as 4 27 $0 $0 $360.450.553 $0
Educacién DAD apoy« Institucional -PDI- A inteligencia artificial; politica de impleme.
académico estudiantes manera especial a los
Superior INSTITUCIO 2017-2027, atender requerimientos accesibilidad | ntadas
NAL con promoviendouna | néamientos 5.4.3 para el desarrollo de parala
discapacidad | {,acin Pa":g‘f:zlﬁi:":‘:cd‘s: e | apovos enel Laboratorio Universidad
integral, el avance ga"eras de Accesibilidad de Antioquia,
del conocimiento Universitaria (LA-U) y crear | mediante la
j administrativas, !
y la inclusion bty Ia politica de accesibilidad | convocatoria
desdey paralos | SSOnOmICAS, para la Universidad de amplia a
territorios que sk seiet ol Antioquia. comunidad
sirve la e e encia, | Para alcanzar esta meta universitaria -
universidad. En - P " | seavanzara en estrategias | (24 meses)
egreso y jubilacion de
este mism peisd Ao institucionales, mientras se | 3) Desarrollar
sentido, el sty fortalecen recursos, aplicacion de
desarrallo del e capacidades y alianzas interfaz para
proyecto o dade | locales e internacionales 1Acon
*Fortalecimiento i A que permitan escalar la cadigo,
de condiciones estimuloy promocion | experiencia a otras documentaci
para la 0’9 azlza‘cw"es e universidades del pais y a ony
accesibilidad de Y orgi empresas que vinculan manuales -
poblaciones diversas,
estudiantes con laboralmente a personas (29 meses)
. existentes en la
discapacidad pikunaboah con discapacidad
aportaré a la e La meta considera la
superacién de B SGesmanara a implementacién de una (1)
barreras araprtn sl 6 estrategia de acciones
actitudinales, et b afirmativas para impulsar
fisicas, e pre la | cambios significativos en la
tecnldgicasy | GGG cultura universitaria.
uge it educacion superior,
e et raareso | desarrollada con base
Do en los lineamientos
estudiantes con politicos y avances
discapacidad de | 16408
la Universidad. ‘;:;g‘;;’;‘e”“""s y
$20.299.318 564, S0 $6.283847.218 216,847,088

$520.069.774.

$370.080.000

$8.615.959.386

$92.520.000

$7.432.611.838

$832.050.553

Este proyecto hace
parte del Plan de
Accion Institucional
2024-2027 de la
Universidad de
Antioquia, el cual, al
19 de julio de 2024 fue
recomendado para
‘aprobacion por parte
del Consejo
Académico, y por lo
tanto, se presentaré el
30 de julio de 2024
para aprobacion ante
el Consejo Superior
Universitario.

La financiacion por
otras fuentes
corresponde a los
recursos que desde
las dependencias de
Ia rectoria puedan ser
gestionados con
entidades, organismos
oinstancias externas
ala universidad para
apalancar el
financiamiento de los
proyectos;
considerando de
manera estratégica los

vigencias pasadas, asi
como los rendimientos
financieros y las
futuras vigencias.

$ 43.368.653.867
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