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VIGENCIA 2023

Consultoría

Proyecto PAI - Oficina de Auditoría Institucional Permanente

Seguimiento a planes de mejora de auditorías internas, externas y acreditación

Actividades Internas de la Oficina

Actividades de Seguimiento 

Plan de Auditoría aprobado el 12 de diciembre del año 2022 por el CCSCI - Acta 273

Segundo Semestre

Segundo Semestre

PermanenteOtras asuntos de gestión

Abril - Julio - Octubre

Auditoría integral a la Seccional Sur oeste

Permanente

Planeación Auditoría año 2024 Noviembre

FECHA: 13 dic 2022 FECHA: 13 dic 2022 FECHA: 13 dic 2022

LUZ MARYORY GÓMEZ POSADA

Directora Oficina de Auditoría Institucional

JAIME IGNACIO MONTOYA GIRALDO

Representante de la Dirección

JOHN JAIRO ARBOLEDA CÉSPEDES

Rector

PREPARA: DIRECTOR AUDITORÍA
VISTO BUENO:  COMITÉ COORDINADOR DEL SISTEMA DE 

CONTROL INTERNO
APRUEBA: REPRESENTANTE LEGAL

Participación en comités y proyectos institucionales

Febrero

Marzo

Auditorías Planeadas
Gestión de asuntos docentes (categorías y remuneración docentes)

Sistema de Control Interno Contable - CHIP Enero

Gestión de Proyectos BUPPE

Legalidad del Software y Derechos de Autor

Segundo Semestre

Auditoría integral Sede Segovia

Facultad de Educación

Primer Semestre

Primer y Segundo Semestre

Primer Semestre

Auditoría integral Sede Yarumal

Actuaciones de representantes 

Gestión de Ciberseguridad

Segundo Semestre

Primer Semestre

Segundo Semestre

MISIÓN DE LA AUDITORIA:

Asesorar y acompañar a la alta dirección para la toma de decisiones, realizar evaluación y seguimiento a la gestión y fomentar la cultura de control en la Institución, para contribuir al

mejoramiento de los procesos, al fortalecimiento del sistema de control interno y al logro de los objetivos Institucionales; regidos por principios de objetividad, neutralidad,

independencia y transparencia.

ACTIVIDAD:

Auditorías Obligatorias 

EneroAsuntos Disciplinarios

Contribuciones internas

Redes

Segundo Semestre

Permanente

Primer Semestre

Primer Semestre

Inventarios

Auditoría integral Seccional Occidente

Primer Semestre

Primer Semestre

Primer Semestre

Primer Semestre

Sistema de Gestión Seguridad y Salud en el Trabajo

Sistema de estímulos académicos SEA 

Gestión de Riesgos

Gestión de procesos

Escuela de Gobierno (AI)

Auditoría integral Oficina de Posgrados

VERSIÓN: OAI-001 FECHA DE INICIO: 16 de enero de 2023 FECHA FINAL: 15 de diciembre de 2023

Sistema Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Felicitaciones 

Estados Financieros

Comité de Conciliación 

Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano Cuatrimestral

FECHA DE EJECUCIÓN:

Febrero - Julio

Febrero - Julio

Enero - Febrero

Austeridad y Eficiencia en Gasto

Enero - Mayo - Septiembre

Febrero - Abril - Julio - Octubre

Febrero - Agosto

Enero

Plan Estratégico de Seguridad Vial Septiembre

Sistema General de Regalías (SGR)

Gestión de proyectos Infraestructura 

Segundo Semestre

Segundo Semestre

Seguimiento Plan de Acción Institucional 2021-2024 (R.S. 2454 de 2021 ) Febrero - Agosto

Informe Pormenorizado al Estado del Sistema de Control Interno 

Informe Ejecutivo Anual de la Evaluación Sistema Control Interno - MIPG / FURAG

Compras de activos fijos de proyectos y/o convenios

Facultad de Medicina

Primer Semestre

Primer Semestre
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