
“Una facultad que se renueva para contribuir a la salud 

bucal, el buen vivir, la innovación y el desarrollo territorial.”

Audiencia pública de 
rendición de cuentas

2024



Equipo Administrativo

Javier Alonso Bolívar
Coordinador Planeación y 

Relacionamiento Estratégico

Marleny Cardona
Asistente de 
Planeación

Erica Taborda 
Coordinadora de Bienestar

Diego Gil.
Coordinador Seguridad del 

Paciente

Andrea Lozada
Coordinadora 

Prácticas 
Centralizadas

Valentina de la Roche 
Coordinadora Prácticas 

Descentralizadas

Diana Lucía Franco
Coordinadora Unidad de 

Apoyo Administrativo

José David Cardona 
Gestión de la 
Información

Claudia Campuzano 
Comunicadora

Alejandro Hurtado Aristizábal
Decano

Gloria Matilde Escobar Paucar.
Vicedecana

Olga Bibiana Salcedo Ospina.

Jefe Estudios Básicos Integrados

Gustavo Adolfo. Hernández Giraldo
Jefe Atención Odontológica Integrada

Mónica Tatiana Parada S.
Jefe Centro de Investigación

Ángela María Gómez
Coordinadora de Pregrado

Luis Alejandro Sánchez 
Coordinador de        

Posgrados

Mónica Cortés
Asistente para el Desarrollo  

Curricular y Docente

Julián Alberto Serna
Programa de 
Graduados

Oriana Delgado
Coordinadora de 

Extensión

Orlando Lacouture 
Coordinador Educación 

a lo largo de la vida

Eliana Arias 
Coordinadora de 

relaciones nacionales e 
internacionales 



Preguntas y temáticas del cuestionario enviado

TEMÁTICA N° Consultas %
1 Financiero 15 28,8%
2 Pregrado 6 11,5%
3 Planeación 5 9,6%
4 Administrativos 4 7,7%
5 Equipamiento 4 7,7%
6 TIP 4 7,7%
7 Egresados 3 5,8%
8 Infraestructura 3 5,8%
9 Educación a lo largo de la vida 2 3,8%

10 Atención al usuario 1 1,9%
11 Posgrados 1 1,9%
12 Prestación de servicios 1 1,9%
13 Seguridad y Salud en el Trabajo 1 1,9%
14 Sistemas de Información 1 1,9%
15 TIC 1 1,9%

Total 52 100,0%

Fuente: Cuestionario Audiencia Pública de Rendición de Cuentas enviado el 8 abril 2025
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Mapa de Procesos - Universidad de Antioquia

Procesos Misionales



Agenda - Orden del día

• Docencia

• Investigación

• Extensión

• Relacionamiento

• Bienestar

• Plan de Acción 2023-2026

• Gestión administrativa y financiera

• Espacio de diálogo



Docencia



Pregrado



Renovado por siete años a 
partir de julio de 2024

Registro calificado y acreditación
del programa de pregrado

Renovada por ocho años a 
partir de septiembre de 2024



Implementación de la versión 10 del plan de 
estudios de pregrado

- A partir de 2025 

- Fundamentada en el P.E.P.



*

Fuente: Cuadros maestros

Pregrado

Período Inscritos Admitidos Activos Graduados

2024-1 1268 60 + 7 569 60

2024-2 855 60 + 4 569 47

Total 2123 131 ----- 107

Estudiantes de pregrado



ACOMPAÑAMIENTOS OPES

Tipo de acompañamiento Total %

Seguimiento al desempeño académico 34 46%

Asesoría de trámites académicos 27 36%

Tutorías 8 11%

Otra (Orientación por Bienestar) 5 7%

Total general 74 100%

Fuente: Observatorio de Permanencia Estudiantil - OPES

"Un escenario para la construcción de conocimientos y orientación de 
prácticas, que favorece los procesos de permanencia y formación 

integral de los estudiantes de la Facultad de Odontología en los 
diferentes momentos de su ciclo de vida académica".

- Acuerdo Consejo de Facultad 439 – febrero de 

2024

- Seguimiento y acompañamiento al desempeño 

académico

- Tutorías activas con docentes y pares

Formalización del Observatorio para la 
Permanencia Estudiantil - OPES



Posgrado



Trámite de renovación del programa de
Especialización en Odontopediatría y Ortopedia Maxilar

- Fundamentado en la acreditación de alta calidad del programa en 2018

- Cambio de denominación



Ley de residentes
Cirugía Oral y Maxilofacial

Once residentes del programa ingresados al 

programa en febrero de 2024



*

Fuente: Cuadros maestros

Posgrado

Período Inscritos Admitidos Activos Graduados

2024-1 133 22* 57 0

2024-2 6 5** 60 17

Total 139 27 --- 17

* Especializaciones clínicas
** Maestría

Estudiantes de posgrado



• 8 docentes ingresaron al escalafón profesoral

• 2 docentes por lista de elegibles del concurso público 

2023

• 3 docentes ascendieron en el escalafón

• Docentes de catedra y ocasionales nuevos:

• 9 en 2024-1  y 10 en 2024-2

• Bienvenida e inducción a los profesores de cátedra

Categoría / Tipo vinculación 2024-1 2024-2

Auxiliar 1 1

Asistente 6 7

Asociado 12 17

Titular 24 26

(vinculados) (43) (51)

Período de prueba 8 2

Cátedra 96 82

Cátedra calendario 6 6

Ocasional 27 34

TOTAL GENERAL 180 175

Profesores

Fuente: Cuadros maestros

Actualización permanente del Banco de Hojas de Vida



Perfiles para el Concurso Público de Méritos 2025

Relevo profesoral

N° Perfil​ Plazas​ %

1 Rehabilitación Oral​ 5 24%

2
Odontopediatría/Ortopedia 
Maxilar​

4 19%

3 Materiales dentales​ 2 10%
4 Endodoncia​ 2 10%
5 Periodoncia​ 2 10%
6 Teleodontología 1 5%
7 Estadística​ 1 5%
8 Ingeniería Biomédica​ 1 5%
9 Innovación​ 1 5%

10 Medicina Interna/Cirugía General​ 1 5%
11 Ciencias básicas​ 1 5%

Total general 21 100%



Acompañamiento 
en programas

Comunidades 
académicas

16 
encuentros

Agenda autónoma

Plenarias

Formación :

24 Herramientas digitales

29 IA

6 Evaluación

Representación 
al Comité de 

Currículo

Desarrollo Curricular y Docente



Investigación



Investigación y Extensión

Creación del 
tablero de 

producción para 
el Centro de 

Investigación

Convocatoria 
CODI del  Área de 

la Salud: 8
profesores 

Fondo del primer 

proyecto: 2
profesores 

Estudiantes de 
Pregrado

2 Jóvenes 
Investigadores 

1 Convocatoria 
de la Fundación 
UdeA 001 2024

Asesoría y 
capacitación en 
inscripción  de 
proyectos en el 

SIIU

Convocatoria de 
medición 

(Minciencias):

7 grupos y 

1 profesor 
independiente 

1 Patente
Elecroestimulador

salivar

US 11969593 B2 - 30 
de abril de 2024 -

Oficina de Patentes de 
los EU —USPTO

5
Convenios nacionales 

de Investigación: 

Visión de las Américas (2)
UCC (2)
UN (1)

1 Convocatoria 

Congreso Internacional 

U. Evangélica de El 

Salvador:

3 casos clínicos 

estudiantes  de 

pregrado



Investigación Formativa

90 Proyectos activos 

68 Pregrado 22 Posgrado - 16 nuevos 1 Tesis Magna Cum Laude



1 SEMILLERO DE INVESTIGACIÓN “Odontogénesis” con 20 estudiantes

TOTAL 3 Nuevos
Recursos Frescos                  $ 506,968,830          $106.200.000
Recursos en Especie        $ 1,472,928,269             $134.000.000
Recursos de Administración $ 27,834,230             $8.400.000

16 PROYECTOS ACTIVOS EN SIIU 

(2020-2026)

10 GRUPOS DE INVESTIGACIÓN

7 adscritos a la Facultad:  4:A y 3:C  2019-2024

3 Externos con profesores de la Facultad

Clasificación de Minciencias

1er PUESTO 

IES COLOMBIA
Programa de Odontología - Scimago Institutions Ranking: Scopus (Elsevier)

Investigación y Extensión



Publicación de Artículos 2024
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Fuente: Sistema Información FdeO

Publicación de artículos 

derivados de investigación



Indexación en la base de datos de 

acceso abierto Dialnet

Publicación de Artículos 2024

Gestión editorial

Consolidación de la Revista Digital Facultad 

de Odontología

Ebsco, ProQuest, SciELO, DOAJ, 

Latindex, REDIB, LILACS, MIAR

Publicación cumplida y anticipada de 

dos volúmenes en el 2024
16 artículos

66 números disponibles

1989 – 2025 

Fuente: Revista Facultad de Odontología Universidad de Antioquia

Otras bases de datos donde se 

encuentra indexada

Artículos 

recibidos
37

Artículos 

aceptados
19

Artículos 

rechazados
13

Fuente: Open Journal System Revista Facultad de Odontología Universidad 
de Antioquia



Innovación y emprendimiento

Participación de todos los estamentos

Ejercicios diagnósticos con estudiantes y profesores

Alianzas con división de innovación

Comité de Innovación Certificación en cursos

Descubre y despierta tu potencial creativo (2)

Habilidades y estrategias para afrontar desafíos en la 
vida y el mundo laboral. (3)

Vigilancia e inteligencia estratégica. (1)

Curso formación de gestores para emprendimiento (7)

.



Extensión



Pacientes atendidos

8.02340.282

42.677

Satisfacción Global

95%

¿Recomendaría los Servicios?

96%

Atención centralizada (prácticas 
académicas de pre y posgrado, y 
programas especiales)

Fuentes: Smile 2024 y encuesta de satisfacción de usuarios

Citas asignadas

Procedimientos y ayudas diagnósticas realizadas



7.622 (95%) pacientes de estratos 1, 2 y 3

Pacientes atendidos por estrato26%

34%

35%

4%

1%

Estrato 1

Estrato 2

Estrato 3

Estrato 4

Estrato 5

Fuente: Smile 2024

Atención centralizada



Atención en prácticas descentralizadas

pacientes beneficiados en 20243.718



Atención en prácticas descentralizadas

LOGROS: 

➢ 113 pacientes con necesidades de mayor complejidad se le 
activaron rutas de atención.

➢ 5 nuevos convenios de prácticas de décimo semestre (San Pedro 
de los Milagros, Guadalupe, Cocorná, Yarumal y Carmen de 
Viboral). 

➢ Actividades de refuerzo de higiene bucal CDI Villa Liliam y 
Fundación Golondrinas 

➢ Implementación del programa Abuela Sonrisas y su caja de 
herramientas



Procedimientos realizados

12.275 Procedimientos realizados en  2024



Articulación territorial de prácticas en Caicedo

SSSI 

Cuarto semestre

• Acercamiento 
a diagnóstico 
de situación 
de salud

• Estrategias 
educativas

CNA III

Sexto semestre

• Atención 
odontológica: 
historia clínica, 
protección 
específica, 
operatoria de 
baja complejidad

SSSIV 

Séptimo semestre

• Diagnóstico de 
Salud Bucal y 
diseño de 
proyecto en 
salud

• Inicia su 
implementación

SSS V 
Octavo semestre

• Ejecutan 
actividades 
contempladas 
en el proyecto en 
salud: atención 
odontológica y 
educación

Prueba piloto en 2024-2

22 niños y niñas priorizados

Procedimientos # procedimientos

Profilaxis dental 11

Topicación con flúor 11

Restauraciones 44

Terapia pulpar CTZ 1

Radiografías periapicales 3



Gestión administrativa

Estandarización y 
documentación 

por procesos

Gestión por 
procesos 
mejorada

Módulos Smile
implementados:

Prescripción

Mantenimiento 
correctivo

Homologación de 

códigos

Ajuste y depuración            

de tarifas

Incremento del 
38% en ingresos 
por programas 

especiales:

Incremento de 140% 
en ingresos por 

venta de servicios al 
Programa de Salud 

Seguridad en la 
Práctica Odontológica

Seguimiento interno y 
reportes por SMILE



Unidad de Odontología Hospitalaria UdeA

“La Unidad Odontológica Hospitalaria se creó para que la Facultad de Odontología 
de la UdeA pueda estar presente enseñando, investigando y teniendo contacto 

directo con la comunidad.”

Director Fundación Universidad de Antioquia

Total 
actividades 
realizadas

Servicios y actividades realizadas entre  octubre 2023 y diciembre 2024.

Fuente: BD Rondas y BD Procedimientos

Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

2023 2024

# Pacientes 28 48 54 49 51 52 54 47 27 38 53 56 38 39 32
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Total 
pacientes 
atendidos

666

Pacientes atendidos entre octubre 2023 y diciembre de 2024.

2023: 130 2024: 536

2023: 397 2024: 1.245

Estudiantes pregrado en rotación
1.642

90



Voluntariado

Beneficiarios: 
Hombres: 190
Mujeres:202

Niños:303
Niñas:314

Total:1.009

1 Jornada de atención
8 Jornadas educativas

13 Jornadas educativas y 
valoraciones

Municipios :

Medellín, Carmen de Viboral, Bello, 
Copacabana, Santa Barbara,

22 Jornadas en 2024



Educación a lo largo de la vida

Cursos

19 cursos

564 inscritos

Diplomados

Odontología Estética

2 cohortes

87 inscritos

Simposio

137 asistentes

2  conferencistas 
internacionales

11 conferencistas  
nacionales 

Cátedra abierta

8 conferencias

642 participantes

Colombia y otros 
países

Total de participantes

36,8% hombres y 63,2% mujeres
1,532

Ingresos por $ 321.148.259



Educación a lo largo de la vida en Regiones

Red de Comunicación Profesional en región de Urabá Antioqueño con 155 odontólogos activos

Actualización en técnicas y protocolos para odontología estética y rehabilitación oral
Apartadó - 60 participantes

Manejo odontológico del paciente sistémicamente comprometido
Turbo- 42 participantes



Egresados con participación en eventos de 
educación a lo largo de la vida 

Tipo de vínculo 

Academia (docencia/investigación) 27

Auditoría de Sistemas de Calidad 1

Estudiante 62

Servidor público 13

Odontólogo(a) 97

Otros 13

Profesional independiente 17

Total en general 230

Fuente: Sistema Información FdeO



Relacionamiento



Relaciones nacionales e internacionales

100 inscritos 

en eventos sin 
costo

94 asesorías

51 Movilidades en 

posgrado

16 Movilidades 

docentes

4 Nuevos convenios 

internacionales 
firmados

• U Paris Cité (Francia)
• Universidad Evangélica 

del Salvador (UEES)
• Universidad Peruana 

Cayetano Heredia
• (UPCH): convenio marco y 

específico para 
investigación

35% Incremento

docentes 
capacitados en 
estrategias de 

interculturalidad e 
internacionalización 

en el aula

14 Masterclass 

internacionales

2 nuevos convenios  
nacionales

•Universidad Cooperativa de 
Colombia (convenio marco y 
específico en investigación)

•Institución Universitaria 
Visión de las Américas 

(investigación)



Movilidad académica

Año

ADMINISTRATIVO POSGRADO PREGRADO

TOTAL

Saliente Entrante Saliente Entrante Saliente

Administrativo
Docente 
invitado

Estudiante Docente Estudiante
Docente 
invitado

Estudiante Docente Estudiante

2024 0 5 42 11 13 0 1 0 4 76

Fuente: Cuadros maestros

80% de Incremento en asesorías personalizadas para movilidad internacional

70% de efectividad en asesorías que se traducen en movilidad entrante y saliente

45% de aumento en movilidad internacional (rotaciones, intercambios, visitas docentes)

10% de crecimiento  en consultas estudiantiles de pregrado



Relacionamiento con otras dependencias

✓ 342 Estudiantes beneficiados

✓ 10 Unidades académicas vinculadas

✓ 53% de los pacientes entre 17 y 20 años

Proyecto de promoción y prevención en salud bucal 

para estudiantes de primer ingreso 

Atendidos por estudiantes de cursos clínicos de cuarto y quinto semestre, y el voluntariado FdeO



• Convenio con Secretaria Distrital  de Salud para curso virtual 

• Seguridad del paciente en la práctica odontológica

• Convenio con Fundacol para atención odontológica de adultos mayores.

Convenios y semillero

• Semillero “Sonrisas en formación”

• Primera cohorte: 26 estudiantes

• Participación de profesores y estudiantes del voluntariado 

de la Facultad.



Relacionamiento

Desuso de la Amalgama
• Panel de expertos/as con participación del Ministerio de Salud, Universidad Nacional, Universidad El Bosque

y expertos internacionales: Dos sesiones con 600 participantes en modalidad virtual

Educación interprofesional y prácticas colaborativas
• 2 Profesores facilitadores en el Seminario integrador internacional interprofesional de Seguridad del Paciente

Secretaría Distrital de Salud de Medellín
• Participación en Política Pública de Salud Bucal: salas situacionales Salud Bucal para la Primera Infancia y

Seguridad del Paciente Odontológico
• Mesa de trabajo para "Estructuración Protocolo de Vigilancia epidemiológica en Cáncer Oral” para el distrito

de Medellín
• Mesa de trabajo para dar continuidad al Proyecto "Practicas Estudiantes Facultades de Odontología en el

Programa MAITE de la Secretaría Distrital de Salud“

Comité Interinstitucional Odontológico de Antioquia (CIOA)
• 2 capacitaciones distritales en Seguridad del paciente: más de 400 asistentes
• 3 cátedras itinerantes locales: 274 asistentes
• 3 cátedras itinerantes regionales Antioquia: Santa Fe de Antioquia, Yarumal y Andes: 74 asistentes
• VIII congreso de odontología general y XII de Técnicos profesionales en salud oral: 563 asistentes



Graduados:

Pregrado
Especializacion

es
Maestría Doctorado

Total 3647 562 7 3
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Nota: Generación del 70´s sin datos, debido a sucesos históricos UdeA

Fuente: Base datos programa Graduados 31/12/2024

Distribución de los graduados de la Facultad de Odontología                  
de la Universidad de Antioquia 2024

➢ Participación en oferta de educación al largo de la vida
(230 asistentes-ponentes).

➢ Contacto permanente con la diáspora de graduados
residentes en EEUU

➢ “Festival de la canción” con participación de graduados.

➢ Entrega de reconocimientos y exaltaciones al estamento
por fecha de grado e impronta social

➢ Consolidación y depuración de la base de datos de graduados.

➢ Representantes en el Consejo de Facultad y Comité de Currículo.



Bienestar Universitario 



Diversidad y Buen vivir: oferta renovada 

2 
Gózate tu 
Facultad

1 Festival de la 

Canción 
2024

Participaciones en programas y campañas de Buen vivir
650

2
Carrusel de 

regiones 

Participaciones en propuestas de Diversidad e inclusión12

Club de caminantes



Espacios de acompañamiento psicosocial                                   
a  docentes y empleados

28 Atenciones Encuesta para fortalecer talleres y semilleros.

Articulaciones interinstitucionales a 
través de 5 alianzas con entidades 

locales:

Oferta cultural y recreativa:

Propuesta variada de Bienestar  dirigida a los                   
diferentes estamentos

3577

Actividades130

Participaciones



Redes de apoyo

✓ Canasta solidaria:

Apoyo alimentario a 19 estudiantes

✓ Red de apoyo económico:

19 donantes, $2.190.000 en ayudas diversas.

✓ Atenciones psicosociales:

✓ 135 conceptos para alimentación y excepciones.

✓ Practicantes y acompañamiento:

✓ 7 practicantes y 448 apoyos sociales brindados.

✓ Acompañamiento psicosocial: 199
Escucha activa/remisión a salud “Living lab” ✓ 89 estudiantes beneficiados con la donación de 

instrumental y elementos para su formación académica.

Mapa de actores tendiente a fortalecer la atención y oferta de los diferentes estamentos



Plan de Acción Institucional 
2023-2026



Plan de Acción Facultad de Odontología PAUA 2023 – 2026
“Una Facultad que se renueva para contribuir a la salud bucal, el buen vivir, la innovación y el desarrollo territorial.”

Indicadores

Programas

Proyectos

Millones4.032

1. Formaciónen 
habilidades para el

SigloXXIen la 
Facultad de 
Odontología

7. Renovación de 
equipamiento 

tecnológico para la 
prestación servicios 

odontológicos

3. Observatorio de 
Relacionamiento 
estratégico de la 

Facultad de 
Odontología

5. Construcción de
una agenda de
generación de

Conocimiento para 
la FdeO

2. Proyección
oferta educativa en 

subregiones del 
departamento de 

Antioquia

8. Diversidad y buen 
vivir en la Facultad 

de Odontología de la 
Universidad de 

Antioquia

4. Posicionamiento 
de la 

Teleodontologí@ 
como estrategia 

innovadora

6. Laboratorio 
Integrado de 
Investigación 

Biológica de la  FdeO

Avance acumulado a Diciembre 2024

Fuente: Plan + UdeA 31/12/2024



Formación de habilidades para el siglo XXI1

Diplomado en Didáctica crítica

• Primera cohorte 40 profesores. 120 horas

Programa de formación docente en el uso de herramientas digitales 

• Oferta con Ude@

• 59 docentes formados en cursos en  habilidades digitales

Diplomado en innovación

• Oferta Diploma Gestores de redes de CTI+e

• Inscripción profesores Facultad de Odontología

Diploma en regiones

• Diseño



Proyección de la oferta educativa en 
subregiones del Departamento 2

Estudio de caracterización subregional

• Sondeo entre Odontólogos 

• Pendiente estudio con empleadores

Programa Tecnología en Educación para la Salud

• Equipo de trabajo con FNSP, Enfermería, Educación y Medicina

• Avance en Documento Maestro

Programa Técnico en Salud Oral

• Documento

• Pendiente reglamentación Acuerdo Superior 445 de 2023.

Diploma en regiones

• Propuesta elaborada



Observatorio de Relacionamiento Estratégico
OREO

3

Creación y formalización del Observatorio de Relacionamiento Estratégico

• Aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Facultad 443 del 2 de mayo de 2024.

• Equipo de trabajo

Convenios o alianzas con aliados estratégicos en el escenario local, regional, nacional y
global.

• Seis convenios

• 35  actividades académicas, de extensión e investigación

Estrategias de capacitación a profesores en herramientas para la internacionalización
del currículo.

• Diez capacitaciones en los cuatro pilares de la internacionalización del currículo

Proyección de Estrategias de comunicación y divulgación



Posicionamiento de la Teleodontología como 
estrategia innovadora de la F de O

4

Documento de carácter orientador y misional

• Aprobado Consejo de Facultad Marco orientador y misional para la Teleodontologí@

Espacio dotado para el servicio

• 70% a diciembre de 2024

Mapa de necesidades y aliados estratégicos

Oferta de servicios

• Teleapoyo: 10 live en IG

• Curso estilos de Vida saludables con 103 participantes

• Telesalud en 3 subregiones de Antioquia

• Teleeducación en Alianza con Colgate: 75 familias beneficiadas

• 7 Actividades de Teleodontología realizadas



Construccion de una Agenda para la 
generación de conocimiento 5

Documento orientador y misional “Agenda de generación de conocimiento para la
Facultad de Odontología de la Universidad de Antioquia”

•Acuerdo 454 del Consejo de Facultad del 12 de diciembre de 2024

Inventario de Activos de Conocimiento

Inventario con antecedentes del trabajo realizado e indicadores del programa



Laboratorio Integrado de Investigaciones6

Análisis de oportunidades

Convenio con la Fundación Universidad de Antioquia para la construcción y gestión
operativa del proyecto

Avance en la construcción de un documento técnico y el diseño de un portafolio de
servicios

Proyección hacia un Centro Integrado de Investigaciones y Servicios Bucales
Especializados - CIISBE



Renovación de equipamiento tecnológico 
para la prestación servicios odontológicos7

Adquisición de 2 digitalizadores de imágenes de rayos X intraorales

• Hardware y Software

• Inversión de 59 millones de pesos

Adquisición de  Programa de predeterminación quirúrgica

• Hardware y Software

• Inversión de 57 millones de pesos



Diversidad y buen vivir8

Caracterización de las prácticas de relacionamiento

Oferta cultural y recreativa renovada

Campaña comunicacional derivada de la caracterización de las prácticas

12 propuestas de bienestar elaboradas por los diferentes estamentos

• 1300 participaciones en las actividades realizadas



Gestión administrativa y 
financiera



Disponibilidad efectiva – fondos 
especiales

Cifras en millones de pesos

Después de años con déficit acumulado, en 2023 y 2024 comenzamos a revertir la 
tendencia gracias al aumento en ingresos propios y la optimización del gasto.
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Ejecución presupuestal 2024
Fondos especiales Decanatura y Educación continua

Posgrado Educación no formal Venta de bienes y servicios
Transferencias

intrauniversitarias

2023 918 489 2.059 719

2024 1.129 468 2.291 318
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Ejecución presupuestal 2024
Fondos especiales Decanatura y Educación continua
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Descripción 2024

Cámaras de seguridad $ 25.993.109 

Equipos $ 68.000.000 

Recipientes $  6.548.415 

Instrumental $  37.000.000 

Ropa quirúrgica, batas clínica $ 7.321.475 

Tablets, accesorios informática, discos duros $ 17.000.000 

Carros materiales, estanterías, mesas tandem $  22.049.986 

Software Smile $ 55.764.585 

Pólizas responsabilidad civil y todo riesgo $  17.000.000 

Total $ 258.677.570

Algunas adquisiciones bienes y servicios



Contratos de mantenimiento de 
equipos celebrados 2024

Correctivos programados 2023 - 2024 *2024 - 2025

Cant Valor Cant Valor

Pintura de escupideras 52 $    7.425.600 5 $            785.400 

Pintura de módulo 
odontológico

61 $    8.710.800 11 $         1.727.800 

Cambio módulo odontológico 
marca: American Dental DS 
Slim

4 $    2.784.600 - -

Retapizado

Espaldar Unidad 52 $  12.994.800 8 $         2.094.400 

Asiento Unidad 5 $    2.332.400 1 $            478.380 

Espaldar silla - - 2 $            221.340 

Asiento silla - - 3 $            332.010 

Protectores plásticos

Cabeceros 48 $    2.399.040 5 $            309.400 

Espaldar 14 $    1.632.680 25 $         3.153.500 

Asiento 39 $    6.497.400 64 $       11.424.000 

Cambio de caja de conexiones 
externa

12 $    4.998.000 18 $         7.968.240 

Total $  49.775.320 $       28.494.470 

SERVICIO VALOR

Mantenimiento equipos del laboratorio de prótesis $ 15.291.994

Mantenimiento  microscopios de marca Carl Zeiss 
de la Facultad de Odontología. $ 10.977.057

Mantenimiento incluida bolsa de repuestos para 
los equipos biomédicos y dispositivos médicos de 

la Facultad de Odontología (oct 2024 – oct 2025)* $ 189.996.146

Calibración  equipos biomédicos y de laboratorio 
de microbiología de la Facultad de Odontología $ 5.895.498

Total $ 222.160.695

* Incluye: 2 preventivos al año equipos biomédicos, correctivos a necesidad, bolsa de 
repuestos y correctivos programado



Unidad de Apoyo Administrativo

1. Soluciones UdeA 
- Implementado para soporte informático 
- Proyección: Ampliación a demás procesos administrativos a 

cargo de la UAA en 2° semestre 2025.

2. Software SIGEP – Proyectos de Investigación
- Herramienta inicial para seguimiento presupuestal.
- Piloto: un proyecto  para 2024, 2025 continuamos con demás 

proyectos con elemento PEP.
- En desarrollo nuevo software por Ingeniería, integrado con 

SAP: Júpiter (2026)

3. Dotación (estampilla)
- Finales 2023: Videoproyectores y telones: 226, 228 y 233
- Dic 2024: Recepción torre aula híbrida (Proyecto aulas híbrida) 

226 y 223.
- 2025: Compra proyectada: 2 videobeams (pregrado), 2 TVs

(posgrados).



Unidad de Apoyo Administrativo

4. Sistema de Información FdeO
- A cargo de UAA desde nov. 2024.
- 2025: En desarrollo herramienta de diagnóstico para acreditación de los programas de maestría y

doctorado
- Fortalecer cultura de registro a cargo de los líderes de procesos.
- Seguimiento trimestral desde gestión de la información.

5. Módulos de apoyo administrativo Smile
- Avance módulo mantenimiento equipos: Reporte correctivos de las unidades odontológicas
- 2025: Préstamo de equipos: Implementado en almacenes A y B, archivo clínico, articuladores, batas

6. Control de bienes:
- Marcación de piezas de mano láser mediante acta de compromiso con la Facultad de Ingeniería

7. Recaudo:
- Se habilita punto de pago QR en puesto de información 



Unidad de Apoyo Administrativo

Estado proyectos infraestructura:

Proyectos presupuestados y con aval: Consultorio programa de salud, Cabina de extracción de gases en
Histopatología, almacén central, unidades sanitarias para personas con movilidad reducida y ascensor
(habilitación).

Unidades sanitarias

Ascensor

Consultorio Programa de saludAlmacén Central

Laboratorio 

Entregable
Costo total 
estimado

Losa impermeabilizada $ 600.000.000
Laboratorio Microbiología e 
Histopatología $ 60.697.038

Laboratorio de prótesis con 
control de humedad y 
temperatura mejorado y en 
funcionamiento

$ 44.302.586

Almacén Central dotado $ 253.273.615
Unidades sanitarias 
accesibles (Requisito 
habilitación)

$ 212.914.830

Consultorio Programa de 
salud $ 178.174.087

Ascensor Instalado  (Requisito 
habilitación) $ 493.000.000

Adecuaciones autoclave $ 116.871.958
Total $ 1.959.234.114



Unidad de Apoyo Administrativo

Presupuesto 2025

• Separación Centros Gestores Fondos especiales 
✓ Servicios odontológicos 
✓Posgrados (ingresos)

• Se realiza entre agosto y septiembre de cada vigencia con proyección de necesidades 
priorizadas desde cada coordinación y departamento 



Retos 2025



RETOS PARA LA FACULTAD EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO

• Implementar Gestión por Procesos

• Adopción de Guías de Práctica Clínica

• Implementar versión 10 del Plan de Estudios de Pregrado (actualizar PEP)

• Implementar módulos pendientes en SMILE

• Ejecutar el proyecto de cambio del autoclave

• Gestionar recursos para la renovación de compresor y red neumática

• Gestión de recursos para el Centro Integrado de Investigaciones y Servicios Bucales Especializados

• Mantenimiento de infraestructura física

• Implementación de la Agenda de Generación de Conocimiento



RETOS PARA LA FACULTAD EN EL CORTO Y MEDIANO PLAZO

• Gestión de recursos para convocatoria interna de investigación

• Consolidar el Sistema de Información de la Facultad y el Observatorio de Relacionamiento 
Estratégico

• Identificación de  activos del conocimiento: productos de innovación tecnológica, social y de 
docencia.

• Nuevas ofertas de cursos y diplomados en regiones

• Análisis de necesidades y empleabilidad de nuevos programas en Regiones

• Diseñar un plan de acción  y estudios de seguimiento a graduados

• Consolidar el portafolio de servicios de Teleodontogía

• Consolidar la unidad de odontología hospitalaria



¡Gracias!
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