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Rector Destino: UNIVERSIDAD DE ANT?SQ%E:IS EI?BUE'grth!ggEDCEOLIa
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Siunto: CONCEPTO Y RESOLUCION - OPTOMETRIA
Calle 67 No.51 - 08 Teere RCH CNARAD 3922
Medellin

Estimado Sefior Rector:

En nombre del Consejo Naciona! de Acreditacion me complace saludarlo y enviarle copia del
concepto emitido por este Consejo a la Ministra de Educacion Nacional sobre Ia alta calidad de
la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en !a ciudad de Medellin. La Resolucién del Ministerio de
Educacion Nacional No. 16516 de 14 de diciembre de 2012, cuya copia recibi6 recientemente e!
Consejo Nacional de Acreditacion, acredita en alta calidad la Institucién por diez (10) artos.

Sea de nuevo la ocasion para expresar nuestras felicitaciones a la Universidad de Antioguia por
el reconocimiento hecho por el Estado colombiano a la alta calidad de la Institucion que ha sido
acreditada.

Cordialmente,

DIANA MARIA RAMIREZ CARVAJAL
Coordinadora
Consejo Nacional de Acreditacion

(Ccounls@j]@ Nacional de Acreditaciom

Calle 19 No. 6 —68 Piso 17. Wels:57 —1-341 1050, 347 5719 Telefax: 53-1-3411052
Bogotd, Colombia, Sudamérica. Correo electrénico: Cnaf@cna.go‘nco Pigina Electrénica: WWW.CNA.ZOV.CO
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CONSEFO MACIGNAL DE ACREDITACION
Republicas de Golombia

Bogota, U o UiG. 2012

Doctora : ,
MARIA FERNANDA CANMPO SAAVEDRA
Ministra de Educaciéon Nacional

E. 8. D.

Sefiora Ministra:

La UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con domicilic de la ciudad de Medellin, solicité al
CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION Ia renovacién de la acreditacion institucional de
alta calidad. Cumplidas debidamente en este caso las etapas previstas en las normas vigentes
para el praceso de acreditacion, los miembros de este Consejo tenemos el gusto de enviarle el
concepto al que hacen referencia el Decreto 2904 de 1994, el Acuerdo 06 de 1995 del Consejo
Nacional de Educacion Superior y los Lineamientos par la Acreditacion Institucional, publicados
por el CNA, con base en el cual, de acuerdo con dichas normas, usted ha de expedir el acto de
acreditacion correspondiente.

Las determinaciones finales del Consejo se basaron en un analisis detallado del informe sobre
la autoevaluacion realizada por la institucién, del informe sobre la evaluacion externa que
realizé un equipo de distinguidos pares académicos y de la respuesta que a este dltimo informe
dio ta institucién. Como resultado de ese analisis, el Consejo adoptd por consenso, en su sesion
de los dias 29 y 30 de noviembre de 2012, el siguiente concepto:

Se ha demostrado que la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con domicilio de la ciudad de
Medellin ha logrado niveles de talidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que
rigen la materia, sea reconocido plblicamente este hecho a través de un acto formal de
renovacion de la acreditacion institucional.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos que ubican a la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA de la ciudad de Medellin en aitos niveles de calidad, entre los

que cabe destacar:

o La tradicién educativa que representa para el Pais la Universidad de Antioguia como una
institucién de orden departamental con impacto nacional, creada mediante una ley del
Estado soberano de Antioquia en el siglo XIX.

Los avances generados a partir de acciones de mejoramiento incorporadas y consolidadas
desde la primera acreditacién, entre los cuales sobresalen: [a adopcion del plan de
desarrollo 2006-2016, la reforma curricular en todos los programas con énfasis en la
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investigacion y la flexibilizacion, el fortalecimiento de la investigacién, la aplicacién del
estatuto de propiedad intelectual, el incremento de profesores vinculados mediante
concurso de méritos, la ampliacidon de las relaciones internacionales, la actualizacion de la
estructura académico-administrativa del Sistema Universitario de Postgrados, |la evaluacion
internacional del sistema de Extensidn y la evaluacion de las areas misionales en el marco
de la internacionalizacion, la acreditacion de alta calidad de programas y la certificacion ISO
de los laboratorios, de la Vicerrectoria Administrativa y del Sistema Financiero, del Sistema
de Biblioteca, de Bienestar Universitario y la implementacién del Modelo Estandar de
Controi interno.

El proceso de autoevaluacion asumido por la Institucion, sistematico, permanente, serio,
responsable, dinamico y critico.

El Proyecto Institucional plasmado en el Estatuto General que consolida la filosofia
institucional, los criterios organizacionales que orientan la planeacion, la administracion y la
evaluacién, lo cual sirve de referencia a la toma de decisiones de orden académico,
administrativo y financiero.

La visién institucional compartida por fa comunidad universitaria y coherente con las
acciones emprendidas, que declara: “En el afioc 2016, seremos ia principal universidad de
investigacion del pais y una de las mejores de América Latina". _

El nticleo docente adscrito a la Institucion y que presta sus servicios en todo el
departamento de Antioquia asciende a 3646 profesores para formar 37.734 estudiantes.
Del total de profesores, 1858 son de tiempo completo, de los cuales 550 tienen ftitulo de
doctor, lo cual equivale al 29.6% y 980 tienen titulo de magister o especializacion médico-
quirdrgica, lo que equivale al 52.7%. La ubicaci6n en el escalafén docente que a 2012-2 es
la siguiente: 361 auxiliares (19.4%), 809 asistentes (43.5%), 353 asociados (19%) y 335

titulares (18%).

Ef nimero de grupos de investigacidn clasificados por Colciencias que pasé6 de 98 a 222 en
el periodo 2004-2010. De ellos, 35 grupos estén en categoria A1, 33 en categoria A, 41 en
categoria B y 55 en categoria C de Colciencias. Estos grupos son impulsados por 527
profesores vinculados a la planta profesoral, 183 profesores ocasionales, 107 profesores de
catedra y 827 investigadores externos contratados.

Entre el periodo 2000-2010 la produccién alcanzada por los grupos de investigacion
constituida por 287 libros de investigacion, 212 libros académicos, 106 libros tematicos y 5
libros de traduccion. Igualmente, se publicaron 1276 capitulos de libro, 5473 articulos en
revistas cientificas y 770 resimenes en revistas cientificas.

Los 944 proyectos de investigacién en ejecucion, de los cuales 121 estan siendo
financiados por la Universidad. El valor total de los proyectos en ejecucion es de 178.080
millones de pesos, de los cuales el 40% lo financia la Universidad.
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La disponibilidad de areas de laboratorio indicativa de la decisién institucional de definirse
como universidad de investigacion: 9036 m2 en laboratorios de docencia y 13743 m2 en
laboratorios de investigacion.

Las patentes concedidas a la Universidad durante el periodo 2004-2011, 7 otorgadas y 17
solicitudes en tramite. La creacién en 2010 de la primera Spin Off universitaria, CONOCER,
con una inversion de 335 millones y en el 2011 la segunda Spin Off universitaria,
BIOINNCO.

El Comité Universidad-Empresa-Estado liderado por la Institucién, ei cual esta integrado por
la Gobernacién de Antioquia, la Alcaldia de Medellin, 11 universidades y 24 empresarios, el
cual desempenfia la funcién de promover proyectos de investigacion y desarrollo dirigidos a
mejorar la competitividad de la regién; de este comité surgié ta Corporacién Tecnnova. En
2011 se registraron 146 proyectos de investigacién y desarrolio, en interaccion con 46
empresas de la regién en sectores como materiales, agroindustria, alimentos, energia, TIC,
salud y medio ambiente.

El Parque del Emprendimiento ~PARQUE E- fruto de una alianza entre la Alcaldia y la
Universidad para promover el emprendimiento y la incubacién de empresas, el cual es
referente en la cultura de la innovacion y la competitividad de la ciudad. En cinco afios se
han asesorado 240 empresas. Actualmente, en el parque se alojan 40 empresas, 22 en
estado de iniciacién y 18 Spin-Off. En 2011 estas empresas generaron 1427 empleos
directos, 837 indirectos y las ventas ascendieron a 3.500 millones de pesos.

Los servicios de extensién que contribuyen al desarrollo social de la region y del pais.
Durante el periodo 2007-2010 se generaron 2985 alianzas estratégicas.

Los estimulos y reconocimientos como estrategias para el fortalecimiento de los procesos
de extension. Durante el periodo 2003-2010 se generaron 283 reconocimientos a
estudiantes, profesores, empleados y egresados destacados en diversos campos de la vida,
institucional por sus aportes a la sociedad, tanto en el &mbito nacional como internacional.

El creciente aumento de los ingresos institucionales por actividades de extension pasando
de 73.721 millones en el 2008 a 102.399 millones en 2010.

Los programas de formacion de alto nivel de su cuerpo profesoral, especialmente maestria y
doctorado, consistentes con la politica institucional de ser una universidad de investigacion.

Las actividades de formacion y cualificacion permanente a los profesores, contribuyen
efectivamente al mejoramiento del desempefio y la gestién académica. Se promueve la
formacién pedagégica y didactica, la aplicacion de teorias, modelos y practicas docentes en
proyectos de aula, investigacion pedagégica, lengua extranjera y manejo de las TIC.

(C@msej@ Wacional de Acreditacidn
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¢ Los estimulos académicos institucionales, entre los que se destacan; las distinciones,
reconocimientos a hoja de vida y asignacion de recursos en proyectos.

» Los convenios y la participacion en redes, asociaciones, sociedades cientificas y grupos de
excelencia, que fortalecen los procesos de movilidad profesoral y estudiantil en doble via.
Se destaca la interaccion institucional en treinta redes nacionales e internacionales, lo cual
fomenta la consolidacién de comunidades académicas.

* La comunidad académica estudiantil compuesta por 37584 estudiantes, de los cuales el
83% cursa pregrado en la sede central, el 11% pregradoen las sedes regionales y el 6%
posgrado. En el periodo 2004-2010 el nimero total de estudiantes aumenté el 23% mientras
que la matricula de posgrado aumento ef 4,5%. El 9% de los estudiantes proviene de
estrato1, el 41% del estrato 2, el 42% de estrato 3, el 6% de estrato 4 y 1% en cada estrato
5y6.

¢ La diversidad de la oferta académica compuesta en total por 237 programas de pregrado y
194 programas de posgrado asi: 24 doctorados, 75 maestrias, 44 especializaciones médico-
clinicas, 51 especializaciones, 80 pregrados en la sede central y 157 programas adscritos a
las regiones. La Universidad tiene vigente |a acreditacion de alta calidad de 53 programas.
El nimero de programas de doctorado se triplicé en el periodo 2004-2010, lo cual fortalece
la filosofia institucional.

ff10

econémicas, ciencias exactas, sociales y humanas, comunicaciones, derecho, educacién,

enfermeria, ingenieria, medicina, salud publica, odontologia’y quimica farmacedtica), 4

escuelas (idiomas, interamericana de bibliotecologia, microbiologia y nutricién y dietética), 4

institutos (educacion, filosofia, estudios politicos y estudios regionales) y 3 corporaciones
ff12 (ambiental, ciencias basicas biomédicas y patologias tropicales).

\La estructura académico administrativa compuesta por 14 facultades (artes, agraria,

¢ La sostenibilidad financiera de la Universidad derivada del esfuerzo por generar recursos
propios (fondos especiales) y la capacidad de gestion para obtener el cumplimiento de los
mpromisos econdmicos de la Nacién y del Departamento de Antioquia (fondos
generales). La Institucion incrementd su indice de liquidez en un 80% y el endeudamiento
disminuyd en un 71% durante el mismo periodo.

ff10

\ El quehacer institucional basado en dindmicas de relacién y sinergias académico-
administrativas, tales como: el Sistema Universitario de Postgrados, el Sistema de
Evaluacién y Seguimiento de Extension, el Sistema de Bibliotecas, el Sistema Universitario
de Gestién Integral, el Sistema de Control Interno, el Sistema de Comunicaciones y los
proyectados Sistema Integrado de Calidad o Sistema Universitario de Autoevaluacion,
Sistema de Docencia, Sistema de Bienestar Universitario y Sistema Unico de Informacién

Universitaria.

ff10

e Los escenarios y espacios para la discusion y debate de los temas académicos y sus
g avances, asi como para la presentacién de situaciones de coyuntura e interés para la
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comunidad universitaria, tales como: congresos, seminarios, simposios, coloquios foros,
mesas de debate, catedras abiertas institucionales; al igual que el uso de medios de
comunicacién como las revistas, la television, la red de emisoras, periddicos y boletines de
las diferentes unidades académicas. La realizacion de alrededor 232 eventos en los Ultimos
3 afios es indicio de la dindmica que se ha constituido en este sentido como fortaleza.

La formacién integral de los estudiantes que apunta al desarrolio de sus diferentes
dimensiones como persona y como futuro profesional, a través de espacios para el
desarrollo del potencial cognitivo, al desarrollo de capacidades para el trabajo auténomo y
en equipo, asi como la capacidad critica y reflexiva de los estudiantes para asumir el
compromiso social de contribuir a los procesos de transformacién de la regién y del pais. Se
destacan también los espacios para el desarrollo de la dimensién civica, ética, politica,
estética y a la adquisicién de competencias en la lengua materna y en otras lenguas.

Los estimulos econémicos para los estudiantes: fondo de becas, créditos estudiantiles,
exencion total de pago de matricula para estudiantes de los estratos 1, 2 y 3 y exencidn
parcial por rendimiento académico para estudiantes de estratos 4, 5 y 6. Adicionalmente, se
generan becas - trabajo en la modalidad de instructor, monitor y auxiliar. El nimero de
becas trabajo asignadas anualmente en el periodo 2004-2010 oscila entre 2000 y 4000 para
estudiantes de pregrado y del orden de 100 para estudiantes de maestria y doctorado.

El sistema de bibliotecas, bien dotado, manejado por personal idéneo que presta un
servicio valioso para el desarrollo de las funciones misionales.

prestan valiosos soportes al desarrollo de las funciones misionales.

Ei plan estratégico de regionalizacién que sefiala como mision |a siguiente propuesta: “la
Universidad de Antioquia integrada a las regiones del Departamento de Antioquia,
enmarcada en las dindmicas mundiales y con un desarrollo institucional capaz de generar
los procesos de investigacion, docencia y extension que requieren éstas para su desarrollo
humano sostenible”. En este plan de regionalizacién se analizan las tres seccionales

visitadas:

1. Oriente, donde la institucién hace presencia vinculandose activamente con el entorno
social, cultural y productivo.

La Universidad proyecta una formacidn integral y holistica de sus estudiantes en una
Maestria en Educacion, 2 especializaciones, 19 programas de pregrado presenciales y 4
virtuales que se desarrollan con equipos multimedia y videoconferencias.

En investigacion se han efectuado 9 convocatorias, 17 proyectos y se han invertido 153
millones de pesos. Igualmente, la Institucion ha generado proyectos de intervencion
social en la region por un valor de 486 millones de pesos durante el periodo 2005-2010.

tCmmseJ]o Nacional de Acreditacidon
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2. Urab3, donde la Institucion es un actor de desarrollo regional con fines de una mayor
inclusidn y equidad para todos los habitantes, propicia una cobertura del 21% con
programas de Ciencias del Mar, Ciencias Agrarias, Artesanias, Medio Ambiente vy
Archivistica.

En posgrados se resaltan el doctorado y la maestria en ciencias del mar con alianzas
internacionales de alta trayectoria académica, al igual que la maestria en educacién;
programas que contribuyen al mejoramiento de la region.

Se han desarrollad‘o 25 proyectos de investigacién con un presupuesto total aprobado de
296 millones de pesos.

3. Caucasia, donde la Institucion propende por la formacién integral de los aspirantes,
generando una educacién inclusiva a 667 estudiantes matriculados. Es de resaltar el
esfuerzo que realiza la Universidad a través del sistema radio educativa con la Emisora

Cultural.

Se ofertan 22 programas y se impulsan las relaciones Universidad-Empresa-Estado, en
las cuales la Universidad se ha consolidado como un lider regional para la formulacion
de politicas publicas.

Con base en las condiciones institucionales que garantizan la sostenibilidad de las anteriores
fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con
domicilio de la ciudad de Medellin, debe recibir RENOVACION DE LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD VALIDA POR DIEZ (10) ANOS, contados a partir de la
fecha de expedicién del acto de acreditacion.

Por otra parte, la institucion muestra algunos aspectos susceptibles de pronto mejeramiento,
entre las que ponemos de relieve los siguientes formulados como recomendaciones:

2

Propiciar la formacién de los profesores a nivel de doctorado en las mejores universidades
del mundo. El 58%, de los doctores con que cuenta la Universidad fueron formados en
paises cuyo idioma es el castellano: en Espafia 117, en Colombia 131, en ofros paises de

Ameérica Latina 52.

Hacer que el apoyo a la investigacién se traduzca en un desarrollo equilibrado entre las
diferentes areas del saber en la institucién.

Continuar con los esfuerzos institucionales para incrementar la visibilidad internacional de la
Universidad.

Fomentar una adecuada distribucion de tiempos de los profesores para el cumplimiento de
las funciones misionales, de tal forma que se constituya en una propuesta compatible con

la universidad de investigacién que pretender ser.

Cmmgeﬂ'o Nacional de Acreditacidn
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\ Seguir fortaleciendo los programas de intervencion a la desercion estudiantil.

Consecuente con su misién y vision institucionales de ser en una universidad de
investigacion, incrementar sustancialmente la proporcion de estudiantes en niveles de
maestria y doctorado.

Continuar con ios programas de difusion y a apropiacién de la misién y la vision

institucionales.

Adoptar estrategias eficientes que incrementen el dominio y las competencias en una
lengua extranjera.

Continuar fortaleciendo los procesos curriculares orientados hacia la formacion integral de
los estudiantes, especialmente en cuanto al desarrollo de competencias generales y
especificas y los sistemas de evaluacion de éstas.

Seguir trabajando en el involucramiento de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje ({tanto de la sede central como de las regiones.

Continuar con el fortalecimiento de los programas de integracion con los egresados
especialmente que en las regiones.

Fortalecer académica e investigativamente las ofertas educativas regionales, teniendo en
cuenta los objetivos trazados en la mision del programa institucional de regionalizacién y el
numero de estudiantes que se atienden en cada uno de los municipios.

Asegurar recursos suficientes para el desarrollo de los mdltiples programas que se ofertan
en las regiones, tales como l|aboratorios, salas de informaticas, servicios de internet con

adecuada conectividad y bibliotecas.

Aprovechar la fortaleza institucional en investigacidon para mejorar las condiciones de
docencia y la interaccién con el sector productivo en las regiones.

Hacer que el apoyo a la investigacion se traduzca en un desarrollo equilibrado entre las
diferentes dreas del saber en la institucion.

Asi mismo, consideramos que la acreditacién que se ha de otorgar puede ser renovada, incluso
por un {apso mayor al iniciaimente otorgado, si se aplican los correctivos a las debilidades y se
aumentan las fortalezas sefialadas en este concepto y en el informe de los pares académicos
Como se dispone en las normas, el acto de acreditacién debe hacerse publico y debe
consignarse dentro del Sistema Nacional de infarmacién de la Educacion Superior. En nuestra
opinién, el contenido del presente concepto debe ser también de conocimiento publico.
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Los suscritos queremos dejar constancia de la valiosa colaboracién del grupo de pares
académicos que coptribuyé a la evaluacién de este programa.

64.0 o' 1/&
DRO PRIETO PULIDO

De la Sefiora Ministra, coptgda consideracion,

wh

DIANA RAMIREZ[CA

JAIME BERNAL VILLEGAS

pR
ALVAR ZAPATﬁom ¢

e
S

C&‘HENRI LANGEBAEK RUEDA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION NUMERo-~ 10516

(44 0IC. 2812/

Por medio de la cual se renueva la acreditacion institucional de alta calidad a la Universidad de
Antioquia en la ciudad de Medellin - Antioquia.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facuftades legales, en especial las contenidas en fos articulos 53, 54, y 56 de a
Ley 30 de 1992 en concordancia con el Decreto 2904 de 1994, y,

CONSIDERANDO:

Que la acredifacién de alta calidad es ef acto por ef cual el Estadc adopta y hace publico el
reconocimiento de una institucién sobre la calidad de sus programas académicos, su organizacion,
funcionamiento y ef cumplimiento de su funcién social, constiluyéndose en instrumento para el
meforarmiento de la calidad de la educacién superior.

Que la Universidad de Antioquia, con domicilio en la ciudad de Medellin - Antioquia. solicité al
Consejo Nacional de Acreditacién -C.N.A.- la renovacion de la Acreditacion Institucional de alta
calidad. _

Que cumplidas fas elapas previstas en las normas vigentes para el proceso de renovacion de
acreditacion y con base en el andlisis detallado del informe sobre la autoevaluacion realizada por la
institucion, y def informe sobre la evaluacion externa que realizaron los pares académicos, ef Consejo
Nacional de Acreditacién —C.N.A.-, por consenso, emitié en sesién de los dias 29 y 30 de noviembre
de 2012 el siguiente conceplo:

“Se ha demostrado que la Universidad de Antioquia con domicilio en la ciudad de Medellin -
Antioguia, ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de acuerdo con las normas que rigen la
materia, sea reconocido publicamente este hecho a través de un aclo formal de acreditacion

institucional,

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos entre los cuales cabe
destacar los siguientes:

— La tradicién educativa que representa para el Pais la Universidad de Antioquia como una
instituciéon de orden departamental con impacto nacional, creada mediante una ley del Estado
soberano de Antioquia en ef siglo XIX.

~ Los avances generados a partir de acciones de mejoramiento incorporadas y consolidadas desde
fa primera acreditacion, entre los cuales sobresalen: fa adopcion del Plan de desarrollo 2006-
2016, la reforma curricular en todos los programas con énfasis en la investigacion y la
flexibilizacion, el fortalecimiento de la investigacion, la aplicacion del estatuto de propiedad
intelectual, el incremento de profesores vinculados mediante concurso de meéritos, la ampliacion

de las relaciones internacionales, la actualizacion de la esltructura académico-administrativa del
Sistema Universitario de Postgrados, la evaluacion internacional del Sistema de Extension y la
evaluacion de las dreas misionales en el marco de la internacionalizacion, la acreditacidn de afta
calidad de programas y la certificacion 1SO de los laboralorios, de la Vicerrectoria Adminr‘srrativ;' yl.

- del Sistema Financiero, def Sistema de Biblioteca, de Bienestar Universitario y la implementacion

del Modelo Estandar de Control Interno.
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E! proceso de autoevaluacion asumido por la Institucion, sistemético, permanente, serio,
responsable, dinamico y critico.

El Proyecto Institucional plasmado en el Estatuto General que consolida la filosofia institucional,
los criterios organizacionales que orientan la planeacion, la administracion y la evaluacion, lo cual
sirve de referencia a la toma de decisiones de orden académico, administrativo y financiero.

La visién institucional compartida por la comunidad universitaria y coherente con las acciones
emprendidas, que declara: “En el afio 2016, seremos la principal universidad de investigacion del
pais y una de las mejores de Arnérica Latina”.

El nucleo docente adscrito a fa Institucién y que presta sus servicios en todo el departamento de
Antioquia asciende a 3646 profescres para formar 37.734 estudiantes. Del fotal de profesores,
1858 son de tiempo completo, de fos cuales 5§50 tienen titulo de doctor, lo cual equivale al 29.6%
y 980 tienen titulo de magister o especializacién médico-quirirgica, lo que equivale al 52.7%. La
ubicacion en el escalaféon docente que a 2012-2 es la siguiente: 361 auxiliares (19.4%), 809
asistentes (43.5%), 353 asociados {19%) y 335 titutares (18%).

El nimero de grupos de investigacidn clasificados por Colciencias que pasé de 98 a 222 en el
periodo 2004-2010. De ellos, 35 grupos estan en categoria A1, 33 en categoria A, 41 en calegoria
B y 55 en categoria C de Colciencias. Estos grupos son impulsados por 527 profesores
vinculados a la planta profesoral, 183 profesores ocasionales, 107 profesores de catedra y 8§27
investigadores externos contratados.

Entre ef periodo 2000-2010 la produccion alcanzada por los grupos de investigacion constituida
por 287 libros de investigacién, 212 libros académicos, 106 libros tematicos y 5 libros de
traduccion. lgualmente, se publicaron 1276 capitulos de libro, 5473 articulos en revistas cientificas
y 770 resimenes en revistas cientificas.

Los 944 proyectos de investigacion en ejecucion, de los cuales 121 estén siendo financiados por
la Universidad. El valor total de los proyectos en ejecucién es de 178.080 miflones de pesos, de
los cuales el 40% fo financia fa Universidad.

La disponibilidad de areas de laboratorio indicativa de la decisién institucional de definirse como
universidad de investigacién: 9036 m2 en iahoratorios de docencia y 13743 m2 en faboratorios de

investigacion.

Las patentes concedidas a la Universidad durante ef periodo 2004-2011, 7 otorgadas y 17
solicitudes en trémite. La creacion en 2010 de la primera Spin Off universitaria, CONOCER. con
una inversién de 335 millones y en el 2011 la segunda Spin Off universitaria, BIOINNCO.

El Comité Universidad-Empresa-Estado liderado por la Institucién, el cual estd integrado por la
Gobernacién de Antioquia, la Alcaldia de Medellin, 11 universidades y 24 empresarios, el cual
desempefia la funcién de promover proyectos de investigacién y desarroflo dirigidos a mejorar la
compelitividad de la region, de este comité surgio la Corporacion Tecnnova. En 2011 se
registraron 146 proyectos de investigacién y desarroflo, en interaccion con 46 empresas de la
region en sectores como materiales, agroindustria, alimentos, energia, TIC, salud y medio
ambiente.

El Parque del Emprendimiento -PARQUE E- fruto de una alianza entre la Alcaldia y la
Universidad para promover el emprendimiento y fa incubacion de empresas, el cual es referente
en la cultura de la innovacion y la competitividad de la ciudad. En cinco afios se han asesorado
240 empresas. Actualmente, en el parque se alofan 40 empresas, 22 en estado de iniciacién y 18
Spin-Off. En 2011 estas empresas generaron 1427 empleos directos, 837 indirectos y las ventas
ascendieron a 3.500 millones de pesos.

Los servicios de extensién que contribuyen al desarrolfo social de la region y del pais. Durante ef
perfodo 2007-2010 se generaron 2985 alianzas estratégicas.
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Los estimulos y reconocimientos como estrategias para ef fortalecimiento de los procesos de
extension. Durante el periodo 2003-2010 se generaron 283 reconocimientos a estudiantes,
profesores, empleados y egresados destacados en diversos campos de la vida institucional por
sus aportes a la sociedad, tanto en el ambito nacional como internacional,

El creciente aumento de los ingresos institucionales por actividades de extensiéon pasando de
73.721 millones en el 2008 a 102.399 millones en 2010.

Los programas de formacion de alfo nivel de su cuerpo profesoral, especialmente maestria y
doctorado, consistentes con la politica institucional de ser una universidad de investigacion,

Las aclividades de formacién y cualificacion permanente a los profesores. contribuyen
efectivamente al mejoramiento del desempefio y la gestion académica. Se promueve la formacion
pedagdgica y didéclica, la aplicacion de teorias, modelos y practicas docentes en proyectos de
aufa, investigacion pedagégica, lengua extranjera y manejo de las TIC.

Los estimulos académicos institucionales, entre los que se destacan: las distinciones,
reconocimientos a hoja de vida y asignacion de recursos en proyectos,

Los convenios y la participacion en redes, asociaciones, sociedades cientificas y grupos de
excelencia, que fortalecen los procesos de movilidad profesoral y estudiantii en doble via. Se
destaca la interaccion institucional en treinta redes nacionales e internacionales, lo cual fomenta
la consalidacion de comunidades académicas.

La comunidad académica estudiantii compuesta por 37584 estudiantes, de los cuales ef 83%
cursa pregrado en la sede central, el 11% pregrado en fas sedes regionales y el 6% posgrado. En
el periodo 2004-2010 el nimero total de estudiantes aumentd el 23% mientras que 1a matricula de
posgrado aumento el 4,5%. El 9% de los estudiantes proviene de estratod, el 41% del estrato 2,
el 42% de estrato 3, el 6% de esirato 4y 1% en cada estrato S y 6.

La diversidad de la oferta académica compuesta en total por 237 programas de pregrado y 194
programas de posgrado asi: 24 doctorados, 75 maestrias, 44 especializaciones médico-clinicas,
51 especializaciones, 80 pregrados en la sede central y 157 programas adscritos a ias regiones.
La Universidad tiene vigente la acreditacion de alta calidad de 53 programas. El namero de
programas de doclorado se triplicé en el periodo 2004-2010, lo cual fortalece la filosofia
institucional.

La estructura académico administrativa compuesta por 14 facultades (artes, agraria, economicas,
ciencias exactas, sociales y humanas, comunicaciones, derecho, educacion, enfermeria,
ingenieria, medicina, salud publica, odontologia y quimica farmacéutica), 4 escuelas (idiomas,
interamericana de bibliotecologia, microbiologia y nutricion y dietética), 4 institutos (educacion,
filosofia, estudios politicos y estudios regionales) y 3 corporaciones (ambiental, ciencias basicas
biomédicas y patologias tropicales).

La sostenibilidad financiera de la Universidad derivada del esfuerzo por generar recursos propios
(fondos especiales) y la capacidad de gestién para obtener el cumplimiento de los compromis‘os
econémicos de fa Nacion y del Departamento de Antioquia (fondos generales). La Institucion
incrementd su indice de fliquidez en un 80% y el endeudamiento disminuyé en un 71% durante ef
mismo periodo.

El quehacer institucional basado en dinéricas de relacion y sinergias académico-admirlwis'tranvas.
tales como: el Sistema Universitario de Postgrados, el Sistema de Evaluacién y Seguimiento de
Extension, el Sistema de Bibliotecas, el Sistema Universitario de Gestion Integral, el Sistema de
Control Interno, el Sistema de Comunicaciones y los proyectados Sistema Integrado de Cghdad )
Sistema Universitario de Autoevaluacion, Sistema de Docencia, Sistema de Bienestar
Universitario y Sistema Unico de Informacién Universitaria.




REPUBLICA DE:COLOMBIA
RESOLUCION NUMERQ 1 55 1 [OJA No. 4

Los escenarios y espacios para la discusion y debate de los temas académicos y sus avances, asi
como para la presentacion de situaciones de coyuntura e interés para la comunidad universitaria,
tales como: congresos, seminarios, simposios, coloquios, foros, mesas de debate, catedras
abilertas institucionales; al igual que el uso de medios de comunicacion como las revistas, fa
televisién, la red de emisoras, periddicos y boletines de las diferentes unidades académicas. La
realizacion de alradedor 232 eventos en los ultimos 3 afios es indicio de la dinamica que se ha
constituido en este sentido como fortaleza.

La formacion integral de los estudiantes que apunta al desarrofio de sus diferentes dimensiones
cormo persona y como futuro profesional, a través de espacios para el desarrolfo del potencial
cognitivo, al desarrollo de capacidades para el trabajo auténomo y en equipo, asi como la
capacidad critica y reflexiva de los estudiantes para asumnir el compromiso social de contribuir a
los procesos de transformacidn de la region y del pais. Se destacan también los espacios para el
desarrollo de la dimensién civica, ética, politica, estética y a la adquisicién de competencias ern la
lengua materna y en ofras lenguas.

Los estimulos econdmicos para los estudiantes: fondo de becas, créditos estudiantiles, exencion
total de pago de maltricula para estudiantes de los estratos 1, 2 y 3 y exencion parcial por
rendimiento académico para estudiantes de estratos 4, 5y 6. Adicionalmente, se generan becas -
trabajo en la modalidad de instructor, monifor y auxiliar. El numero de becas frabajo asignadas
anuaimente en el periodo 2004-2010 oscila entre 2000 y 4000 para estudiantes de pregrado y del
orden de 100 para estudiantes de maestria y doctorado.

El sistema de bibliotecas, bien dotado, manejado por personal idoneo que presta un servicio
valioso para el desarrciio de las funciones misionales.

Los recursos fisicos y de apoyo académico, algunos de alta complejidad tecnologica que prestan
valiosos soportes al desarrollo de las funciones misionales.

El plan estralégico de regionalizacién que sefiala como mision la siguiente propuesta: ‘la
Universidad de Antioquia integrada a las regiones del Departamento de Antioquia, enmarcada en
las dindmicas mundiales y con un desarrolffo institucional capaz de generar los procesos de
investigacion, docencia y extension que requieren éstas para su desarrollo humano sostenible”.
En este plan de regicnalizacion se analizan las tres seccionales visitadas:

Oriente, donde la institucién hace presencia vinculdndose activamente con el entorno social,
cuttural y productivo.

La Universidad proyecta una formacidn integral y holistica de sus estudiantes en una Maestria en
Fducacion, 2 especializaciones, 19 programas de pregrado presenciales y 4 virluales que se
desarrollan con equipos multimedia y videoconferencias.

En investigacién se han efectuado 9 convocatorias, 17 proyectos y se han invertido 153 millones
de pesos. Igualmente, la Institucion ha generado proyectos de intervencion social en la regién por
un valor de 486 millones de pesos durante el periodo 2005-2010.

Uraba, donde la Institucion es un aclor de desarrolio regional con fines de una mayor inclusion y
equidad para todos los habitantes, propicia una cobertura del 21% con programas de Ciencias del
Mar, Ciencias Agrarias, Artesanfas, Medio Ambiente y Archivistica.

En posgrados se resaftan el doctorado y la maestria en ciencias del mar con alianzas
internacionales de alta trayectoria académica, al igual que la Maestria en Educacion; programas
gue contribuyen al mejoramiento de fa regién.

Se han desarrollado 25 proyectos de investigacién con un presupuesto lfotal aprobado de 296
miflones de pesos.
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- Caucasfa, donde la Institucién propende por la formacion integral de los aspirantes, generando
una educacion inclusiva a 667 estudiantes maltriculados. Es de resaltar el esfuerzo que realiza la
Universidad a través del sistema radio educativo con Ia Emisora Cuftural,

- Se ofertan 22 prograrnas y se impufsan las relaciones Universidad-Empresa-Estado, en fas cuales
la Universidad se ha consolidado como un lider regional para la formulacion de politicas publicas.

Con base en fas condiciones institucionales que garantizan la sostenibifidad de las anteriores
fortalezas, fos suscritos consejeros conceptuamos que fa UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con
domicilio en la ciudad de Medellin - Antioquia, debe recibir la RENOVACION DE LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD VALIDA POR DIEZ (10} ANOS, contados a partir de la fecha
de efecutoria def acto de acreditacion.

Por otra parte, fa institucién muestra debilidades entre las que ponemos de relieve las siguientes,
formuladas como recomendaciones;

— Propfciar la formacién de los profesores a nivel de doctorado en las mejores universidades de!
rnundo. El 58%, de los doclores con que cuenta la Universidad fueron formados en paises cuyo
idioma es el castellano: en Espafia 117, en Colombia 131, en otros paises de América Latina 52.

— Hacer que ef apoyo a la investigacién se fraduzca en un desarrofio equilibrado entre las diferentes
areas def saber en Ia Institucién.

- Continuar con los esfuerzos institucionales para incrementar fa visibifidad internacional de la
Universidad.

- Fomentar una adecuada distribucion de tiempos de los profesores para el cumplimiento de fas
funciones misionales, de tal forma que se constituya en una propuesta compatible con la
universidad de investigacion que pretende ser.

- Seguir fortaleciendo los programas de intervencion a la desercion estudiantil.

- Consecuente con su mision y vision institucionales de ser una universidad de investigacion,
incrementar sustanciaimente la proporcion de estudianies en niveles de maesltria y doctorado.

~ Continuar con los programas de difusion y a apropiacion de la mision y la vision Institucionales.

- Adoptar estrategias eficientes que incrementen el dominio y las competencias en una lengua
extranjera.

- Continuar fortaleciendo los procesos curriculares orientados hacia la formacién integral de los
estudiantes, especialmente en cuanto al desarrolio de competencias generales y especificas y
los sistemas de evaluacion de éstas.

— Seguir trabajando en el involucramiento de fas TIC en los procesos de ensefianza aprendizaje,
tanto de la sede central como de las regiones.

— Continuar con el fortalecimiento de los programas de integracion con los egresados
especialmente en las regiones.

- Fortalecer académica e investigativamente las ofertas educativas regiona!fzs, {eniendo en cuenta
los objetivos trazados en fa misién del programa institucional de regionalizacion y el numero de
estudiantes que se atienden en cada uno de los municipios.

- Asegurar recursos suficientes para el desarrollo de los multiples programas que se ofertan en fas
regiones, tales como laboratorios, salas de informéticas, servicios de internet con adecuada

conectividad, y bibliotecas.
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— Aprovechar la forialeza institucional en investigacion para mejorar las condiciones de docencia y
la interaccion con el seclor productivo en las regiones.

- Hacer que el apoyo a fa investigacién se traduzca en un desarrollo equilibrado entre las diferentes
areas del saber en la Institucion”.

Que este Despacho acoge el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacién -C.N.A.- y en
consecuencia considera procedente otorgar la renovacién de la acreditacion institucional de alta
calidad a la Universidad de Antioquia, con domicilio en la ciudad de Medellin - Antioquia.

En merito de lo expuesto,

RESUEL VE:
ARTICULO PRIMERO.- Renovar la Acreditacién Institucional de Afta Calidad a la Universidad de
Antioguia de fa ciudad de Medellin - Antioquia, por el término de diez (10) anos contados a partir de la

fecha de ejecutoria de fa presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La acreditacién de alta calidad que mediante este acto se reconoce, debera
ser registrada en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacidn Superior ~SNIES.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 70 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la presente resolucion se entiende
nofificada el dia en que se efectue ef registro en el Sistema Nacional de informacién de fa Educacion
Superior ~-SNIES.

ARTICULO CUARTO.- En firme la presente resolucion compulsar copia a la Subdireccién de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacidn Superior junto con el respectivo expedrente
administrativo y al Consejo Nacional de Acreditacion para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de gjecutoria.

-

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
]
Dada en Bogota D.C., a los !% 4 BiC zmz
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

i Rl

@ MARIA FERNANDA G¢AMPO SAAVEDRA

Q/ae
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