g Acta N° 1034
AT ACTA DE CONSEJO
{ ) Fecha
7 Dia | Mes Afo
18 T UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA 17 11 2023
Proceso/Dependencia FACULTAD DE CIENCIAS FARMACEUTICAS Y ALIMENTARIAS
Tipo de reunidn Ordinaria
Hora 7:00 am
Lugar Presencial
Asistentes/Invitados Asistio
N° Cargo Nombre Proceso/Dependencia Si No
1 | Decano Whber Orlando Rios Ortiz Presidente del Consejo de X
Facultad
2 | Vicedecano Ja|mg Alejandro Hincapie Secretario del Consejo X
Garcia
3 | Jefe Juan Carlos Amaya Gémez Centro d,e I'nvestlg.auon : X
Farmacéutica y Alimentaria
4 | Jefe Victoria Eugenia Toro Pareja | Departamento de Farmacia X
5 | Jefe Rigoberto Villada Ramirez Departamento de Alimentos X
6 Docente - invitado Freimar Segura Sanchez Coordinador Extensién X
7 | Estudiante Kelly Johana Franco Llano Reprgsentante de los X
Estudiantes
8 | Docente - invitado Arley Camilo Patifio Llano Coordinador Posgrado X
9 | Egresado Diego Alberto GOmez Representante. dg los X
Carmona egresados - principal
10 | Profesores Ospar Aurelio Manrique Representant_e de los X
Chica profesores - titular
. Guillermo Arturo Monsalve .
11 | Comunicador Roldan Comunicador X
Orden del dia
N° Temética Responsable
1 Llamado a lista y verificacion de qguorum Vicedecano
2 | Lecturay aprobacion del orden del dia Vicedecano
3 | Aprobacion de las actas anteriores Consejeros
4 | Informes miembros del Consejo de Facultad Miembros del Consejo de Facultad
5 | Solicitudes miembros del Consejo de Facultad Miembros del Consejo de Facultad
6 | Varios Miembros del Consejo de Facultad
Ne Desarrollo de la reunion (Redactar el acta de manera detallada; teniendo en cuenta la Ley Estatutaria
indicada en el pie de pagina)
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Se llamd a lista. Hay quorum deliberatorio y decisorio.

Se socializa con los asistentes ala sesion el orden del dia. Se aprueba el orden del dia.

Se somete a aprobacion el acta 1033 del 02 de noviembre de 2023. Se aplaza la aprobacion del acta
para el préximo Consejo.

Informes

Decano

Consejo Académico 816 del 09 de noviembre de 2023.

e Distincién excelencia docente, deroga el Acuerdo Académico 153 de 199. Proyecto de Acuerdo
Académico. Ver presentacién. Se aprueba en primer debate.
Revisar el documento, y se solicita a los jefes y al representante profesoral socializar con los docentes.

Otros.

e Jueves 2 de noviembre Expo Ingenieria.

e Viernes 3 de noviembre Comité Universidad Empresa Estado - CUEE 20 afios.

e Museo de la vida. Con la posible vinculacién de las Unidades Académicas del &rea de la salud.
Consejo propone delegar a Carlos Catafio para la participacién de la Facultad en esta iniciativa.

e 15 de noviembre de pais en pais, Centroamérica y el Caribe. Seccional Oriente y trépico el café de
abril.

Vicedecano

e Se recibe el dia 03 de noviembre de 2023 por parte del Departamento de Admisiones y Registro la
Resolucién del Comité de Asuntos Estudiantiles de Pregrado del Consejo Académico No.116 del 24 de
octubre de 2023, plantilla y memorando informativo, “Por la cual se concede Matricula de Honor para
el semestre 2022/2 para los programas de pregrado ofrecidos por la Universidad de Antioquia.”.

Se envio comunicado el mismo 03 de noviembre a los 40 beneficiarios.

No.| NIVEL CEDULA PROMEDIO PROGRAMA CODIGO
1 1 1039422531 4.76 QUIMICA FARMACEUTICA 744
2 2 1004841649 452 QUIMICA FARMACEUTICA 744
3 3 1020474231 4.58 QUIMICA FARMACEUTICA 744
4 4 1040752635 4.44 QUIMICA FARMACEUTICA 744
5 5 1088351717 4.59 QUIMICA FARMACEUTICA 744
6 6 1000417216 4.50 QUIMICA FARMACEUTICA 744
7 7 1000556660 4.65 QUIMICA FARMACEUTICA 744
8 8 1214748777 4.59 QUIMICA FARMACEUTICA 744
9 9 1032505350 5.00 QUIMICA FARMACEUTICA 744
10 9 1144081155 5.00 QUIMICA FARMACEUTICA 744
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11 10 1040751133 4.90 QUIMICA FARMACEUTICA 744
12 11 1017225316 4.80 QUIMICA FARMACEUTICA 744
13 1 1038141741 4.46 TEC REG FARMACIA-CAUCASIA 762
14 2 1001533994 4.83 TEC REG FARMACIA-CAUCASIA 762
15 3 1033650190 4.41 TEC REG FARMACIA-ANDES 767
16 4 1000900116 4.42 TECN. REGENCIA FARMACIA 747
17 5 1036785739 4.96 TECN. REGENCIA FARMACIA 747
18 6 1037976515 4.60 TECN. REGENCIA FARMACIA 747
19 1 1152225049 4.26 INGENIERIA DE ALIMENTOS 749
20 2 1007111595 4.03 INGENIERIA DE ALIMENTOS 749
21 3 1000184650 4,52 INGENIERIA DE ALIMENTOS 749
22 4 1192771843 4.35 INGENIERIA DE ALIMENTOS 749
23 5 1048019206 4.43 INGENIERIA DE ALIMENTOS 749
24 6 1214748063 4.41 INGENIERIA DE ALIMENTOS 749
25 7 1007374183 4.56 ING ALIMENTOS -CARMEN VIB 748
26 8 1152716270 4.42 INGENIERIA DE ALIMENTOS 749
27 9 1017273857 4.48 INGENIERIA DE ALIMENTOS 749
28 10 1017214810 4.67 INGENIERIA DE ALIMENTOS 749
29 11 1017209902 4.68 INGENIERIA DE ALIMENTOS 749
30 1 98763303 4,53 CIENCIA CULINARIAS — CARMEN DE VIBORAL | 782
31 2 1045023506 477 CIENCIA CULINARIAS — CARMEN DE VIBORAL | 782
32 3 1001445749 4.50 CIENCIA CULINARIAS — CARMEN DE VIBORAL | 782
33 4 1041147577 4.67 CIENCIA CULINARIAS — CARMEN DE VIBORAL | 782
34 4 1035918463 4.67 CIENCIA CULINARIAS — CARMEN DE VIBORAL | 782
35 5 1001455269 4.73 CIENCIA CULINARIAS — CARMEN DE VIBORAL | 782
36 6 1000417040 4.33 CIENCIA CULINARIAS — CARMEN DE VIBORAL | 782
37 7 1036960290 4.41 CIENCIA CULINARIAS — CARMEN DE VIBORAL | 782
38 8 43868023 5.00 CIENCIA CULINARIAS — CARMEN DE VIBORAL | 782
39 8 1037650972 5.00 CIENCIA CULINARIAS — CARMEN DE VIBORAL | 782
40 8 1036404886 5.00 CIENCIA CULINARIAS — CARMEN DE VIBORAL | 782
e Asamblea de estudiantes.
La administracion participé en la asamblea de estudiantes el viernes 3 de noviembre de 2023. Se
respondieron los cuestionamientos planteados sobre el tema de ingenieria farmacéutica en formacion
dual. Se llevo el mensaje de suspension del avance en la construccion del documento. Se plante6 en
la asamblea la necesidad de la creacion de mesas multiestamentarias para revisar las necesidades de
avance del programa de Quimica Farmacéutica.
e Reunién con empresas sobre el desarrollo del posible nuevo programa en modalidad dual.
Se realizé el 16 de noviembre la reunidn con empresas participantes en el proyecto. Se informaron las
decisiones del Consejo, de la asamblea. Algunos representantes de las empresas expresaron sus
puntos de vista y voluntades de avanzar en la construccion y creacion de espacios de conversacion con
todos los estamentos. Queda pendiente la definicién de los mecanismos de participacion. Se entregara
el documento, con lo construido hasta la fecha, por parte de Vicedocencia.
Comité de Vicedecanos
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e El Comité de Vicedecanos del 15 de noviembre fue ampliado a Jefes y Coordinadores de programa.

e COmo vael PAE 2023-2.
Se realiz6 la encuesta sobre como va el Periodo Académico Especial - PAE 2023-2. 200 respuestas.
Docentes: 57, estudiantes: 143.

86% califican entre 3-5 la experiencia. Equilibrado entre profesores y estudiantes.
4. ;Califica tu experiencia del PAE 2023-2 de manera general?

Mas detalles %9 Informacion
70
60
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3.52 N
Clasificacion promedio 0
20

10
O-.
1 2 3 4 5

Carga académica (54) e Intensidad horaria semanal (46) son los retos mas importantes para los
encuestados. El 70% aproximadamente consideran que el mayor beneficio del PAE es Armonizar
calendarios (136).

El proceso de matricula en términos generales se considera un factor positivo en el desarrollo del PAE:

7. Pregunta para estudiantes: ;consideras que el proceso de matricula fue adecuado para cumplir con la
programacién personal que tienes para adelantar o desatrasar cursos?

Mas detalles £t Informacién

40 Nivel 5: 45 (32%)

3.73 ”

Clasificacion promedio
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El 75% de los profesores creen que terminaran bien en el tiempo programado y un 21% no terminaran
en el tiempo establecido. Se establecié comunicacion con ese 21% para evaluar alternativas, siendo la
declaracion de incompleto una posibilidad.

Los comentarios se revisaron para evaluar si hay alguna posibilidad de intervencién en el momento. La
mayoria de los comentarios de los profesores son relacionados con las sesiones de clases perdidas y
la programacién los lunes. Muchos de los comentarios estan relacionados con la intensidad y el
desgaste que perciben estudiantes y profesores.

Algunos comentarios para ejemplificar:

“Aunque los profesores estamos firmes para apoyar estas iniciativas, realmente se hace muy
pesado cumplir con el compromiso de los cursos a pesar del agotamiento de los estudiantes, de las
clases perdidas y de tener que reducir un poco el tiempo de la clase para que los estudiantes no
mueran en el aula. Los bloques de 3 horas no siempre es posible darlos completos por mltiples
razones, pero al final es tiempo que se resta también y hace dudar si se cumplira la meta de dar
todos los contenidos.”

“Aunque es positivo poder armonizar calendarios, no me parece pertinente ofrecer cursos de un
mismo semestre en bloques seguidos ni aumentar la intensidad horaria como se ha realizado este
semestre. He escuchado quejas constantes de mis estudiantes porque empatan una clase con otra
y ni siquiera tienen tiempo de almorzar. Eso parte desde la oferta realizada en la facultad. El
bienestar fisico y mental de los estudiantes debe primar, sobre todo, y ellos, en su afan por terminar
o por cumplir, se estdn sometiendo a un estrés innecesario que finalmente los lleva a la desercion
0 cancelacién de algunas materias.”

Informe Centro Innovacidn e Investigacion farmacéuticas y Alimentarias- CENQFAL

Jefe de Centro
No asistié/ sin informe.

Coordinacion de Investigacion
Sin informe.

Coordinacion de Extensién

Se continla apoyando a ofertas de extension para proyectos y convenios ya sean de formaciéon o de
servicios (eventos, cursos, etc.). Se sigue manejando y diligenciando la participacion de la facultad en la
plataforma portafolio y la expedicion de certificados para los eventos y actividades que se estan o se han
realizado.

Se comenzo la primera cohorte del curso de "ldoneidad para la medicién de alcoholemia en forma indirecta
a partir de aire espirado” que estamos realizando en convenio con Evidentia Servicios Forenses, ya tenemos
usuario y autorizacion para brindar las capacitaciones desde el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses.
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Se coordiné con la unidad de innovacién y ellos actualizaron y mejoraron la plataforma de captura de datos
para Egresados empresarios y emprendedores de la UdeA, con ese formulario estamos capturando la
informacion de los interesados en participar en la muestra de innovacién y emprendimiento que tendra lugar
el dia del egresado 1 de diciembre. Las inscripciones estan hasta el 20 de noviembre y se publicaran
resultados el 22 de noviembre.

Jefe Departamento de Farmacia
Sin Informe.

Jefe Departamento de Alimentos
e Informe ejecutivo visita de pares renovacion de la acreditacién Ingenieria de Alimentos:
Semana 1, 2 y 3 de Noviembre del 2023.

En reunién de la comision de autoevaluacién de Nov 9, acta 115 se realizaron los siguientes

comentarios:

» Resaltar el cumplimiento de la agenda a pesar de las dificultades presentadas en el segundo dia
por disturbios en la Universidad. El apoyo para gestionar un espacio alterno fue rapido y acertado.

» Lograr que la comunicacion a través del celular y por las plataformas Zoom® y Meet® se realizara
bien.

e brindé a las profesoras la informacién solicitada:
Andlisis de las pruebas de estado Saber Pro.
Avances de la version 5.
Complementar la visita a espacios fisicos con el laboratorio de operaciones unitarias del Bloque 18,
primer piso.
Documento de soporte sobre la propuesta de mejorar la interaccion con los egresados.
Se compartié carpeta con videos de los espacios fisicos (por onedrive).
OneDrive: 06 AUTOEVALUACION IA\03. PROCESO AUTOEVALUACION 2024\03.
SOPORTES\02.
» Aspectos\FACTOR 12. Recursos Fisicos y Tecnolégicos\Videos y fotos espacios Fisicos.
» Las audiencias de empleadores y egresados fueron poco concurridas a pesar de los llamados
continuos y comprometerlos a asistir.

YV VYVQY

YV VYV

Recomendaciones para estos procesos de autoevaluacion:

» Debe haber una comunicacién mas fluida sobre los diferentes procesos que se llevan en la
Facultad, se nota desinformacién y desactualizacion, al comparar lo presentado por los
responsables de los procesos tanto de la facultad como de la institucién con respecto a lo escrito
en el informe final.

Se debe mejorar la cultura de manejo de la informacion.

Se debe hacer revision y actualizacion permanente de la pagina de la facultad.

Tener la cultura de alimentar la informacion periédicamente.

Las pruebas saberPro son importante que se analicen desde el Programa y se den la orientacion
hacia lo que hay que mejorar.

De esta visita queda como reflexién propia, hacer también revision y acompafiamiento de los
laboratorios de servicio de las ciencias basicas (si es posible contar también con videos).
Mantener los espacios bien ordenados, sefializados.

YV VY

YV VvV
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Notas de informe verbal:

Las profesoras fueron mesuradas en sus opiniones y estos son comentarios que no comprometen el

informe a presentar, para el cual deben hacer una revision muy rigurosa de lo que les pide el CNA que

tengan en cuenta para la evaluacion.

Algunos comentarios realizados fueron:

Reconocimiento por el trabajo del equipo encargado para el proceso.

Se les brind6 la informacién que se solicitdé de forma oportuna.

Cumplimiento de la agenda.

Evidencias crecimiento del Programa y mejoramiento en la infraestructura de los laboratorios con

respecto a la 1ra acreditacion realizada.

Sentido de pertenencia de las diferentes audiencias.

Reconocen un programa que trabaja en armonia con la universidad.

Mejoramiento en los espacios fisicos del programa y de la institucion. En especial en la biblioteca,

donde a pesar de ser antiguo, se ha adecuado al tiempo actual.

Reconocimiento por el programa SOFYA, por ser un espacio en donde los estudiantes apoyan e

interacttan con la comunidad.

> Les llamé la atencion como se ha logrado captar mucho dinero por la participacion en las
convocatorias de regalias y como se relaciona con la docencia e investigacion.

» También reconocen la manera cdmo se impacta la parte social, desde muchos frentes, como:
extension, docencia e investigacion.

Y VYV YV VY

A\

Recibida la informacion, el Consejo enviara carta de agradecimiento y reconocimiento a la profesora
Claudia Sanchez y al equipo de trabajo del Comité de Autoevaluacion.

Informe ejecutivo VI Simposio Iberoamericano de Ciencias Alimentarias y Culinarias, Dia
Mundial de la alimentacion.

Asistentes inscritos: 209 participantes

Asistentes certificados: 51 certificados de participantes principalmente de la Universidad de

Antioquia, seguido de Universidades como la Luis amigo, Universidad de Cordoba, Universidad

Nacional y empresas como Nutreo, Laboratorios BKMPHARMA y Atencién Nutricional Integral.

Numero de presentaciones Flash: se realizaron 18 presentaciones Flash, entre ambas sedes.

Numero de presentaciones: Se realizaron 15 presentaciones orales.

Empresas y entidades vinculadas: Equipo ANI-Atencion Nutricional Integral, FAO, Grupo lluma,

Nutreo, Alianza Oriente sostenible, Agrosavia, Lider de Salud Publica y Programas Especiales

Municipio La Ceja del Tambo, Programa Impacto Colectivo y Wageningen University and Research.

Sugerencias desde el equipo logistica:

» Mayor participacion, disposicion y efectividad en la respuesta al comité logistico de los docentes
adscritos al programa.

» Se sugiere que el evento sea de una jornada o0 maximo dos, para incluir al campus de oriente; pero
gue en cada jornada la asistencia por parte de los estudiantes sea masiva, en un ambito obligatorio.
Estrategias como cancelar clases y tener en cuenta estos espacios en la nota del curso podria ser
efectiva, siempre y cuando el docente esté dispuesto, involucrado en el evento y comprometido.

» Para que el evento sea un evento del programa, se debe involucrar todo el programa en su
participacion.

» Flexibilidad en las fechas, si se logra articular la presentacion de los trabajos finales de los cursos
con alto componente investigativo y este evento, su participacién sea masiva.
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» Mayor participacion y compromiso por parte del equipo de comunicaciones del programa para
apoyar estas actividades.

En que estamos:

> Esta pendiente enviar las cartas de agradecimiento a los participantes, estan pendiente de firmar
por parte del jefe del programa (fueron enviadas al correo).

> Se esta construyendo el libro electrénico con los participantes del evento que estan interesados en
una divulgacion cientifica.

» Ya esta disponible el certificado de los participantes para su descarga, se proyecta recordar su
disponibilidad para que sean descargados.

Coordinacién de Posgrados
Sin informe.

Representante de los Egresados
Sin informe.

Representante Profesoral
Sin informe.

Representante Estudiantil

e Martes 14 de noviembre: Se programd una asamblea de estudiantes a las 10:00 am, con la finalidad
de seleccionar a algunos estudiantes que conformarian la mesa de trabajo relacionada con la propuesta
de ingenieria farmacéutica. No hubo quorum, y por tanto las clases fueron retomadas.

Solicitudes

Decano

Préximo Consejo, 30 de noviembre en la biofdbrica. Presencial. Invitar a coordinadores de programa y
suplentes de representacion.

Vicedecano

e Informe de Sostenibilidad y RSU 2023, enviar antes del 30 de noviembre de 2023:
Tres "logros" o "hitos"
Representa un resultado significativo alcanzado por el proceso, son ejemplos concretos de avances
significativos, que dan cuenta de como la Universidad contribuye positivamente a los temas materiales
que ha identificado. Los logros e hitos proporcionan evidencia tangible del compromiso de la
organizacién con la sostenibilidad, mejorando la credibilidad y transparencia del informe ante las partes
interesadas y el publico en general (maximo 150 palabras).
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Tres convenios o proyectos:

Destacar un convenio o proyecto (resaltando en el caso que se den colaboraciones o articulaciones

institucionales, tanto internas como externas) enfocandose en los objetivos alcanzados. Se resalta el

impacto positivo en la comunidad, respaldado por datos cuantitativos y cualitativos. Ademas, se

subrayan las innovaciones y lecciones aprendidas durante la implementacion.

Un Testimonio:

Un testimonio escrito, de no mas de 100 palabras, que ilustre como nuestras acciones han impactado

positivamente en sus vidas, proceso de aprendizaje, empleo, o desde su relacion con la Universidad.

Estos testimonios seran parte de nuestro informe GRI, proporcionando una voz auténtica a nuestros

esfuerzos y mostrando cémo juntos estamos creando un cambio significativo y tangible en el mundo.

El Consejo de Facultad decide incluir en el Informe de Sostenibilidad y RSU 2023, lo siguiente:

Tres "logros" o "hitos":

» El trabajo realizado con Cuba, en relacién con la misiéon CIFAL a ese pais, la visita de ellos a la
Facultad y la formacién brindada en café.

» Ladoble titulacion del Doctorado en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias.

» Graduacion de la primera cohorte del programa de Ciencias Culinarias.

Tres convenios o proyectos:

» El convenio con Minciencias que involucra la Planta de Produccion de Medicamentos de la Facultad.

» Convenio con FAO, en términos de la iniciativa SABA.

» Proyecto Distrito del Maiz.

Un Testimonio:
» Mujer caficultora, sobre la participacion que ha tenido en temas de café y paz con la Facultad.

e Recategorizacion Asociada. Profesora Angela Maria Alvarez Gomez. Se reciba correo el 15 de
noviembre asignacion.salarial@udea.edu.co. “Para continuar con la solicitud radicada por la profesora
Angela Maria Alvarez Gomez, en la cual requiere ser recategorizada como aspirante a profesora
asociada, y teniendo en cuenta los afios de experiencia que acredita ante la Universidad, el Comité de
Asuntos Profesorales del Consejo Académico insta al Consejo de la Facultad de Ciencias
Farmacéuticas y Alimentarias, a asumir la designacién de dos pares para que conceptulen si la profesora
presenta aportes significativos en su produccion académica. Al obtener dichos conceptos, se debera
remitir el expediente al Comité, para que este analice la solicitud de la profesora.

Tales pares seran, preferiblemente, externos a la Facultad. De no ser posible obtener el concepto de
dos pares previo al tramite de ingreso al escalafén de la profesora, se solicita al Consejo remitir el
expediente al Comité de Asuntos Profesorales del Consejo Académico, indicando si en su concepto
(del Consejo de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias) se recomienda, o no, la
recategorizacién como aspirante a profesora asociada.”

Anexos:

Produccion cientifica: Articulos (archivos 1 - 31) y capitulos de libro (archivos 32 y 33).

Experiencia en investigacién: certificados SIU y actas de finalizacion de proyectos (archivos 34 y 35).
Experiencia profesional: certificado (archivo 36).

Jefe del Departamento determinara quienes seran los pares para la revision del expediente.

e Se recibieron las evaluaciones correspondientes al trabajo de dedicacién exclusiva de la profesora
Karina Edith Motato Rocha con cédula de ciudadania No. 43.154.133, por parte de los profesores
Seneida Maria Lopera Cardona y Rigoberto Villada Ramirez; respectivamente, ambas evaluaciones
son positivas, le corresponde al Consejo recomendar la concesion del beneficio a la profesora Karina
Edith Motato Rocha.
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Anexo evaluaciones (2).
El consejo recomienda la concesién del beneficio de dedicacion exclusiva

e El 16 de noviembre de 2023 se llevo a cabo la presentacion Oral correspondiente al proceso de
ascenso en el escalafon de Asociado a Titular del profesor Elkin de JesUs Galeano Jaramillo,
identificado con cédula de ciudadania No. 98.663.399, el jurado dio su concepto favorable y coincide
en que es un trabajo innovador y de trascendencia a la docencia, a las ciencias y a las humanidades.
El jurado evaluador estuvo conformado por:

1. PhD. Diego Angel Moreno Fernandez (CEBAS, CSIC — Murcia, Espafia)
2. PhD. Luis Fernando Ospina Giraldo (Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota).
3. PhD. Freddy Alejandro Ramos Rodriguez (Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota).

Anexos:

Acta de sustentacion oral (jurados quedaron de enviar el formato firmado hoy viernes)
Tres evaluaciones escritas.

Trabajo presentado por el docente.

Comunicacién donde el docente solicita el inicio del proceso.

Formato para recomendar un ascenso en el escalafén al CAP-CA.

Se solicita el concepto del Consejo de Facultad, para seguir adelante con el proceso ante el Comité de
Asuntos Profesorales. El Consejo debe definir si recomienda favorable o desfavorablemente el ascenso
del docente ante el Comité de Asuntos Profesorales ante el Consejo Académico CAP-CA.

El Consejo recomienda favorablemente.

e SoCIFALizar 2023. Sera el 01 de diciembre de 2023. Adjunto. Se solicita divulgar y promover la
participacion.

Jefe del Centro de innovacioén e investigacién farmacéuticas y Alimentarias- CENQFAL
Sin solicitudes.

Coordinador de Investigacion
Sin solicitudes.

Coordinador de Extension

e Autorizar el incremento porcentual al valor de la hora de catedra a la siguiente docente, previo concepto
del Consejo de Facultad:

NOMBRE DOCUMENTO INCREMENTO SOLICITADO HORAS
Diana Maria Gutiérrez Garcia 43.754.311 178% 30

Aprobado.
Jefe Departamento de Farmacia

e Acuerdos Planes de Estudio de los programas de Quimica Farmacéutica y Tecnologia en
Regencia de Farmacia: se solicita a este Consejo aval en primer debate para los Acuerdos de Facultad
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que apliquen al Proceso de Matricula para el periodo académico 2024-1. (Ver Carpeta Departamento
Farmacia).
Aprobado en primer debate.

Jefe Departamento de Alimentos

e Propuesta consolidada requerimiento de equipos
Se anexa el archivo con la consolidacion de requerimiento de equipos para la actualizacion tecnoldgica
de los ambientes de aprendizaje de la facultad.

Se recibe la informacién. Se sugiere llevar el tema a los departamentos, para que se redirijan los
recursos del proyecto del laboratorio central de analisis para esta instrumentacién. Si estan de acuerdo
en los departamentos con ese cambio se puede iniciar la revision del cambio.

Coordinador de Posgrados

e La Coordinacion de Posgrados solicita la conformacién de la comision de autoevaluacién para la
renovacion de la acreditacién del programa de Maestria en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias:

Profesor Arley Camilo Patifio Llano - Coordinador Programas de Posgrado.

Profesor Johan Granados Vega - Coordinador Académico Especializaciones.

Profesor Freimar Segura Sanchez - Departamento de Farmacia.

Profesora Yudy Stella Duarte Correa - Departamento de Alimentos.

Yudy Liceth Martinez Mena - Estudiante segundo semestre Maestria.

Andrés Felipe Zapata Betancur - Egresado Maestria.

Nicolas Ruiz Restrepo — Auxiliar.

Diego Alberto Salazar Moncada — Asesor.

Aprobado.

VVVVVYVYVY

e La Coordinacién de los programas de posgrado de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y
Alimentarias solicita aprobacion del calendario académico para el semestre 2024-1.

El Comité de Posgrado de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias en su reunién 408 del
14 de noviembre de 2023, recomienda favorablemente el calendario académico para los estudiantes
antiguos de los programas de posgrado de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, para
el semestre 2024-1.

EVENTOS FECHAS
Fecha de Oferta 26 de febrero de 2024
Fecha de Matricula 27y 28 de febrero de 2024
Fecha de Ajustes Del 04 al 13 de marzo de 2024
Inicio de Clases 04 de marzo de 2024
Fecha del 50% para la cancelacién de cursos 03 de mayo de 2024
Terminacion de clases 12 de julio de 2024
Terminacion Oficial del semestre 13 de julio de 2024

Aprobado.
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e El estudiante del programa de Maestria en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias identificado con
cédula 1.100.629.622, solicita cancelacion del semestre 2023-2.
El Comité de Posgrado de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias en su reunion 408 del
14 de noviembre de 2023, recomienda favorablemente la solicitud.
Aprobado.

Representante de los Egresados
Sin solicitudes.

Representante Profesoral
Se notifica la asistencia a la ultima sesién de Consejo de Facultad por parte de los representantes
profesorales actuales, Oscar Manrique y Javier Mauricio Ceballos, la cual sera el 30 de noviembre.
El Consejo enviara carta de agradecimiento.

Representante Estudiantil

e Carta asamblea estudiantii CIFAL. Después de la realizacion de las asambleas estudiantil y
multiestamentaria realizadas el 25 de octubre y el 3 de noviembre respectivamente, se propone por
parte de algunos estudiantes retomar la celebracion del dia Panamericano de la Farmacia (anexo).
Elevar la solicitud al nivel institucional; Vicerrectoria Administrativa y Planta Fisica.

Profesores

e Juan Camilo Mejia Giraldo, CC. 3402477. Caso SSOFI 18944. Apoyo econémico para asistencia
a eventos académicos. Solicito amablemente apoyo econémico para viaticos con el fin de asistir VII
CONGRESO NACIONAL PERUANO DE ESTUDIANTES DE FARMACIA Y BIOQUIMICA, a realizarse
en Lima-Pera.
La asistencia como ponente al congreso en cuestion, redundara en beneficios de movilidad saliente e
internacionalizacién de la unidad académica. Ademas, se fortalecen mis capacidades de ensefianza en
un contexto internacional y multicultural.
Por otro lado, no solo se asistira como ponente al evento que he sido invitado, sino que también se
realizaran reuniones exploratorias de acercamiento y colaboracion con la Universidad Maria
Auxiliadora, sede y patrocinadora del evento, con lo cual es posible establecer convenios de docencia
e investigacion entre las dos universidades.

Anexos:

Formato de solicitud

Carta de invitacion

Se realizara la gestién ante el fondo patrimonial y se avala para solicitar apoyo econémico ante otras
instancias.

e Juan Camilo Mejia Giraldo, CC. 3402477. Caso SSOFI 18958. Solicitud de aval de movilidad
nacional entrante. Amablemente solicito aval para la prérroga de la movilidad nacional entrante de
tres estudiantes provenientes de la Universidad Pontificia Bolivariana, sede Medellin, a través del
convenio Sigueme, que permite la movilidad de estudiantes.

Los estudiantes estan interesados en realizar su proceso de intercambio durante el semestre 2024-1,
en el programa de Quimica Farmacéutica de nuestra facultad, cursando las materias BIOTECNOLOGIA
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y MICROBIOLOGIA. Se revisé el prerrequisito y cumplen con él.

Adjunto los documentos que respaldan esta solicitud.

Formato convenio sigueme DANIEL ESTEBAN
Archivo Anexo.pdf

Formato convenio sigueme SEBASTIAN

Archivo Anexo.pdf

Formato convenio sigueme SAMUEL

Archivo Anexo.pdf

Aprobado.

e Marta Gabriela Vasquez Zapata, CC. 43813012. Caso SSOFI 18954. Aval para exencién del titulo
de posgrado. Solicito autorizacion de exenciéon de posgrado para los docentes del Programa de
Tecnologia en Regencia de Farmacia, regiones, para el semestre 2024-1, los cuales cuentan con el
aval de la jefe del Departamento de Farmacia.

NOMBRE CEDULA
Alexander Naranjo Otélvaro 98499217
Alfonso Leon Restrepo Garay 70089671
Andrés Felipe Roman Correa 15446139
Cecilia Madrid de Catafio 31222024
Daniela Henao Ricardo 1038109185
David Emilio Quevedo 98562284
Dora Alba Hernandez Sanchez 43425500
Elda Lucia Villegas Villegas 42756463
Francisco Javier Borrero Morillo 1017238350
Guillermo Barreneche Larroche 14873735
Hermes Uriel Lopez 98710107
Ivan Fernando Vega Mufioz 1038114509
Juan Carlos Grisales 16828469
Laura Cardona Alzate 1152219094
Luis Miguel Arana Aragon 1128437197
Maria Luz Dary Correa Cano 42681383
Maria Teresa Torres 30271419
Oscar Daniel Colorado Bedoya 115269969
Sindy Alejandra Suarez Saldarriaga 1027883270

Aprobado.

e Marta Gabriela Vasquez Zapata, CC. 43813012. Caso SSOFI 18955. Aval para contratacién de
profesores jubilados. Solicito excepcion de jubilacién para los docentes de TRF regiones, en el
semestre 2024-1. Los docentes estan avalados por la jefatura del Departamento de Farmacia.

NOMBRE CEDULA

Alfonso Leodn Restrepo Garay 70089671
Cecilia Madrid de Catafio 31222024
Dora Alba Hernandez Sanchez 43425500
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Aprobado.

Edgar Garcés Correa 4537132
Edison Antonio Gonzalez Durango 8393519
Elda Lucia Villegas Villegas 42756463
Guillermo Barreneche Larroche 14873735
Juan Guillermo Munera 8279585

Luz Amparo Vélez Holguin 21674460
Luz Marina Pérez Pérez 32445873
Margarita Maria Restrepo Garay 21386694

e Milena Ortiz Rendoén, CC. 32259603. Excepcionar del titulo de posgrado y de pertenecer al Banco
de Datos a la siguiente profesora, para que pueda celebrar contrato de catedra durante el semestre

2023-2.
NOMBRE CEDULA
Juliana Nanclares Arredondo 43.983.755
Aprobado.
Solicitudes estudiantes
ESTUDIANTE PROGRAMA SOLICITUD RESPUESTA
1020107593 Tecnologia en Regencia de Farmacia Cancelacion de curso sin su correquisito Negado
1017193755 Quimica Farmacéutica Cancelacion regular del semestre Aprobado
1079359284 Ingenieria de Alimentos Cancelacion regular del semestre Aprobacion parcial
1023523857 Ingenieria de Alimentos Cancelacion regular del semestre Aprobado
1028140489 Quimica Farmacéutica Cancelacion regular del semestre Aprobado
1128439079 Tecnologia en Regencia de Farmacia Reingreso Negado
1128461324 Quimica Farmacéutica Otra solicitud Aprobado
1027664197 Tecnologia en Regencia de Farmacia Otra solicitud Negado
1007114691 Tecnologia en Regenma_de Farmacia - Cancelacién extemporanea de un Curso o Aprobado
Puerto Berrio Cursos
1033487588 Ingenieria de Alimentos Cancelacion regular del semestre Aprobado
1049794040 Quimica Farmacéutica Otra solicitud Negado
1007109128 Ciencias Culinarias Cancelacién de un Curso sin su Correquisito Aprobado
1007528077 Tecnologia en Rigggg'a de Farmacia - Cancelacion regular del semestre Aprobado
Tecnologia en Regencia de Farmacia - | Cancelacién de curso sin definir la evaluacién
1077426624 Carmen de Viboral por el docente Aprobado

6 .

Comunicados y Varios

Lunes 27 de noviembre, agradecimiento a profesores que se jubilan.
e 30 de noviembre, fecha limite para reporte de segundo semestre en plan+.
e Consejo termind a las 9:15am.

Anexos 6
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Compromisos Resppnsable de Fecha Observaciones
ejecutar

Responsable: Nombre Empleo/Rol Firma
JAIME ALEJANDRO HINCAPIE Vicedecano - Secretario Consejo :
GARCIA de Facultad L (.,

. . {
WBER ORLANDO RIiOS ORTIZ Decano — Presidente Consejo de
Facultad N
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