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MEMORANDO INTERNO RRIO-041-21

Medellin, 19 de abril de 2022

PARA: Universidad de Antioquia -Facultad de Ingenieria
DE: Lina Claudia Giraldo Buitrago

ASUNTO: seleccién convocatoria ING-PS-52-2022

Cordial saludo.

A continuacion, relaciono el proceso de seleccidn del profesional para la convocatoria ING-PS-
52-2022:

La convocatoria fue publicada el 1 de abril y cerré el dia 8 de abril de 2022. El perfil requerido
consisti6é en profesional del area social con dos afios de experiencia relacionada con el objeto
de la convocatoria. La evaluacion de los proponentes se realiz6 de la siguiente manera:

1) FORMACION ACADEMICA ADICIONAL Puntaje hasta: 40 puntos

a. Curso o diplomado en areas afines al objeto descrito Hasta 30 puntos
b. Posgrado en area fines al objeto descrito Hasta 40 puntos

2) EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA ADICIONAL: Puntaje hasta: 30
puntos

a. Entre seis meses y un afio Hasta 15 puntos

b. Entre un afio y dos afnos Hasta 30 puntos

3) ENTREVISTA: Puntaje  hasta: 30
puntos

PUNTAJE TOTAL HASTA 100 PUNTOS
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En la entrevista se evaluaron los siguientes elementos: experiencia con comunidad,
experiencia en la tematica ambiental, metodologia utilizadas y capacidad propositiva, actitud
y motivacion. A cada uno se le dio un puntaje maximo de 5, de manera que, el puntaje maximo
era 20, al cual se le asignaba un puntaje en la entrevista de 30. Para los otros puntajes se
asignaba mediante una regla de tres.

Para esta convocatoria se presentaron 18 profesionales, de los cuales 12 cumplian con los
requisitos minimos. El mayor puntaje lo obtuvo la profesional en pedagogia infantil ALIX
PATRICIA GONZALEZ OSORIO, quien ademas cuenta con varios cursos, seminarios y
ademas se encuentra estudiando maestria en educacion, razén por la cual obtuvo 35 puntos.
Cuenta con amplia experiencia en trabajo con comunidades, campafas ludicas y talleres y
especial en el area ambiental, razén por la cual se le asignaron 30 puntos adicionales.
Finalmente, en la entrevista destacoé el trabajo realizado con cursos y talleres con comunidad,
inclusive con la comunidad objeto del proyecto, la disponibilidad para crear metodologias
innovadoras, trabajo en equipo; todo en su conjunto conllevé a que se otorgara un puntaje en
la entrevista de 30. De tal manera que, obtuvo un puntaje total de 95 puntos.

Cordialmente,

o ) — F .
Jina Cowia Grakdo B
LINA CLAUDIA GIRALDO BUITRAGO
Coordinadora del Proyecto

A continuacion, se presentan los profesionales evaluados.

Nombre Puntaje

ALIX PATRICIA GONZALEZ OSORIO 95

PAOLA MILENA ARROYAVE CORTES 79

JOHANA SANTOFIMIO 56

JUAN ESTEBAN SANTA 88

DANIELA GIRALDO 88

DENIS SIERRA 94

No cumple con requisitos

SANDRA LORENA ALZATE minimos

LUIS BERNARDO JARAMILLO 76
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GERALDIN GIL VILLEGAS No cumple con requisitos
minimos
No cumple con requisitos
SARLY KATHERINE DIAZ MEJIA minimos
MARIA FERNANDA OJEDA 63
No cumple con requisitos
YENNIFER SANCHEZ DIAZ minimos
DIANA MARIA RAMIREZ GALEANO 93
DANIELA RESTREPO URIBE No cumple con requisitos
minimos
No cumple con requisitos
CINDY JOHANA CARABALLO AVILA minimos
DAVID MARIN HINCAPIE 63
LUISA FERNANDA MONTOYA LOPEZ no respondié
LINA RIOS 90
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