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Introducción
La estampilla “La Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo de 
labor” representa una iniciativa clave para el desarrollo del proyecto 
educativo y cultural de la Universidad de Antioquia. Esta estampilla 
se creó por la Ley 122 del 11 de febrero de 1994, que autorizó la emisión 
de estampillas de hasta 100 mil millones de pesos, con precios 
referentes al año 1993. Después, en 2009 y 2020, se modificó la ley, 
aumentando los montos a 200 y 500 mil millones; con la Ley 1321 del 
13 de julio de 2009 y la Ley 2051 del 19 de agosto de 2020.

Estas leyes permitieron habilitar los montos de emisión de la 
estampilla y brindaron la posibilidad de que el departamento de 
Antioquia, los municipios y las empresas estatales pudieran participar 
en su emisión. En este sentido, la Asamblea Departamental de 
Antioquia aprobó la Ordenanza 10 de 1994, autorizando a los concejos 
municipales a hacer uso de la estampilla. Varios municipios han 
aprobado su uso, incluyendo Medellín, Bello, La Estrella, Copacabana, 
Girardota, Barbosa, Rionegro, El Carmen de Viboral, La Ceja, Andes, 
Jardín, Santa Fe de Antioquia, Yarumal, Amalfi, Caucasia, Puerto 
Berrío, Apartadó, Chigorodó y Carepa.

Gracias a la autorización para el uso de la estampilla, la Universidad 
ha logrado generar un impacto significativo en diversos territorios, 
así como en la educación de miles de jóvenes. Ha transformado la 
sociedad en aspectos sociales, económicos y culturales relevantes. 
Para dar a conocer estos logros e impactos, la Rectoría de la 
Universidad, en coordinación con la Dirección de Planeación y 
Desarrollo Institucional, ha consolidado un informe semestral 
correspondiente a la vigencia 2023, el cual presenta el balance del 
recaudo del semestre, la asignación del recurso y los avances de los 
proyectos. 

De esta manera, la Universidad rinde cuentas del uso de los recursos 
de acuerdo con la destinación establecida por la norma y agradece 
la apuesta que cada entidad y municipios tienen con este proyecto 
educativo y cultural de Antioquia y Colombia.  
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Contexto histórico y normativo 
de la estampilla

La estampilla “La Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo de 
labor” es un gravamen impuesto a ciertas actividades económicas 
según las leyes 122 de 1994 y 2051 de 2020. Están sujetas a este 
gravamen las actividades económicas específicas, excluyendo los 
contratos de servicios con personas naturales cuyos honorarios 
mensuales no superen las 160 Unidades de Valor Tributario (UVT), 
según el artículo 2, párrafo 2, de la Ley 122 de 1994. La tarifa máxima 
de recaudo permitida es del 2 %.

Los fondos obtenidos a través de esta estampilla se destinan a la 
Universidad de Antioquia para fines de investigación, inversión, 
mantenimiento de infraestructura física, adquisición de equipamiento 
tecnológico y desarrollo de nuevas tecnologías en diversas áreas como 
biotecnología, nuevos materiales, microelectrónica, informática, 
sistemas de información, comunicaciones, robótica y equipamiento 
de bibliotecas y laboratorios.

Una parte de lo recogido también se destina a investigaciones y 
cursos relacionados con temáticas de género, en cumplimiento de 
lo establecido en la Ordenanza del 10 de agosto de 1994. Además, 
según la Ley 122 de 1994, se puede destinar hasta un 20 % de los 
fondos a aportes de contrapartida requeridos para los gastos de 
seguridad social de los empleados.

Con el marco legal y las ordenanzas en vigor, se autoriza la firma de 
acuerdos municipales para facilitar el recaudo de esta estampilla. La 
siguiente línea de tiempo muestra la evolución y las etapas de este 
proceso (figura 1).
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Figura 1. Línea de tiempo de la estampilla Universidad de Antioquia

Fuente: elaboración propia.
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Fuente: elaboración propia.

Tabla 1. Entidades territoriales con acuerdos de estampilla vigentes y tarifas 
autorizadas
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Durante el año 2023, la Universidad ha recaudado un total de $ 39 263 958 957 
a través de la estampilla “La Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo 
de labor”. Estos fondos se han obtenido gracias al aporte de las entidades 
territoriales como el departamento de Antioquia y los municipios, así como 
de entidades descentralizadas.

La totalidad de estos recursos, o sea el 100 %, se ha asignado a diversos 
proyectos dentro de la Universidad. Esto refleja el compromiso y la inversión 
en iniciativas que buscan impulsar el desarrollo institucional, la investigación, 
la infraestructura, la docencia, la internacionalización y otros ámbitos clave 
para el crecimiento y el progreso de la Universidad de Antioquia.

Figura 2. Balance

Fuente: División Financiera, Vicerrectoría Administrativa. Power BI.
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Fuente: División Financiera, Vicerrectoría Administrativa.

Gracias a la firma de acuerdos municipales, se ha logrado un aumento en el 
aporte que cada municipio hace a la Universidad de Antioquia. Estos aportes se 
destinan al desarrollo de la regionalización, investigación, extensión, docencia, 
internacionalización, bienestar universitario y, especialmente, a la mejora de la 
infraestructura física y tecnológica. Estos acuerdos también han contribuido 
al fortalecimiento institucional, al mejoramiento de la calidad educativa, al 
aumento del acceso a la educación superior y han sido clave en la lucha contra 
la deserción estudiantil. La tabla 3 muestra el comportamiento del semestre 
2023 versus el mismo semestre del año anterior.

Aportes de las entidades
territoriales en el año 2023 

Tabla 2. Participación de las entidades en el recaudo
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Tabla 3. Aportes de las entidades territoriales 2023 con relación al aporte del 2022
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Figura 3. Recaudo por mes de las entidades territoriales

Fuente: División Financiera, Vicerrectoría Administrativa.

Fuente: División Financiera, Vicerrectoría Administrativa.
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La figura 5 muestra la participación porcentual de diferentes entidades 
territoriales en 2023. Se observa claramente que el departamento de Antioquia 
y el municipio de Medellín tienen las participaciones más significativas, con 
un 64,57% y un 27,93%, respectivamente. Esto indica que estas dos entidades 
representan una gran parte de la actividad económica o financiera en la región. 
Las demás entidades tienen participaciones mucho menores, la mayoría por 
debajo del 1 %.

El recaudo de la estampilla ha sido variado en los territorios, con importantes 
aportes del departamento de Antioquia, el Distrito Especial de Ciencia, 
Tecnología e Innovación de Medellín y otros municipios clave como Bello, La 
Estrella y Yarumal. El análisis de los datos proporcionados en las anteriores 
tablas y figuras muestra algunos puntos destacados:

•	La figura 5 detalla la participación porcentual de diferentes entidades 
territoriales en 2023. Se observa claramente que el departamento de 
Antioquia y el municipio de Medellín tienen las participaciones más 
significativas, con un 64,57 % y un 27,93 %, respectivamente. En términos 
generales, el recaudo mensual muestra cierta variabilidad, con meses 
de mayor recaudo, como febrero, junio y noviembre, y meses con menor 
recaudo, como abril, mayo y septiembre.

Figura 4. Ingreso por entidad territorial 2023

Fuente: División Financiera, Vicerrectoría Administrativa.
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Figura 5. Participación de las entidades territoriales en el recaudo
Fuente: División Financiera, Vicerrectoría Administrativa.

El aporte de las entidades a la estampilla “La Universidad de Antioquia de 
cara al tercer siglo de labor” es importante para el desarrollo y crecimiento 
de la Universidad y la región. Estas entidades, ya sean empresas, hospitales, 
organismos públicos u otras organizaciones, contribuyen activamente 
al recaudo de fondos que se destinan a proyectos de investigación, 
infraestructura, docencia, bienestar universitario y otros ámbitos clave para 
el avance académico y socioeconómico. Este aporte permite fortalecer las 
capacidades de la Universidad y brindar mejores oportunidades educativas 
y de desarrollo a la comunidad. Además, el compromiso de estas entidades 
refleja su reconocimiento del valor estratégico y el impacto positivo que 
la Universidad de Antioquia tiene en el progreso y bienestar de la región, 
demostrando su compromiso con la educación superior y el impulso de la 
investigación y la innovación (tabla 4).

Aportes de entidades
no territoriales 2023 
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Tabla 4. Aportes de las entidades no territoriales 2023 con respecto a 2022
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Mientras que algunas entidades como Empresas Públicas de Medellín 
mantienen una participación dominante, otras como Metroparques E. I. C. E. y 
la Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja han experimentado un crecimiento 
significativo en su participación. Además, la aparición de nuevas entidades en 
2023 sugiere una expansión en la distribución de los recursos. Más detalles, a 
continuación:

•	Empresas Públicas de Medellín: esta entidad tiene la mayor participación 
en ambos años, con un 87,19 % en 2022 y un 86,64 % en 2023. Aunque 
sigue siendo dominante, su participación disminuyó ligeramente.

•	Empresa de Desarrollo Urbano: su participación se redujo de 3,46 % en 
2022 a 3,27 % en 2023, pero el monto aumentó de $ 1 490 899 132,00 a            
$ 1 515 424 237,00.

•	Empresas Varias de Medellín: aumentó su participación de 3,27 % en 2022 
a 3,48 % en 2023, con un incremento en el monto de $ 1 409 242 975,00 a 
$ 1 613 410 000,00.

•	Empresa para la Seguridad Urbana: disminuyó su participación de 2,28 
% en 2022 a 1,79 % en 2023, con una reducción en el monto de $ 982 293 
338,00 a $ 831 161 720,00.

•	Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente: aunque su participación 
disminuyó de 1,62 % en 2022 a 1,04 % en 2023, sigue siendo una de las 
entidades con mayor participación.

•	Metroparques E. I. C. E.: aumentó significativamente su participación de 
0,56 % en 2022 a 1,08 % en 2023, con un aumento en el monto de $ 242 431 
542,00 a $ 503 272 389,00.

•	E. S. P. Sociedad Aguas del Norte Antioqueño S. A.: su participación aumentó 
de 0,11 % en 2022 a 0,44 % en 2023, con un incremento significativo en el 
monto de $ 48 324 026,00 a $ 206 112 288,00.

•	Empresa de Desarrollo Urbano de La Ceja: tuvo un aumento notable en su 
participación, de 0,03 % en 2022 a 0,62 % en 2023, con un incremento en el 
monto de $ 13 669 052,00 a $ 286 052 523,00.
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•	E. S. P. Empresas Públicas de La Ceja: aumentó su participación de 0,04 % 
en 2022 a 0,20 % en 2023, con un aumento significativo en el monto de $ 
19 011 969,00 a $ 90 948 362,00.

•	Nuevas entidades en 2023: algunas entidades aparecen solo en 2023, como 
la Corporación Maratón Internacional de Medellín y la E. S. P. Empresas 
Públicas Municipales de Betania S. A., lo que indica una diversificación en 
la distribución de los fondos.

Figura 6. Tasa acumulada por año
Fuente: División Financiera, Vicerrectoría Administrativa.

La figura 7 muestra la Variación Porcentual del Índice de Precios al Consumidor 
(VIPC) y la tasa acumulada de inflación en Colombia desde 1993 hasta 2023. Al 
analizar los datos, se pueden observar algunas tendencias y puntos destacados:

Figura 7. Valor 
IPC por año

Fuente: División 
Financiera, 
Vicerrectoría 
Administrativa.
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•	Tendencia decreciente en la inflación: desde 1993 hasta 2000, se observa 
una tendencia decreciente en la inflación anual, con la VIPC disminuyendo 
de 22,60 % en 1993 a 8,75 % en 2000. Esto indica un período de estabilización 
económica y control de la inflación en el país.

•	Aumento significativo en 1998: en 1998 se registra un aumento significativo 
en la inflación, alcanzando un VIPC de 16,70 %, lo que podría atribuirse 
a factores económicos internos o externos que afectaron al país en ese 
momento.

•	Período de inflación moderada (2001-2014): entre 2001 y 2014, la inflación 
se mantuvo en un rango moderado, con la VIPC variando entre 1,94 % 
y 6,77 %. Este período muestra una estabilidad relativa en los precios al 
consumidor.

•	Aumento en 2016: en 2016 se observa un aumento en la inflación, con un 
VIPC de 5,75 %, que podría estar relacionado con eventos económicos 
específicos de ese año.

•	Disminución en 2020: en 2020 la inflación disminuyó significativamente 
a 1,61 %; es posible que se haya dado debido al impacto de la pandemia 
de covid-19 en la economía y la disminución de la demanda de bienes y 
servicios.

•	Aumento en 2022: en 2022 hubo un aumento notable en la inflación, con 
un VIPC de 13,12 %, lo que podría estar relacionado con la recuperación 
económica pospandemia y factores como el aumento en los precios de 
los alimentos y la energía.

•	Disminución en 2023: en 2023 la inflación disminuyó a 9,28 %, lo que indica 
una tendencia hacia la estabilización de los precios después del pico de 
2022.
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Con base en el comportamiento de los años anteriores, se ha proyectado un 
recaudo de $ 90 747 350 076 para el año 2023 en la estampilla “La Universidad 
de Antioquia de cara al tercer siglo de labor”. Este monto representa una 
expectativa de crecimiento y refleja la confianza en el sistema de recaudo 
y en el compromiso de las entidades territoriales y descentralizadas. Con 
este monto, se asignan los recursos a diferentes proyectos dentro de la 
Universidad de Antioquia que abarcan diversas áreas, como investigación, 
infraestructura, docencia, bienestar universitario y otras áreas estratégicas 
para el desarrollo institucional. La asignación de recursos se realiza para 
maximizar el impacto y garantizar una inversión efectiva en el crecimiento y 
el fortalecimiento de la Universidad.

Es importante destacar que este monto proyectado es una estimación 
y puede estar sujeto a cambios en función de diversos factores, como la 
evolución económica, los cambios normativos y otros aspectos que puedan 
influir en el recaudo de la estampilla. Sin embargo, el proyectado sirve 
como una guía para la planificación y gestión de los recursos, permitiendo 
orientar las inversiones hacia los proyectos prioritarios y estratégicos para la 
Universidad de Antioquia.

La asignación del presupuesto de estampilla se lleva a cabo mediante un 
proceso coordinado por la Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional, 
en el que se utiliza el Banco de Proyectos Institucionales. En este banco, 
las diferentes unidades académicas presentan sus propuestas, las cuales 
deben alinearse con el Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Acción 
Institucional, tomando en cuenta las prioridades establecidas por la 
normativa legal y la ordenanza.

La distribución del presupuesto de estampilla se organiza según la tipología 
de proyectos, de la siguiente manera: 1) proyectos del Plan de Acción 
Institucional vigencia 2021-2024 (PAI 2021-2024); 2) proyectos del Plan de 
Acción de las Unidades Académicas (PAUA); 3) proyectos que responden 
a requerimientos institucionales, como infraestructura, pago de seguridad 
social y deuda pública, entre otros (REQ. INSTITUCIONAL). Con respecto 
a la deuda pública, el Acuerdo Superior 466 del 28 de julio de 2020, en su 
artículo 66, establece que se priorizará el pago de la seguridad social y la 
deuda pública, y el remanente se destinará a programas y proyectos, como 
se observa en la figura 8:
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Figura 8. Distribución de la asignación por tipo de proyecto
Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional.

Por otro lado, es relevante mencionar que la deuda pública comprende 
créditos internos con instituciones financieras para fines de inversión. 
Algunas de estas deudas públicas incluyen:

•	Deuda contraída con el Banco Popular para la construcción de la nueva 
sede de la Facultad de Salud Pública y la infraestructura de la sede 
Robledo.

•	Deuda con el BBVA para la adquisición de equipos para los laboratorios 
de la sede de Oriente.

•	Deuda con el IDEA para la compra del Parque Tecnológico de Antioquia.
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Los proyectos incluidos en esta categoría son diversos y abarcan distintas 
áreas estratégicas de la Universidad de Antioquia. Algunos de ellos están 
destinados al “Servicio deuda de crédito”, lo que indica que se utilizan 
para el pago de diferentes líneas de crédito adquiridas previamente 
por la institución para financiar proyectos específicos, como se explicó 
anteriormente. Es importante destacar que estas inversiones de la estampilla 
permiten mantener la solvencia financiera de la universidad y cumplir con 
sus compromisos de deuda.

Otros proyectos bajo esta categoría se destinan a la financiación de “Aportes 
al Sistema de Seguridad Social”, lo que evidencia el compromiso de la 
Universidad con el bienestar y la seguridad social de sus empleados.

Además, se asignan recursos para “Proyectos de investigación”, lo que 
resalta la importancia de la investigación aplicada, temática, programática, 
conjunta, la regionalización y las estrategias de sostenibilidad de los grupos 
de investigación en la institución (tabla 5).

Proyectos con recursos de 
estampilla correspondientes 
a la categoría requerimiento 
institucional

•	Deuda con el Banco Popular para la sustitución de pasivos.

•	Estas asignaciones y prioridades permiten una distribución adecuada de 
los recursos de la estampilla, enfocándose en el desarrollo institucional, 
la mejora de la infraestructura y el fortalecimiento de la Universidad de 
Antioquia en beneficio de toda la comunidad académica.
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Tabla 5. Proyectos con recursos de estampilla correspondientes a la categoría 
requerimiento institucional

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional.
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Los proyectos se encuentran distribuidos entre diferentes áreas de la 
institución, y cada uno tiene una descripción específica de su objetivo 
y alcance que contribuyen al desarrollo del Plan de Acción Institucional 
(PAI) 2021-2024: “Una Universidad solidaria, comprometida con la vida, la 
equidad y la diversidad, con visión global y pertinente frente a los retos de la 
sociedad”. Algunos de los proyectos están enfocados en el fortalecimiento 
de la infraestructura física de la Universidad, adaptándola a las dinámicas 
institucionales actuales, promoviendo la bioseguridad y la sostenibilidad de 
los ambientes de aprendizaje.

Además, hay proyectos destinados a la actualización de la plataforma de 
telecomunicaciones, la consolidación de unidades pedagógicas en educación 
superior, el fortalecimiento de una cultura digital humanizada en los ejes 
misionales de la Universidad y la promoción de la innovación educativa. 
También, se destinan recursos para la consolidación de nichos académicos 
en regiones, la proyección institucional de la oferta de educación no formal, 
la democratización de la creación, investigación e innovación a través de la 
comunicación pública de la ciencia y la ciencia abierta, y la implementación 
de un sistema de gestión integral para los archivos especiales de los medios 
de comunicación de la Universidad, entre otros.

Es importante destacar que estos proyectos están en línea con las prioridades 
estratégicas de la Universidad de Antioquia y contribuyen al desarrollo 
y la mejora continua de la institución en diferentes áreas académicas y 
administrativas (tabla 6).

Proyectos con recursos 
asignados de la categoría PAI 
2021-2024 
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Tabla 6. Proyectos con recursos asignados de la categoría PAI 2021-2024
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Fuente: elaboración propia.
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Los proyectos de los Planes de Acción de las Unidades Académicas (PAUA), 
con financiación de la estampilla, reflejan una visión integral para el 
desarrollo de la Universidad, abarcando aspectos académicos, tecnológicos, 
de infraestructura y bienestar, con un enfoque en la innovación y el 
fortalecimiento de la calidad académica y de vida de los miembros de la 
comunidad universitaria. Algunos de estos proyectos están encaminados a:

•	Fortalecimiento de la tecnología y conectividad. Varias facultades y 
corporaciones han destinado fondos significativos para la implementación 
y mejora de plataformas tecnológicas y de conectividad. Este enfoque es 
crucial para fortalecer la infraestructura tecnológica y facilitar la gestión 
académica y administrativa de la Universidad.

•	Fortalecimiento de la calidad académica. Varios proyectos tienen como 
objetivo fortalecer la calidad en la educación y la investigación. 

•	Innovación y diversificación de la oferta académica. Algunos proyectos 
se enfocan en la creación de nuevos programas y la actualización 
curricular en áreas como la ciencia de los alimentos, medicamentos a 
base de cannabis, maestría en profundización sobre transición, memoria 
y paz territorial, entre otros.

•	Enfoque en la cultura, la paz y la democracia. La Universidad muestra un 
compromiso con el desarrollo cultural y la construcción de una cultura 
de paz a través de proyectos como encuentros para el fortalecimiento de 
la democracia universitaria y diálogos itinerantes para la reconciliación.

•	Infraestructura y adecuación de espacios. Algunos proyectos se centran 
en la adecuación y modernización de la infraestructura física de la 
Universidad, como la Facultad de Medicina y la Facultad de Artes, lo que 
contribuye a mejorar los entornos de aprendizaje y trabajo.

Proyectos con asignación 
de recursos de estampilla 
pertenecientes a la categoría 
PAUA
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Tabla 7. Proyectos con asignación de recursos de estampilla pertenecientes a 
la categoría PAUA
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Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional
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Son proyectos que están fuera de la temporalidad de los Planes de Acción, 
pero son estratégicos para la Universidad, algunos de ellos son: 

•	El fortalecimiento de la plataforma digital y gestión documental de la 
Unidad Hacemos Memoria, la cual permite avanzar hacia la consolidación 
de la Unidad Hacemos Memoria de la Universidad de Antioquia, 
contribuyendo así a la construcción de paz en el país y reafirmando 
su compromiso con la investigación, discusión y planteamiento de 
diálogos públicos sobre el conflicto armado y las graves violaciones a 
los Derechos Humanos ocurridas en Colombia. Esta consolidación se 
abordará desde la configuración de la estructura organizativa de la 
Unidad y la construcción de una línea de tiempo para la documentación 
física y digital que se ha generado durante años de trabajo. 

•	Programa para la accesibilidad física y tecnológica universitaria: permite 
poner en marcha un programa universitario para la accesibilidad física y 
tecnológica, mediante desarrollos que apoyen el acceso, progreso, egreso 
y la vinculación laboral de estudiantes con discapacidad, garantizando 
la igualdad de oportunidades y la no discriminación, generando 
soluciones físico-espaciales para las personas con discapacidad en la 
Universidad.

Proyectos con asignación 
de recursos de estampilla 
pertenecientes a la categoría 
Emergentes
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Tabla 8. Proyectos con asignación de recursos de estampilla pertenecientes a la 
categoría Emergentes

Fuente: Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional.
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Características 
de la población 
impactada por los 
proyectos financiados 
con recursos de la 
estampilla
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La Universidad ha sido un catalizador de movilidad social y educativa, 
proporcionando acceso a la educación superior para estudiantes provenientes 
de una amplia gama de contextos socioeconómicos, especialmente aquellos 
de estratos bajos. Además, la distribución por género refleja las tendencias 
globales hacia una mayor inclusión de las mujeres en la educación superior, 
evidenciando un equilibrio entre estudiantes masculinos y femeninos. La 
procedencia geográfica de los estudiantes destaca la influencia regional 
de la Universidad de Antioquia y las variadas dinámicas de acceso a la 
educación superior en el departamento de Antioquia, desde su núcleo 
urbano en Medellín hasta las regiones más alejadas, como se analiza en las 
figuras 9 y 10:

Estudiantes 
matriculados 2023

Figura 9. Total de estudiantes de pregrado y posgrado 2023
Fuente: Data UdeA. Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional.
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El análisis de la distribución de estudiantes por estratos socioeconómicos en 
la Universidad de Antioquia revela varios puntos clave, que son:

•	La mayoría de los estudiantes, tanto de pregrado como de posgrado, 
provienen de estratos 1, 2 y 3, que se consideran bajos en el contexto 
colombiano. Esto sugiere que la universidad está desempeñando un 
papel importante en proporcionar acceso a la educación superior para 
poblaciones económicamente desfavorecidas.

•	En ambos niveles, el estrato 2 tiene la mayor representación, lo que 
puede indicar que este grupo tiene un acceso relativamente mejor a la 
educación superior en comparación con los estratos más bajos, debido 
a una combinación de factores económicos, sociales y educativos.

•	Los estratos 4, 5 y 6, considerados medios y altos, tienen una 
representación significativamente menor. Esto podría reflejar la 
orientación de la universidad hacia la inclusión social y la educación de 
estudiantes de bajos recursos, o indicar que los estudiantes de estratos 
más altos optan por instituciones privadas o educación en el extranjero.

•	Aunque la tendencia general es similar en ambos niveles, hay una 
ligera mayor representación de estratos más altos en el posgrado en 
comparación con el pregrado. Esto puede deberse a que la educación 

Figura 10. Estudiantes por estrato en pregrado y posgrado                         Fuente: Data UdeA. 

Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional.
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de posgrado a menudo requiere una mayor inversión económica y, por 
lo tanto, puede ser más accesible para estudiantes de estratos más altos.

•	La composición de estratos en la Universidad de Antioquia sugiere que 
la institución está contribuyendo a la movilidad social al proporcionar 
oportunidades educativas a estudiantes de estratos bajos. Sin embargo, 
la menor representación de estratos altos también plantea preguntas 
sobre la diversidad socioeconómica y la inclusión en todos los niveles 
de la sociedad.

•	La Universidad enfrenta el desafío de equilibrar el acceso y la inclusión 
con la sostenibilidad financiera y la calidad educativa. Además, existe la 
oportunidad de implementar programas de apoyo y mentoría dirigidos 
específicamente a estudiantes de estratos bajos para mejorar sus tasas 
de éxito y retención.

•	El análisis de la distribución de estudiantes matriculados en la Universidad 
de Antioquia por sexo para el segundo semestre de 2023 revela una 
población estudiantil ligeramente inclinada hacia el género femenino. De 
un total general de 38 385 estudiantes, 20 012 son mujeres, lo que representa 
aproximadamente el 52,17 % de la población estudiantil, mientras que los 
18 373 hombres constituyen aproximadamente el 47,83 %.

Figura 11. Distribución de estudiantes por sexo en pregrado y posgrado                                Fuente: Data UdeA. 

Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional.
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Esta distribución refleja tendencias observadas en muchos sistemas 
educativos alrededor del mundo, donde las mujeres están alcanzando 
o superando a los hombres en términos de inscripción y graduación en 
la educación superior. Este fenómeno puede atribuirse a varios factores, 
incluyendo el cambio en las dinámicas socioeconómicas que favorecen 
una mayor participación de las mujeres en la educación superior, así como 
políticas y programas diseñados para promover la igualdad de género en el 
acceso a la educación.

La figura 12 muestra la distribución de los estudiantes matriculados en la 
Universidad de Antioquia por departamento. Como se puede observar, la 
mayoría de los estudiantes provienen del departamento de Antioquia, con 
un total de 34 887 estudiantes. Otros departamentos con una representación 
significativa de estudiantes son Nariño, con 551 estudiantes, y Córdoba, 
con 483 estudiantes. Por otro lado, departamentos como Guainía, Vaupés, 
Vichada y Guaviare tienen una presencia muy baja de estudiantes en la 
Universidad, con 1, 3, 3 y 8 estudiantes respectivamente.

Esta distribución deja ver la influencia regional de la Universidad de Antioquia, 
así como las barreras geográficas y socioeconómicas que enfrentan los 
estudiantes de departamentos más alejados o menos poblados para acceder 
a la educación superior en esta institución. 

Figura 12. 
Estudiantes 
matriculados en 
la Universidad 
de Antioquia por 
departamento

Fuente: Data 
UdeA. Dirección 
de Planeación 
y Desarrollo 
Institucional.
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Los estudiantes matriculados en la Universidad de Antioquia, por municipios 
de Antioquia, para el segundo semestre de 2023, muestra una distribución 
geográfica que refleja tanto la concentración urbana como la dispersión rural 
en el acceso a la educación superior. A continuación, se presentan algunas 
observaciones clave:

Medellín, como capital de Antioquia y sede principal de la Universidad, cuenta 
con la mayor cantidad de estudiantes matriculados, sumando un total de 
16 089. Esto representa aproximadamente el 46 % del total de estudiantes 
de pregrado de la Universidad en Antioquia. Esta concentración subraya la 
centralidad de Medellín en términos de oportunidades educativas y acceso 
a recursos académicos.

Municipios cercanos a Medellín, como Bello (3458), Envigado (1034), Itagüí 
(1570), Rionegro (1000) y Sabaneta (543) también muestran un alto número 
de estudiantes matriculados. Estos municipios forman parte del área 
metropolitana de Medellín, lo que

Medellín
Bello
Itagüí
Envigado
Rionegro
Apartadó
Caucasia
Copacabana
La ceja
Turbo
El Carmen de Viboral
Sabaneta
Marinilla
Caldas
La Estrella
Guarne

16089
3458
1570
1034
1000
821
761
731
649
597
548
543
472
424
396
386

334
334
333
317
280
216
213
213
173
170
144
126
112
107
103

Chigorodo
Girardita
Andes
Yarumal
Carepa
La Unión
Barbosa
Puerto Berrio
Santa Fé de Antioquia
Santuario
Sosón
Retiro
Segovia
Santa Rosa de Osos
Amalfi

Total 34887

Municipio MunicipioTotal
Estudiantes

Total
Estudiantes

Figura 13. Estudiantes por municipios de Antioquia
Fuente: Data UdeA. Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional.
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Aunque en menor medida, la Universidad de Antioquia atrae estudiantes de 
municipios más alejados y rurales, evidenciando su alcance y atractivo a nivel 
departamental especialmente sobresale la estrategia de regionalización. Por 
ejemplo, Apartadó (821), Caucasia (761) y Carepa (280), en la región de Urabá, 
y El Carmen de Viboral (548), en el Oriente antioqueño, reflejan la diversidad 
geográfica de los estudiantes.

No obstante, hay representación de casi todos los municipios del 
departamento. La variabilidad en el número de estudiantes por municipio 
proyecta potenciales desafíos en términos de acceso y equidad en la 
educación superior. Municipios con pocos estudiantes matriculados podrían 
enfrentar barreras como la falta de información, recursos económicos 
limitados para reubicarse o viajar, o la ausencia de preparación académica 
adecuada (figura 14).

Figura 14. Estudiantes por municipio
Fuente: Data UdeA. Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional.
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Oportunidades para políticas de inclusión: este análisis subraya la importancia 
de desarrollar políticas de inclusión educativa y programas de apoyo que 
fomenten el acceso y la participación de estudiantes de municipios con 
menor representación. Lo que podría incluir becas, programas de orientación 
y preparación preuniversitaria y el fortalecimiento de las infraestructuras 
educativas en los municipios más alejados.

El análisis de la distribución de estudiantes matriculados en la Universidad 
de Antioquia por municipios de Antioquia, desglosado por género, revela 
patrones interesantes que detallan tanto la diversidad regional como 
las dinámicas de género en el acceso a la educación superior. Los datos 
presentados cubren una amplia gama de municipios, desde grandes centros 
urbanos como Medellín y Bello hasta comunidades más pequeñas y rurales 
como Alejandría y Anzá (figura 15).

Figura 15. . Estudiantes por sexo y municipio
Fuente: Data UdeA. Dirección de Planeación y Desarrollo Institucional.
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En general, hay una variabilidad significativa en la proporción de género 
entre los municipios. Por ejemplo, en municipios grandes como Bello la 
distribución es casi equitativa (Femenino: 1759; Masculino: 1699), lo que 
sugiere que, en áreas urbanas más grandes, el acceso a la educación superior 
es relativamente equitativo entre géneros. Por otro lado, en municipios más 
pequeños y posiblemente más rurales como Anzá (Femenino: 5; Masculino: 
1) se observa una mayor disparidad, lo que podría reflejar diferencias en las 
oportunidades educativas o en las expectativas de género.

Los centros urbanos más grandes tienden a tener una mayor paridad de 
género entre los estudiantes matriculados, lo que posiblemente indique 
mejor acceso a la educación para las mujeres en áreas urbanizadas. En 
contraste, algunos municipios rurales muestran una mayor disparidad de 
género, lo que puede ser indicativo de barreras culturales, económicas o de 
transporte que afectan desproporcionadamente a las mujeres.

Municipios como Apartadó (Femenino: 413; Masculino: 408) y Caucasia 
(Femenino: 429; Masculino: 332) muestran un alto número de estudiantes 
matriculados con una notable representación femenina. Esto podría ser 
indicativo de políticas exitosas de inclusión o de la presencia de programas 
académicos que atraen particularmente a las mujeres.

La distribución equitativa o casi equitativa de género en varios municipios 
sugiere que, a nivel de pregrado, hay una tendencia hacia la igualdad de 
género en la educación superior dentro de Antioquia. Sin embargo, la 
variabilidad entre los municipios enfatiza la importancia de considerar 
contextos locales específicos al diseñar políticas educativas y programas 
de apoyo.
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Proyectos 
cofinanciados
con la estampilla
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Proyecto: Armonización de 
currículos con adaptabilidad a las 
nuevas condiciones internacionales 
en lo educativo

Consolidación de la Unidad de 
Estudios Pedagógicos en Educación 
Superior

Durante 2023 se desarrolló la Convocatoria de Armonización Curricular para 
programas de pregrado, a la cual se postularon 26 programas, que recibieron 
acompañamiento. Se logró la actualización de los Proyectos Educativos de 
Programa y propuestas de internacionalización del currículo desde cada uno 
de los mismos a la luz de los componentes transversales al Proyecto Educativo 
Institucional en los horizontes educativo, pedagógico, curricular y didáctico. 
Para ello, se realizaron seis encuentros formativos generales a propósito 
de cada uno de los horizontes y 145 asesorías a profesores participantes 
de la convocatoria, con el objetivo que puedan expandir la formación, las 
conversaciones y reflexiones a los diferentes programas académicos.

Un logro importante para 2023 fue la construcción del documento 
“Orientaciones para la formación docente en la UdeA”, para esto fue necesario 
el levantamiento de las iniciativas de formación para docentes vigentes en 
la institución. La construcción de este documento necesitó dos años, ya 
que en ella participaron diez unidades académicas. Más de una decena 
de cursos se han construido en el marco de esta articulación en líneas de 
formación que tienen que ver, sobre todo, con humanidades y buen vivir, 
innovación educativa y TIC, y saber pedagógico, curricular y didáctico. Es 
de aclarar que, además de los encuentros presenciales, gracias a la labor 
de la asesora pedagógica se han llevado encuentros individuales con las 
unidades académicas para mantener la buena comunicación y el mejor 
relacionamiento.
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Fortalecimiento de una cultura 
digital humanizada en los 
ejes misionales de docencia, 
investigación y extensión en la 
UdeA

Fortalecimiento de la virtualidad 
en el desarrollo de los 
programas de posgrado a nivel 
de especialización y maestría

La virtualidad se ha convertido en una parte esencial de la vida diaria, 
especialmente en el ámbito educativo. Por esta razón, Ude@ ha dedicado 
sus esfuerzos a facilitar la incorporación de medios y tecnologías de la 
información y la comunicación (TIC) en la docencia, la investigación y la 
extensión en la Universidad de Antioquia. Debido a esto, la demanda de 
virtualización ha crecido, y la Ude@ ha incrementado su apoyo a cursos y 
recursos. Además, ha brindado talleres enfocados en el bienestar de la vida 
universitaria y ha fomentado la integración de la cultura digital a través de 
estrategias radiales, acompañando a la comunidad académica tanto antes 
como durante su vida universitaria.

El proyecto finalizó con varios logros significativos:

•	Reglamentación financiera: se estableció la estructura financiera para 
la estrategia de virtualización mediante la Resolución Rectoral 50056 
de 2023, asignando recursos por valor de 500 SMMLV para apoyar 
la virtualización de programas y cursos de posgrado, incluyendo 
doctorados, que inicialmente no estaban contemplados en el alcance 
del proyecto.
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Consolidación de nichos 
académicos en regiones

•	Lanzamiento de la estrategia de virtualización: se lanzó la estrategia 
de virtualización a todas las unidades académicas con programas de 
posgrado, contando con la participación del aliado estratégico y el 
programa Ude@ de educación virtual de la Vicerrectoría de Docencia.

•	Plan de capacitación: se entregó un plan de capacitación para fomentar 
la virtualización de programas, priorizando temas de motivación 
y virtualización, e incluyendo cronograma, metodología, perfil del 
facilitador, listas de asistencia y memorias de capacitación.

•	Alianza estratégica: se estableció una alianza estratégica con el programa 
Ude@ de educación virtual de la Vicerrectoría de Docencia, que se 
encarga de la operación de los recursos destinados a la virtualización 
de programas de posgrado y de capacitar al personal de las unidades 
académicas encargadas de la virtualización. La capacitación se brinda 
únicamente a los programas que inician su proceso de virtualización y 
se ofrece a través de la plataforma Moodle del programa Ude@.

Durante el año 2023, la Universidad de Antioquia ha logrado avances 
significativos en varias áreas; estos son:

•	Dotación de plazas docentes: se asignaron veinte nuevas plazas de 
cátedra, de las cuales se han contratado trece docentes. Además, se 
cuenta con sesenta plazas de docentes ocasionales para las regiones 
de Urabá, Bajo Cauca, Oriente y Suroeste.

•	Financiamiento de proyectos: se aprobaron doce proyectos en la 18ª 
convocatoria BUPPE para fortalecimiento de la interacción Universidad-
Sociedad, con un financiamiento de $ 599 763 239. En la 19ª convocatoria 
BUPPE se aprobaron doce proyectos con una asignación de $ 597 779 
012. También se están ejecutando quince proyectos de investigación 
de la convocatoria CODI Regiones 2021, con un total de $ 850 000 000 
asignados.



64 Informe de Estampilla 202364

•	Convocatoria de investigación en las regiones 2023: se destinaron 
aportes de $1390 millones para la Convocatoria CODI Regiones 2023, 
cuyos resultados se presentarán en diciembre.

•	Proyectos regionales: se están ejecutando proyectos en las regiones de 
Urabá y Oriente, como el Programa para la Gestión Integral de Residuos 
Orgánicos Giro Sostenible 2.0, CRIIE Urabá y proyectos enfocados en la 
reconversión económica y productiva debido a los efectos del covid-19.

•	Eventos académicos y agendas de investigación: se han realizado 
Cátedras Abiertas Regionales y se han construido agendas de 
investigación para subregiones como el Magdalena Medio, Occidente, 
Nordeste y Norte.

•	Programas de pregrado y posgrado: se obtuvo el registro calificado 
para el programa Pedagogía en Ruralidad y Paz, y están en proceso 
de creación programas en áreas como Agroecología, Fisioterapia, 
Innovación en Sistemas Alimentarios, entre otros.

•	Dotación de sedes y seccionales: se han realizado compras para la 
dotación de sedes por valor de $ 1 776 467 832.

•	Mejoras tecnológicas: se están llevando a cabo mejoras a la plataforma 
de Observatorio Universitario Regional y se han dotado aulas de 
videoconferencia para fortalecer el desarrollo de programas virtuales.

•	Alianzas estratégicas: se resaltan veintinueve alianzas estratégicas con 
actores del territorio para el desarrollo y fortalecimiento de los ejes 
misionales.
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Proyectos de 
investigación 
cofinanciados 
con recursos de la 
estampilla 2021-2023
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Los proyectos de investigación cofinanciados con recursos de estampilla 
para el período 2021-2023 representan una iniciativa crucial para el 
avance científico y tecnológico en diversas áreas del conocimiento. Esta 
financiación, proveniente de una contribución específica destinada a apoyar 
la investigación, permite a investigadores y académicos llevar a cabo estudios 
innovadores y de alto impacto. Los proyectos abarcan una amplia gama de 
temas, desde el desarrollo de plataformas biotecnológicas para el control de 
patógenos en cultivos agrícolas hasta la exploración de nuevos materiales 
para aplicaciones industriales y médicas. La diversidad de estos proyectos 
refleja el compromiso con la promoción del conocimiento y la solución de 
problemas relevantes para la sociedad y el medioambiente. La cofinanciación 
con recursos de estampilla asegura el respaldo económico necesario para la 
realización de investigaciones de calidad, contribuyendo significativamente 
al desarrollo científico y tecnológico de la región y del país.

Figura 16. Monto financiado para proyectos de investigación por unidad académica
Fuente: Vicerrectoría de Investigación.
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Se observa que las unidades académicas con mayor financiamiento son 
la Facultad de Ingeniería, la Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y la 
Sede de Investigación Universitaria SIU, con montos superiores a los 2000 
millones de pesos. Por otro lado, unidades como la Facultad Nacional de 
Salud Pública, el Instituto Universitario de Educación Física y Deporte, y la 
Facultad de Derecho y Ciencias Políticas recibieron montos relativamente 
menores, inferiores a los 100 millones de pesos.  

La figura 17 muestra la cantidad de proyectos financiados por unidad 
académica. Las unidades con mayor cantidad de proyectos financiados son la 
Facultad de Ciencias Exactas y Naturales y la Facultad de Ingeniería, con 28 y 
27 proyectos, respectivamente. Les siguen la Vicerrectoría de Investigación y 
la Sede de Investigación Universitaria SIU con 14 y 13 proyectos. En contraste, 
varias unidades como la Facultad de Artes, la Facultad de Ciencias Agrarias y 
la Facultad Nacional de Salud Pública tienen solo 1 proyecto financiado.

Figura 17. Cantidad de proyectos financiados por unidad académica
Fuente: Vicerrectoría de Investigación.
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Tabla 8. Proyectos de Investigación cofinanciados
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Fuente: Vicerrectoría de Investigación.
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En general, los proyectos de investigación cofinanciados con recursos 
de estampilla para 2021-2023 representan un esfuerzo significativo para 
promover el avance científico y tecnológico en Colombia. La inversión en 
diversas áreas de investigación y el enfoque en la innovación, el impacto 
social y la colaboración interdisciplinaria son factores clave para impulsar el 
progreso y el desarrollo en la región. Como se analiza a continuación, en los 
siguientes puntos:

•	Los proyectos abarcan una amplia gama de disciplinas, incluyendo 
biotecnología, ciencias ambientales, atención sanitaria, ciencias de 
materiales y ciencias sociales. Esta diversidad refleja un enfoque 
integral para abordar diversos desafíos y avanzar en el conocimiento en 
múltiples campos.

•	El valor total cofinanciado de más de veinte mil millones de pesos 
colombianos demuestra una inversión sustancial en investigación y 
desarrollo. Esta financiación es crucial para permitir investigaciones de 
alta calidad que puedan llevar a innovaciones y soluciones con impacto 
tanto local como global.

•	Muchos proyectos enfatizan enfoques innovadores y aplicaciones 
prácticas, como el desarrollo de plataformas biotecnológicas para 
el biocontrol, materiales avanzados para aplicaciones industriales y 
médicas, y estrategias para la agricultura y la producción de energía 
sostenibles.

•	Varios proyectos tienen como objetivo abordar importantes problemas 
sociales y ambientales, como la atención sanitaria (por ejemplo, 
investigación sobre el cáncer, resistencia a los antibióticos y salud 
mental), la protección ambiental (por ejemplo, biodegradación de 
plásticos y conservación de la biodiversidad) y el desarrollo social (por 
ejemplo, estudios sobre democracia, política y educación).

•	Los proyectos suelen implicar colaboración entre diferentes 
disciplinas e instituciones, destacando la importancia de los enfoques 
interdisciplinarios para abordar preguntas de investigación y desafíos 
complejos.
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Proyectos de 
investigación 
cofinanciados 
con recursos de la 
estampilla 2021-2023
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Ampliación de la 
infraestructura física de 
la Ciudadela Robledo con 
la construcción del nuevo 
Bloque 49

Durante 2023 se finalizó la obra y se dio la entrega para el uso de las Facultades 
y población beneficiaria.

Figura 18. Bloque 49. Bloque 49 Ciudadela Robledo                                     Fuente: División de 

Infraestructura Física
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Figura 19. Etapa 1. Bloque 49
Ciudadela Robledo
Fuente: División de Infraestructura Física.

Figura 20. Nueva sede Facultad Nacional de Salud Pública
Fuente: División de Infraestructura Física.

Construcción de la Nueva 
Sede para la Facultad 
Nacional de Salud Pública



Informe de Estampilla 2023 87

Adaptabilidad de la 
infraestructura física a las 
dinámicas institucionales 
actuales, orientada a la 
versatilidad, la bioseguridad y 
sostenibilidad de los ambientes 
de aprendizaje

Figura 21. Etapa 1. Nueva sede Facultad Nacional de Salud Pública
Fuente: División de Infraestructura Física.

A la fecha se han ejecutado 148 proyectos de adecuación y obra nueva 
que impactan diferentes espacios de la infraestructura física universitaria y 
que suman corte al 31 de octubre de 2023, un indicador de 2705,70 metros 
cuadrados construidos y un indicador de 27 015,55 metros cuadrados 
adecuados para un total de 29 721,25 metros cuadrados construidos y 
adecuados. Los proyectos que se deben resaltar, y que suman metros 
cuadrados de adecuación a la infraestructura física, son los siguientes:



88 Informe de Estampilla 202388

Figura 22. Repotenciación Edificio Central Facultad de Medicina
Fuente: División de Infraestructura Física.

Figura 23. Conservación patrimonial, restauración
Fuente: División de Infraestructura Física.
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Figura 24. Conservación patrimonial. Mantenimiento, restauración
Fuente: División de Infraestructura Física.

Tabla 10. Ejecución de recursos de estampilla UdeA

Fuente: División de Infraestructura Física.
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Figura 25. Ambientes de aprendizaje. Laboratorios 1
Fuente: División de Infraestructura Física.

Figura 26. Ambientes de aprendizaje. Laboratorios 2
Fuente: División de Infraestructura Física.
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Figura 27. Ambientes de aprendizaje. Laboratorios 3
Fuente: División de Infraestructura Física.

Figura 28. Ambientes de aprendizaje. Aulas de clase
Fuente: División de Infraestructura Física.
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Figura 29. Ambientes de aprendizaje. Salones de clase 
Fuente: División de Infraestructura Física.

Figura 30. Ambientes de aprendizaje. Bloque 9
Fuente: División de Infraestructura Física.
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Figura 31. Laboratorio Bloque 10
Fuente: División de Infraestructura Física.

Figura 32. Plazoleta Barrientos
Fuente: División de Infraestructura Física.
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Figura 33. Estancias para la memoria
Fuente: División de Infraestructura Física.

Figura 34. Zona deportiva. Pista atlética Campus Universitario
Fuente: División de Infraestructura Física.
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Figura 35. Zonas deportivas Campus Bajo Cauca 
Fuente: División de Infraestructura Física.

Figura 36. Nuevo Bloque 3
Fuente: División de Infraestructura Física.
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Figura 37. Biblioteca Caucasia
Fuente: División de Infraestructura Física.

Figura 38. Laboratorio de ictiología
Fuente: División de Infraestructura Física.
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Figura 39. Laboratorio de farmacognosia
Fuente: División de Infraestructura Física.



98 Informe de Estampilla 202398

Gestión de la estampilla
La gestión de la estampilla “Universidad de Antioquia de cara al tercer 
siglo de labor” se destaca como un compromiso sólido con la educación 
superior de calidad y la inclusión de comunidades en distintos territorios. 
Este proyecto dinámico y culturalmente arraigado beneficia de manera 
equitativa y significativa a las regiones, el entorno y diversas organizaciones. 
Cada entidad tiene la facultad de establecer el porcentaje de recaudo, 
debidamente legalizado mediante actos jurídicos o administrativos, según 
su naturaleza.

En este sentido, la Universidad, en colaboración con las secretarías de 
educación municipales, ofrece semilleros de formación a estudiantes de 
noveno, décimo y undécimo, con el propósito de fortalecer habilidades como 
la lógico-matemática, la comprensión lectora y el razonamiento lógico solo. 
Asimismo, se implementan programas de formación docente dirigidos a 
mejorar las oportunidades de acceso para estudiantes de grados avanzados a 
diferentes programas universitarios ofrecidos en diversas regiones. Además, 
de ferias y visitas a las instituciones educativas para motivar a los estudiantes 
de undécimo para su tránsito a la educación superior. Y cursos virtuales 
gratuitos de preparación para el examen de admisión.

En Medellín, la contraprestación se ha traducido en la expansión de la 
cobertura a través de las TIC en programas como Ingeniería Electrónica, 
Telecomunicaciones, de Sistemas, entre otros. Además, se brinda 
acompañamiento a los estudiantes mediante educación flexible y virtual en 
cursos de Álgebra, Trigonometría, Inglés, Física y Formación Ciudadana.

Esta gestión de la estampilla muestra un enfoque comprometido con la 
excelencia académica y la inclusión social, impulsando la formación integral 
de los estudiantes y fortaleciendo la vinculación de la Universidad con su 
entorno. La inversión en educación de calidad y la adopción de tecnologías 
para ampliar el acceso demuestran una visión estratégica hacia un futuro 
prometedor para la comunidad educativa y la sociedad en general.
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Anexo: modelo de acuerdo 
municipal de la estampilla

ACUERDO

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA EL USO DE LA ESTAMPILLA 
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA DE CARA AL TERCER SIGLO DE LABOR

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO

En uso de sus atribuciones constitucionales, en especial la que confiere el 
numeral 4.o del artículo 313 de la Constitución Política de Colombia, y en 
desarrollo del artículo 4.o de la Ley 122 de 1994, por la que se autoriza la 
Estampilla UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA DE CARA AL TERCER SIGLO DE 
LABOR, la ley 2051 del 19 de agosto del 2020 (por la que se modifican los 
artículos 2.o y 10 de la Ley 122 de 1994), el Decreto 4421 de 2009 (por el que se 
modifican las normas de la organización y funcionamiento de los municipios).

ACUERDA:

ARTÍCULO PRIMERO: Autorizar el uso de la Estampilla UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA DE CARA AL TERCER SIGLO DE LABOR en todos los contratos que 
celebre el Municipio en su Administración Central y las empresas prestadoras 
de servicios públicos domiciliarios, con un porcentaje de aplicación del % 
valor del contrato.

PARÁGRAFO 1.o: El valor de la Estampilla se determinará en pesos enteros. 
Con los centavos se procede así: cincuenta o más centavos se aproximan al 
peso superior y menos de cincuenta centavos se descartan.

PARÁGRAFO 2.o: La liquidación de la Estampilla estará a cargo de la 
dependencia de la respectiva entidad encargada de la administración del 
hecho sujeto al gravamen. El recaudo lo hará la respectiva tesorería, la cual 
trasladará el valor correspondiente a la Universidad de Antioquia, dentro de 
los diez (10) primeros días hábiles del mes siguiente al del recaudo.

PARÁGRAFO 3.o: En ningún caso un mismo hecho, actividad o servicio, podrá 
ser afectado dos (2) o más veces por el uso de la Estampilla.
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PARÁGRAFO 4.o: Estarán exentos de gravamen: los contratos de prestación 
de servicios que celebren las personas naturales con estas entidades con el 
fin de desarrollar actividades relacionadas con su funcionamiento cuando 
no puedan realizarse con el personal de planta o requieran conocimientos 
especializados, todo acorde con las normas. 

PARÁGRAFO 5.o: Se excluyen del uso de la Estampilla los contratos que con 
todos los usuarios se celebren para prestar los servicios públicos domiciliarios 
de las leyes 142 y 143 de 1994. 

PARÁGRAFO 6.o: El uso de la Estampilla será obligatorio en los contratos 
cuyo proceso de contratación se inicie a partir de la vigencia de este acuerdo. 

PARÁGRAFO 7.o: Se excluyen del uso de la Estampilla los contratos que se 
celebren con las entidades públicas y las organizaciones no gubernamentales 
(ONG). 

ARTÍCULO SEGUNDO: La Estampilla consistirá en un dibujo con el logotipo 
de la Universidad de Antioquia, y la leyenda «DE CARA AL TERCER SIGLO 
DE LABOR». El diseño, elaborado por la Universidad, se imprimirá en el 
documento de cobro. 

ARTÍCULO TERCERO: El valor liquidado para la Estampilla se obtendrá al 
aplicar el valor del hecho económico sujeto a la misma tarifa estipulada en el 
artículo primero de este acuerdo. El importe total de la Estampilla se deducirá 
de la cuenta de pago, de conformidad con la modalidad de la actividad para 
la cual se ordena la contribución a favor de la Universidad de Antioquia.

 ARTÍCULO CUARTO: Mientras se imprimen los documentos con el diseño de 
la Estampilla o cuando falten los mismos, con esta identificación se deberá 
usar la leyenda alusiva a la Estampilla de tales documentos para hacer 
efectivo su recaudo. 

ARTÍCULO QUINTO: El producido de la Estampilla se destinará a 
investigación, inversión, mantenimiento de la planta física, escenarios 
deportivos, instrumentos musicales, dotación, campo y mantenimiento de 
equipos necesarios para el desarrollo en la Universidad de Antioquia, las 
nuevas tecnologías en biotecnología, nuevos materiales, microelectrónica, 
informática, sistemas de información, comunicaciones, robótica y dotación 
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de bibliotecas, laboratorios y demás bienes de infraestructura que requiere 
la Alma Mater. Parte del recaudo se destinará a investigaciones y cursos en 
temáticas de género. 

PARÁGRAFO 1.o: Según el artículo 10 de la Ley 122 de 1994, del total recibido 
por estampilla, la Universidad podrá destinar hasta el 20 % para cancelar los 
aportes de contrapartida que como entidad empleadora le corresponde en 
el Sistema de Seguridad Social. 

PARÁGRAFO 2.o: Para la aplicación de las sumas recibidas como consecuencia 
de este acuerdo el Consejo Superior Universitario definirá el Plan de 
Inversiones teniendo como criterios de priorización el mejoramiento de la 
calidad de los programas ofrecidos, la mayor cobertura educativa, el apoyo a 
la regionalización y, en general, la concordancia con los planes o programas 
de desarrollo educativo, científico y cultural del departamento. 

ARTÍCULO SEXTO: De conformidad con lo establecido en el artículo 2.o 
de la Ley 122 de 1994 y el artículo 1.o de la Ley 2051 de 2020, el monto total 
de los recaudos que se den como producto del establecimiento de la 
Estampilla no podrá exceder de QUINIENTOS MIL MILLONES DE PESOS a 
precios constantes, de 1993, sumados los recaudos de los municipios del 
Departamento de Antioquia, incluido el Municipio de ....................................y los 
realizados por la Administración Departamental. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: La Universidad de Antioquia deberá al Municipio de 
una contraprestación por la autorización del uso de la Estampilla, en la 
implementación de programas de prácticas de estudiantes de pregrado 
de la Universidad de Antioquia en las dependencias de los municipios y 
ofrecimiento de programas de extensión orientados al mejoramiento de la 
calidad educativa.

ARTÍCULO OCTAVO: Con el fin de evaluar el comportamiento de los ingresos 
y la inversión de los recursos generados por la Estampilla, el alcalde podrá 
solicitar informes del recaudo y la ejecución de los recursos a la Universidad.

ARTÍCULO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de su sanción y 
promulgación legal.
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