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1. ANTECEDENTES DEL PROCESO PROGRAMATICO

Desde la creacion de la Escuela Nacional de Salud Publica en 1963, hoy Facultad Nacional de Salud
Publica — FNSP de la Universidad de Antioquia - UdeA, la comunidad local, nacional e internacional
ha sido testigo de la produccion social, académica y cientifica que ha proyectado para la equidad
y el derecho a la salud de las poblaciones mds vulnerables, como legado® de su fundador, el
maestro, primer decano y lider de los derechos humanos, Héctor Abad Gémez, asi como de otros

grandes maestros que han dejado huellas vitales en la Institucidn.

Durante los 55 afios de existencia de la FNSP, ha sido su consigna, formar un salubrista integral,
mas critico, abierto a todas las disciplinas del conocimiento, ético, politico, convencido de la
necesidad del trabajo desde la comunidad, en defensa de las aspiraciones de la gente, de su
bienestar y de la necesidad de trabajar por un mundo mas humano y equitativo en todos los

ordenes?.

En su historia reciente, la Facultad realizdé entre 2011 y 2020 una accién de planeacion intensiva
signada al menos por siete eventos de trascendencia: la elaboracidn de un plan futurible con alcance
al 2022 vy, actualizado y armonizado con el respectivo plan estratégico universitario a 2027, la
formulaciéon de una agenda institucional, producto propuesto por el anterior, cuatro planes de
accion institucional, uno de los cuales cerrd las metas finales del plan de desarrollo de la Universidad
que culminaba en el 2016 y la construccién de un proyecto de planta fisica que implicé la
participacién multi-estamentaria en la fabricacidon de un suefio con el cual inicid su segundo medio

siglo la Institucion. Ver la figura 1.

Los anteriores ejercicios dejaron un gran acervo de informacién que incluye diagndsticos,
propuestas, metas concretas, entre otros, de una serie de elementos propios de la planeacién
institucional. La actualizacién del plan futurible que se inspird en el propdsito de alinear y articular
la proyeccion de la Facultad al Plan de Desarrollo de la Universidad 2017-2027, reactivd los analisis,

recogié planteamientos ya realizados en los afios anteriores y aporté nuevas reflexiones que de una

'Alrededor de estos asuntos gira la nocién de humanismo que sobresale en la Facultad.

2Atributos substanciales del perfil general del profesional de la Facultad



u otra forma se integraron también al proceso universitario de planeacién mientras que renovaron
al interior de la Facultad la exigencia de incorporar en el plan local una posicidn frente al contexto

gue amenaza lo publico, la salud y la educacién publicas.

El proceso de planeacién colectiva estratégica que inicid en febrero de 2016, fue una continuidad
de la tarea de construccién de la propuesta de trabajo que meses antes se habia realizado con los
estamentos, y que concluyeron con la elaboracidn de Plan de Accién de Unidad Académica -PAU-
con el cual se daria impulso, mientras estuvieren vigentes, a los ocho objetivos estratégicos del PAI
2015-2018. A partir de marzo de 2016 la actividad se centré en la actualizacion del futurible 2011-

2022 y en la construccién del nuevo Plan de Desarrollo FNSP 2017-2027.

El proceso fue generoso en su diversidad y se caracterizd por un profundo sentido critico.
Emergieron y se imbricaron en las exposiciones, planos de cardcter histérico, epistemolégico,
gnoseoldgico, axioldgico y praxeoldgico con contenidos de salud publica —y las ramas presentes en
la Facultad: salud mental, salud ambiental, administracion publica, politicas publicas, etc-,
educacién y educacién superior, humanismo, ciudadania, curriculo, curriculo oculto, curriculo nulo,
tendencias, areas y areas emergentes en los curriculos de la educacién superior, pedagogia,
proyectos educativos de unidad académica y de programa, modelos pedagdgicos, competencias, la
interculturalidad, la justicia social y ambiental, la equidad, la inclusion y la paz, poblaciones
vulnerables, derechos humanos, formacidn integral, entre otros elementos cuya afinidad sdélo es
coherente y comprensible en virtud de la capacidad de cohesién del discurso que le es caracteristico
a la Facultad y a la forma como sus miembros comprenden y experimentan desde su quehacer la

salud publica y la educacion superior en salud publica.

A partir de los insumos provistos por los distintos actores durante el proceso, se consolidaron los
asuntos mas relevantes en que se expresa la preocupacidn general y alrededor de los cuales se
anuda el problema que se despliega mas adelante. Se destacan como centrales las siguientes

cuestiones:

e Riesgo de cambio de la naturaleza organizacional: la institucionalidad de la UdeA en virtud de lo
publico, estd amenazada por el paradigma neoliberal. La autofinanciacion es una realidad al

interior de la FNSP.



La contradiccidn entre los fines de la Educacion Superior -como se han entendido en la UdeA y
como se comprenden y pretenden en la Facultad- y los nuevos paradigmas que propenden por
cambiar el enfoque y la ldgica (“legitimidad de los cambios educativos en el Pais”3,
“universidades politécnicas, educacidn terciaria y la ldgica de competencias para el trabajo
derivado de la transnacionalizacion del mercado”?).

Desequilibrio entre la produccién de excelencia, la demanda incremental de productividad y
cobertura y la real capacidad instalada, especialmente la que se asienta en la disponibilidad y
suficiencia de talento humano idéneo para la Tarea de formacidn, produccién de conocimiento
y proyeccion social.

Confusion entre la alineacion y la autonomia de las unidades académicas con respecto de la
Universidad. La tendencia centralizadora en contradiccion con la delegaciéon de
responsabilidades a la unidad académica (“La autonomia implica responsabilidad”, “Los grupos
deben pensar libremente, incluso su propia pertinencia”®).

Deficiencias en materia de visidn compartida y corporativismo al interior de la FNSP. La
multiplicidad de intereses individuales y grupales en contraposicién al interés colectivo e
institucional. La real participacién, en general, de la comunidad académica en la gestion
curricular y demas propésitos que son de orden superior.

Obstdculos para la claridad y articulacién misional. Propension a la investigacién sobre la
extensién. Deficiencia de una gestidn curricular integradora y estratégica.

Posible incoherencia entre la accién, la produccién y el impacto en Salud Publica. Falla la
integracién con el medio —el contexto- y por tanto se genera afectacion de la pertinencia.
Debilidad del marco y discurso doctrinario caracteristico. Posible pérdida de la identidad que
otrora suscité liderazgos y reconocimiento nacional e internacional. Se ha perdido
posicionamiento.

Limitada capacidad para responder a las emergencias del entorno y ser agente en el contexto.

De manera similar el proceso de discusién y actualizacién de la plataforma estratégica dejé claros

varios puntos sobre lo que la comunidad académica espera sea posible proyectar en un plazo de 10

afios. Un aspecto muy importante de los siguientes planteamientos lo constituyen el énfasis en un

3Edison Cuervo. Reunidn 23-05-18. En prensa

“Alvaro Franco G. Reunién 23-05-16. En prensa

SAlvaro Franco G. Reunién 23-05-16. En prensa



listado de atributos con los cuales se dota a la accidn institucional. Varios de ellos constituyen
valores y/o principios que deben ser parte del marco doctrinario cuya recuperacién o re-

construccion se propone como un reto:

e Formaciodn integral (ciudadania, sujeto social y politico, interaccion social comunitaria, ambito
de politica institucional, emprendimiento, transformador de la realidad)

e Proyeccion social, académico/cientifica y territorial glocal

e Discurso diferenciado y propuesta epistemoldgica explicita

e Comunidad académica

e Liderazgo y posicionamiento

e Impacto en el modelo de desarrollo / sanitario (apropiacion social del conocimiento)

e Produccidn de conocimiento mas innovacidn social y emprendimiento

e Sobre los atributos: pertinencia, calidad, cobertura, interculturalidad, integralidad,
transdisciplinariedad, complejidad. También los principios —la ética-: equidad, justicia social,

humanismo, responsabilidad social y ambiental

También se plantearon otras aspiraciones que finalmente fueron asumidas como insumos para la
construcciéon de los medios:
e Desarrollo organizacional y humano
o Fortalecimiento de acervos: talento humano, las relaciones, capital estructural —
infraestructura, tecnologia —Tecnologias de la Informacién y Entornos Virtuales de
Aprendizaje-, modelo de organizacion y gestién - nueva estructura para integrar-

nos -, propiedad intelectual, modelo pedagdgico y didactico, ...-

o Desarrollo de capacidades y mega capacidades
o La cultura y el clima organizacional
o La autonomia y la gobernanza (condiciones para la gobernabilidad institucional: la

participacién, la democracia, la confianza, la tolerancia, el corporativismo ...)
e La comunidad académica (el tejido social, la pluralidad, la interculturalidad, el didlogo de
saberes...)
e La Escuela de Pensamiento: areas cldsicas y nuevas de la salud publica
e Direccionamiento para la alineacion interna y la construccion de la referenciabilidad

e Cualificacién de la gestion curricular y la planeacidn académica / Gestién del conocimiento



e Laobservacidn y vigilancia del entorno mas el andlisis y debate permanentes
e Lainternacionalizacidn —del curriculo, la extension y la investigacion-

e Lla profundizacién en el significado y sentido de una extensidn pertinente: la interaccidn social.



Cronologia de los ejercicios recientes de planeacién en la FNSP

Estudio de
capacidades de

innovacién
-

Construccién Misién y Visién de Facuhad en
el marco del plan Futurible de F.

Proyecto Nueva Planta fisica de Facultad - Fase de disefio

Formulacién de un Plan estratégico
para el Laboratorio de la Facultad

Construccién Plan Futurible de Facultad

S —

Construccion Agenda de
Facultad (5 retos y
escenarios)

I
. 2014 . 2015 . 2016 . 2017 . 2018 . 2019 . 2020 . 2021

Plan de accién de Facultad 2012-2015
“Salud Publica desde el Principio"

Plan de accién de Facultad 2018-2021
Plan de accién de Facultad 2015-2018 "Comunidad académica gestora de la
salud publica para la paz"

Plan de accién
de Facultad
2021-2023

—

Figura 1. Cronologia de los ejercicios recientes de planeacién en la FNSP



Dentro de este marco programatico, la propues del colectivo académico para la Decanatura 2017 —
2020 “Comunidad Académica Gestora de la Salud Publica para la Paz”, se orientd a contribuir con la
implementacién del nuevo Plan de Desarrollo de la Universidad 2017-2027, mediante acciones: a)
gue propendieren por la integracién de los ejes misionales y propiciaren el desarrollo cultural para
el trabajo participativo y en equipo de todos los estamentos, b) sensibles frente a la coyuntura social
nacional y global, y c) intencionadas hacia el despliegue de nuevas capacidades y a la utilizaciéon mas
eficiente del acervo de conocimiento y recursos para potenciar su propio desarrollo investigativo y
transformador. El Plan se desplegd en ocho iniciativas y proyectos y o acciones que el Equipo

Directivo y las dependencias de la FNSP priorizaron para el periodo administrativo.

Las ocho iniciativas coincidieron con las ocho reformadas lineas estratégicas del Plan de Desarrollo
de la Facultad, PD FNSP-UdeA 2017-2027 que se han propuesto para alcanzar la visién de esta
unidad académica y contribuir a los seis temas estratégicos del respectivo plan de desarrollo
universitario 2017-2027. Los despliegues de las iniciativas se realizaron en el marco de los proyectos
estratégicos planteados para el decenio, pero se les otorgd un alcance a la fecha de conclusién del

equipo directivo de este periodo.

En perspectiva técnico-programatica, la propuesta colectiva para la decanatura 2020-2023, ahora
2021-2024, “Comunidad académica transformadora y solidaria, por la salud publica, cémo bien
comun”, se constituye en un conjunto de proyecciones politicas y programaticas que buscan
impulsar, la mayor parte de las metas universitarias y de la misma Facultad, que estan consignadas

en sus respectivos planes de desarrollo a 2027 y en el actual Plan de Accidn de la Universidad.

De manera similar, dada su casi coincidencia con la gestion de aprobacidn de los planes de desarrollo
locales y departamentales del Pais, desde la propuesta a esta decanatura se ha trazado una
estrategia de articulacidon de intencién y contenido que se fundamenta en un intenso trabajo de
lobby politico — institucional que inicié en el periodo pre-electoral y al cual se dio fuerza en los

siguientes meses y hasta la fecha.

Por otra parte, como se ilustra en el capitulo respectivo, se tuvieron presentes otros referentes

normativos, politicos y programaticos del orden nacional e internacional, que enmarcan de



diferentes maneras el quehacer de las instituciones de educacidn superior y de la salud publica en

Colombia. (Ver figura 2).

Es de resaltar también, que la propuesta recogié aspiraciones y anhelos de los estamentos de la
comunidad de la Facultad, la cual fue consultada en diversos momentos, previos y durante la

estructuracion del programa que materializa el actual plan.

Finalmente es vital relevar que, en virtud de que la pandemia COVID-19 ha generado un statuo quo
de coyuntura y de transformacién para los distintos sectores de la vida en los territorios glocales,
gue, en el caso colombiano, genera nuevos desafios para agendas tan esenciales como la de una
reforma del sistema sanitario, la construccion de la Paz y las rutas de adaptacién a los afectos del
Cambio Climatico, por poner tres ejemplos. El prospecto de plan de accidén para esta decanatura,
dedica una importante parte de su contenido, a orientar la intencién del desarrollo de un propésito
de insercidn institucional con liderazgo, en los escenarios post-pandemia o sindemia, que ya esta en
marcha y que inicid6 materializacion con el trabajo de profesores, estudiantes, egresados y
empleados de la FNSP, en coordinacidn con numerosos actores sociales e institucionales y la misma

Universidad de Antioquia.

En coherencia con lo expuesto, el plan se configura alrededor de cuatro grandes retos de gestion
que, bajo los enfoques y principios institucionales, y los enunciados en pdrrafos previos, reitera sus

esfuerzos en:

e Mantener en un primer nivel de prioridad, la Misidn Universitaria, la formacién integral en
funcién del Desarrollo Humano y Territorial y la emergencia de nuevas ciudadanias; una
investigacion pertinente y situada al servicio de la docencia, la ciencia y la sociedad vy, la
interaccion y proyeccion social transformadora de realidades; la ampliacion de la cobertura
nacional y la internacionalizacién, como aporte al cierre de la brecha de la inequidad y
desigualdad socio-educativa y a la difusién intencionada del curriculo propio en escenarios

glocales.

e Consolidar la articulacion misional basada en el fortalecimiento de la gestion del

conocimiento vy, la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion que transforma realidades sociales



y territoriales, una gestién curricular cualificada y estratégica, y el despliegue de proyectos

territoriales con participacion de estudiantes, profesores, investigadores y extensionistas.

e Responder de forma propositiva a los grandes desafios sociales relacionados con la
construccion de paz, el cierre de brechas sanitaria y educativas, la inclusién, la equidad
social y sanitaria y el derecho Fundamental a la Salud y los demds derechos humanos, en el
marco del desarrollo humano sustentable y sostenible, y la Resiliencia Social, la solidaridad,
la participacion social y comunitaria y la colaboracién para enfrentar los desafios de la
contingencia, mitigacion, los efectos residuales de la crisis sanitaria generada por la
pandemia COVID 19, y superar las crisis sanitarias vigentes, incluyendo la del cambio

climatico.

e Contribuir a elevary consolidar la identidad y la gobernabilidad institucional, fundamentada
en la profundizacién operativa de los principios y la autonomia institucional, el cultivo y
difusién de los atributos de la gobernanza como son la participacion, la democracia y la
cohesion social de la comunidad académica, y el fortalecimiento organizacional en sus

dimensiones de estructura, capacidades, acervos y recursos.

En esta dptica, también enfatizar en el desarrollo de agendas que focalicen las prioridades de los
diferentes estamentos con base en las necesidades mas sentidas y en las potencialidades,

capacidades y talentos que posee cada uno de ellos.

Asimismo, sin menoscabo de las demas componentes mencionadas, la conclusion del proyecto de
nueva planta fisica, su puesta en marchay el traslado de la comunidad académica a su nuevo hogar
universitario, constituyen una prioridad del actual equipo directivo. En relacidon con el tema de
infraestructura y disefio del espacio fisico, la Facultad desde esta mirada, es asumida como un
proyecto educativo, cientifico y cultural, que implica considerar la planta fisica y su dotacién como
recursos estratégicos para la potenciacion de los acervos relacional y humano y el fortalecimiento e
integracidn del acervo estructural, necesarios para garantizar las transformaciones positivas que
demanda la gestion curricular, cientifica, social y del conocimiento que Ella realiza; asimismo,
considerd en su concepcion, un edificio inteligente, en términos de atributos que permitan y

promuevan un desarrollo pedagdgico y didactico de excelencia, una practica saludable y la



constituciéon de un paradigma de referencia internacional ligado a la innovaciéon social y
transformativa en salud publica, a la sustentabilidad ambiental y a la seguridad y salud de sus
habitantes. La consolidacién de este contenido, que va mas alla de la ereccion de la obra fisica, es

en esencia la columna vertebral del trabajo que se realiza actualmente y hasta la puesta en marcha.

Plan de Desarrollo UdeA 2017-2027 “Una Universidad innovadora para la
transformacién de los territorios”
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Figura 2. Esquema de la gradacion programatica en la UdeA

2. MARCO INSTITUCIONAL

La Facultad Nacional de Salud Publica (FNSP) “Héctor Abad Gomez”, es una dependencia académico-
administrativa de la Universidad de Antioquia (U. de A.) que ofrece desde 1963, programas de
formacién relacionados con la salud publica. Oficializé su existencia mediante un convenio suscrito
con el Ministerio de Salud, del que nacié como Escuela Nacional de Salud Publica, con sede en la
ciudad de Medellin. Su primer director, hoy denominado Decano, fue el ilustre profesor Héctor Abad
Gomez, asesinado en 1987, al igual que otros memorables profesores de nuestra Alma Mater, por

sus convicciones en favor de la salud y la vida de las poblaciones mas vulnerables.



En cumplimiento de la Ley 80 de 1980, que reformd la educacién post - secundaria, la Escuela
Nacional de Salud Publica se integré como dependencia a la Universidad de Antioquia por los
Acuerdos Superiores 3y 5 de agosto de 1982 y se elevé a rango de Facultad, con la misidn de servir
programas de pre y posgrado y de educacion continuada, en los campos de la salud publica y la
seguridad social, con proyeccion nacional e internacional; esta Ultima, gracias a convenios suscritos
con organismos como la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS), la Organizacién Mundial de
la Salud (OMS) y el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), lo que esta ratificado con
base en la autorizacidn que le confirié el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacidn

Superior (ICFES) segun Acuerdo 313 del 13 de diciembre de 1984.

2.1 Misién.

Acogiendo la misidn universitaria, explicita en el Estatuto General de la Universidad de Antioquia,
en la FNSP,

“Inspirados en nuestros valores y principios, con criterios de excelencia académica internacional,
formamos personas integras en las diversas dreas de la Salud Publica mediante la articulacion de la
docencia, la investigacion y la extensién, para contribuir con las transformaciones sociales, con

”

prioridad en la Regién y en el Pais .

2.2 Vision fnsp-udea 2017-2027.

El Plan de Accidn Institucional FNSP-2021-2024 “Comunidad académica transformadora y solidaria,
por la salud publica, c6mo Bien Comun”, establece como gran propdsito orientador de su gestion,
la visidn que definid el respectivo Plan de Desarrollo FNSP-UdeA, 2017-2027, para los siguientes 10

anos:

Para el afio 2027 seremos una comunidad académica humanista e innovadora, reconocida por su
excelencia en la formacién integral del talento humano vy la gestion social del conocimiento en Salud
Publica. Con proyeccion internacional lideraremos acciones de transformacién del modelo sanitario,
mediante la integracién de los procesos misionales con principios de equidad, justicia social y

ambiental, y el fomento de la ética de lo publico, el pluralismo y la construccidn de la paz.



2.3 Principios, valores y objetivos institucionales

Acogiendo los principios de la Constitucién Politica del Pais y normatividad vigente en salud y
educacion, ademas del Estatuto General de la Universidad y considerando que el objeto especifico
de estudio e intervencién es la salud publica, los estudiantes, profesores, empleados, directivos y
egresados de la Facultad Nacional de Salud Publica acordamos, por consenso, reconocer y adoptar
los siguientes principios y valores que deben orientar nuestras decisiones y actividades

institucionales:

e Equidad y justicia social: buscaremos sefalar las inequidades e injusticias sociales y
econdmicas como causas o expresiones del deterioro de la salud y del bienestar;
propenderemos por la igualdad de derechos y oportunidades para desarrollar el maximo
potencial individual y colectivo en la comunidad universitaria y en la sociedad, al ofrecer
oportunidades de acceso y permanencia a nuestros programas y servicios a la poblacién. La

solidaridad es una expresion de la equidad.

e Responsabilidad social del conocimiento: convencidos del papel que juega la Universidad
de Antioquia como agente promotor del conocimiento y del bienestar colectivo, y
conscientes de nuestra responsabilidad ante la sociedad, propenderemos por una
permanente actitud critica en la generacion y aplicacidn del conocimiento, a través de las

estrategias de docencia, investigacion y extension.

e Responsabilidad ambiental: defendemos la cultura ambiental en nuestro quehacer en salud
publica. Reconocemos la relacidn directa que existe entre la calidad de la vida humanay la
calidad del ambiente. En consecuencia, buscaremos propiciar la creacién, defensa y
proteccion de la vida y de los entornos culturales, fisicos, bioldgicos y sociales favorables

para la salud de la poblacidn.

e Democracia: estimularemos entre nuestros estudiantes e interlocutores en los procesos de
docencia, investigacion y extension la conciencia de la democracia como practica ciudadana

mediante la cual, a partir de una actitud reflexiva sobre nuestra realidad social, econdmica



y politica, cada quien participa sin condicionamientos, en las decisiones que interesan al

conjunto de la sociedad para la satisfaccién de sus intereses y expectativas.

e Pluralismo: como ejercicio de la libertad, reconocemos y respetamos las diferencias de
intereses, saberes y practicas, pues las consideramos como una condicion ineludible del ser
humano a las cuales debemos el desarrollo de la organizacion social; por ello,
estimularemos la expresién y consolidacidon de aquellas diferencias que contribuyan al
bienestar colectivo. Si algunas de ellas llegaren a constituir conflictos que interfieran con
nuestro quehacer, buscaremos la negociacidn, la concertacién y el consenso sin que ello

implique sacrificar otros valores o desconocer las normas que nos rigen.

e Conciencia de lo publico: reconocemos y promovemos el reconocimiento de bienes,
servicios y decisiones que estan intimamente relacionados con las condiciones de vida de
todos los ciudadanos en un determinado periodo histérico, que deben ser aceptados por el
conjunto de la sociedad y garantizados para el disfrute de todos los ciudadanos a través de

las decisiones que adopten los gobiernos de que la sociedad se haya dotado.

Ademas, nos comprometemaos con los principios promulgados por la Universidad de Antioquia:

e lgualdad: no se limita ni restringe los derechos, libertades y oportunidades por

consideraciones sociales, econdmicas, politicas, ideoldgicas, de raza o credo.

e Autonomia: la Universidad tiene derecho de darse y modificar sus estatutos y reglamentos;
designar autoridades académicas y administrativas; crear, ordenar y desarrollar sus
programas académicos; definir y organizar sus politicas y labores formativas, académicas,
profesorales, cientificas, culturales y administrativas; otorgar titulos correspondientes;
seleccionar profesores, empleados publicos y trabajadores oficiales, admitir a sus alumnos,
y adoptar los correspondientes reglamentos; y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos

para el cumplimiento de la misién social y de su funcién institucional.



Universalidad: la institucion, permeable a todas las manifestaciones de pensamiento esta
abierta a todos los saberes cientificos y expresiones culturales; y propicia la comunicacion

con todos los pueblos del mundo.

Libertades de catedra y de aprendizaje: discrecionalidad para exponer sus conocimientos
con sujecidn a un contenido programatico minimo aprobado para cada asignatura por la

Facultad que lo administra, y a principios éticos, cientificos y pedagdgicos.

Normatividad: las normas internas que rigen la vida institucional definen el marco de

condiciones para el funcionamiento adecuado y eficaz de la Universidad.

Convivencia: los integrantes del personal universitario practican y defienden el didlogo

racional, el respeto mutuo vy la civilidad.

Excelencia académica: los integrantes de la universidad realizan sus quehaceres con
criterios de excelencia académica y cientifica y buscan los mas altos niveles del

conocimiento.
Interdisciplinariedad: las actividades académicas de investigacidon, de docencia y de
extensién abordan problemas practicos o tedricos en la busqueda del conocimiento y en su

aplicacion sobre el mundo.

Investigacion y docencia: constituyen los ejes de la vida académica y ambas se articulan con

la extension para lograr objetivos institucionales de caracter académico o social.

Extension: expresa la relacion permanente y directa que la universidad tiene con la

sociedad.

Autoevaluacion: la Universidad se acoge y participa en el Sistema Nacional de Acreditacién.



Cooperacion interinstitucional: la Universidad participa en el Sistema Nacional de
Universidades Estatales y de los Consejos Regionales de Educacion Superior, y mantiene sus

relaciones institucionales con universidades nacionales y extranjeras.

Participacidn: los integrantes de la Universidad tienen derecho de participar en la vida

institucional.

Asociacidn: la universidad reconoce el derecho del personal de asociarse y de formar
organizaciones, grupos de estudio y equipos de trabajo para los diferentes procesos

universitarios.

Derecho universitario de peticién: todas las personas pertenecientes al personal
universitario, tiene derecho a formular a las autoridades universitarias solicitudes de interés

general o particular y obtener pronta y adecuada respuesta.

Debido proceso: en la Institucidon se ejerce la funcién disciplinaria con la aplicacion del

debido proceso.

Planeacién: la Universidad se rige por un plan de desarrollo general disefiado para un
periodo de tiempo variable y por planes y proyectos especificos para cada unidad

académica.

Descentralizacion: la organizacién académico-administrativa se guia por criterios de
descentralizacién y desconcentracién de funciones en las facultades, todo ello enmarcado

en procesos de integracién y colaboracion entre estas.

Regionalizacidn: la Universidad tiene una vocacion regional desarrolla el conocimiento en

los pueblos de Antioquia y el mundo, con la ciencia, la tecnologia, y la cultura.

Realidad econémica y administrativa: sin perjuicio de las obligaciones emanadas de la Ley,
el logro de los objetivos de la universidad se desarrolla en el marco de los principios rectores

y de las prioridades y posibilidades econdmicas y administrativas.



Prevalencia de los principios: los principios son normas rectoras para la interpretacion y
aplicacién del estatuto y de las demads disposiciones de la Universidad, y prevalecen sobre

cualquier otra disposicién interna.

Para dar cumplimiento a los Objetivos institucionales, la FNSP atiende los siguientes objetivos

universitarios consagrados en el Estatuto General de la Universidad:

Crear, desarrollar, conservar, transmitir y utilizar el conocimiento para solucionar con
independencia los problemas y necesidades locales, regionales y nacionales.

Formar integralmente a los estudiantes sobre bases cientificas, éticas y humanisticas.
Capacitarlos para el trabajo auténomo y en equipo, para el libre desarrollo de la
personalidad, para cumplir responsablemente las funciones profesionales, investigativas,
artisticas y de servicio social que requieren la regidn y el pais, y para liderar creativamente
procesos de cambio.

Desarrollar la sensibilidad hacia las artes y la cultura, y el aprecio por el trabajo y los valores
histéricos y sociales de la comunidad.

Liderar el desarrollo cientifico, técnico, tecnoldgico, artistico, econémico y politico, y ser
paradigma ético en la regién y en el Pais.

Cooperar con las otras instituciones educativas del Pais en el diagndstico y mejoramiento
de los procesos de investigacidon, de docencia y de extensidn.

Contribuir al mejoramiento de la calidad de los niveles precedentes de la educacidn,
formales o no, mediante procesos de investigacion, actualizacién y profesionalizacion.
Apoyar los procesos de acercamiento, coordinacion y accién conjunta con otras naciones y
sociedades.

Formar y consolidar comunidades académicas capaces de articularse con sus homdlogas
nacionales e internacionales.

Impulsar por medio de acciones investigativas, docentes y de extension, la preservacién y
racional utilizacidn del medio ambiente y fomentar la consolidacién de una adecuada
cultura ecoldgica.

Promover el conocimiento, la investigacion y la difusion del patrimonio cultural de la region

y del pais; y contribuir a su enriquecimiento, conservacion y defensa.



e Propiciar el desarrollo investigativo del pais y su integracién con las corrientes cientificas
mundiales.

e Desarrollar e implantar métodos pedagégicos que fomenten el razonamiento, el
pensamiento critico y creativo, y que propicien habitos de disciplina y de trabajo productivo.

e Adelantar programas y proyectos orientados a impulsar el desarrollo de un espiritu
empresarial con clara conciencia de su responsabilidad social, tanto en el sector publico
como en el privado.

e Evaluar de manera continua los multiples elementos de la vida académica y administrativa,
teniendo en cuenta el interés social, los objetivos de planeacidn regional y nacional, y la
pertinencia cientifica y pedagdgica de los diversos programas.

e Fortalecer y mantener actualizada la gestidn institucional.

e Generary difundir una cultura de respeto por los derechos humanos mediante la adopcién
de actitudes y practicas que favorezcan la formacion y el progreso de la sociedad civil.

e Difundir informacion cientifica, tecnoldgica, literaria y artistica, mediante el uso de los

distintos medios de comunicaciéon”.

3. COMPONENTE PROGRAMATICO

3.1 Retos para el trienio

Esta propuesta se configura alrededor de cuatro grandes retos estratégicos de gestion que, bajo los
enfoques y principios institucionales, y los enunciados en parrafos previos, guarda relacién directa
con las componentes del anterior plan, en particular con aquellos asuntos que han demostrado ser
clave para el desarrollo institucional y la efectividad misional universitaria en la salud publica de los

territorios del Departamento y del Pais.

3.1.1 Reto 1: atiende a aquello que denominamos lo central, nos desafia a construir la respuesta al
¢Cémo mantener en un primer nivel de prioridad, la Misién Universitaria, la formacién integral en
funcién del Desarrollo Humano y Territorial y de la emergencia y evolucion de nuevas ciudadanias;
una investigacion pertinente y situada al servicio de la docencia, la ciencia y la sociedad y, unas
interaccion y proyeccion social transformadoras de realidades territoriales; de igual forma, la

ampliacion de la cobertura regional - nacional y la internacionalizacién, como aportes al cierre de la



brecha de la inequidad y desigualdad socio-educativa y a la difusidn intencionada del curriculo

propio en escenarios glocales.

3.1.2 Reto 2: enfatiza en lo articulador y nos confronta con un cuestionamiento sobre ¢Cémo
alcanzar mayor efectividad en la integracién misional, mediante una gestién del conocimiento y de
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacidn que transforman realidades sociales y territoriales; una
gestion curricular cualificada y estratégica; y el despliegue de proyectos territoriales con

participacién de estudiantes, profesores, investigadores y extensionistas?

De forma especial, la Facultad, como parte constitutiva de la Universidad es una organizacion
intensiva en conocimiento, pero debe buscar las formas de capturarlo de manera selectiva,
procesarlo y cualificarlo, custodiarlo y protegerlo, aprovecharlo y socializarlo con fines de real
apropiacién por parte de la sociedad para elevar el potencial de impacto y transformacién de los
territorios. Por otra parte, como funcién organizacional, la gestion del conocimiento posibilita
adentrarse de manera sistematica en los procesos de innovacidn social y/o transformativa, que ya
se desarrollan en el entorno en el que se mueve la Facultad a nivel local, nacional e internacional y
gue hacen parte de la meta ligada a la vida institucional dentro de la nueva planta fisica: constituirse
en un referente de innovacion social y transformativa en salud publica dentro del Distrito de Ciencia,

Tecnologia e Innovacion -CTI- de la ciudad de Medellin.

3.1.3 Reto 3: nos recuerda lo substancial frente al contexto, remitiéndonos al acumulado de
nuestros saberes y practicas, para buscar las mejores alternativas para desafiar el ¢Cédmo realizar
unas efectivas Promocién de la Salud, Abogacia e Incidencia Politica Sanitaria para responder
propositivamente a los grandes desafios sociales relacionados con la construccién de paz, la
inclusidn, la equidad social y sanitaria y el derecho Fundamental a la Salud y los demas Derechos
Humanos; con la contingencia, mitigacién y efectos residuales de la crisis sanitaria generada por la
Sindemia COVID 19 y otras causas, incluyendo aquellas que derivan del cambio climatico, en el
marco del Desarrollo Humano Sustentable y Sostenible, la Resiliencia Social, la Solidaridad, la

Participacion Social y Comunitaria y la Colaboracion?

En particular, nos insta a enfocar esfuerzos en el establecimiento de alianzas del orden nacional e

internacional para realizar reflexién, consensos, movilizacion y esfuerzos para la revitalizacion de la



Salud Publica que necesita el Pais y el Mundo, para evitar o minimizar los efectos de crisis sanitarias
y ecoldgicas o bioldgicas crdnicas o contingenciales, para las cuales los sistemas sanitarios que, tal
como la pandemia COVID-19 ha develado, no tienen respuesta efectiva para evitar la morbilidad y

mortalidad masiva de seres humanos.

3.1.4 Reto 4: para mantener vigente lo irrenunciable, para hacer posible y sostenible la mision
universitaria salubrista: éComo contribuir a elevar y consolidar la identidad y la gobernabilidad
institucional, fundamentada en la profundizaciéon practica de los principios y la autonomia
institucional, el cultivo y difusién de los atributos de la gobernanza como son la participacion, la
democracia y la cohesion social de la comunidad académica, y el fortalecimiento organizacional en

sus dimensiones de estructura, capacidades, acervos y recursos?

En su propia vision la Facultad promueve modelos y mecanismos que fortalezcan una alineacién
basada en principios y en propdsitos marco de elevada aspiracién, la sinergia para mantener el
trabajo integrado, cooperativo e interdisciplinario entre grupos y personas de la comunidad
académica, enfatizando en su identidad como fortaleza fundamental, alrededor de la cual, debe
cimentar su propia institucionalidad y gobierno académico y cientifico, y buscar posicionarse en los
escenarios donde su presencia es requerida. Para ello la Facultad se ha esmerado en madurar las
capacidades que le otorgan dominio de todas las funciones del mapa de gestidn, fundamentalmente

las estratégicas.

En coherencia con lo expuesto, este nuevo plan implicara para la Facultad Nacional de Salud Publica
enfatizar e intensificar su trabajo en beneficio de la comunidad académica, de todos los ciudadanos
y habitantes de los territorios, especialmente aquellos con mayor vulnerabilidad, incidiendo desde
el aula de clase y en los diferentes escenarios sociales, comunitarios, tecnoldgico-cientificos,
institucionales y econdmicos en los cuales mantendrd su presencia o levantard su voz de abogacia
sanitaria, educativa y ecoldgica, para el bien de la poblacién y la proteccién y defensa de la vida
buena y longeva que proclamaba nuestro Maestro fundador y defensor de los derechos humanos,

Héctor Abad Gomez.

3.2 Estructura del plan



Con la consigna de hacer avanzar nuestra vision institucional, los cuatro retos del Plan de Accidn
emergieron como elementos para la maduraciéon con la Comunidad Académica y se estan
desarrollando mediante el cumplimiento de los compromisos con la Educacién Superior, la Salud
Publica y la Sociedad y con las Agendas de Trabajo Estamentarias, materializando alcances en once
proyectos distribuidos asi: tres en el reto uno, uno en el reto dos, uno en el reto tres y seis en el reto

cuatro.
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4. ESTADO DE LA GESTION DEL PLAN DE ACCION

4.1 Reto 1.

Puso la Misidn Universitaria Salubrista, en perspectiva del desarrollo humano y social del territorio,
y la transformacién de la cultura sanitaria; e incluye la estrategia de “Cuidado para el alma del
investigador y extensionista”, la Implementacién de la Agenda de Investigacidén y Extensién” y el

“Fortalecimiento Académico”.

4.1.1 Proyecto Fortalecimiento Académico

El objetivo de este proyecto es el fortalecimiento de la gestién académica, en funcién de una
formacién integral de excelencia, centrada en el aprendizaje y articulada a la produccion,
socializacién y apropiacién social del conocimiento en salud publica, situado en contexto, con

perspectiva de impacto en los territorios del Departamento, el Pais y Latinoamérica.

Este proyecto recoge aspectos neuralgicos de la gestidon académica, curricular y pedagdgica, con un
fuerte énfasis en los pregrados, que han sido por varios afios motivo de preocupacién interna. Estos
se lograron agrupar en cinco categorias que se convierten en entregables al final de periodo
administrativo. Son ellos, el sistema de calidad para el postgrado y el pregrado, el fortalecimiento
de la gestion curricular, posicionamiento de los programas, el observatorio de permanencia y

desercidn, el fortalecimiento de la Regionalizacion y el programa de Tutorias y Mentorias.

El principal logré en este proyecto fue en el acompafamiento a los coordinadores de programa para
la respuesta oportuna ante el MEN sobre procesos asociados a la renovacidn de registro calificado
y a los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacidon de pre y posgrado. Se ha fortalecido
con capacitaciones desde la Vicerrectoria de Docencia en temas desde la pedagogia y el curriculo,
esto orientado a la formulacidén de los Resultados de Aprendizaje y para la construccion y/o

actualizacién de los Proyectos Educativos de Programa.



Las dificultades que se han representado con la renovacion de RC y acreditacion es principalmente
por lo cambios constantes en las normatividades desde el Ministerio, lo cual produce muchos
reprocesos. Disponibilidad de tiempo adecuada para el desarrollo del cronograma de actividades
propuesto por la comisién del programa Administracion en Salud. En lo que refiere a temas y
problemas, se estdn realizando andlisis desde los comités de programa para incorporar la
metodologia de trabajo desde los Resultados de Aprendizaje. Se actualizé el Proyecto Educativo de

GESIS, el cual contiene las competencias y perfil de programa.

4.1.1.1 Avances del proyecto Fortalecimiento Académico
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Indicadores

1. Numero de programas en tramite de renovacién de Registro Calificado.

2. Numero de programas con proceso de autoevaluacidn con fines de acreditacién activo.



3. Numero de programas académicos con temas problemas y constructos definidos de los
programas de pregrado.

4. Numero de programas actualizados en competencias/capacidades y perfiles de egreso
Nacional del Servicio Civil “.

5. Numero de programas académicos con Resultados de Aprendizajes definidos.

6. Numero de documentos maestros revisados y actualizados con sus referentes pedagdgicos
y diddcticos.

7. Numero de capacitaciones realizadas sobre los componentes pedagdgicos, curriculares y
didacticos.

8. Numero de acciones por programa con potenciales empleadores.

9. Numero de estudiantes beneficiarios de los programas y servicios orientados a promover
la permanencia estudiantil.

10. Numero de didlogos con estudiantes y/o empleadores de los programas de la facultad en
las regiones.

11. Ndmero de micro curriculos de los programas ofrecidos revisados y adecuados a las
caracteristicas regionales.

12. Informe de seguimiento a las tutorias y mentorias para estudiantes de pregrado.

4.1.2 Proyecto Agenda de investigacion y extension

El objetivo principal del proyecto de Agenda de investigacidn y extensidn es fortalecer la incidencia
politica y social de los procesos de investigacidn y extensidn de la FNSP.

Este semestre 2022-2 nuestro principal logro es el inicio en la ejecucién del primer proyecto
financiado con los recursos de la agenda de investigacion y extensién el cual es liderado por la
profesora Isabel Posada, y tendrd un gran impacto en el barrio Niquitao y los beneficiados directos
seran las familias y los estudiantes de la I.E Héctor Abad Gémez. Por otro lado, es importante
mencionar que dos de los proyectos de agenda se han presentado a convocatorias externas,
buscando recursos para financiar por completo las iniciativas. Este semestre también se ha aportado
a la visibilidad de agenda, a través de la socializacidon de su construccion metodoldgica a diversas
dependencias de la Universidad, a través de un video, y un stand el cual estuvo activo en las jornadas
de investigacidén, extension e innovacion. Este semestre también se consolida un proyecto de

sistematizacion de la agenda, el cual es liderado por el profesor Carlos Mauricio Gonzalez y se estima



que inicie en 2023. También es importante mencionar el esfuerzo realizado para iniciar proyectos
de aula en la comuna 10, el cual se proyecta como un escenario ideal para que profesores que
tengan cursos con componentes practicos, tengan la opcidn de trabajar con la comunidad y en pro
de la soluciéon de necesidades en salud.

La principal dificultad ha sido que de los 7 proyectos que se escribieron para ejecutarse en comuna
10, solo 1 proyecto inicié ejecucion. Actualmente hay otros tres proyectos con gran posibilidad de
iniciar en el primer semestre de 2023, de los cuales uno de ellos se presento a la convocatoria CODI-
UdeA vy tiene plazo hasta enero para definir su situaciéon, otros dos proyectos estan pendientes de
avales éticos y su retraso ha sido principalmente de tipo administrativo. Los otros 3 proyectos no

iniciardn ejecucion pues los investigadores no gestionaron recursos externos.

4.1.2.1 Avances del proyecto Agenda de investigacion y extension
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Entregables
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1. Numero de actores internos y externos segin temas de la agenda.
2. Numero de iniciativas de investigacidn, extension generadas entre tomadores de decisiones

y facultad.



3. Numero de proyectos (profesores, posgrado) relacionados con la agenda.

4. Numero de practicas o actividades de aula desarrollados por estudiantes de pregrado,
alineadas con los problemas priorizados en la agenda.

Numero de proyectos presentados a convocatorias con relacién a la agenda.

Numero de personas de la comunidad participando en los proyectos de la agenda.

Numero de capacitaciones relacionados con los temas de la agenda.

©® N o U

Numero de publicaciones no cientificas o divulgacidn en medios desarrolladas con los temas

de la agenda.

4.1.3 Proyecto Cuidado para el Alma del Investigador -Extensionista (Estrategia de Accion sin
Daio).

Tiene como objeto “Fortalecer capacidades para la identificacidon y abordaje de riesgos psicosociales
generados en procesos de investigacion y de extension de la FNSP”.

En el semestre 2 de 2022 la estrategia sigue fortaleciendo la articulaciéon con otros procesos de la
Facultad, en esta ocasion se realizaron unos encuentros con Bienestar universitario y Facultad
saludable y segura desde los microclimas existentes en el entorno laboral, en estos espacios se
abordaron temdticas como primeros auxilios psicolédgicos, sefiales de alerta en salud mental y rutas
de atencidén, esto permitid que muchas de las personas que trabajan en la facultad reconozcan la
necesidad de la estrategia y los procesos que lleva a cabo; en este orden de ideas, también se llevd
a cabo un stand en las jornadas de investigacién y extensién donde se socializd el proceso que se
lleva de acompafiamiento y los logros que hasta el momento se obtienen en la facultad. Adicional a
esto se sigue fortaleciendo la articulacidn con extensidn, pues ingresan al proceso 3 nuevos
proyectos, hidroituango, PNUD y envejecimiento y vejez, también por investigacidn ingresa un
nuevo proyecto orientado a cuidadores de pacientes con enfermedades neurodegenerativas. Se
entiende entonces, que los principales logros este semestre son el fortalecimiento de los procesos
de articulacién, la divulgacion de la estrategia y que se instaure como un proceso necesario en la
facultad desde todos los frentes posibles, aumentando su alcance e impacto.

Uno de los desafios que la estrategia de accidn sin dafio ha presentado es que cada vez va teniendo
mayor demanda y requiere de un rol mas activo por parte del enlace de extensidén, e incluso
pensarse la posibilidad de que ingrese al proceso otros profesionales, pues a mayor divulgacién de

la misma, mayor demanda de acompafiamiento por parte de los equipos de investigacion y



extensién. Por ende, la mayor dificultad resulta siendo que la estrategia tiene todo el potencial para
seguir creciendo, pero no cuenta con la cantidad de profesionales necesaria para lo mismo.
4.1.3.1 Avances del proyecto Cuidado para el Alma del Investigador -Extensionista (Estrategia de

Accion sin Dafo)
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de aquellos que presentan problematicas previas.
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4.2 Reto 2.

Se enfoca en la Gestion del Conocimiento en Salud Publica, como base irrenunciable de la
articulacién misional, del aprendizaje institucional y de la gestidn de la ciencia, la tecnologia y la
innovaciéon que transforma realidades territoriales. En 2021 las palabras claves de este reto fueron
organizacion y planeacidn y por ello el avance es aun incipiente, aunque significativo, dadas las
diversas circunstancias del trabajo remoto, la relativa baja alfabetizacién en las tematicas inherentes
y lo novedoso de las aplicaciones de los conceptos y practicas involucrados, en el dmbito
institucional de la educacion y de la salud publica.

4.2.1 Proyecto Fortalecimiento de la Gestion del Conocimiento en Salud Publica

Entregable 1. Formalizacién del proceso de gestion de la Cti+e en la Facultad: El proceso de
formalizacion del proceso de gestion de Cti+e en la Facultad se da con el logro de articulacion de las
areas estrategias, misionales y de apoyo en el espacio denominado Comisidn CTi+e y la participacion
activa en dicho espacio, donde se discuten diferentes temas, convocatorias, propuestas y se hace
proceso de sensibilizacion a todos los participantes, lo que ha permitido generar acciones que
posibilitan permear la cultura de la CTi en la Facultad. Asi mismo, en éste espacio, se pretende la
formalizacién mediante la creacién de una politica CTi de Facultad donde se integren los diferentes
esfuerzos que se han venido haciendo, pero que también se tenga orientaciones claras frente a su
alcance y horizonte.

e Se estructurd el procedimiento para acompafiamiento y asesoria a proyectos con potencial
de innovacion social en conjunto con la Unidad de innovacion de la Universidad, dicho
proceso se desarrolld junto con los respectivos instrumentos y hace parte del proceso de
formalizacidén, su divulgacion se estima se haga para el primer trimestre 2023.

e El 28 de Julio se desarrollé el evento de Facultad denominado FNSP Emprende, donde se
contd con la participacion de egresados emprendedores, estudiantes del curso de
emprendimiento en pregrados y diferentes actores del cluster de innovacion de la Ciudad,
este escenario posibilita el proceso de formalizacion de este tema en la Facultad y se
pretende hacer cada semestre de manera permanente (ver anexo 1_entregable 1).

e Se disefaron formatos para la caracterizacidn de activos de conocimiento (ver anexo
2_Entregable 1)

Entregable 2. Adopcidn y adaptacion de un modelo de gestion del conocimiento para la Facultad.

Se cuenta con un documento preliminar que describe la propuesta de modelo de gestién del



conocimiento y una revision de literatura de modelos de gestion del conocimiento desarrolladas en

Instituciones de Educacién Superior (Ver anexo 3_Entregable 2)

Entregable 3. Fomento de CTi+e (Desarrollo de capacidades del TH de la Facultad, para gestionar la

CTi+e, Desarrollo de capacidades en estudiantes y egresados para a) la gestidn del conocimiento y

de la CTl orientadas a la produccion de salud, desarrollo humano y generacién de bienestar social y

valor publico; b) el emprendimiento social y sanitario basado en conocimiento): En este entregable

se desplegd una estrategia de formacién denominada hablemos de CTi en la FNSP, cuyo propdsito

es sensibilizar y desarrollar tematicas alrededor de los temas de CTi dirigido a estudiantes, docentes

y egresados, dicho espacio se realiza cada mes y se inici6 en el mes de agosto y el dltimo se

desarrollé en el mes de noviembre. se espera contar con el mismo espacio durante el afio 2023.

Se realizd la estructuracion y oferta de 2 cursos complementarios durante el primer y
segundo semestre 2022 dirigido a estudiantes: "Introduccién a la Gestidn del conocimiento,
la ciencia, la tecnologia y la innovacién en salud publica" y "emprendimiento social y
solidario en salud publica"

Se gestiond y oferté el taller tedrico - practico de identificacidn de activos de conocimiento
dirigido por la unidad de transferencia de la Universidad, donde se logrd la participacién de
30 personas en el mismo, contando con asistencia de docentes y administrativos de la
Facultad, cuyo resultado generd la identificacién de 3 activos de conocimiento.

Se gestiond y oferto el diplomado en formacién de gestores de CTi dirigido por la unidad de
innovacién de la Universidad donde se logrd la participacion de 5 personas de areas
misionales y estratégicas de la Facultad.

Se desarrollé el Conversatorio “Perspectivas y retos de la innovacidn para la salud publica
en Colombia”: aprovechando que era la primera vez que se incorporaba el componente de
innovacién en las jornadas de Investigacion, y Extension, se incluyd la tematica desde su
inauguracion. El objetivo fue abordar la innovacién con una mirada global, nacional y local
para evidenciar los retos, avances y perspectivas en el contexto de la Salud publica.

Se ha realizado proceso de asesorias y acompafiamiento a los dos profesores ganadores de
la convocatoria de ISS con el fin de potenciar su innovacién.

Acompafamiento y asesoria a 3 proyectos de docentes con potencial de innovacion
transformativa (ver anexo 3_entregable 4 y 5_entregable 3)

En el mes de noviembre se desarrollo el taller tedrico practico de enfoques de innovacién

dirigido a docentes de la Facultad (ver anexo 6_Entregable 3)



Entregable 4. Gestion de activos intangibles de conocimiento en docencia, investigacién, extension
y administrativo: Para éste entregable y con el acompanamiento de la unidad de innovacion
especificamente el area de transferencia, se realizd el acompafiamiento en la identificacidon de
activos de conocimiento, cuyo resultado produce la identificacidon de 6 activos de conocimiento:

1. Modelo metodolégico participativo e intergeneracional con adolescentes y jovenes que viven en
programas de restablecimiento de derechos del instituto colombiano de bienestar familiar -ICBF-
para la promocién del derecho a la participacién y la prevencién de las amenazas y vulneraciones
derechos.

2. Proceso de Telemedicina en comunidades indigenas.

3. Plan Integral de Salud Mental y Sustancias Psicoactivas (Investigacion-accidn-participacidon).

4. Sistema de gestion.

5. Organizaciones comunitarias, mujeres y construccion de paz.

6. Diplomado en gestidn de la informacidn en salud publica (ver anexo 7_Entregable 4)

Entregable 5. Plan de fortalecimiento de las Capacidades Dindmicas (Direccionamiento estratégico,
I+D+i, Administrativa, Aprendizaje organizacional, REC-Mercadeo y Produccion. Se avanzé en el
analisis y valoracién de las capacidades, y se estd en fase de escritura del informe (ver anexo
8 Entregable 5).

Las principales dificultades respecto al cumplimiento al 100% de las actividades programadas se da
alrededor de la limitacién de recursos en términos de tiempo de dedicacion a dichas actividades, ya

que, ninguno de los integrantes de la Comision Cti cuenta con tiempo completo a estas actividades.

4.2.1.1 Avances del proyecto Fortalecimiento de la Gestion del Conocimiento en Salud Publica
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1. Formalizacién del proceso de gestion de la Cti+e en la Facultad

2. Adopcidn y adaptacién de un modelo de gestién del conocimiento para la Facultad

3. Fomento de CTi+e (Desarrollo de capacidades del TH de la Facultad, para gestionar la CTi+e,
Desarrollo de capacidades en estudiantes y egresados para a) la gestion del conocimiento y
de la CTl orientadas a la produccién de salud, desarrollo humano y generacién de bienestar
social y valor publico; b) el emprendimiento social y sanitario basado en conocimiento)

4. Gestion de activos intangibles de conocimiento en docencia, investigacion, extension y
administrativo

5. Plan de fortalecimiento de las Capacidades Dinamicas (Direccionamiento estratégico, |+D+i,

Administrativa, Aprendizaje organizacional, REC-Mercadeo y Produccién

CTi+e - Programado / Ejecutado

100%

100%

50%

0%
Indicador

M Programado Ejecutado Pendiente



40%
35%
30%
25%
20%

CTi+e - Avances Indicadores

40%

% % 10 % 12% 12% % 12%

15% 12% 10% 12% 12% 12% 12% o5 12%

10% 4%

i = |

0%

N % % ™ ) ©
S O O O O O
SO G I - G
N N N & & &
B Programado Avance
Indicadores

1. Numero de procedimientos, practicas en CTi+e documentadas

2. Porcentaje de avance en la adopciéon y adaptacion de un modelo de gestién del
conocimiento para la Facultad

3. Numero de acciones de formacion en temas de CTi dirigidas a docentes, administrativos de
la Facultad

4. Numero de acciones de formacidn en temas de CTi dirigidas a estudiantes y egresados de la
Facultad

5. Numero de estrategias comunicacién para la socializacion y divulgacién de temas alrededor
de la CTi+e

6. Numero de activos de conocimiento caracterizados

4.3 Reto 3.

Centra su intencién en la Promocion de la Salud, la abogacia sanitaria, la incidencia politica y la

gestién de alianzas estratégicas, en los niveles nacional e internacional. A este desafio se responde

con un unico Programa Integrado de Accidn Social - PIAS, que busca constituirse en una iniciativa

emblemadtica de la Facultad, de duracién indefinida, para recoger todas aquellas acciones vy

esfuerzos que se realizan y que devienen en proyeccién e impacto social y sanitario.

Por otra parte, se incluyen acciones para responder a compromisos especificos como la contribucion

a la construccion de la Paz, el Desarrollo Sustentable y, desde 2019 a la superacion de la Pandemia



y Sindemias generadas, y la gestion en salud ambiental que se desarrolla en el marco del acuerdo
de voluntades con red de Mesas Ambientales de Medellin.

El objetivo del PIAS es Fortalecer la participacion y el liderazgo institucional en el impulso
permanente de una agenda glocal, que permita la revitalizaciéon de la Salud Publica en escenarios
de Pospandemia y Sindemia, con entregables claves de las agendas anualizadas en sus frentes de

trabajo.

4.3.1 Proyecto PIAS

Principales logros:

1. Se consolidaron los documentos de trabajo que recogen los aportes y puntos de vista de diversos
actores.

2. Cada proyecto del PIAS viene trabajando con sus propias agendas, estrategias de apropiacion,
socializacidn, posicionamiento y seguimiento

3.El proyecto de voluntariado tiene ya una estructura emergida de un consenso sobre su objeto,
alcances y enfoques. Conversa con lineamientos UDEA

Principal dificultad:

1. No se ha logrado desarrollar una estrategia formal de apropiacién de nivel general

2. No se ha logrado crear mecanismos homogéneos para estandarizar la gestion del proceso, por la
diversidad y complejidad de cada una de las iniciativas que se desarrollan al interior del PIAS

3. NO existe suficiente musculo para consolidar una funcién permanente y mas dedicada de

coordinacion

4.3.1.1 Avance del proyecto PIAS



PIAS- Programado / Ejecutado

100%

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Entregable

B Programado Ejecutado Pendiente

PIAS - Avance Entregables

37%
40%

30%

149 15% 16%
20%  10% 10% gy % 11% o 2%
o g me i - Em
0%
\?/\/ \Q:l' \?:b \@v \?jo \be
> > ™ X > ™
& & & & &
& & & & & &
<</(\ ((/Q <</(\ AN <</(\ ((/Q

B Programado Avance

Entregables
1. Disefio conceptual del PIAS
2. Formalizacién del PIAS
3. Estrategia de socializacién y apropiacion del PIAS
4. Agenda de trabajo anualizada, para el periodo administrativo 2021-2023.
5. Estrategias de inteligencia, seguimiento y control al proceso de implementacidn y operacion
del PIAS

6. Formalizacion del Voluntariado
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1. Porcentaje de acciones sociopoliticas

2. Porcentaje de profesores, estudiantes/egresados que participan en escenarios clave de SP
(profesores, estudiantes/egresados)

3. Consigna institucional de contribucion al cambio sanitario (del Pais y la regién de las
Américas) declarada, formalizada y socializada

4. Incremento de trabajos de grado, proyectos de investigacidn y practicas académicas dentro

de los proyectos y acciones institucionales en territorio y con comunidades



5. Incremento de contenidos microcurriculares y de educacién no formal orientados a generar
capacidades de gestionar la salud publica en territorio y con comunidad

6. Formalizacion del Aula Extramural.

7. Porcentaje de acciones que integran ejes misionales

8. Documento con la memoria del proceso de formalizacion del Voluntariado Universitario en
SP

9. Incremento de acervos de conocimiento

10. Incremento de acciones e iniciativas de SP que integran acervos de conocimiento y/o se

inscriben en practicas de innovacion social y/o transformativa

4.4 Reto 4.
La Identidad y la Gobernabilidad Institucional. A este reto pertenecen seis proyectos, cuyo

despliegue en 2021, se describe a continuacién:

4.4.1 Proyecto Escuela de gobierno

Principal logro: contratacién de dos profesionales de medio tiempo para avanzar en la
implementacién de la propuesta de las funciones misionales de la facultad. Elaboracion de los planes
de acciones para el afio 2002 y 2003. Elaboracién de las propuestas curriculares para adelantar
acciones académicas en el territorio para la incidencia politica en el sistema de salud. Una de las
dificultades que se presento fue la renuncia de uno de los profesionales contratados retrasé el logro
de algunos de los objetivos que se esperaba.

4.4.1.1 Avances del proyecto Escuela de gobierno

Escuela de Altos Estudios en SP y Gobierno
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100%
y

0,
100% 629%

38%
50%

0%
Entregable

M Programado Ejecutado Pendiente



Escuela de Altos Estudios en SP y Gobierno
Avance Entregables

15% 14%14,3%14% 14%
()

10% 8,6%
7% 7%

5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5%
5%
,9%
U 1% 1,4%
1,4% /47 o o L, 4% 9 9
o 0,7% 00,7 > B 0,7% 0,0% 0,7% 0,0%
v > ™ 3o} © o) o) Q N J > ™

0%
Q:\’ < < < <
P P QRPN P
& & & &
@ & @ @ @ &
X0 X X0 X0 X0 X0
<SS S E & $

\& >
< <
N < L
& &S

B Programado Avance

Entregables

1. Documento maestro de la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno

2. Acuerdo que respalda la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno

3. Documento con la memoria de diseio, desarrollo y evaluacién de la campafia especifica

desarrollada hasta 2023

4. Manual de gestion del conocimiento de la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y
Gobierno
Manual de evaluacidn de la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno
Propuesta técnica de formacion y capacitacién
Plan de formacién y capacitacion

Informes anualizados de resultados de la ejecuciéon del plan de formacidn y capacitacion

w ©® N o U

Documento estrategia

10. Disefio de agenda para el periodo administrativo 2021-2023

11. Plan de accidn para la puesta en marcha de agenda de investigaciéon
12. Desarrollos (productos) de las agendas de investigacion

13. Plan de accidn para la puesta en marcha de agenda de extension

14. Desarrollos (productos) de las agendas de extension Agsgsrsg



Escuela de Altos Estudios en SP y Gobierno
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B Programado Avance

Indicadores

1. Riesgo de corrupcién y dafio antijuridico

2. Porcentaje anual de proyectos /acciones /eventos pedagdgicos y académicos que tienen
como objeto el fortalecimiento de los estamentos, y en especial la potencial generacién de
relevo administrativo, sobre la gestidon institucional, la representacién y la diplomacia
académica

3. Porcentaje anual de proyectos /acciones /eventos/ pedagdgicos y académicos y desarrollos
curriculares que tienen como objeto el fortalecimiento ético-politico de los estamentos

4. Porcentaje anual de proyectos /acciones /eventos (de investigacidn y extensidn) que tienen
como objeto el fortalecimiento ético-politico de las instituciones, entidades territoriales y

comunidades



4.4.2 Proyecto Rescate memoria

Principal logro: Revisién, sistematizaciéon y categorizacion de entrevistas. Organizacién y
catalogacion de material Oral en ONE DRIVE. Disefio de estrategias de comunicacidn: Realizaciény
organizacién de cuatro versiones de "Tertulias para la Memoria". Escritura de articulo, producto de
las entrevistas denominado: Perspectiva femenina de la Facultad Nacional de Salud Publica:
memoria e institucidon”. Se visité el Archivo Histérico desde la Universidad de Antioquia con el
objetivo de mirar necesidades de dotacidn para el AHFNSP. Se realizaron 29 entrevistas a ex decanos
de la FNSP, profesores y promotoras de salud.

Principal dificultad: Se presentaron dificultades de recursos para realizar otras actividades que se
tenian para el proyecto, se requiere espacio propio para poder iniciar tareas de archivos de
documentos, fotografias y objetos museograficos.

4.4.2.1 Avances del proyecto Rescate memoria

Recuperacion Memoria
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1. Visibilizarian, revitalizacion y proteccién del legado y acervo histérico y cultural Fase 1.

Recuperacion Memoria
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2. Numero de eventos culturales y de patrimonio realizados en la Facultad

3. Numero de entrevistas para el archivo documentar oral

4.4.3 Proyecto Facultad Saludable y Segura

Principales logros
) Durante el semestre se llevaron a cabo diferentes actividades, principalmente en el
marco de la Semana de la Salud el Ambiente y el Bienestar:
. Taller de objetivos del desarrollo sostenible el cual buscé entablar un conversatorio con
los participantes y que expresaran sus opiniones sobre los Objetivos de Desarrollo

Sostenible



Se instalé un Stand explicacién de la factura EPM, el cual funcionarios de empresas
publicas de Medellin socializaron y explicaron las diferentes interpretaciones de la
Factura de servicios publicos domiciliarios.

Vamos de visita a la U: durante esta actividad realizamos un recorrido por la Universidad
de Antioquia donde se explicaron cada una de las actividades, procedimientos y planes
que se llevan a cabo en el componente ambiental,

Por medio de un stand huella hidrica buscamos que la comunidad académica, conozca
por medio de una actividad interactiva el volumen de agua que usan y contaminan de
forma directa e indirecta en sus actividades cotidianas.

Tamizaje de prevencién del cancer, stand de riesgo cardiovascular, stand actividad
formativa VIH - Sifilis y pruebas rdpidas, stand de vacunacion contra Covid-19

Durante el semestre se llevd a cabo una actividad sobre fauna silvestre, doméstica y
exotica, el cual tenia por objetivo que las personas logren diferenciar las especies
domeésticas, exdticas y silvestres. Ademas, se les incentiva a cuidar la fauna.

Se realizd la implementacién del Plan integral de Residuos Sélidos y la implementacion
el Protocolo de Limpieza y Desinfeccidon

Plan de trabajo: Cumplimiento del 93%, 29 actividades programadas, 27 actividades
cumplidas.

Plan de capacitaciones: Cumplimiento 100%, 17 actividades programadas, 17
actividades ejecutadas.

Autoevaluacion en estandares minimos resolucién 0312 de 2019: Cumplimiento
superior al 85% calificacién aceptable, siendo esta la calificacion mas alta en la presente
resolucion.

Articulacidn con la estrategia cuidado del alma del investigador, para realizar
actividades grupales sobre la importancia de cuidar colectivamente la salud mental
Realizacion de la actividad salud en tu dependencia, en donde se visibilizaron los
diferentes servicios que tiene bienestar Universitario y se realizaron tamizajes bucales,
nutricionales, de riesgo cardiovascular y psicoldgico

Consecucion de practicante en educacion fisica para entrenar a los equipos deportivos
de la facultad y asi conseguir mejores resultados en las competencias

Articulacidn con la secretaria de salud de Medellin para realizar piloto en la facultad

sobre la estrategia dame razones para la prevencion del suicidio. En esta se realizaron 3



procesos de formacidn: Con familias (8 horas), estudiantes (24 horas) y empleados de
la facultad (16 horas)

Se realizaron espacios de sensibilizacién y campafias frente a la violencia de género en
las IES, los deberes y estandares para su abordaje

Desde el proyecto de prevencidn de las VBG, se ha participado en el coloquio feminista,
en la subcomisién de VBG en IES de Medellin, en el encuentro de comités de género de
la Universidad de Antioquia y se ha dado una asesoria a la Facultad de Ciencias

econdmicas

Dificultades

e Desarrollar actividades teniendo en cuenta las nuevas formas de trabajo que incluyen

presencialidad y teletrabajo.

e Baja participacion de las actividades cuando se programan de manera presencial.

® Poca estrategia de plan de comunicacién frente a la divulgacién de las actividades realizadas

4.4.3.1 Avances del proyecto Facultad Saludable y Segura
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B Programado Avance

Entregables

1.

Disefio e implementacidon de una efectiva estrategia comunicacional para el programa de
FSS

Sistematizacion acciones de FSS

Formulacion e implementacién lineamientos institucionales para garantizar practicas
sostenibles en los diferentes procesos de la FNSP

Mejoramiento de la calidad en las relaciones interpersonales de los integrantes de la
comunidad académica

Consolidacidn la implementacion del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo

Implementacion de acciones para la mitigacion de los principales riesgos psicosociales
identificados en la Facultad

Visibilizar las violencias basadas en género y los diferentes escenarios del acoso en la FNSP
Fortalecimiento de la articulacién en la formacion del ser

Mejoramiento la capacidad de respuesta a las necesidades y solicitudes de la comunidad

académica desde las acciones de Facultad Saludable y Segura



Facultad Saludable y Segura
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1. Porcentaje de participaciéon de integrantes de la comunidad académica en programas de
formacién ofrecidos por FSS desde sus componentes

2. Numero de actividades de educacidn para el consumo consciente de los recursos y la
reduccion del consumo de agua y de energia

3. Numero de planes, proyectos y actualizaciones implementados, respecto al ambiente y la

biodiversidad

Numero de actividades para el fortalecimiento de la gestién del talento humano

Porcentaje cumplimiento evaluacidn de estandares minimos Resolucion 0312 de 2019

Numero de actividades para el conocimiento y apropiacion del tema de VBG y acoso sexual

N oo uos

Numero de actividades de formacién de bienestar y gestién ambiental



4.4.4 Proyecto Direccionamiento estratégico en el Laboratorio

Principal logro

Realizar Diagnostico de la planta de caros actual con cruce con la del proyecto de Facultad y la
necesidad real del Laboratorio, definir los perfiles de cargo por revisar y construir a la luz de este
diagndstico. Se logré hacer 1 caracterizacidon que equivales a 3 procesos del mapa de procesos del
Laboratorio.

Principal dificultad

El tiempo de la coordinacion del Laboratorio ha dificultado el avance de muchas actividades. El
cambio de responsable de lineamientos para estructura de procesos y volver a dar indicaciones a la

persona nueva para que comprenda la dindmica del Laboratorio.

4.4.4.1 Avances del proyecto Direccionamiento estratégico en el Laboratorio

Direccionamiento estratégico en el Laboratorio
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1. Formalizacién de la plataforma estratégica
2. Formalizacién de roles y responsabilidades
3. Re Reestructuracion y adopcién de procesos

Direccionamiento estratégico en el Laboratorio
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Indicadores
1. Formalizacién de la plataforma estratégica
2. Autoridades y responsabilidades en los roles del Laboratorio

3. Mecanismos para la toma de decisiones y control de la gestién del Laboratorio

4.4.5 Proyecto Visibilidad y posicionamiento del Laboratorio

Principal logro



Se pudo firmar el acompanamiento con la division de innovacién para el desarrollo de los
entregables del plan de mercadeo y la estructura comercial., del cual se ha logrado avanzar en:
Definicion de criterios para el estudio de la competencia

Ejecucidn del estudio de la competencia (Resultados, en la ultima semana)

Levantamiento de necesidades del Laboratorio (Hipétesis). Participacion en el CUEE y primera
reunidn con personal que hace parte del equipo de gestién del CUEE para posibilidad de integrar al
Laboratorio. Se logré contrato de especialista en costos para iniciar con costos del drea de Medicina,
seguridad y salud en el trabajo y se realizé calculo del 3er escenario para microbiologia, proyectando
el punto de equilibrio.

Principal dificultad

No tener un lineamiento claro para el tema de abordar los procesos de comunicacion del
Laboratorio, los tiempos del personal especialmente de la coordinacién del Laboratorio han
dificultado el avance de varias actividades de todo el proyecto. Busqueda de financiacién de costos
fijos. Se realiz6 ejercicio para mostrar al equipo directivo donde se presenta propuesta de asumir
costos fijos del personal, acreditacién y mantenimiento de equipos por los exentes que se manejan
en otros centros de costos de la Facultad para el afo 2023.

4.4.5.1 Avances del proyecto Visibilidad y posicionamiento del Laboratorio
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Visibilidad y posicionamiento del Laboratorio
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Entregables
1. Articulacidn del relacionamiento estratégico
2. Articulacién misional
3. Fortalecimiento de capacidades
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Indicadores
1. Capacidades de relacionamiento y comunicacion
2. Capacidades fortalecidas relacionamiento y comunicacion

3. Estrategias para la articulacidn con docencia e investigacién

4.4.6 Proyecto Gestion de las relaciones y comunicaciones

Principal logro

Se estan finiquitando la mayoria de los indicadores asociados a cada uno de los cuatro componentes
del macro proyecto. Falta solo concentrar los esfuerzos en avanzar en un p

equeiio porcentaje de asuntos que se pueden ponderar en al redor del 13%, tendremos el semestre
2023-1 para finiquitar estos asuntos y asi completar el logro de esta gran iniciativa que es transversal
a toda la Facultad. Por resaltar se tiene el modelo de internacionalizacion finalizado y avances muy
significativos en términos de relacionamiento, mercadeo y fortalecimiento del equipo REC.
Principal dificultad

No ha sido posible obtener evidencias del trabajo realizado en términos de la planta fisica, asunto
gue esta relacionado directamente con el primer componente de este proyecto. A cargo de ello se
encuentra Paula Zuluaga y esperamos obtener en el primer semestre de 2023 una respuesta a las
solicitudes de los entregables para reportarlos efectivamente a Planeacion.

No ha sido posible obtener el plan de fortalecimiento de la capacidad de Relacionamiento, debido
a que no se ha finiquitado el Estudio de capacidades en CTel de la Facultad. Esperamos poder
avanzar en ello el primer semestre de 2023.

4.4.6.1 Avance del proyecto de Gestién de las relaciones y comunicaciones
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4.4.7 Proyecto Dotacion Nueva Planta Fisica

Principal logro

1.

Se abrié un paréntesis para actualizar el proyecto de planta fisica, en perspectiva de la
solicitud del crédito para la culminacidn de la obra. El documento se encuentra en un estado
de revisién final antes de ser enviado a la Vicerrectoria Administrativa para que esta
continde el tramite. Ver documento adjunto.

Se desarrollé proceso de didlogo con la Unidad Nacional de Gestidn del riesgo en Desastres-
Subdireccién de Gestién del Conocimiento para potencial apalancamiento financiero de
adecuacidn de un sector del edificio de la nueva planta fisica en el marco de convenio en
trdmite de negociacion. Ver documentos adjuntos.

Se construyé propuesta para aplicar a concurso auspiciado por la Vicerrectoria de
Investigacion para otorgar recursos a proyectos radicados en la Division de Infraestructura,
cuyo objeto sea la adecuacion de laboratorios. Ver documentos adjuntos

Se adelanta el proceso de consecucion de la obra de arte: preparacién de la invitacidon de
artistas. Ver documentos adjuntos

Se continuda trabajando en la identificacidon y proyeccién de escenarios potenciales en los
diferentes espacios y en coherencia, en la identificacion de necesidades futuras,
construccion de especificaciones técnicas, exploracién de proveedores y precios del
mercado a la fecha. Se avanzé en la activacion de la campafia de donaciones con base en lo

establecido por la UDEA. Ver documento adjunto



Principal dificultad

El proyecto de “Dotacidn, equipamiento y amueblamiento de la nueva planta fisica de la FNDP”,
sigue al proyecto de construccién. Los retrasos en este generan una reaccién negativa, pues solo
hasta que el edificio sea culminado y entregado para equipar y amueblar podran adquirirse muebles
y equipos que se requieren en los diferentes espacios para activar su funcionamiento. Sin embargo,
se continUa trabajando en la identificacién y proyeccion de escenarios potenciales en los diferentes
espacios y en coherencia, en la identificacion de necesidades futuras, construccién de

especificaciones técnicas, exploracion de proveedores y precios del mercado a la fecha.

4.4.7.1 Avance del proyecto de Dotacion Nueva Planta Fisica
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Entregables

1. Adquisicidn de equipos de computoy amueblamiento



2. Adquisicidn de equipos especializados para laboratorios, gestion de ti/si, entornos virtuales
de aprendizaje y servicios audiovisuales

3. Entrenamiento para el manejo de nuevos equipos y metodologia de ensefianza vy
aprendizaje.
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Indicadores
1. Equipos informaticos y muebles suficientes por proceso que los demanda
2. Equipos, muebles y dotacion especializada suficiente por proceso que los demanda
3. Profesores y empleados no docentes capacitados para interactuar con tecnologia aplicada

a los procesos de formacion

5. RESULTADOS DE LA GESTION REGULAR



5.1 Informe de Gestidn Vicedecanatura y departamentos académicos

5.1.1 Gestion académico-administrativas

5.1.1.1 Secretaria del consejo de facultad

Se realizaron 40 sesiones del consejo de facultad, de estas 16 fueron extraordinarios. Se recibieron
un total de 526 solicitudes de las cuales fueron devueltas 19, por ser repetidas o porque no

corresponde a este drgano la solicitud.

5.1.1.2 Convocatorias para eleccion de representantes ante diferentes instancias

Se realizaron 19 convocatoria para la postulacidn de representantes:
e profesoral al Consejo de Facultad,
e Egresados a comité de programa de Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud,
Administracion en Salud y Administracion Ambiental y Sanitaria
e Estudiantes al Consejo de Facultad, Comités de programa de Gerencia en Sistemas de
Informacién en Salud, Administracién en Salud y Administracion Sanitaria y Ambiental

y Comité de practicas.

De estas 15 se declararon desiertas y 1 se derogé. Para las representaciones de egresados al comité
de programa de Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud, Administracién en Salud vy
Estudiantes al Consejo de Facultad, se logré concretar las representaciones. Para la ultima
convocatoria de representante de egresados al consejo de Facultad, aunque hubo una plancha

inscrita, esta no cumplié con los requisitos de la Resolucidon Rectoral 39099

5.1.1.3 Respuesta a derechos de PQRS (peticiones, quejas, reclamos y solicitudes)



Tipo de asunto

Ascensos en el escalafén
docente
Postulaciones a las

distinciones universitarias,

Dedicacion Exclusiva

Afio Sabatico
Comision de Estudio

Evaluaciéon Profesoral

2020

Concurso Publico de Méritos

Cantidad solicitudes

se recibieron 4 solicitudes (3 para
ascenso a la categoria de asociado y
1 para la categoria titular)

Se tramitd

postulacién  para

Profesor Emérito y  mérito

universitario Alma Mater
Se tramitd inicio de dedicacion
exclusiva de 3 docente y Ila
finalizacion para 4 docentes

Se recibié una solicitud

Se tramito inicio de 1 comision
Tramite de los resultados de
evaluacion profesoral, desempeno
del

destacado y equipo

administrativo, docentes en
comisidn de estudio.

Evaluacién de profesores de catedra
Evaluacién profesores en periodo
de prueba

Preparacion y definicion de los
perfiles y Conformacion de Ia
comisidon evaluadora de requisitos

minimos

5.1.2 Matriculados, periodo académico 2022-2

5.1.2.1 Estudiantil en pregrado y posgrado

Resultado

3 ya tuvieron resultado favorable, 1
estd pendiente de sustentar.

Una

postulacion premiada:

profesor Emérito.

Todas tramitadas

Quedod tramitada
tramitada

68 docentes evaluados (entre
planta y ocasional), 4 docentes en

comision de estudio y 4 directivos.

3 docentes de catedra

6 plazas y 5 evaluadores

» ESTUDIANTES MATRICULADOS PREGRADO, REGIONES Y POSGRADOS FNSP, 2022-2



Tabla 1.1 Frecuencia de estudiantes matriculados en programas de pregrado sede Medellin, FNSP,

2022-2
CODIGO PROGRAMA MATRICULADOS 2022-2
Gerencia de Sistemas de Informacién
987 202
en Salud
Administracidon: Gestion Servicios de
975 46
Salud
Administracion: Gestién Sanitaria y
976 27
Ambiental
911 Administracién en salud 211
912 Administracion Ambiental y Sanitaria 120
TOTAL 606

Tabla 1.2. Frecuencia de estudiantes matriculados en programas de posgrados sede Medellin, FNSP,

2022-2

Total
Cdédigo | Nombre Programa

Matricul.2022-2
70024 | Doctorado en Salud Publica (DSP) 21
70020 | Doctorado en Epidemiologia 19
60032 | Maestria en Epidemiologia (MEPI) 37
60242 | Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo 6
60120 | Maestria en Salud Mental 10
60286 |Maestria en SP Ed. Para la Salud 14
60290 | Maestria en administracién Hospitalaria 18
60009 | Maestria en Salud Publica 19
50005 | Especializacién Administraciéon Servicios Salud 22
50186 | Especializacién en Auditoria en Salud 19
50557 | Especializacién Seguridad y Salud en el Trabajo 19
50164 | Especializacién en Ergonomia 10




50003

Especializacién en Salud Ocupacional

0

Total

214

Tabla 1.3. Frecuencia de estudiantes matriculados en programas de pregrado- regionalizados, FNSP,

2022-2
MATRICULADOS REGIONES 2022-2
MATRICU. MATRIC.
SEMESTRE SEMESTRE
CODIGO | NOMBRE DEL PROGRAMA 2021-2 2022-2

Tecnologia Saneamiento Ambiental Carmen de 0
%82 Viboral 12
919 | Tecnologia Saneamiento Ambiental Caucasia 33 19
959 | Tecnologia Saneamiento Ambiental Yarumal 9 9
890 | Administracién en Salud — Caucasia 25 53
891 | Administracién en Salud — Yarumal 19 33
892 | Admon ambiental y sanitaria — Carmen vib. 38
893 | Admon ambiental y sanitaria — Pto Berrio 32 36
894 | Admon ambiental en Caucasia 13
895 | Gerencia de sistemas de Inf. Salud- Apartado 13
899 | Admon ambiental y sanitaria — Andes 32 44
908 | Admon en Salud — Apartado 32
909 | Administracién en Salud -Sonson 24 19
910 |Administracién en Salud — Santa fé 49 38
916 | Admon ambiental y sanitaria — Segovia 27 33

TOTAL: 261 380

TABLA 1.4. Consolidado del nimero de estudiantes matriculados FNSP, 2022-2
Programas Matriculados Total 2022-2
20221
Medellin Posgrado 160 214




Pregrado 566 606
Total Medellin 726 820
Regiones | Posgrado 0 0
Pregrado 355 380
Total Regiones 355 380
Total General 1081 1.200
5.1.2.2 Estudiantes graduados, periodo académico 2022-1
Tabla 2.1. Estudiantes graduados por programa académico, 2022-1
Tipo Primer Seg. TOTAL
Sede Programa Semestre Semestre
2022-1 2022-2
Medellin GESIS: Gerencia en Sistemas de 12 26 38
Informacidn en Salud
GSA: Administracion en Salud: Gestién 12 18 30
Sanitaria y ambiental
GSS: Administracién en Salud: Gestidn 11 26 37
Servicios de Salud
Subtotal pregrado Medellin | 35 70 105
Puerto Tecnologia en Saneamiento Ambiental
Berrio
Caucasia Tecnologia en Saneamiento Ambiental 2 7 9
Yarumal Tecnologia en Saneamiento Ambiental
Yarumal Tecnologia en Administracion Serv. Salud
Carmen de | Tecnologia en Saneamiento Ambiental 1 7 8
Viboral
Segovia Tecnologia en Saneamiento Ambiental
Segovia Tecnologia en Admon de servicios de Sal 1 1 2
Santafé Tecnologia en Gestidon de Servicios de
Salud




Tipo Primer Seg. TOTAL
Sede Programa Semestre Semestre
2022-1 2022-2
Subtotal pregrado Regiones | 4 15 19
Programas | Medellin Especializacidn en Auditoria en Salud 3 3
de Especializacidn en Administracién en 12 12
posgrado Salud
Especializacidn Seguridad y Salud en el 24 1 25
Trabajo
Especializacidon en Ergonomia 10 1 11
Especializacidn en salud Ocupacional
Maestria en Salud Publica 1 1 2
Maestria en Epidemiologia 4 3 7
Maestria en Admon Hospitalaria 8 8
Maestria en seguridad y salud en el
trabajo
Doctorado en Salud Publica
Doctorado en epidemiologia
Subtotal posgrados Medellin | 54 99 68
Gran acumulado | 93 99 192
TOTAL | 93 98 191
5.1.2.3 Admitidos, reingresos, cambios de programa para el periodo 2022-2 programas
regionalizados y Medellin
Tabla 3.1 . ADMITIDOS EN PROGRAMAS DE REGIONES, 2022-2 NUEVOS
ADMITIDOS TOTAL
CODIGO | PROGRAMA SEDE
nuevos MATRICUL.
892 | AMBIENTAL SANITARIA CARMEN V 11 11
894 | AMBIENTALY SANITARIA | CAUCASIA 14 14




ADMINISTRACION EN 37
908 APARTADO 37
SALUD
Tabla 3.2 Admitidos por diferentes modalidades
MATRICULADOS 2022-1 EN PROGRAMAS REGIONALIZADOS
DIFERENTES MODALIDADES
Reingreso | Cambio | Nivel Cero
con de sede
Por
CODIGO | PROGRAMA SEDE Negritud | cambio
examen
de
programa
890 ADMON EN SALUD CAUCASIA 34 2 0 0
891 ADMON EN SALUD YARUMAL 21 0 0 0 6
892 AMBIENTAL SANITARIA | CARMEN V 26
893 AMBIENTAL SANITARIA | PTO BERRIO 13 3
895 GESIS APARTADO 13
899 AMBIENTAL SANITARIA | ANDES 11 5
916 AMBIENTAL SANITARIA | SEGOVIA 11 1 2
Tabla 3.3. ADMITIDOS EN PROGRAMAS DE PREGRADO MEDELLIN, 2022-2
ADMITIDOS 2022-1 EN PROGRAMAS MEDELLIN
MATRIC TOTAL
ADMITIDOS
CODIGO | PROGRAMA SEDE 2022 MATRICUL.
NUEVOS
ANTIGUOS 2022-2
ADMINISTRACION EN 211
911 MEDELLIN 32 179
SALUD
ADMON AMBIENTAL Y 120
912 MEDELLIN 21 99
SANITARIA
975 GSS MEDELLIN 0 46 46
976 GSA MEDELLIN 0 27 27
987 GESIS MEDELLIN 42 160 202
TOTAL 606




MATRICULADOS 2022-2 PRIMER NIVEL

PROGRAMAS PREGRADO MEDELLIN DIFERENTES MODALIDADES

Reingreso con | Cambio | REINGRESO
Por
PROGRAMA SEDE Negritud/INDIGENA | cambio de de sede | AL MISMO
examen
programa PROGRAMA
2 NEGRITUD 1 0 1
ADMON EN SALUD MEDELLIN 32
2 INDIGENAS
GSS MEDELLIN 0 0
AMBIENTAL SANITARIA | MEDELLIN 21 1 INDIGENA 1 0 2
GSA MEDELLIN 0 1
1 NEGRITUD 3
GESIS MEDELLIN 42
Tabla 3.4 cambios de sede- semestre 2022-2
NOMBRE Y PROG PROGRAMA DE
CEDULA APELLIDO ACTUAL | SEDE CAMBIO SEDE OBSERVACION
912 Admon
NATALIA MOLINA PTO Ambiental y REGISTRA MATRICULA
1128267150 | ARANGO 893 | BERRIO | Sanitaria MEDELLIN | 20221- Pto berrio
GERALDINE 911Administracion REGISTRA MATRICULA
1000873445 | MARIANA LOPEZ C 891 | YARUMAL | en salud MEDELLIN | 20221- Yarumal
JUAN FERNANDO 911Administracion REGISTRA MATRICULA
1001774014 | QUIROZ MAZO 891 | YARUMAL | en salud MEDELLIN | 20221- Yarumal

CAMBIOS DE SEDE DE PROGRAMAS DE MEDELLIN PARA PROGRAMAS REGIONALIZADOS-2022-2

NOMBREY PROG PROGRAMA DE
CEDULA APELLIDO ACTUAL SEDE CAMBIO SEDE OBSERVACION
MARIA CAMILA REGISTRA MATRICULA
1017264146 | ALZATE ZULETA 911 | MEDELLIN | CONFIRMAR 2021-2 - MED
DANIELA
VALENCIA 909 Administracio REGISTRA MATRICULA
1047972700 | CASTANO 911 | MEDELLIN | en Salud SONSON 2021-2 - MED




SANDRA MILENA 909 Administracio REGISTRA MATRICULA

1047969277 MEDELLIN | en Salud SONSON 2021-2 - MED

VALENCIA ‘ 911

INFORME SOCA PRIMER SEMESTRE 2022-2

5.1.2.4 Informe soca: Consolidado solicitudes 2022

A continuacion, se muestra el resumen de las solicitudes realizadas en el sistema de asuntos
estudiantiles de pregrado SOCA, durante el afio 2022. En este periodo de tiempo se registraron un
total de 1302 solicitudes distribuidas

Tabla 2. Distribucién de solicitudes por mes, SOCA 2022

Mes Solicitudes 350
Enero 35 300
250
Febrero 39 500
Marzo 87 150
Abril 152 100
50
Mayo 309 0
Junio 42 o 0 o) D o X o o 2 2 2
F L E Y
Julio 56 @ A SO
e Nl
Agosto 65

Septiembre 176
Octubre 111
Noviembre 230
Total 1302

Tabla 3. Distribucidn de solicitudes por tipo, SOCA 2022

Tipo de solicitud Solicitudes
Ajuste de matricula 295
Cambio de programa 8
Cancelacién de curso extemporanea 80

Cancelacion de semestre extemporanea 109



Correccién de notas extemporanea
Curso de materias opcionales
Curso dirigido

Curso intensivo

Declarar curso incompleto
Exoneracién de correquisitos
prerrequisitos

Matricula extemporanea

Matricular menos de 8 créditos
Reconocimiento de cursos

Reingreso

Reposicién

Autorizacién de grado

Validacion

Transferencia

Otro tipo de solicitud

Total

31
33
15

199
85

131
64
25
69

12

129
1302

Tabla 4. Distribucién de solicitudes por programa académico, SOCA 2022

Programa Sede Solicitudes
No aplica 2
Administracién en salud Caucasia 8
Administracién en salud Yarumal 37
Administracién ambiental y sanitaria Carmen de Viboral 15
Administracién ambiental y sanitaria Puerto Berrio 7
Administracién ambiental y sanitaria Andes 43
Administracién en salud Uraba 7
Administracién en salud Sonsoén 9



Programa Sede Solicitudes
Administracion en salud Santa Fe de 4
Antioquia
Administracion en salud Medellin 172
Administracion sanitaria y ambiental Medellin 105
Administracién ambiental y sanitaria Segovia 9
Tecnologia en Saneamiento Ambiental Caucasia 57
Saneamiento Ambiental Amalfi 1
Tecnologia en gestién de servicios de salud Sonson 1
Saneamiento Ambiental Yarumal 12
Tecnologia en administracion de servicios de salud = Magdalena Medio 2
Administracion en salud gestion de servicios de Medellin 254
salud
Administracién en salud gestion sanitaria y Medellin 148
ambiental
Tecnologia en Saneamiento Ambiental Puerto Berrio 3
Saneamiento Ambiental Carmen de Viboral 31
Gerencia de sistemas de informacion en salud Medellin 362
Saneamiento Ambiental Segovia 5
Administracion en servicios en salud Caucasia 1
Tecnologia en administracidn de servicios de salud | Yarumal 4
Tecnologia en sistemas de informacion Turbo 3
Total 1302

Tabla 5. Distribucidén de solicitudes por acta de CAES, SOCA 2022

Numero acta Fecha Solicitudes
Sin asignacion 111
001-2022 18/01/22 34
002-2022 1/02/22 13



Numero acta Fecha Solicitudes
003-2022 15/02/22 14
004-2022 1/03/22 27
005-2022 15/03/22 34
006-2022 29/03/22 17
007-2022 19/04/22 142
008-2022 3/05/22 26
009-2022 10/05/22 107
010-2022 11/05/22 40
011-2022 12/05/22 17
012-2022 17/05/22 61
013-2022 31/05/22 26
014-2022 14/06/22 38
015-2022 12/07/22 33
016-2022 26/07/22 21
017-2022 9/08/22 26
018-2022 23/08/22 29
019-2022 1/09/22 1
020-2022 6/09/22 13
021-2022 20/09/22 141
022-2022 4/10/22 25
023-2022 18/10/22 21
024-2022 1/11/22 108
025-2022 2/11/22 67
026-2022 3/11/22 46
027-2022 15/11/22 40
028-2022 28/11/22 24
Total 1302



Tabla 6. Distribucidn de solicitudes por tipo de respuesta, SOCA 2022

Tipo de respuesta Solicitudes
Sin revision 29
Favorable 1
Aplazado 3
En consulta 1
Aceptado 198
Negado 43
Informativa 443
Aval para el Consejo de Facultad 499
Aval para el CAES Académico Pregrado @ 85
Total 1302
7% = Sin revisién
‘ = Favorable
Aplazado

39%

34%

Registro y control académico

Piedad Gisela Cardenas P.

Medellin, diciembre 1 de 2022

5.1.3 Comité de curriculo 2022

® En consulta

= Aceptado

El Comité de Curriculo es una instancia asesora del Consejo de Facultad, el cual apoya a la toma de

decisiones a esta instancia en temas académicos y curriculares. Durante el afio 2022, se llevaron a



cabo 17 sesiones ordinarias quincenales, los dias miércoles de 2 a 4 pm. Todos los temas tratados
en este comité se consideran relevantes para la gestién académica. Se relaciona a continuacion, lo

tratado en este comité:

ENERO

Reunion No 1. 26 enero de 2022
Temas: Inscritos y admitidos Pregrados FNSP
Objetivo: Anadlisis de los aspirantes y admitidos 2022.
Conclusiones: La Coordinadora de Posgrados presentd el analisis de los inscritos a los programas de posgrado
ofertados para el aino 2022, Doctorado en Salud Publica, Doctorado en Epidemiologia, Maestria en Administracidn
Hospitalaria, Maestria en Salud Ambiental y Especializacién en Ergonomia, presentando gran preocupacion por los
pocos aspirantes a estos programas, resaltando las convocatorias desiertas para las maestrias Dado lo anterior, se
propusieron algunas estrategias que pueden atender estas situaciones, a su vez, los asistentes del comité brindaron
sugerencias al asunto.
Los Jefes de Departamento y la Vicedecanatura presentaron los andlisis de inscritos de los programas de pregrado,
Administracion en Salud, Administracion Ambiental y Sanitaria y Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud en
regiones y sede Medellin. Resaltando la poca demanda del pregrado Administracion Ambiental y Sanitaria y el alto
ingreso por segunda opcidn de los aspirantes a los programas de la Facultad. Por ello, los asistentes propusieron
estrategias para aportar a la mejora de la demanda de los programas.

Pendientes: No quedaron pendientes.

FEBRERO
Reunién No 2. 09 febrero 2022
Temas: Cambio plan de estudios Maestria en Salud Mental. Aprobaciones actas anteriores. Avances del

proyecto de Fortalecimiento Académico.

Objetivo: Presentar los cambios al plan de estudios de la Maestria en Salud Mental. Posteriormente dialogar
sobre los avances del proyecto de Fortalecimiento Académico.

Conclusiones: Punto 1. Recomendar al Consejo de Facultad la aprobaciéon en primer debate de los cambios al
plan de estudios de la Maestria en Salud Mental.

Punto 2. Presentar propuesta de agenda de trabajo para el comité de curriculo con los temas pendientes y
relacionados por los integrantes a finales del 2021 e inicios de este aio.

Pendientes: Agenda de trabajo del comité de curriculo.



Reunion No 3. 23 de febrero de 2022

Temas: Participacion comisidn de Tutorias y Mentorias. Aprobaciones actas No 1y 2 2022. Informes generales.

Evaluacién Jornada Curricular 14 febrero 2022.

Objetivo: Presentacion de la estrategia de tutorias y mentorias para programas de posgrado. Posteriormente

dar informes generales y realizar evaluacion de la jornada curricular realizada el 14 de febrero de 2022.

Conclusiones: Punto 1. Desde el Comité de Tutorias y mentorias se invita a la participacién de los docentes del
comité en esa propuesta, se invita ademas a dar respuesta en el siguiente link:

https://padlet.com/cleocree/inuixtrzc4ypvcnk, ala pregunta: ¢ Qué significa ser direact@r de tesis?. Como

sugerencia a los integrantes de dicho comité, se invita a tener en cuenta la construccion de indicadores del
proceso, que permitan evidencia los alcances y logros que ha tenido el proyecto de tutorias. Aclaracion desde
la Vicedecanatura de los avances de la propuesta realizada por el Centro de Extension para seguimiento de
caracterizacion de los egresados. Punto 2. Invitar al préximo comité a Laura Cardona para la socializacion de la
Base de Datos de los egresados. Punto 3. Presentacién del documento preliminar de la ruta de gestidn

curricular en las préximas sesiones del Comité de Curriculo.

MARZO
Reunidn No 4. 09 de marzo de 2022

Temas: Informe Egresados FNSP. Laura Victoria Cardona Atehortua. Informes generales. — Informes
Posgrados FNSP - Invitacién evento orientaciones para la internacionalizacién del curriculo. -Encuesta linea 1
estudiantes en atencion a la pandemia. Observaciones sobre la flexibilizacién y la temporalidad para asumir la

Directiva 09 del MEN del 30 de diciembre de 2021.

Objetivo: Brindar informe general de los egresados de la facultad en regiones y sede Medellin.
Posteriormente recordatorio de la socializacién de los lineamientos de internacionalizacién del curriculo.
Informe sobre la encuesta de la linea 1 a estudiantes en pandemia. Posteriormente dialogo sobre la directiva

09 del Ministerio de Educacién Nacional.

Conclusiones: Se presentd la informacion del area de Egresados FNSP, sobre la base de datos de los
egresados de la facultad. Como asuntos pendientes en este punto, se reitera la necesidad de revision de las
competencias de los Grupos de Desarrollo y de los Comités de Programa; asi como, establecer reflexién en

torno a la salud digital. Posteriormente se socializaron informes desde el drea de posgrados FNSP.

Reunioén No 5. 23 de marzo de 2022

Temas: Informes Vicedecanatura. Sintesis lineamientos Internacionalizacién y propuesta



https://padlet.com/cleocree/inuixtrzc4ypvcnk

Objetivo: Brindar informes generales de lo dialogado en el Comité de Vicedecanos. Posteriormente

presentacion de los lineamientos de internacionalizacidn y la propuesta para la FNSP.

Conclusiones: En esta sesion se dieron observaciones sobre la multimodalidad. Como asuntos pendientes,
surge socializar las observaciones al Consejo de Facultad sobre multimodalidad dadas por los integrantes del
Comité de Curriculo.

Desde el punto No 2. Se relacionaron los aspectos generales de los Lineamientos de Internacionalizacién del
Curriculo; para la sesiéon No 6, se dara continuacién a este tema, con las observaciones de los integrantes sobre

la informacion presentada.

Pendientes:

ABRIL
Reunidn No 6. 06 de abril de 2022.

Temas: Observaciones y/o discusion Lineamientos Internacionalizacidn del Curriculo. Informes: Trabajo

Jefaturas Departamento en calendarios académicos. Grupo primario lunes 04 de abril de 2022.

Objetivo: Observaciones y discusidn de los lineamientos para la internacionalizacién del curriculo, con el fin
de replicar informacién en los respectivos Comités de Programa y Grupos de Desarrollo. Posteriormente
informe sobre el trabajo del Grupo Primario de Gestidn Curricular a raiz de la cancelacién jornada curricular

del dia lunes 04 de abril

Conclusiones: En esta sesion se dio continuidad a la discusion sobre los lineamientos de Internacionalizacion
U de A; como pendientes de esta actividad, los integrantes deberan socializar en los comités de programa la
estrategia planteada, asi como fortalecer la comunicacién con el area de Relacionamiento Estratégico para

identificar acciones a abordar para los programas de pre y posgrados.

Pendientes:

Reunion No 7. 27 de abril de 2022.
Temas: Saludo - Verificacién del quorum - Informes Vicedecanatura: Comité de Vicedecanos.
Revision funciones comité de programa vs grupos de desarrollo.
Objetivo: Brindar informe general del Comité de Vicedecanos. Posteriormente revisidn de las funciones de los
Grupos de Desarrollo y Comités de Programa en cuanto a la asignacion docente de cursos.
Conclusiones: En esta sesion se revisaron asuntos relacionados con la pertinencia y vigencia de los Grupos de

Desarrollo, dadas las observaciones de los asistentes, se tomd la decision de retomar en la sesién No 8, la




discusidn teniendo como base la informacién de las funciones de los Grupos de Desarrollo establecidas por
norma.
MAYO
Reunidén No 8. 11 de mayo de 2022

Temas: Saludo. Verificacidon del Quorum. Informe Vicedecanos. Aprobacién actas 4,5y 6.

Discusion funciones GD vigencia y pertinencia.

Objetivo: Presentar informe general de la reunidn de Vicedecanos. Posteriormente dar continuidad a la

discusién de la vigencia y pertinencia de los Grupos de Desarrollo.

Conclusiones: En esta sesion se relacionaron aspectos tratados en el Comité de Vicedecanos. Posterior, se
continud con la discusién de pertinencia y vigencia de los Grupos de Desarrollo, estableciendo como
propuesta de la Vicedecanatura, elevar la discusidn a el estamento docente; sin embargo, dadas las
observaciones de los integrantes del Comité, se tomo la decisién de elaborar para la préxima sesién una

propuesta con alcances y objetivos, para ser discutida por el comité.

Pendientes: 1. Propuesta de discusion sobre vigencia y pertinencia de los grupos de desarrollo 2. Propuesta
discusion sobre salud publica y administracion (ejes de debate para pregrado y Posgrado) 3. Tenemos que
analizar una propuesta de la VRD sobre el tema de armonizacién curricular pero mas que informativo es algo
gue tenemos que entrar a definir (concretamente, cdmo poner a conversar el curriculo con el PEl y los
planteamientos que se hacen alli; con la politica de internacionalizacién -ciudadania global, interculturalidad,
cosmopolitanismo, etc. con la politica de procesos y resultados de aprendizaje; con la propuesta de
articulaciéon de ejes misionales consignada en el plan de desarrollo... Sintesis y sobre todo una propuesta
validada por el grupo base que nos evite un debate innecesario entre nosotros mismos como equipo en el

espacio del comité de curriculo.

JUNIO
Reunién No 9. 08 de junio de 2022.

Temas:
Propuesta de armonizacion curricular de la Universidad de Antioquia.

Socializacién de asuntos pendientes en el Comité de Curriculo.

Objetivo: Socializacidn de la propuesta de armonizacidn curricular de la Vicerrectoria de Docencia de la U de

A.

Conclusiones:
Punto 1. Se presentd el tema de Armonizacién Curricular como estrategia articuladora de los retos que se

tienen desde la Educacion Superior como respuesta a las nuevas demandas del medio. Se hace un llamado a




los representantes de los Grupos de Desarrollo para que difundan esta informacidn y se reitere la
importancia del trabajo articulado para dar respuesta a estas dinamicas. Se invita a los integrantes del
comité a las actividades realizadas en el marco de esta propuesta.

Punto 2. Se presentaron los asuntos pendientes del Comité, los cuales se analizaran para ser abordados en
los diferentes espacios académicos como lo son, Jornadas Curriculares y/o, reuniones de departamento, y/o

Comité de Curriculo.

Pendientes: tener en cuenta los asuntos pendientes para la organizacidn de la agenda del comité en las

proximas sesiones.

AGOSTO
Reunion No 10. 03 de agosto de 2022.

Temas: Pregrado en Ruralidad y Paz - Informes generales para el comité.

Presentar el programa Pedagogia en Ruralidad y Paz aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional.

Posteriormente, dar informes generales sobre los asuntos curriculares y académicos.

Conclusiones:

Punto 1. Se socializé ante el Comité de Curriculo el pregrado en Ruralidad y Paz, el cual se ofrecerd en
equipo con la Facultad de Educacion. Desde el Comité se solicita adelantar gestiones para la socializacién del
programa académico con los docentes. Posteriormente identificar docenes que puedan apoyar la propuesta,
por ende, es necesario la viabilizar de las horas de esta labor.

Punto 2. Se socializaron aspectos generales relacionados con temas de Autoevaluacién con fines de
acreditacion de los programas de pre y posgrado; asi como temas relacionados con el examen de admisién

de los programas académicos en la facultad.

Pendientes: Adelantar gestiones relacionadas con el proceso de admision especial del pregrado en ruralidad

y paz.

Reunidén No 11. 17 de agosto de 2022.

Temas:
Informes generales para el Comité de Curriculo/Formato del microcurriculo.

Autoevaluacion con fines de reacreditacion programa GESIS.

Objetivo: Brindar informes generales del Comité de Vicedecanos. Posteriormente presentar los avances del

proceso de autoevaluacién con fines de reacreditacion del programa GESIS.




Conclusiones:

Punto 1. Dada la importancia del insumo presentado, el Comité de Curriculo recomendd enviar a los Grupos
de Desarrollo para que fuera socializado y se emitieran conceptos sobre dicho formato para ser canalizados a
la VRD para la versidn final de dicho formato.

- Se debe garantizar adecuada socializacién del formato entre todo el profesorado, asi como entre los
integrantes de Comités de Programa y CF.

Punto 2. Trabajar en las préximas sesiones del comité, el tema de investigacién formativa en pregrado.

Pendientes: Articular a la agenda del comité el tema de investigacién formativa para los pregrados.

Reunidén No 12. 31 de agosto de 2022.

Temas: Informes generales para el Comité de Curriculo/ Pregrado en Ruralidad y Paz

Trabajo de Grado en los pregrados.

Objetivo: Brindar informe general sobre los avances de las gestiones en la facultad con el programa

Académico Ruralidad y Paz; asi como, sobre el componente de trabajo de grado pregrado.

Conclusiones:

Punto 1. Se presentaron informes generales para la gestion del comité y sobre la evolucién para las
admisiones del programa de Ruralidad y Paz.

Punto 2. Se socializaron los acuerdos generales obtenidos en las reuniones con Comités de Programa de
Pregrado, se espera para las préoximas sesiones del comité socializar los acuerdos formales para el desarrollo
del componente de investigacidn en los pregrados. Como asunto pendiente, reflexionar dentro del comité, la

investigacion formativa y la formacién para la investigacion

Pendientes: Tener en cuenta para el desarrollo de la agenda del comité de curriculo el tema de investigaciéon

formativa y de formacidn para la investigacion.

SEPTIEMBRE
Reunidn No 13. 28 de septiembre de 2022.

Temas: Proyecto Identidad Profesional Egresados de los Pregrados de la FNSP.

Jornadas Curriculares Intersemestrales.

Objetivo: Socializar el proyecto Identidad Profesional de los Egresados de la Facultad Nacional de Salud Publica.

Posteriormente presentar informes generales de la Vicedecanatura.




Punto 1. Se socializé en el comité de curriculo el proyecto Identidad Profesional de los Egresados de Pregrado de
la Facultad Nacional de Salud Publica. Los asistentes al comité presentaron sugerencias al equipo investigador. Se
espera que los resultados de esta investigan sirvan como apoyo a la toma de decisiones para el mejoramiento de
los programas de pregrado de nuestra facultad.

Punto 2. Se invita a socializar las actividades curriculares en los diferentes grupos de desarrollo.

OCTUBRE
Reunion No 14. 26 de octubre de 2022

Temas:
Informes generales Comité de Vicedecanos — Evaluacidn de las jornadas intersemestrales curriculares —
Reflexiones generales de la asistencia al evento “Prospectiva de la Educacidn Superior en el Nuevo Contexto

Mundial”.

Objetivo: Presentar informes generales relacionados con los temas curriculares y académicos de la FNSP.

Conclusiones: Se presentaron informes generales del Comité de Vicedecanos, en el cual se esta trabajando por el
nuevo modelo de evaluacién docente. Este a la fecha esta pendiente de aprobacién por el Consejo Académico U
de A, ya que es necesario mayor difusion en la comunidad académica; se les recordd a los integrantes la asistencia
permanente al comité de curriculo. Posteriormente los asistentes presentaron sus apreciaciones sobre las
jornadas curriculares intersemestrales, las cuales se enfocaron en temas de calidad, reconocimiento de los
posgrados FNSP y Resultados de Aprendizaje para pregrados. Por ultimo, se indago sobre las reflexiones del
evento “Prospectiva de la Educacion Superior en el Nuevo Contexto Mundial” realizado por la Vicerrectoria de
Docencia, en el cual se dialogd sobre asuntos como los nuevos retos que demanda la educacidn superior. Se invitd,
ademas, al evento de “El curriculo como cultura: didlogos entre disciplinas, saberes y prdcticas”, el cual se realizara

el 9y 10 de noviembre.

Pendientes:
e Envio carta recordatorio de la participacion en el Comité a los docentes Domingo Betancur Sernay Javier
Antonio Cobaleda Rua.
e Pendiente la socializacidn en la comunidad académica del nuevo instrumento de evaluacion docente.
e Socializacion en el Comité de Curriculo, de los aportes dados por los docentes en la Jornada Curricular de

Posgrados.




e Sobre RA. Revisar los insumos que no quedaron incluidos en los documentos maestros/Talleres adicionales
para avanzar en los RA/Ganar coherencia en la forma en la que estan redactados los documentos
maestros.

e Analizar en el grupo base el proceso de revisidn y custodia de los programas de curso

e Envio de la comunicacién a la VRD sobre la participacion al evento El curriculo como cultura: didlogos entre

disciplinas, saberes y prdcticas.

NOVIEMBRE
Reunion No 15. 23 de noviembre de 2022

Temas: Jornada Curricular de Posgrados del 10 de octubre de 2022

Objetivo: Socializar aportes realizados por los docentes en la Jornada Curricular de posgrados

Conclusiones:
Retomar en las discusiones del Comité de curriculo del afio 2023, andlisis de flexibilidad curricular para los
programas de pre y posgrado.
e Enlo que respecta ala Jornada Curricular de Posgrados, se deja disponible el Padlet para seguir
retroalimentando desde las diferentes posturas y apreciaciones los programas de posgrado.

https://padlet.com/comunicacionesposfnsp/na5lya8hhxku3ybg.

Pendientes: Por solicitud de docentes se recomienda para préximas sesiones del Comité:
e Discusion de como retomar los asuntos curriculares y didacticos en los pregrados.
e Socializacion de la participacion en el evento “El Curriculo como Cultura, Didlogo entre Disciplinas,

Saberes y Practicas”

DICIEMBRE
Reunidn No 16. 7 de diciembre de 2022

Temas: Solicitudes de estudiantes para retomar clases virtuales a partir del 16 de diciembre. Admitidos 2023-1 bajo

nueva normativa del examen de admision.

Objetivo: Reflexiones en torno a las solicitudes estudiantiles para la virtualidad. Didlogo sobre las acciones con

admitidos bajo la nueva normativa del examen de admision.

Conclusiones: Es necesario que, desde el Consejo de Facultad, se aclare que hay decisiones que no dependen del

cuerpo estudiantil.

Pendientes:



https://padlet.com/comunicacionesposfnsp/na5lyq8hhxku3ybg

Entre los principales desafios que se tienen con el comité, es mantener la representacién de los
grupos de desarrollo académico, asi como de las areas de Investigacidn, y Extensién; lo cual se ha
visto afectado por la intermitencia de la participacidon de algunos de sus integrantes. Desde la
Vicedecanatura y Jefaturas de Departamento, se reitera la importancia de la conformacion del

comité.
Por el momento el comité se redne de forma virtual, dado que no se cuenta con el espacio fisico

adecuado en ese horario de trabajo, y varios de sus integrantes se encuentran bajo modalidad de

Teletrabajo. Se relacionan a continuacién, algunas de las capturas de imagen de las sesiones.
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Fuente. Captura de imagenes de 3 sesiones ordinarias Comité de Curriculo 2022

Gestion de Registro Calificado y Proceso de Autoevaluacién con Fines de Acreditacion



La solicitud de Registro Calificado es una de las acciones que se enuncian como prioridad para la

gestién de la Vicedecanatura y Jefaturas de Departamento. Es por ello, que desde estas areas se

gestiona el apoyo necesario a los Comités de Programa para entregar oportunamente la informacién

requerida ante la Vicerrectoria de Docencia, y el Ministerio de Educacién Nacional.

En lo que respecta a los programas de pregrado, en la siguiente tabla, se relaciona las fechas de

vencimiento de los registros calificados y registros de alta calidad.

Cuadro Registros Calificados — Registros de Alta Calidad. Pregrados Facultad Nacional de Salud

Publica 2022.
Fecha
Vencimiento
Resolucion de creacién Municipio de oferta | No resoluciéon | Fecha de resolucién radicacion
RC
SACES
10/03/2017/26 de
4324/5168RC 26/03/2025 |25/01/2024
Medellin marzo de 2018
18034 28/09/2020 28/09/2024 |27/09/2023
Administracién en Salud.
Apartado - Caucasia - Esta bajo la
Santa Fé de Antioquia 3230 5/03/2020 duracion del
- Sonson - Yarumal - RC
Medellin 25082 17/11/2017 17/11/2024
Andes - Carmen de
Administracion Ambiental
Viboral - Turbo - 16/11/2023
y Sanitaria 14319 11/12/2019 17/11/2024
Segovia - Puerto
Berrio
3124 3/03/2017 3/03/2024 | 2/03/2023
Gerencia de Sistemas de Medellin
16736 24/08/2017 24/08/2023 |23/08/2022
Informacion en Salud
Apartado 13113 21/07/2021 3/03/2024 | 2/03/2023
Pedagogia en Ruralidady | Carmen De Viboral -
13250 8/07/2022 8/07/2029 | 8/07/2028

Paz.

Turbo - Amalfi

Fuente. Vicedecanatura FNSP.




Para el afio 2022, se iniciaron los procesos de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta
calidad de los programas Gerencia de Sistemas de Informacidn en Salud GESIS y Administracion en
Salud. En los que respecta al programa GESIS, se entregd la documentacion para la reacreditacién
de alta calidad, lo cual abarca los Municipios de Medellin y Apartadd. Dicho proceso ampara la
solicitud del Registro Calificado.

En la siguiente tabla, se relaciona el cronograma de actividades desarrollado por la comisidn de

autoevaluacion:



Cronograma proceso de Autoevaluacion con fines de reacreditacién programa GESIS 2022.

FASE 1: ORGANIZACION DEL TRABAJO

1 de febrero de 2022

28 de marzo de 2022

Designar el Coordinador de la comision de Autoevaluacién

del programa académico

1 de febrero de 2022

1 de febrero de 2022

Conformar la Comision de Autoevaluacidn y los grupos de

trabajo

1 de febrero de 2022

1 de febrero de 2022

Capacitar en asuntos metodolégicos y operativos a la

comision de autoevaluacion

24 de febrero de 2022

24 de marzo de 2022

Elaborar el plan de trabajo, el cronograma y asignar tareas a

los grupos de trabajo

1 de febrero de 2022

15 de marzo de 2022

Identificar referentes

21 de marzo de 2022

28 de marzo de 2022

Formalizar el PEP. Hacer resumen ejecutivo

1 de febrero de 2022

1 de mayo de 2022

Elaborar el disefio metodolégico:
*|dentificar los aspectos que aplican al programa (se
pueden construir nuevos)

*Definir la ponderacion de caracteristicas y aspectos y
justificar las caracteristicas
*Revisar los instrumentos de recoleccidn de informacion

*Disefiar como va a ser el proceso de calificacidon

1 de febrero de 2022

28 de marzo de 2022

Revisar la seleccién de aspectos

Revisar la justificacidon de la ponderacidn de caracteristicas

21 de marzo de 2022

28 de marzo de 2022

FASE 2: RECOLECCION, SELECCION Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

21 de marzo de 2022

26 de abril de 2022

Diligenciar los cuadros de condiciones iniciales (Solo para

los programas que se acreditan por primera vez)

21 de marzo de 2022

21 de marzo de 2022

Evaluar el cumplimiento del plan de mejoramiento
incluyendo las recomendaciones del CNA, la evaluacion
externa de los pares y la autoevaluacién del programa (Solo

para los programas que van a renovar su acreditacidn)

2 de enero de 2022

2 de abril de 2022




Recolectar la informacion relacionada con los aspectos
documentales y estadisticos. Seleccionar, analizar y depurar

la informacion relacionada con cada uno de los aspectos

28 de marzo de 2022

27 de abril de 2022

Diligenciar y mantener actualizada la informacion de los

cuadros maestros de indicadores

28 de marzo de 2022

31 de julio de 2022

Elaborar, aplicar y analizar las encuestas y demas
instrumentos que permitan dar cuenta de los indicadores

de apreciacion

1 de abril de 2022

31 de mayo de 2022

Redaccién informe (cap 1y 2) y entrega a Vicerrectoria de

docencia

1 de febrero de 2022

18 de abril de 2022

Revisiéon del informe (cap 1y 2) por la Vicerrectoria de

Docencia

18 de abril de 2022

26 de abril de 2022

26 de abril de 2022

13 de julio de 2022

Evaluar las caracteristicas y los factores de acuerdo con la

informacidn recolectada de los aspectos seleccionados

1 de mayo de 2022

8 de junio de 2022

Asignar valores a los aspectos, las caracteristicas y los

factores y justificar la calificacion

1 de mayo de 2022

8 de junio de 2022

Obtener la calificacion global del programa y determinar sus

debilidades y fortalezas

1 de mayo de 2022

8 de junio de 2022

Construir el plan de mejoramiento producto de la

autoevaluacion

1 de mayo de 2022

8 de junio de 2022

Redactar el informe final

1 de febrero de 2022

13 de julio de 2022

FASE 4: SOCIALIZAR Y REVISION LOS RESULTADOS DEL
PROCESO DE AUTOEVALUACION

13 de julio de 2022

24 de agosto de 2022

Entregar el informe final con sus respectivos anexos a la

Vicerrectoria de Docencia

13 de julio de 2022

13 de julio de 2022

Revision del informe final por la Vicerrectoria de Docencia

13 de julio de 2022

28 de julio de 2022

Efectuar ajustes recomendados por la Vicerrectoria de

Docencia

28 de julio de 2022

5 de agosto de 2022




Presentar los resultados al Comité de Autoevaluaciony
Acreditacidn de la unidad académica, al Consejo de la

Unidad académica: Solicitar aval del Consejo

5 de agosto de 2022

15 de agosto de 2022

Socializar y validar los resultados con las distintas
audiencias: directivos, profesores, personal administrativo,

egresados, empleadores, estudiantes

5 de agosto de 2022

5 de agosto de 2022

Remitir el informe final, tanto en word como en pdf, asi
como el aval, los anexos y el plan de mejora a Vicerrectoria
de Docencia. Vicerrectoria de Docencia se encarga de subir

el informe a la plataforma SACES-CNA

20 de agosto de 2022

24 de agosto de 2022

Fuente. Elaborado por Comisién de Autoevaluacion GESIS 2022

En lo que refiere al proceso de autoevaluacidon con fines de reacreditacion del programa

Administracién en Salud, se cuenta con el siguiente cronograma de trabajo:

FASE 1: ORGANIZACION DEL TRABAJO

4 de agosto de 2022

16 de diciembre de
2022

Designacion del Coordinador del proceso de Autoevaluacidn

del programa académico
Asignaciéon de un asesor por parte de Vicerrectoria de

Docencia

4 de agosto de 2022

4 de agosto de 2022

Conformacion de la Comision de Autoevaluacién y los grupos

de trabajo

4 de agosto de 2022

5 de agosto de 2022

Capacitaciéon en asuntos metodolégicos y operativos a los

coordinadores del proceso

29 de agosto de 2022

2 de septiembre de

2022

Elaboracién del cronograma de actividades

2 de septiembre de 2022

2 de septiembre de

2022

Identificacion de los aspectos que aplican al programa.
Elaboracién del plan de trabajo y asignacion de actividades a

integrantes de la comision.

12 de septiembre de
2022

30 de septiembre de
2022

Identificacion de los referentes que se analizardan en la

autoevaluacién. Disefio y Elaboracion del PEP

29 de agosto de 2022

23 de noviembre de

2022




Elaboracién del disefio metodoldgico. Revision de la
ponderacién suministrada por VRD y ponderacién de los
asuntos. Revisién y ajuste de los instrumentos de recoleccion

de informacion.

5 de septiembre de 2022

10 de octubre de 2022

Formalizacién del Proyecto Educativo del Programa -PEP- y

elaboracién de un resumen ejecutivo.

9 de diciembre de 2022

16 de diciembre de
2022

Sensibilizacién a la comunidad académica del programa sobre

el proceso.

1 de octubre de 2022

20 de diciembre de
2022

FASE 2: RECOLECCION, SELECCION Y ANALISIS DE LA
INFORMACION

1 de diciembre de 2022

1 de abril de 2023

Recoleccidn de la informacidon necesaria para diligenciar los
cuadros maestros y la solicitud a las areas y a las Sedes

Seccionales de la informacién soporte para el proceso.

1 de diciembre de 2022

30 de enero de 2023

Evaluacién del cumplimiento del plan de mejoramiento y de
las recomendaciones del CNA (Si se trata de un proceso de

renovacion de la acreditacion)

3 de octubre de 2022

22 de diciembre de
2022

Recoleccidn de la informacién relacionada con los aspectos

documentales y estadisticos.

1 de diciembre de 2022

1 de abril de 2023

Diligenciamiento y actualizacién de los cuadros maestros.

1 de diciembre de 2022

1 de abril de 2023

Aplicacidn de las encuestas y demads instrumentos que

permitan dar cuenta de los aspectos de apreciacién.

1 de febrero de 2023

1 de marzo de 2023

Redaccién informe, capitulos 1y 2, y entrega a la Vicerrectoria

de Docencia.

1 de diciembre de 2022

1 de febrero de 2023

Revisién de los capitulos 1y 2 por parte de los Asesores de la

Vicerrectoria de Docencia.

Andlisis de la informacién vy evaluacién cualitativa

(descripcion) de la informacion de cada factor

1 de febrero de 2023

21 de febrero de 2023

17 de julio de 2023

1 de abril de 2022

29 de abril de 2023

Calificacidon de los aspectos, las caracteristicas y los factores en

funcién de los resultados obtenidos, y justificacion del valor

asignado.

29 de abril de 2023

20 de mayo de 2023




Calificacion global del programa e identificacién de sus

debilidades y fortalezas.

20 de mayo de 2023

27 de mayo de 2023

Construccidon del plan de mejoramiento producto de la

autoevaluacion.

27 de mayo de 2023

26 de junio de 2023

Elaboracion del informe final

21 de febrero de 2023

17 de julio de 2023

FASE 4: SOCIALIZACION Y REVISION DE LOS RESULTADOS
DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION

17 de julio de 2023

30 de agosto de 2023

Entrega del informe final con sus respectivos anexos a la

Vicerrectoria de Docencia para revision.

17 de julio de 2023

17 de julio de 2023

Revisiéon del informe final por la Vicerrectoria de Docencia.

17 de julio de 2023

25 de julio de 2023

Efectuar ajustes recomendados por la Vicerrectoria de

Docencia

25 de julio de 2023

1 de agosto de 2023

Presentacién de los resultados al Comité de Curriculo del

programa vy al Consejo de la unidad académica para aval.

1 de agosto de 2023

15 de agosto de 2023

Socializacién y validacion de los resultados del proceso con las

distintas audiencias.

1 de agosto de 2023

31 de agosto de 2023

Remisién del informe final, con sus respectivos anexos, plan
de mejoramiento y avales correspondientes, a la Vicerrectoria

de Docencia para ingreso a la plataforma SACES-CNA.

15 de agosto de 2023

30 de agosto de 2023

Fuente. Elaborado por Comisién de Autoevaluacion Administracion en Salud 2022

Para el programa Administracion Ambiental y Sanitaria, se espera para el mes de noviembre del afio

2023, hacer entrega de la documentacion respectiva para la solicitud de renovacién del Registro

Calificado. Este proceso cuenta con el apoyo de la Jefatura de Departamento de Ciencias Especificas,

la Vicedecanatura, el Grupo de Desarrollo Salud y Ambiente y el Comité de Programa. Describa las

proyecciones de la gestion a su cargo a corto, mediano y largo plazos. Entre los aspectos retadores

de este proceso, es el abordaje del componente curricular, pedagégico y didactico desde lo

solicitado por la Universidad y el Decreto 1330 de 2019.

Jornadas Curriculares 2022




Las jornadas curriculares se consolidaron como un espacio de reflexién entorno a lo curricular de
los programas académicos de pre y posgrado desde el afio 2016. Lo cual ha sido un avance en el
reconocimiento para cada una de las apuestas académicas en la facultad. Para el afio 2022, se contd

con la siguiente agenda de trabajo:

Tipo de Actividad Tiempo Hora Fecha

Didlogo sobre el retorno a la Facultad; asi
como reflexiones de la coyuntura electoral. 2 8:00 - 10:00 am 13/06/2022

Actividad Liderada por Bienestar U

Actividad realizada para la socializacién de
asuntos claves de facultad desde la Jefatura 2 8:00 - 10:00 am 18/07/2022

de Departamentos y la Vicedecanatura.

Didlogo temas académico administrativo de la

2 8:00 - 10:00 am 1/08/2022
FNSP.
Didlogo de enfoque de género en curriculo y
como incorporarlo desde el ambito 2 10:00-12:00 m 19/08/2022
académico.
Taller Resultados de Aprendizaje con la
2 2:00-4:00 pm 01/09/2022
Vicerrectoria de Docencia
Didlogo Fortalecimiento de la Calidad
4 8:00-12:00 m 12/09/2022
Académica.
Jornada Curricular Posgrados 4 8:00-12:00 m 10/10/2022
Taller de RA programa Administracién en
2 2:00-4:00pm 18/10/2022
Salud
Taller RA programa GESIS 2 2:00 — 4:00pm 19/10/2022

Fuente. Elaboracion Vicedecanatura 2022

Entre los principales desafios que se tienen para el desarrollo de estas jornadas, es la intermitencia
de la participacion de los docentes, y la disponibilidad de tiempo para el desarrollo de las jornadas,

ya que a veces el espacio es usado para temas coyunturales de la vida académica.




Desde los docentes se ha recalcado la importancia de seguir en didlogo con lo académico y
curricular; y se espera poder enfocar el trabajo en el aflo 2023 a temas de los programas de

posgrado.

Se relaciona a continuacion, algunas imagenes de las jornadas curriculares afio 2022.

Fotos Jornadas Curriculares 2022



5.1.4 Gestion posgrados

5.1.4.1 Principales acciones, logros y/o avances en la gestion de posgrados

La Coordinacién de Posgrados ha continuado con el fortalecimiento de sus procesos con el
fin de satisfacer las necesidades de los usuarios. En este sentido, desde la unidad se
orientaron esfuerzos en términos académicos, fortalecimiento y mantenimiento de la
calidad de los programas, formacidon continua a docentes, relacionamiento vy
posicionamiento de imagen, ademas de levantamiento y actualizacién de procesos como
una apuesta constante que genera en el equipo sentido de pertenencia y respeto por la

labor que se desempefia.

La coordinacidn de posgrados, en la busqueda de mantener una comunicacién mas cercana
con los coordinadores, implemento el ciclo de capacitaciones para coordinadores como una
estrategia de formacidn para los profesores que impactara de manera positiva la gestion
que realizan en cada uno de los programas que estos coordinan. El propiciar estos espacios
de didlogo constante ha permitido estar al tanto de las inquietudes de los profesores y a su
vez discernir el desarrollo de los mismos. En el primer semestre las capacitaciones iniciaron
el 8 de febrero, con temas como: Presupuesto - Nuevo Modelo Financiero de Costos para
Posgrados, Normativa de posgrados — general, virtualidad y Tics en educacién, Normativa
de posgrados — FNSP, Comunicacién asertiva, Comunicaciones FNSP, Comunicacion
Posgrados y agenda de la Facultad para proyectos de Investigacidn y Extensién - Cémo
vincular a los estudiantes y profesores de posgrados. Para el segundo semestre inicio en
julio 26 con un total de 9 capacitaciones, los temas abordados fueron: comité de ética,
Movilidades (docentes - énfasis en recursos Icetex y estudiantes) y pasantias, capacitacion
SOCA, acuerdo 054, tutorias y mentorias, Formatos de entrega de tesis de especializaciones,
maestrias y doctorados, lineamientos y los sistemas de evaluacion, educacién continua,
criterios para publicar en la revista Facultad Nacional de Salud Publica y inscripcién de

proyectos.



Se presentd un proyecto macro internacional en colaboraciéon con AMNET, FIU y UdeA a la
organizacidn John Snow Iniciative, un organismo que lidero la elaboracién de la propuesta
que implica conformar un grupo de trabajo e instituciones que puedan liderar un proyecto
internacional que busca preparar a los paises de centro América y el caribe para futuras

pandemias mejorando sus capacidades.

Posicionamiento de la imagen:

La Coordinacion de Posgrados para este afio 2022, ha continuado fortaleciendo su
posicionamiento de imagen a nivel interno y externo, comprometidos con el mejoramiento

constante de sus programas y de la divulgacién que hace de los mismos.

Para este fin, hemos participado en diferentes espacios como ferias de pregrado y posgrado donde
hemos estado presentes compartiendo informacion sobre los Posgrados de la Facultad Nacional de
Salud Publica, algunas de estos espacios se dieron lugar en el Centro Comercial Mayorca en abril de
2022,y en la Feria Campus Posgrados realizada el 5 de octubre del presente afio, donde se reunieron
los Posgrados de toda la Universidad de Antioquia y sus unidades académicas dando espacio para
que los potenciales estudiantes pudieran conocer toda la oferta que ofrece la Universidad. Este
espacio se desarrollé en la Sede de Posgrados de la UdeA en Aguacatala, y alli estuvieron presentes
nuestros trece posgrados. Podemos rescatar que el espacio que compartimos junto con otras
unidades académicas de la UdeA, la Facultad Nacional de Salud Publica fue la que conté con mayor
numero de visitantes en este espacio. Lo cual ratifica el reconocimiento de los programas en el

publico objetivo.

Fotos: Feria Centro Comercial Mayorca y Feria Campus Posgrados UdeA
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En el primer semestre del afio, contamos con visitas muy importantes tanto a nivel nacional como
internacional, donde pudimos compartir con el Observatorio de Salud de Bogotd, SALUDATA. Fue
un espacio acompaifiado por la Dra. Natalia Rodriguez Moreno, Coordinadora del Observatorio de
Salud de Bogotd, Secretaria Distrital de Salud, parte de su equipo y varios docentes y estudiantes
invitados. Donde nos compartieron informacidon muy valiosa sobre qué es el Observatorio, como

navegar y descargar los datos.

A nivel internacional, contamos con la visita de la profesora Rita Mattiello, coordinadora de
investigacion y de la comision cientifica de la Escuela de Medicina de la Pontificia Universidad
Catdlica de Rio Grande del Sur, Brasil. El objetivo de la visita fue fortalecer acciones de
internacionalizacién entre ambas universidades como catedras compartidas, doble titulacién para
estudiantes de doctorado, proyectos de investigacidn entre las instituciones. Rita Mattielo también
hace parte del Board de La Red de Vigilancia de Enfermedades Crdnicas de las Américas (AMNET),

lo cual este espacio permitié que se pudiera reunir con otros miembros de la Red para poder avanzar



en la planificacidn de la conferencia anual que se llevaria a cabo en la Facultad Nacional de Salud

publica en el mes de septiembre de 2022.

Otra de las visitas internacionales en este semestre fue con la Universidad de Groningen de los Paises
Bajos. Esta institucién es otro aliado estratégico internacional de gran relevancia para nuestra
universidad, con quienes tenemos varias lineas de cooperacién en diferentes dreas de conocimiento
qgue se han venido fortaleciendo en los ultimos afos. El propdsito de esta visita fue explorar
oportunidades para expandir nuestros lazos de cooperacion y realizar la firma protocolaria del
primer convenio interinstitucional de doble titulacién para posgrados que firmara la Universidad de

Antioquia con un socio internacional.

Visita SALUDATA
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Observatorio de

Visita profesora Rita Mattiello



Convocatorias 2022- 1y 2022- 2

Otra de las maneras de generar posicionamiento y reconocimiento de nuestros programas es a
través de las convocatorias y las acciones que hemos venido realizando para llegar a nuestro publico
objetivo, para llegar a esos potenciales estudiantes que conocen nuestra Facultad y reconocen en
ella la calidad de sus posgrados. Para el primer y segundo semestre del afio, implementamos
diferentes estrategias como lo fueron videos promocionales del programa en cabeza de cada
coordinador, también realizamos algunos videos con testimonios de egresados que contaron su

experiencia con los posgrados.

También se realizaron entrevistas en el programa Radio Consultorio, donde la periodista Nidia
Montoya entrevistd a algunos de los coordinadores de programa, donde abordaron temas
relacionados con el cada programa en convocatoria. Asi mismo se realizaron webinars hablando de

un tema referente que conectara con el publico objetivo. Se realizaron envios masivos de email



marketing a las bases de datos de interesados en los posgrados semanalmente, al igual que se
compartieron e-card y piezas gréficas por los medios propios de la Facultad, como lo son los
boletines y las redes sociales. Se mantuvo la pagina web de Posgrados actualizada con banners,
guias, brochures, videos y texto. También se realizaron impresos de brochure del programa de la
Maestria en Salud Mental y el Grupo de Investigacion GISAME, al igual que se imprimieron pendones
de algunas maestrias y uno general con el contenido de todos los programas. Esta publicidad la

usamos principalmente para llevar a las ferias o seminarios que tuvimos durante el afio.

Banners en la pagina web, home principal y pagina de Posgrados
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Apoyamos la creacion de piezas graficas y difusion de informacion de la profesora Dora Hernandez
con el programa de la Especializacién en Salud Mental Colectiva e Intercultural y del profesor

Fernando Pefiaranda con una idea inicial de piezas sobre el Doctorado en Educacién y Salud.
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En los meses de febrero, marzo y agosto de 2022 realizamos las inducciones para los nuevos
estudiantes de los diferentes programas que ingresaron al semestre 2022-1y 2022-2. Como fueron
los programas de especializacidon en Administracion de Servicios de Salud, en Auditoria en Salud, en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ergonomia y el Doctorado en Epidemiologia ingresaron para el
2022-1, y las maestrias en Salud Mental, Salud Publica, Administracidon Hospitalaria y el Doctorado

en Salud Publica para el 2022-2.

Apoyamos procesos de comunicaciones y relacionamiento estratégico, en temas relacionados con
mercadeo. Apoyando las reuniones de cada viernes a las 7:00 de la mafana. Desde Posgrados
apoyamos la difusion de eventos como el de Emerging Voices for Global Health -EV4GH- Por primera
vez este evento se realizé en América Latina entre el 20 y el 30 de octubre de 2022 en el marco de

la Red Global de Sistemas de Salud (Health Systems Global -HSG-).

Se llevaron a cabo las Jornadas Curriculares de posgrados con todos los coordinadores de programa,
donde tuvimos un espacio para reflexionar sobre los programas y como podemos mejorar o
articularnos mejor en procesos conjuntos. Se realizaron mesas de trabajo donde cada coordinador
contaba con el perfil de egresados del programa, su plan de estudios y unas preguntas orientadoras
que pudieran responder por cada mesa. Al final se recogieron todos los comentarios y respuestas
de este ejercicio.

Agenda inducciones
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La Facultad Nacional de Salud Publica fue la sede de la XIX Conferencia Internacional de AMNET:
Redes de conocimiento y Sistemas de Informacion en Salud para la Vigilancia de las Enfermedades
Crdnicas. La cual se llevd a cabo del 14 al 16 de septiembre de 2022, este evento contd con el

liderazgo de la coordinadora de Posgrados, la profesora Paula Diaz y el equipo de Posgrados.

Fue un evento internacional que tuvo la participacién de grandes ponentes de diferentes paises
como Finlandia, Suiza, Espafa, Estados Unidos, Brasil, Paraguay, Perd, Panama, Argentina. La
mayoria de estos ponentes tuvieron la oportunidad de estar presencialmente en el evento, lo cual
fortalecié los lazos con sus instituciones y nuestra Facultad. Este evento también contd con
transmisién por el Facebook de la Red AMNET vy la Facultad Nacional de Salud Publica en simultaneo,

al igual que por la plataforma de Zoom.

Otro de los eventos en el que pudimos participar fue en la Cumbre de Salud Mental de Medellin,
que se realizé en Plaza Mayor los dias 27 y 28 de octubre de 2022. Donde tuvimos el espacio de un
stand y conversamos sobre los programas de posgrados enfocados en nuestra Maestria en Salud
Mental y sobre laintencién de abrir un nuevo programa: la especializacién en Salud Mental Colectiva

e Intercultural.

Conferencia Internacional AMNET 2022




Galarddn Bernard Choi otorgado a la profesora Paula Diaz
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5.1.4.2 Estadisticas o cifras de la gestion posgrados

Tabla 1. Matriculados posgrados por programa y semestre, 2022.

Programa 2022-1 2022-2  Total general

Doctorado en Epidemiologia 6 19 25
Doctorado en Salud Publica 13 19 32
Especializacidn en Seguridad y Salud en el Trabajo 21 18 39
Especializacidn en Administracién de Servicios de Salud 22 22 44
Especializacidn en Ergonomia 10 9 19
Especializacidn en Auditoria en Salud 20 19 39
Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo 4 4

Maestria en Administracién Hospitalaria 9 19 28
Maestria en Epidemiologia 35 22 57
Maestria en Salud Mental 4 10 14
Maestria en Salud Publica 20 32 52
Total general 160 193 353

1. Plantee los principales desafios de gestion del area bajo su cargo y como los superd, durante

el primer y segundo semestre del 2022.

2. Describa las proyecciones de la gestidn a su cargo a corto, mediano y largo plazos.



3. Destaque, silos tiene, dos o tres aspectos que contribuyan al mejoramiento estructural de la

gestion del proceso a su cargo y/o al impacto académico y/o al impacto cientifico

4. Destaque, si los tiene, dos o tres aspectos que contribuyan al Impacto Social y/o Ambiental

y/o a la construccidn de Paz y/o a la superacién de la Sindemia.

5.1.5 Gestion practicas académicas

Aqui se describen aquellas acciones significativas para la vida universitaria y que destacan la

gestion de una dependencia y que NO hacen parte de los proyectos del PAUA de la Facultad.

5.1.5.1 Principales acciones, logros y/o avances en la gestion de prdcticas académicas

Durante el afio 2022 se formalizaron en total 118 practicas, 80 en el primer semestre y 38 en el
segundo semestre (sin contar diciembre), durante el segundo semestre se formalizaron las practicas
de dos estudiantes que no perteneces a la facultad Nacional de Salud Publica pero que hicieron sus
practicas en esta como es el caso de una estudiante de la facultad de antropologia y un estudiante
del politécnico Jaime Isaza Cadavid del pregrado de profesional en deporte quien prestd sus

servicios para la oficina de bienestar.

1° 2° Total por
NOMBRE DEL PROGRAMA
semestre | semestre | pregrado
ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION DE SERVICIOS DE SALUD 24 6 30
ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION SANITARIA'Y AMBIENTAL 16 4 20
ANTROPOLOGIA 1 1
GERENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD 20 10 30
PROFESIONAOL EN DEPORTE 1 1
TEC. SANEAMIENTO AMBIENTAL - CARMEN DE VIBORAL 10 3 13
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL - CAUCASIA 10 4 14
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL - YARUMAL 9 9
Total general por semestre 80 38 118




De las 80 practicas formalizadas en el semestre 2022-1, 70 finalizaron y otras 10 alin se encuentran
en desarrollo. Mientras que de las formalizadas en 2022-2 ninguna ha finalizado, 36 siguen activas,

una fue cancelada por la empresa y en el lltimo caso la estudiante renuncid a las practicas.

Etiquetas de Total

fila 2022-1 2022-2 | general
ACTIVO 10 36 46
CANCELADAS 1 1
RENUNCIO 1 1
FINALIZADAS 70 70
Total general 80 38 118

En 2022 se gestionaron en total 24 convenios de practicas académicas, de los cuales uno fue un
acuerdo de cooperacion, otro convenio fue tramitado como marco y los otros 22 fueron convenios
especificos, las instituciones con las cuales se firmé convenio fueron en su mayoria prestadoras de
servicios de salud, seguidas por entidades territoriales, empresas de ambiente y desarrollo
sostenible, servicios publicos domiciliarios, empresas de proteccion del medio ambiente, entre

otros.
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Respecto a la ubicacién de las instituciones firmantes del convenio, a saber, en su mayoria
estuvieron ubicadas en Medellin y el resto se ubicaron en diferentes regiones de Antioquia y en un

municipio del departamento de cérdoba
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Adicional a lo anterior, el comité logrd consolidar y establecer el procedimiento de practicas de la
facultad segun las indicaciones de la coordinacidn general de practicas, ademds de que se continta
en el proceso de actualizacién del reglamento de practicas y revision y aprobacién del

procedimiento por parte del drea de arquitectura de procesos del nivel central

5.1.5.2 Estadisticas o cifras de la gestion de prdcticas académicas

Durante el primer semestre de 2021, como se habia mostrado con anterioridad, se formalizaron 80
practicas de las cuales 45 fueron por medio de contrato de aprendizaje, 16 por medio de convenio
de practicas, 18 practicas que no se encuentran en ninguna de las categorias anteriores y que por lo
general son las que se hacen en la universidad o bajo la modalidad de vinculacidon formativa y una
ultima que se hizo bajo convenio docencia — servicio pero mientras se establecia el convenio de

practicas generales entre la otra institucidn y la universidad

Por su parte, durante el semestre 2022-2 se formalizaron 13 practicas por medio de contrato de
aprendizaje, otras 13 bajo la categoria de otros y por ultimo 12 practicas que se formalizaron bajo

la modalidad de convenio de précticas que en este caso lleva el nombre de cooperacién



2022-1

13
= & —
== S D— IE- — 12 @ — —
S (o) (o)
(}b A\O 0’\Q~ b‘\ Q~O
e & S &
< & oF
N ¥ &
O >
=~ o
& ¢
QC)

En la ARL se logré cobertura para un 100% de los estudiantes desde el dia de inicio de las practicas
o antes, en el primer semestre los escenarios fueron los pagadores en un mayor porcentaje mientras
que en el segundo semestre lo fue la universidad, esto debido a que como se mostré anteriormente,
en el primer semestre predominaron los contratos de aprendizaje mientras que en 2022-2 no lo
hicieron. por su parte, en 2022 aparece la categoria “universidad” porque la ARL fue asumida por la

universidad de donde provenia el estudiante del pregrado de profesional en deporte

Pagador de ARL 2022-1 Pagador de ARL 2022-2
36,25% 63,75% 2,63%
55,26% 42,11%
m ESCENARIO W ESCENARIO
UDEA UDEA
UNIVERSIDAD

En los dos semestres del aifo se logré en su mayoria un apoyo econdémico para los estudiantes en
practica, los apoyos fueron principalmente de 1 SMLMV pero también hubo apoyo mayor o menor
a este valor y en el resto de casos los estudiantes no recibieron ningln tipo de apoyo econémico

durante su etapa practicas. En el siguiente cuadro se presenta el conteo de estudiantes segln apoyo



econdmico por cada uno de los semestres y a continuacién se muestra la proporcién segin apoyo

econdmico de cada uno de los semestres

Apoyo economico 2022-2

1° 2°
REMUNERACION Total general
Semestre | Semestre
1 SMLMV 49 12 61
NO TIENE 14 12 26
MENOR A 1 SMLMV 15 9 24
MAYOR A 1 SMLMV 2 5 7
Total general 80 38 118
Apoyo economico 2022-1
19% 3% 61% = 1SMLMV
m NO TIENE
18% = MENOR A
1SMLMV
B MAYOR A
1SMLMV 32%

5.1.5.3 Principales desafios de la gestion del drea de prdcticas académicas

H 1SMLMV

m NO TIENE

EMENOR A
1SsMLMV

EMAYOR A
1SMLMV

Durante los dos semestres del afio 2022 los principales desafios de gestion se relacionaron con la

diferencia entre el semestre calendario y el semestre académico y con la poca cantidad de

estudiantes matriculados en cada uno de los pregrados, situacion que hoy se sigue presentando y

que afecta principalmente a los escenarios de practicas quienes en algunas ocasiones tienen que

esperar incluso meses para poder recibir a un practicante, la manera de dar solucidn a esta situacién

ha sido informar a los escenarios sobre la diferencia de fechas entre calendarios y declarar todas las

practicas en incompleto para que los tiempos puedan coincidir con la solicitud de practicantes por

parte de los escenarios.



Por otra parte, durante el semestre 2022-2, se presentaron situaciones particulares con algunos
estudiantes que impactaron directamente su proceso de précticas, en el primer caso la estudiante
fue despedida de su escenario de practicas por comportamientos inapropiados con sus compaiieros,
en este caso se hicieron todas las gestiones y reuniones suficientes para dar una adecuada
finalizacidon a las practicas y para que la estudiante tuviera la oportunidad de iniciar su proceso en
otra institucion. En otro caso la estudiante renuncid a su escenario de practicas porque encontrd
otra institucidn que le daba un apoyo econdmico, en este caso fue necesario realizar la cancelacion
de su asesor académico y de todos los tramites administrativos que se habian iniciado con ellas, se
dejo claro a la estudiante que el tiempo anterior no podia tenerse en cuenta y que las nuevas
practicas debian iniciar desde cero, de esta forma se comenzaron a adelantar practicas con la nueva

institucion.

Adicional a lo anterior, se han tenido que sortear situaciones relacionadas con la suspensiéon de
diferentes practicas por situaciones de salud de los estudiantes, para dar solucidn a esta situacién
se tuvo que hacer por cada caso un acta de suspensién de las practicas y una ampliacion de estas
para reponer el tiempo en el que el/la estudiante no pudo desarrollar sus actividades, asi mismo se

hicieron ampliaciones de cobertura en la ARL.

5.1.5.4 Proyecciones de corto y mediano plazo de las practicas academicas

Las proyecciones a mediano plazo estan directamente relacionadas con el establecimiento y

formalizacién del procedimiento de practicas y de la actualizacion al reglamento, esto se tiene

previsto para los primeros meses del siguiente afo. A corto plazo se prevé seguir avanzando en la

estandarizacién del procedimiento y la adecuacién de los formatos de evaluacidén de practicas.

5.1.6 Gestion revista cientifica FNSP

Aqui se describen aquellas acciones significativas para la vida universitaria y que destacan la

gestion de una dependencia y que NO hacen parte de los proyectos del PAUA de la Facultad.

1. Detalle de manera precisa, sintética y con evidencias, las acciones, los logros y/o avances

en la gestidn a su cargo durante el primer y segundo semestre del 2022.



5.1.6.1 Estadisticas o cifras de la gestion de revista cientifica FNSP

Calidad editorial:

De los pares

evaluadores:

Oportunidad:

Procedimiento

editorial:

Se revisé y ajustd el proceso de preanalisis de los manuscritos, para
lograr una exhaustiva revision de los manuscritos sometidos y rapida
respuesta de la primera fase sometimiento. Se enfatiza en criterios de
pertinencia, originalidad, avance en el conocimiento, cumplimiento de

instrucciones a autores, rigor cientifico.

Ver https://revistas.udea.edu.co/index.php/fnsp/about/submissions

Ver https://revistas.udea.edu.co/index.php/fnsp/revisores

se organizé una base de datos de evaluadores por pertinencia,

experiencia, oportunidad de la respuesta. (Acceso confidencial)

se cumple con la periodicidad de las entregas de los tres nimeros del afio,
se esta en capacidad de publicacién continua. Se estd reduciendo el
tiempo entre el sometimiento y la publicacién tras la aprobacidn final. El

tiempo de respuesta de los evaluadores se ha acortado.

Ver https://revistas.udea.edu.co/index.php/fnsp/issue/archive

Con el fin de identificar aspectos de mejora en el proceso editorial, se

revisd y ajusté el proceso, demarcando con mayor detalle las actividades

y responsabilidades del equipo editorial.

Luego de la indizacién en Scopus en 2020, se debia esperar dos afios para que Scimago Journal

Rank cosechara las citas que realizan otras revistas de Scopus a la nuestra y generar el H-index y

el cuartil del SJR. En 2022 se empiezan a ver estas métricas:

https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?9=21101040207 &tip=sid&clean=0



https://revistas.udea.edu.co/index.php/fnsp/about/submissions
https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21101040207&tip=sid&clean=0

Aumento en la recepcion de manuscritos. A partir de 2018 aumentd la recepcién de manuscritos,

especialmente en 2020, posiblemente por el interés generado con los editoriales y articulos

publicados sobre la pandemia de Covid 19.
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Figura 1. Numero de manuscritos recibidos por afio. Revista Facultad Nacional de Salud Publica

2011-2022

Ha aumentado el porcentaje de manuscritos con respuesta negativa (no publicable o “rechazo).

Para garantizar la calidad de los articulos, se esta pidiendo de manera rigurosa el cumplimiento de

las instrucciones a los autores especialmente en lo relacionado con los reportes completos y

detallados de las investigaciones, la correcta citacién para asegurar la originalidad de los trabajos,

la justificacion explicita del interés del tema en salud publica global mas alla de lo local o

institucional. Hubo un aumento de manuscritos no publicables pasando del 26% en 2020 al 76%

en 2022
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Figura 2. Porcentaje de manuscritos no publicables (rechazados) en el proceso editorial. Revista

Facultad Nacional de Salud Publica 2011-2022

Cumplimiento de las metas de publicacion. En 2022 se cumplieron las metas, publicando
oportunamente 24 articulos evaluados por pares, correspondientes a tres nimeros del volumen 40,

de las siguientes tematicas:

Revista Facultad Nacional Revista Facultad Nacional Revista Facultad Naclonal
de Salud Publica ~ de Salud Publica = de Salud Publica

ones de salud - Salud de los adolescentes
- Salud familiar - Salud de los adultos
- Salud de los nifios - Promocidn de la salud

- Servicios de salud

- Salud de las mujeres

e Mejora en lareduccion del tiempo entre el sometimiento y la publicacion del articulo. Se redujo
el tiempo entre la primera revision (preanalisis) y la respuesta editorial inicial (4-6 semanas)
meses). Aunque se ha reducido el tiempo promedio de publicacién de los articulos, alin se
necesita mejorar la prontitud en la publicacién (promedio de 11 meses), lo que depende de la

aceptacion y pronta respuesta de los evaluadores.
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NuUmeros de la revista

Figura 3. Tiempo promedio (meses) entre la recepcion de los manuscritos y la publicaciéon del

articulo. Revista Facultad Nacional de Salud Publica 2011-2022
¢ Incremento del uso de medios diversos de difusion de los articulos. Se ha propiciado la
difusién de los articulos de forma estratégica, en diversos medios alternativos par aumentar su
visibilidad y llegar a otros publicos diferentes a la comunidad académica y cientifica

La revista cuenta con perfil en Facebook, Twitter y el apoyo de Comunicaciones de la Facultad.

Se publican videos de los autores promocionando su articulo de ecards con el aspecto mas relevante

del mismo de modo que atraiga la atencién del lector
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uYOUTlIbe & revista facultad nacional de salud publica e Q

Eliana Liseth Santofimio-Claro

Calidad de vida relacionada con la salud en
nifos, ninas y adolescentes, municipios
El Libano y Honda (Tolima), 2018

Revista Facultad Nacional
de Salud PuOblica

Calidad de vida relacionada con la salud en nifios, nifias y adolescentes - Revista FNSP
Mejoramiento del proceso editorial y la visibilidad: La revista se presenté a la Convocatoria 921
de Minciencias para el fortalecimiento de revistas cientificas editadas por Instituciones editoras
colombianas en Publindex al afio 2022, y fuimos aceptados. Nos otorgaran un recurso de
$40.000.000, el cual se destinara para el mejoramiento del proceso editorial en cuanto a la
gestién de la informacidn del proceso editorial especialmente en las fases iniciales de pre analisis
de los manuscritos y evaluacién por pares, y la traduccidon de articulos. No se ha recibido el

desembolso por parte de Minciencias
¢ Indicadores externos
Indice H: es un indicador que permite caracterizar la produccién cientifica de un investigador
cuantificando el nimero de articulos de este con un nimero de citaciones mayor o igual a H, es

aplicado también para las revistas. Se mide para periodos de 5 afios.

El H-Index para la revista entre 2017-2024 fue de 51, lo cual indica que por lo menos 51 articulos

han sido citados 51 o mas veces.
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Actualmente la Revista FNSP, luego de ser incluida en Scopus en 2020 y posteriormente en Scimago

Journal Rank, tiene 96 documentos indizados de los cuales se presentan las siguientes métricas.

Tiene H-index 2.

Estd en Q4

Ver: https://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=21101040207&tip=sid&clean=0

Se observa mayor presencia de autores procedentes de otras instituciones y paises que han

publicado en la Revista FNSP, sin embargo, aun prevalece la publicacién de autores de la Universidad

de Antioquia, procedentes de Colombia
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Figura 4. Procedencia de autores de los articulos publicados Revista Facultad Nacional de Salud
Publica entre 2020 y 2022. Fuente: Scopus

Proporcion de autores por pais

83.1% 7%

M Colombia I México Espafia

Imagen. Procedencia de autores de los articulos publicados Revista Facultad Nacional de Salud

Publica entre 2005 y 2022. Fuente: Redalyc

Adicionalmente se observa una red de colaboracién amplia entre autores de diversos paises

prevaleciendo aun la coautoria entre autores del mismo pais colombiano
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Imagen. Red de colaboracién de autores de diversos paises, Revista Facultad Nacional de Salud

Publica. Fuente: Redalyc

En la base de datos de Scopus se ha identificado un aumento de citas de revistas que también estan

incluidas alli a partir de 2020, pasando de 1 cita a 8 citas.

10

Citations

2018 2019 2020 2021 2022
Years



Figura 5 Citacidn de los articulos de la Revista Facultad Nacional de Salud Publica en Scopus.

Fuente: Scopus

Tales citas provienen de revistas colombianas, sin embardo se identifica que la revista empieza a ser

conocida en otros paises diferente a América y Europa.
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Figura 5. Procedencia de las citaciones realizadas a articulos de la Revista Facultad Nacional de

Salud Publica. Fuente: Scopus

Asimismo, se identifica la cantidad de descargas que han tenido los articulos en los diferentes

paises, evidenciando asi su visibilidad internacional



Descargas por pais

356%

Imagen. Descargas recibidas en 2013-2022 de articulos publicados Revista Facultad Nacional de

Salud Publica en 2005-2022. Fuente: Redalyc

5.1.6.2 Principales desafios de la gestion del drea: revista cientifica

El proceso de revisién por pares ha sido un punto critico no solo para nuestras revistas sino para
todas las revistas de acceso abierto, por la dificultad para obtener una pronta aceptaciény envio de
la evaluacién. Si bien se implementan diversas estrategias por parte del equipo editorial para que la
respuesta por parte de los pares sea oportuna, existen factores externos a las decisiones mismas de
la revista, tales como la disponibilidad y compromiso que los evaluadores manifiesten a las
solicitudes de revisién, maxime que la actividad la realizan sin pago. Esto hace que se realice un
frecuente seguimiento del proceso de revisidn para lograr una oportuna respuesta por parte de los

pares.

El sostenimiento de la indizacién es un desafio, dado que la Rev FNSP hace parte de una gran drea
de salud en Scopus, junto con grandes editoriales internacionales. Se necesita continuar

permanentemente con el seguimiento y el cumplimiento de los criterios que exigen las bases de



datos, principalmente Scopus, con el fin de seguir evidenciando la calidad editorial y académica
ademas de mantener la indizacién, independiente de la clasificacién realizada por Publindex-
Colombia que cada vez es mas exigente y difiere con la clasificacidon de Scopus, esto es, aunque es
un avance la clasificacién y visibilidad internacional ante Scopus del a Rev FNSP, puede cambiar la
clasificacidn ante Publindex, donde la mayoria de las revistas pasaran de categoria B a Cy el reto

serd al menos ser clasificados.

5.1.6.3 Proyecciones de corto y mediano plazo: revista cientifica

Uno de los idiomas mds aceptados en la actividad y publicacidn cientifica es el inglés. Por tanto, la
revista pretende asumir el reto de fomentar la traduccién de los articulos a inglés para ampliar la
visibilidad en el ambito internacional. Se empezard a traducir algunos articulos con apoyo del

recurso de Minciencias y se invitard a los autores a traducir sus articulos.

Contribuiremos con la discusion sobre las métricas alternativas de la indizacidon de las revistas en los

espacios de la Universidad de Antioquia y otros.

Completaremos el ajuste del sistema de informacion de la Revista, que permita monitorear y

documentar métricas convencionales y alternativas.

En 2023-2024 se planeara y pondrd en practica la conmemoraciéon del proyecto editorial de la revista

en 1973y la primera publicacién en 1974.

5.1.6.4 Aspectos que contribuyan al mejoramiento estructural de la gestion del proceso del

impacto académico y/o al impacto cientifico: revista cientifica

Necesitamos asegurar la continuidad del equipo editorial, con contratos estables, buscando
preferiblemente la inclusidn en la planta de cargos. De no hacerlo, se corre el riesgo de perder el
conocimiento y experiencia previa del equipo actual, egresados de la Facultad, con cerca de 15 afios

de dedicacién de una labor altamente especializada.



Se buscardn medios para divulgar los articulos publicados a quienes deben recibirlo, favoreciendo

el impacto académico, cientifico y comunitario de las publicaciones.
Se continuara la seleccion de fotografias para las caratulas de los nimeros, de alta calidad artistica
y reconocimiento en la historia de la fotografia, que facilite la divulgacién de estos trabajosy a la

vez, le den un sello de identidad a la revista.

5.1.6.5 Aspectos de Impacto Social y/o Ambiental y/o a la construccién de Paz y/o a la superacién

de la Sindemia: revista cientifica

Se promovera el envio de trabajos que propicien la discusién documentada y respetuosa sobre

articulos publicados y otros temas de interés en salud publica, a través de cartas al editor y ensayos.

Continuaremos la invitacién a editorialistas sobre temas de importancia en salud publica, quienes

tengan publicaciones previas y amplio reconocimiento en sus areas de trabajo.

Asuntos profesorales

5.2 Informe de Gestion Centro de Investigacion

INFORME DE GESTION DE ENERO A NOVIEMBRE 30 DE 2022

% UNIVERSIDAD
% DE ANTIOQUIA

' Facultad Naclonal de Salud Piblica

’\ Héctor Abad Gémez,
wl

Hableros de =
IVEStigacion -~

5.2.1 Unidad de Gestién de Proyectos

Para el afo 2022, el Centro de Investigacidn mantuvo una busqueda y difusién activa de
convocatorias internas y externas. Como estrategia para incrementar el nimero de aplicaciones

exitosas a las convocatorias externas, nuestros profesores e investigadores se capacitaron en



espacios donde recibieron consejos practicos para formular y gestionar proyectos de oferentes
tales como, “Horizonte Europa”, “Marie Sktodowska-Curie”, “Cooperacion Internacional” vy
“Soluciones tecnoldgicas para la gestion de proyectos.”

Miércoles de convocatorias fue la estrategia principal en el afo 2022 para socializar las
convocatorias internas y externas, las cuales también se divulgan en el Boletin del Centro de
Investigacion “Hablemos de Investigacion”. Asi mismo, la difusion permanente se realiza a través
del correo del Centro de Investigacion y de forma masiva a través de la Oficina de Comunicaciones
y la red social WhatsApp.

Durante el afio 2022, se difundieron entre la comunidad académica un total de 40 convocatorias,
de éstas, 23 tenian alcance internacional de entidades convocantes provenientes de paises como
Espafia, Canada, Estados Unidos y Reino Unido. Adicionalmente, nueve (9) propuestas fueron
presentadas a entidades externas nacionales e internacionales, algunas respondiendo a
invitaciones directas de dichas entidades. Otros dos (2) proyectos fueron presentados a la
convocatoria permanente del Programa de Financiacion de la Investigacidn, especificamente a
Linea de proyectos de profesores I1+D+l, y a la Agenda de Investigacién y Extension.

Los oferentes nacionales en este periodo fueron el Area metropolitana del Valle de Aburrg, La
Fundacidn Universidad de Antioquia, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn-Minciencias,
y la Universidad de Antioquia, coincidiendo estos dos ultimos como las principales fuentes de
busqueda de recursos de los investigadores de la Facultad.

Al cierre de 2022, ocho (8) proyectos de investigacién fueron financiados por un valor total de
$1.052.426.016, de estos el 62% ($651.901.816) corresponde a recursos en frescos, de los cuales
$89.820.406 fueron financiados con recursos institucionales y $562.081.410, fueron financiados
con recursos externos.

Del total de los recursos financiados, $860.811.016 son administrados por el Centro de
Investigacion, distribuidos en recursos en frescos por un valor de $460.286.816 y en recursos en

especie por un valor de $400.524.200.



Datos relevantes sobre convocatorias difundidas, proyectos presentados a las convocatorias y proyectos nuevos,
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$666.826.167 $1.343.358.079

recursos aprobados en 2022

recur: scos solicitados (en pesos)
pendientes de resultados finales

$549.898.006 906.362 USD

recursos no aprobados en 2022 recursos frescos solicitados (en délares)

pendientes de resultados finales

SALUD MENTAL Y POLITICAS, o
SISTEMAS DE SALUD Y 80 ()
PARTICIPACION EN SALUD, De las propuestas presentadas a Convocatorias lo

son las principales tematicas en las que se desarrollan hicieron a entidades nacionales
las propuestas presentadas a convocatorias

1 1 nn finanriahlac

FUENTES DE FINANCIACION PROYECTOS INICIADOS EN EL ANO 20
Total Recursos Proyectos Iniciados en el Ao 2022

1.Fundacion Universidad de Antioquia $210.726.168

2. Fundacion Alemana de Investigacion MODIFIZERTER DFG ENTWURF $51.458.177

3. Area Metropolitana del Valle de Aburrd $299.897.065

4, Programa de Financiacion de 14D+l $19.901.156
$400.524.200
5.Vicerrectoria de Docencia $9.999.250
38%
5551_901.8‘15 6. Agenda de Investigacidn y Extensidn $59.920.000
62%

TOTAL $651.901.816

Total $1.052.426.016

Recursos Frescos Recursos Especie




Recursos Proyectos Iniciados en el Afio 2022,
Administrados en el Cl

M Recursos Frescos M Recursos Especie
$460.286.816 $400.524.200

Fundacion Universidad de Antioquia
Area Metropolitana del Valle de Aburra
UdeA Especie

Agenda de Investigacion y Extension
Vicerrectoria de Docencia

Programa de Financiacién de HD+l

Fundacion Alemana de Investigacion...

Considerando los proyectos nuevos y los que ya se encontraban en estado de ejecucién al inicio del
afio 2022, durante el 2022 se administraron 45 proyectos de investigacién. La mayor parte de estos
proyectos fueron liderados por el grupo de investigacion Gestidn y Politicas de Salud, seguido de los

grupos de investigacion Salud y Ambiente y Epidemiologia.

N° Proyectos en Ejecucion por Grupo de Investigacion

Gestién y Politicas de Salud I 12
Epidemiologia IS 10
Salud y Ambiente I 11
Salud Mental IS 5
Salud y Sociedad mEEE————— 3
Seguridad y Salud en el Trabajo ——m 2
Demografiay Salud mmm 1
Historia delaSalud 0

Grupo de Investigaci

Sistemas de Informacién en Salud 0

Aplicaciones Estadistica y Salud Publica mmm 1

0 2 4 6 8 10 12 14
Numero de Proyectos

l"
e

Epidemiologia Gestion y Politicas de Salud



Durante el 2022, este grupo se concentré en avanzar
en investigaciones orientadas a reducir la carga de
la enfermedad debida a las enfermedades crénicas,
asi como también enfermedades infecciosas como
el Covid-19 y la hepatitis B.

El grupo viene asi mismo trabajando para entender
el impacto de la vacunacién materno infantil, y de
acciones que permita reducir el flagelo de la

violencia

Con recursos de Minciencias, CODI, Fundacién
Universidad de Antioquia y PAPIDI, este grupo se ha
asegurado la financiacion para mejorar la
participacion social en salud, el acceso a los servicios
de salud y la lucha por el derecho a la salud. Asi
mismo, entre sus proyectos en 2022 se destacan los
analisis de impacto de politicas publicas sobre
poblaciones especificas. De la misma forma, el
grupo continua con su esfuerzo para eliminar las
inequidades en salud tanto en poblacién general
como en adultos mayores, y para contribuir al logro
de la seguridad vial que reduzca el numero de

victimas en accidentes de transito.

Salud y Ambiente

Este grupo se ha concentrado principalmente en
entender el impacto de la contaminacién ambiental
sobre la salud humana, esto a través de actividades
tales como educacion, innovacidn e investigacion
colaborativa. Asi mismo estuvo liderando iniciativas
para reducir el impacto del cambio climatico. En
2022, invirtid también recursos para entender el
impacto de la exposicion al mercurio sobre la salud
de los nifios, asi como también para identificar
estrategias que garanticen la seguridad alimentaria
y la atencidon primaria en salud ambiental.
Finalmente, se destaca el trabajo del grupo en
explorar las condiciones socioecondmicas, de

trabajo y de proteccién social de los pequefios

productores agropecuarios en comunidades rurales

Salud Mental

Durante 2022, este grupo lidera iniciativas
estratégicas de investigacion que ayudaran a la
Facultad a destacarse por sus contribuciones sobre
la salud mental de la poblacidn. El grupo se enfocd
principalmente en proyectos sobre la salud mental,
el consumo de SPA y la educacién sexual de los
adolescentes. Adicionalmente lideré iniciativas
explorando las consecuencias del conflicto armado
sobre la salud mental, y el buen vivir en poblaciones

indigenas.



Salud y Sociedad
En el 2022, el grupo se concentrd en direccionar
proyectos que mejoren la educacién para la crianza
en el campo de la salud publica. Asi mismo, parte del
equipo dedicd sus esfuerzos para trabajar
colaborativamente en proyectos orientados a
entender y reducir los efectos de la contaminacion

ambiental.

Demografia y salud

En 2022, el grupo avanzé en el uso de las

matematicas para explicar la resistencia a

medicamentos en pacientes en hemodialisis. Asi
mismo, los integrantes del grupo aportaron en
importantes proyectos orientados a entender y

reducir los efectos de la contaminaciéon ambiental.

Proyectos de Investigacién Ejecutados por ODS. 2022

SALUD Y BIENESTAR
CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES [l
VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES
PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
REDUCCION DE LAS DESIGULDADES
HAMBRE CERO
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
EDUCACION DE CALIDAD [l

FIN DE LA POBREZA W

Salud y Seguridad en el Trabajo

A través de financiaciones internas, este grupo de
investigadores trabajé en 2022 en entender los
efectos para la salud mental en profesionales de la
salud durante el periodo de aislamiento por COVID

19. Se destaca la participacién de algunos de sus

integrantes en estudios

relacionados con la

ergonomia en el area de la salud.

Aplicaciones Estadisticas y Salud Publica

En 2022 este grupo direcciond iniciativas para

mitigar

los efectos de la pandemia en los

trabajadores de la salud

25

30

En relacién con la contribucién de los
proyectos de Investigacidn en ejecucion al
logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), se encuentra que en el
aflo 2022 las principales tematicas
abordadas en los proyectos fueron salud y
bienestar en primer lugar (62%), seguido
por Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

(18%), Reducciéon de las Desigualdades



(4%) y Trabajo Decente y Crecimiento

Econdmico (4%).

Analizando el drea geografica de cobertura de la investigacién de la facultad durante el afio 2022,
de los 45 proyectos en estado de ejecucion, 32 se desarrollaron en municipios diferentes a Medellin,
principalmente antioquefios. En total, se ejecutaron 17 proyectos especificamente en los siguientes
municipios: Pueblo Rico, Hispania, Andes, Betania, Ciudad Bolivar, Salgar, Betulia, Concordia, Tarso,
Jardin, Marinilla, San Rafael, Sonsén, San Carlos, San Rafael, Granada, Cocornd, Anori, Yolombd,
Anza, Gémez Plata, Guadalupe, Tdmesis, Caramanta, Carepa, Turbo, Apartadd, Rionegro, Santa Fe
de Antioquia, Amalfi, Barbosa, Copacabana, Girardota, Bello, Envigado, Itagii, Sabaneta, La Estrella

y Caldas.
Proyectos activos en 2022 seguin departamento de Proyectos activos con desarrollo en

ejecucion Antioquia en 2022 segun municipio de

ejecucion

2

3

Atlantico

Norte de Santander

Anticquia

Valle del Cauca




En cuanto a los convenios o contratos
suscritos en el afio 2022, se observa que, de
los 45 proyectos en ejecucidn en el afio, el
60% tuvo financiacién institucional. El 40%
restante de los proyectos restantes se
financiaron con recursos de entidades
externas a través de convenios o contratos
de actividades de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion. Cinco (5) de los 10 grupos de
investigacion lideran tales convenios,
quienes desarrollaron las actividades de
investigacion colaborativa con: Minciencias,
Area Metropolitana del Valle de Aburra,
Fundacion Universidad de Antioquia,
Corporacién Surgir, Instituut voor Tropische
Geneeskunde, Universidad de Manchester y
La Fundacion Alemana de Investigacion

MODIFIZERTER DFG ENTWUREF.

Convenios/contratos investigacién segtin grupo de
investigacion y origen de la entidad firmante

7

Epidemiologia

Salud y Ambiente

Gestion Y Politicas de Salud

Aplicaciones Estadisticas y Salud
Publica

0 1 2 3 4 5 6

L
Salud Mental _

]

7

=

B Convenios Nacionales H Convenios Internacionales

También, se destaca la participacion de los profesores en proyectos de investigacion liderados por

grupos de investigacion de diferentes dependencias de la Universidad de Antioquia; fortaleciendo

asi la investigacidon con trabajo interdisciplinario. El aporte en contrapartida de acuerdo con el plan

de trabajo y aval de horas autorizadas para el afio 2022 fue de $49.973.616.

Otro aspecto importante en la gestidén de la investigacién durante el 2022, fueron las alianzas de

investigacion entre los grupos de investigacion con Instituciones externas y otras Instituciones de

educacion superior nacionales e internacionales.
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En cuanto al apoyo financiero dado a los grupos de investigacidn para sus procesos de

investigacion, se presentaron las siguientes ejecuciones durante el 2022:



Programa de Financiacion de I1+D+l

Lineas:

Proyectos de

profesores

3 propuestas de

investigacion

financiadas hasta por
25 SMLV. los
investigadores
pertenecen a los
grupos:  Salud vy
Sociedad (1), Gestion

y Politicas de Salud

(1) vy Salud vy
Ambiente
3 proyectos

financiados por 10
SMLV en el marco
de la implementacion
de la Agenda de
Investigacion y

Extension de la FNSP

Proyectos de
estudiantes de

pregrado

1 trabajo de grado

asesorado por
investigadores  del
grupo del grupo

Gestidon y Politicas

de Salud

Sostenibilidad
interna de los
grupos de

investigacion
Los Grupos de
sostenibilidad
interna, presentaron
al inicio del afio un
saldo de
$279.387.594 y un

valor ejecutado de $

148.019.333

Publicacién de libros

de profesores

3 propuestas de libros

en proceso de contrato
con editorial, por valor

total de 21 SMLV-



Otro aspecto importante para resaltar durante el afio 2022 es la gestion
det Comité de Etica de la Investigacion.

Durante el primer semestre del 2022, el Comité de Etica de la
Investigacion, ha logrado mejorar su capacidad de respuesta a las
solicitudes que se presentan ante el mismo. Para esto, se vienen
implementando las revisiones expeditas y evaluaciones asincronicas, dos
procedimientos que se encuentran en un estado Piloto y que han
permitido agilizar la evaluacidn de proyectos que cumplan con los

requisitos para ser evaluados de esta manera.

De la misma manera, a continuacion, se enlista otros logros significativos

de parte del CEI-FNSP durante el aifo 2022:

Participacidn directa en la construccion de la Politica de ética,

bioética e integridad cientifica de la Universidad.

e Ejecucién del procedimiento y formato para auto verificacion de
requisitos en los proyectos a evaluar.

e Participacién directa en la construcciéon de la politica de
conflictos de interés financieros de la Universidad de Antioquia.

e Conversaciones y asesorias directas con el 100% de los IP que
presentaron sus proyectos.

e Se evidencia que, durante el primer el afio 2022, la mayor

cantidad de proyectos avalados ha sido los correspondientes a

posgrados, con un total 77%; seguido por proyectos de docentes

21% vy pregrado 3%

T

0

Proyectos Proyectos
evaluados evaluados  Proyectos
asincronic- evaluados de

amente forma
expedita
78%
29: Riesgo
proyectos con minimo
aval ético

9: Riesgo mayor al
minimo

1: Sin riesgo

Finalmente, otra funcién destacable del Centro de investigacion es el Seguimiento a Proyectos. El

seguimiento de proyectos se realiza sobre el avance cientifico, técnico y administrativo de proyectos en

ejecucién, con el animo de indicar al Comité Técnico de Investigacidn los avances de un proyecto, teniendo

en cuenta la ejecucidn de los recursos y el logro de objetivos y compromisos y, ademads, de advertir sobre

el poco progreso de las investigaciones, lo que facilita la toma de decisiones, el andlisis de las implicaciones

que esto tendra y tratar de minimizar los perjuicios.



5.2.2 Unidad de Gestidon Social del Conocimiento y la Cti+E
La unidad de gestidn social del conocimiento y la CTel se organiza alrededor de tres grandes procesos: la
gestién de grupos de investigacion, la promocidn de capacidades de innovacién y la preparacién de

actividades en CTi+e, con un eje transversal que es la gestidn del conocimiento.

Promocion de

Gestion de los capacidades de _ =
grupos de innovacion el ejecucion de

. o emprendimiento y la actividades en
Investigacion transferencia de CTi
conocimientos I+e

Preparacion y

5.2.2.1. Gestidn de los Grupos de Investigacion

Durante el 2022 se destaca el apoyo al proceso .. fg
( )
de actualizacion de la produccion, con el fin de L ‘J __
51

- . 6

participar en futuras convocatorias de 42 10 .
Articulos cientificos  Articulos en Pm'_j“‘f"“‘ de . participantes

Reconocimiento y Medicién de Grupos de publicados revistas  Apropiacion Social _en eventos

indexadas del Conocimiento  cientificos

Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de

Innovacién y para el Reconocimiento de .EI %
1 3

Investigadores del Sistema Nacional de

1
. . ; . producto de informes de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Este proceso Formacién de generacin de investigacion
Lo i estudiantes de contenido impreso
consistid en subir a las plataformas CvLAC y posgrado

GrupLAC la nueva produccién encontrada vy

recibida de los investigadores. Para responder

a este proceso se llevaron a cabo, actividades

como:

a) Actualizacion de las variables en las bases
de datos de la produccion de los grupos de

Investigacién de la Facultad Nacional de



Salud Publica, entendible para cualquier Articulos publicados, segin cuartil de Scopus, 2022

usuario. 9; 18%
20; 39% o
b) Se actualizaron los repositorios de los 9. 1788
grupos de investigacidon y se invitd a los s
5; 10%
docentes a entregar su produccion, con la + Mo estd
& 15% registrada
finalidad de acercar a los profesores al - en Scapus
proceso, de incentivar la documentacién -
Series 1 Punto "C2"
constante y de mantener actualizadas las Valor: 13.69 (16%)
plataformas de Minciencias.
Numero de articulos publicados segtin grupo de investigacién De los articulos reportados por

y alcance de la revista, 2022 i i .,
los grupos de investigacion

Seguridad y Salud en el Trabajo  [IEI2ZN
Salud y Sociedad [ ENNIINENIN durante 2022, 71% fueron
Salud Mental [INER S
Gestidn y Politicas de Salud  ENINZN publicados en revistas
Epidemiologia NI
Demografia y Salud G internacionales, el porcentaje

Aplicaciones Estadisticas y Salud Pdblica [l
2 4 6 8 10 12 14 16 restante corresponde a revistas

Numero de Articulos

o

Grupo quereporta publicaciones en 2022

nacionales indexadas en
M Internacional ™ Nacional

Publindex de Minciencias.

Como resultado definitivo de la Convocatoria 894-2021 de Minciencias, relacionado con los grupos de
investigacion, la Facultad cuenta actualmente con tres (3) grupos en categoria Al, tres (3) estan
clasificados por Minciencias en Categoria A, un grupo es B, dos grupos son categoria C y finalmente un
grupo de investigacidon no esta reconocido por Minciencias.

Tabla de Categoria Definitiva de los Grupos de Investigacion, Convocatoria 894-2021

Grupo de Investigacion Categoria 2021

Aplicaciones Estadistica y Salud Publica B
Demografia y Salud Al
Epidemiologia Al
Gestion y Politicas de Salud A
Historia de la Salud No Reconocido
Salud Mental Al

Salud y Ambiente A



Salud y Sociedad A

Seguridad y Salud en el Trabajo C

Sistemas de Informacién en Salud C
Ademas, en cuanto al reconocimiento de investigadores, es evidente el crecimiento de categorias respecto
a la convocatoria de 2018.

Porcentaje de Crecimiento de Categoria de Investigadores, segtin
convocatoria

42

!'

45

40

35

30

2
13 4

1
15

9
10 ’
5 11
0 —

Investigador Emérito Investigador Sénior Investigador Asociado Investigador Junior

Nimero de Investigadores

Tipo de Investigador
 Convocatoria 2018 ™ Convocatoria 2021

Otra actividad relevante fue el apoyo a los grupos para las actividades relacionadas con la Estrategia de
Sostenibilidad de Grupos CODI. Dicha estrategia es muy importante para los grupos dado que tiene como
propdsito conceder apoyo financiero a los grupos de investigacién cientifica y tecnolédgica de la
Universidad con alto nivel de desempefio en produccion al interior de su area y que cumplan con los
requisitos y condiciones establecidas, con el fin de favorecer su continuidad, crecimiento o proyeccion
nacional e internacional. Durante el afio 2022, se asesord y acompafié a los grupos de investigacién Salud
Mental y Gestidn y Politicas de Salud en la presentacidn del informe final de la Estrategia de Sostenibilidad
2018-2019. Asi mismo, se ha asesorado y acompafiado el diligenciamiento de los formatos de informe
parcial de las Estrategia de Sostenibilidad 2020-2021 de los grupos Epidemiologia, Salud Mental y

Demografia y Salud, beneficiarios actuales de la convocatoria.

De la misma forma se destaca el apoyo brindado desde el Centro de Investigacidn al proceso de
Renovacion de Registros calificados o Evaluacidn con fines de Reacreditacion de los siguientes Programas
Académicos de la Facultad:

a. Maestria en Salud Mental

b. Maestria en Administracién Hospitalaria

c. Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo

d. Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud



Por otro lado, desde el Centro de Investigacidn se reporté la informacion correspondiente a los indicadores
de productividad de los grupos, especialmente: articulos de investigacion o divulgativos, manuales, libros
y capitulos de libro y asesorias en trabajos de grados. Toda esta informacién fue actualizada y reportada
desde lo disponible en plataformas CvLAC y GrupLAC. Un proceso importante para el Centro de
Investigacion fue la verificacidn de la existencia y calidad de estos productos.

Como resultado de este proceso, se validd la existencia de 381 productos, entre trabajos de grados y
publicaciones, documentados para el periodo 2017-2022.

Tabla de Productos del periodo 2017-2022, relacionados al proceso de Renovacion de Registros

calificados y Evaluacion con fines de Reacreditacion de los Programas Académicos de la Facultad, 2022

Tipo de producto Total

Productos en Revistas Indexadas 152
Capitulos de Libro 29
Libros 5
Productos en Revistas No Indexadas-De divulgacion 36
Trabajos de Grado 154
Otros Resultados

(Politicas Publicas-Protocolos de Vigilancia Epidemioldgica) >

Total 381

Finalmente, es de importancia resaltar el disefio e implementacidn de cinco (5) bases de datos en las cuales

se almacenara permanentemente la informacién de los grupos:

a. Lineas de Investigacion y Redes

b. Publicaciones 2016-2022

C. Proyectos y Lineas

d. Trabajos de grado asesorados

e. Cuadros Maestros de Investigacion

Promocion de capacidades de innovacion, el emprendimiento y la transferencia de

conocimientos

Durante el 2022, se destacan los siguientes logros:

1. Convocatoria para reconocer iniciativas de innovacion social en salud: Esta convocatoria fue liderada

por la Facultad Nacional de Salud Publica - FNSP, en alianza con el Hub de Innovacion Social en Salud

para Latinoamérica y el Caribe (SIHI LAC Hub), cuyo objetivo fue identificar iniciativas que de manera



innovadora apostaran a la transformacion social en salud de comunidades y colectivos diversos. Se

resalta durante el proceso:

Tuvimos 5
intenciones de
aplicacion

®Dos propuestas
con toda la
documentacion
en los tiempos
establecidos.

®Proceso de evaluacion con el
B | Comision CTIE m apoyo de un panel independiente

Lac D de revisores expertos de América
Latina.

®Seleccion de ambos

proyectos con puntajes
>80%

2

Proyectos ganadores

Primer puesto: Anaa Eirlki: estrategias comunitarias para la
disminuciéon de la desnutricién infantil en comunidades Wayuu -
Manaure -La Guajira” (Iniciativa de investigacién). Prof. Marcela Lépez

Rios

Segundo puesto: “Acuerdo de Voluntades de las Mesas Ambientales de

Medellin” (Iniciativa de extensidn). Prof. Victor Bula

De acuerdo con los términos
de referencia, la ruta de
trabajo propuesta para
potenciar las dos iniciativas

consistio en:



Encuentros de
estructuracion del plan de
trabajo

Revision de criterios de ISS y
autodiagnostico de acuerdo
con el instrumento de
evaluacién

Entrevistas al equipo de
trabajo y seleccion de
documentos escritos y
material audiovisual del caso

Sintesis del caso y escritura
colaborativa

Asesoria para definir
productos de Apropiacion

social del conocimiento y

Elaboracion de los productos

fortalecimiento de la
participacion

Visibilidad del caso y sus
productos. El primer lugar
tendra visibilidad por el hub
de innovacién social en
salud.

Oportunidades de formacion
en ISS

A través del acompafiamiento a los dos proyectos se ha logrado:

g

Creacion de casos descriptivos sobre innovacion social en salud: Se
construyen 2 casos descriptivos para visibilizarlos y divulgarlos en
diferentes medios locales, nacionales e internacionales.

/

Identificacion de oportunidades para potenciar las iniciativas de ISS: Se
construyeron alternativas en productos de Apropiacion Social del
Conocimiento de acuerdo con las evaluaciones y el autodiagndstico segun
los crterios de innovacion social en salud.

Definicion de medios de divulgacion de las iniciativas ganadoras de la
convocatoria de ISS: De acuerdo con las asesorias, se definen medios
nacionales e internacionales para la iniciativa que ocupé el primer lugar y
medios locales para la iniciativa que ocupé el segundo lugar

De acuerdo con los términos de referencia de la convocatoria ISS, se resumen los principales avances:

Proyecto Mesas

Compromisos
P Ambientales

Proyecto Anaa Eirikii Evidencias



Asesoria y acompaiamiento

Placa de reconocimiento

Oportunidades de formacién

Desarrollo de productos de
ASC

Reconocimiento vy visibilidad
en medios

2. Actividades de innovacion

Este afno se apostd desde el Centro de Investigacidn y el equipo que apoya el Reto 2, como son la comisién

de CTi+e y el Colectivo de Innovacidn para la Salud Publica, realizar actividades que fortalecieran y

(5 asesorias), 2
entrevistas

En la inauguracion de las
VI Jornadas de
Investigacion, Extensidn
e Innovacion

Participacion en el curso
internacional
“Metodologias de
Investigacion
participativa basadas en
la comunidad”

No (definido plan de
trabajo)

Café virtual, realizado el
12 de octubre de 2022

(3 asesorias), 3
entrevistas

En la inauguracién de
las VI Jornadas de
Investigacion,
Extensidn e Innovacion

No

No (definido plan de
trabajo)

Programa emisora
UdeA, 16 de diciembre

Listados de
asistenciay
grabaciones

Fotografias

Certificacion

Anexo 5

visibilizaran la gestién y cultura de la innovacion desde sus diferentes enfoques entre la comunidad

académica. A continuacion, se describen los principales logros.

e Jornadas de investigacion con la perspectiva de innovacién: al ser la primera vez que las jornadas

de investigacidn se incluia el componente de innovacidn, se llevaron a cabo dos actividades dentro

de la programacién académica relacionadas con esto. La primera, fue el conversatorio inaugural,

el cual conté con la participacion de cuatro panelistas expertos en innovacion, desde diferentes

disciplinas, roles académicos y enfoques. Ademas, se realizaron invitaciones directas a siete (7)

innovadores de la Facultad para que presentaran sus iniciativas en una mesa tematica, entre los

gue asistieron extensionistas, profesores y egresados.

|

Conversatorio inaugural

Mesa tematica sobre innovacion

(1T}



“Perspectivas, retos y avances en la 7
innovacién para la Salud Publica en Colombia y Ponencias desde diversos enfoques de la
América Latina” Innovacion
e Taller de innovacion en dialogos con el decano: se logrd presentar, en este taller, el plan de
trabajo y los enfoques que actualmente tienen una apuesta innovadora desde las diversas
dependencias de la FNSP, especialmente desde el Centro de Investigacidn, se buscd visibilizar una
iniciativa de innovacién social en salud que se encuentra en acompafiamiento. Ademas, se generé

posteriormente una comunicacién donde se relacionan los diversos enfoques.

lnnovacion pore l
o Salud Poblica

Comisson CTel-E

3. Divulgacion de 2 videos sobre innovacion en la FNSP: durante el afio 2022, se logrd una articulacion
con las diversas dependencias de la Facultad, a través de la participacién en el Colectivo de Innovacion
para la Salud Publica y la comisiéon CTi+e, en las que se abordaron temas de innovaciéon desde
cualquiera de sus enfoques. De esta manera, desde el Centro de Investigacion se participd en la

creacion de dos videos sobre el tema, promoviendo las capacidades y la cultura de la innovacion.

La innovacion social tiene
muiltiples campos de aplicacion de
acuerdo con las diferentes
necesidades sociales que existen
Conoce en este video sobre los
procesos de innovacion social en
nuestra Facultad

La sociedad actia de acuerdo con
los diferentes desafios que se le
presentan. En este video puedes
conocer un poco mas sobre la
innovacién transformativa en
nuestra Facultad

Preparacion y actividades de gestion del conocimiento en CTel



Creacion y divulgacion de dos boletines de 2

investigacion: Hablemos de investigacion es el nuevo .
Boletines hablemos de

medio informativo del Centro de Investigacidon de la investigacion
Facultad. Se consolida como una estrategia de gestion e — o
del conocimiento implementada desde octubre de 2022 ﬁ“eghgan?\

y como una oportunidad para reconocer y visibilizar los [ e

LQue e3 hablemos de investigacion?

logros y avances en materia de investigacion de los

profesores y estudiantes de la FNSP. Ademas, a través de

éste se comparten oportunidades de financiacion para
proyectos de investigacidn, eventos y otras noticias de
interés. Su periodicidad es mensual, y se comparte
mediante el correo electrdnico, integrando asi a
miércoles de convocatorias, estrategia que se

implementa desde hace un afio.

Divulgacidon de tres infograficos sobre CTel: este

3

Infogréficos en CTel

segundo semestre se divulgd, a través de correo

electrénico, informacién sobre apropiacién social

del conocimiento (ASC) y propiedad intelectual,

como parte de la estrategia de fortalecimiento de

capacidades en temas relacionados con la CTel.



VI Jornadas de Investigacion, Extension e Innovacion:

Investigacion,

versién de las Jornadas de Investigacion, Extensién e O§> <<O Extension e

Innovacion

Los dias 23 y 24 de agosto del afio 2022, se realizé la VI @ Jornadas de

Reconocer quiénes somos,

Innovacioén, en el marco de la semana del Salubrista. Esta &
(@) para fortalecer lo que hacemos

actividad conté con la asistencia de mds de 200

miembros de nuestra comunidad académica; entre sus

logros se destaca la presentacion de 31 propuestas de Propuestas 13
50 recibidas en Ponencialposter

[

investigacion o extensién, siete (7) propuestas de total ‘\’ﬂ’; 7
innovacion y siete (7) talleres de diferentes tematicas. 7 = 31 -
Las ponencias se distribuyeron en cinco (5) mesas 5:':::?:3 8 pmfesmsregresm;
tematicas, se realizd una carrera de observacidon con s':"r:, Exten!!nistas

semilleristas, un recurrido de inmersién en el

laboratorio, tres (3) talleres de investigacion con

egresados y estudiantes, se entregaron cinco (5)

reconocimientos a los mejores trabajos.

Formacion en CTel
10 Se logra participacién en el curso sobre
Potenciales activos de identificacion de activos de conocimiento

conocimiento identificados . _ .
organizado por la Oficina de Transferencia de

m conocimiento en el cual participaron cinco (5)
Activos de conocimiento profesores de grupos de investigacién de la
FNSP.

Formacion en el diplomado: gestores de redes
en CTel dictado por la Unidad de Innovacion,

UdeA.

5.2.3 Unidad de fortalecimiento de la capacidad investigativa
La Unidad de Fortalecimiento de Capacidades de Investigacidn, del Centro de Investigacion de la Facultad
Nacional de Salud Publica, busca planear y ejecutar actividades de capacitacién en investigacion en

estudiantes y docentes de la Facultad, asi como difundir oportunidades de formacién, gestionar



actividades de estructuracién y funcionamiento de los semilleros de investigacién de la Facultad, realizar

la gestidon administrativa de los jovenes investigadores, contribuir en proyectos del plan de accidn de la

facultad relacionados con el fortalecimiento de la investigacidon formativa y la formacién investigativa, y

apoyar la ejecucion de actividades de gestién de la CTel en el Centro de Investigacion

1. Semilleros:
Durante el afio 2022 se logré acompafar 10
Semilleros de Investigacion y 91 semilleristas
de la Facultad Nacional de Salud Publica que
aportaron a la promocion de la formacién en
investigacion y la cultura cientifica en la
Facultad. Desde diferentes areas de la salud
publica, estas comunidades de aprendizaje
conformadas principalmente por estudiantes
de pregrado y, en algunos casos, acompanados
por estudiantes de posgrado, docentes,
administrativos y egresados, comparten ser
aprendices y mantienen un relacionamiento
horizontal que  busca favorecer Ia
interdisciplinariedad, el trabajo en equipo, la
conformacion de redes, la inclusidn, el
reconocimiento de la diferencia y la formacidn
del talento humano, que serd el relevo
generacional de la comunidad cientifica de Ia

Facultad.

0 E
=
an
rsn

10

Semilleros
activos

’
ol

2

Proyectos escritos en
semilleros enviados
a Convocatorias

34

Docentes
participantes de
capacitaciones

91
Estudiantes de

pregrado en
semilleros

3

5

Postulaciones a la
convocatoria de
Jovenes Investigadores

483
11

Estudiantes
jovenes
investigadores

Capacitaciones
para docentes y
estudiantes

4
(2R
15

Actividades con
semilleros

=k

20

Estudiantes de
posgrado
participantes de
capacitaciones



Numero de estudiantes por semillero, 2022

Semillero de investigacion

10

22

15 20

Numero de participantes

Asimismo, se describe a continuacidn otros logros relevantes en el afio 2022 en la gestion del Centro de

Investigacion relacionada con los semilleros de investigacion:

et 2

=0 @ Profesionales del Centro
—_— de Investigacion fueron
>—_| invitados como

evaluadores del Encuentro
de Semilleros EMISI 2022

Semilleristas de la
Facultad participaron
de la Agenda de
Formacion en
Investigacion y Cultura
Cientifica académicos

# Lo

e oo

20

1 2
Salida de campo con
los semilleristas de la

Facultad

Semilleros se
presentaron en el Jgin

Us del evento ESkli
2022

En alianza con la oficina de
Comunicaciones de la Facultad, se
concretd una linea grafica para los
semilleros de la  Facultad
cumpliendo con el manual de
imagen de la Universidad de

Antioquia.

7 v any e
1 b AT

1

Cine foro sobre
epidemiologia y ética
de la investigacion

Egresados de semilleros de
investigacion presentaron las
vivencias y experiencias en el

programa radial “Radio
consultorio de Salud Publica”

| Sistemas de Informacién en Salud
m Salud Publica Afrocolombiana
W Sistemas de Salud
m Salud, Ambiente y Salud Ocupacional
® Historia de la Salud
W Economia de la Salud
Salud Mental
® Educacion para la Salud
® Salud Publica y Epidemiologia

W Derecho a la Salud y Luchas Sodiales
25

IHPORTANT

52

Estudiantes de los tres pregrados de la
Facultad participaron de la presentacion
de los semilleros en la Jornada de
Induccion

Estudiantes de pregrado participaron de
la de reactivacion de los semilleros en la
Facultad

9

Estudiantes y egresados de semilleros
participaron del conwersatorio sobre
trayectorias de investigacion

s
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En el 2022-1 se realizé un video sobre los semilleros de la Facultad

gue tuvo como propdsito explicar que son los semilleros, cémo

- funcionan y cdmo se crearon en la Facultad, al tiempo que buscéd
motivar a los estudiantes a pertenecer a los mismos. Disponible en:
- Canal de Youtube FNSP:

https://www.youtube.com/watch?v=tPvmSyrs71A

- Portal de la UdeA seccion de la FNSP:

https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/u

nidades-academicas/salud-

publica/investigacion/semilleros

66 estudiantes de pregrado de los tres
programas académicos de la Facultad
Nacional de Salud Publica participaron del
Carrusel semillerista, espacio para el
reconocimiento y la participacion de los
Semilleros de Investigacion de la Facultad

Nacional de Salud Publica - Universidad de

Antioquia.

162 estudiantes de pregrado participaron de las VI
Jornadas de Investigacidn, Extensidon e Innovacién. De
los cuales 26 estudiantes de pregrado de los tres
programas académicos de la Facultad Nacional de Salud
Publica, participaron de la Carrera de observacién de
semilleros de investigacion, espacio para el
reconocimiento y la participacién de los semilleros. Esta
actividad permitié el reconocimiento de los semilleros,
sus dindmicas, lineas tematicas, actividades,
metodologias, al tiempo que fortalecié el trabajo en red
y la vinculacidn directa a los semilleros. La carrera se

dispuso en 19 equipos que recorrian seis (6) bases en


https://www.youtube.com/watch?v=tPvmSyrs71A
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/salud-publica/investigacion/semilleros
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/salud-publica/investigacion/semilleros
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/salud-publica/investigacion/semilleros
https://www.youtube.com/watch?v=tPvmSyrs71A

donde integrantes y coordinadores de los Semilleros de

Carrera de observacion de los Investigacion en: Educaciéon para la Salud (SEPS);

semilleros de investigacion
» Derecho a la Salud y Luchas Sociales (SDSLS); Salud

IV Jornadas de igacio ionel ion FNSP
Mental (SESAME); Salud, Ambiente y Salud Ocupacional
inalistas . .z
AAS: 42% [11] (SISAOQ); Sistemas de Informacién y Salud (SISALUD); y
AS:31% [8]
Gesis: 27% [7] Salud Publica y Epidemiologia (SISPE); desarrollaron
Rocanechninto ds lon sl ol e R ohelom actividades, a manera de acertijo, sobre los contenidos
del trabajo en red y vinculacion directaa Io'sv;emllleros.
URIVERSIAD gue trabajan cada semillero. En total, 26 estudiantes de
DE ANTIOQUIA

Facabind Nacinasd de Ssbud Piblics
Hicker Abad Gimer

los tres pregrados de la Facultad finalizaron

exitosamente la actividad.

Nueve (9) estudiantes de Administracion en Salud y
Gerencia de Sistemas de Informacidn en Salud de la
Facultad Nacional de Salud Publica, participaron del
5to Campamento de Semilleros de Investigacién de
la Universidad de Antioquia que tuvo lugar los dias
24, 25 y 26 de agosto de 2022 en San Jerénimo, . Bl gmsmgm
Antioquia. Durante estos tres dias nuestros . l A
estudiantes e integrantes de los Semilleros de
Investigacion en: Salud Afrocolombiana (SISAFRO);
Sistemas de Informacion y Salud (SISALUD); y Salud

Publica y Epidemiologia (SISPE); y en representacién

de todos los semilleros de nuestra Facultad,
reflexionaron y analizaron la estrategia de
formacion de semilleros de investigacion como
comunidades de aprendizaje en nuestra
Universidad, ademas, fortalecieron conocimientos
y habilidades en formacién en investigacion propias

de estudiantes semilleristas.



@ UNIVERSIDAD
! DE ANTIOQUIA

Facultad Nacieasi e Sabud Péblics

2. Capacitaciones en investigacion:
En el afo 2022 la Unidad de Fortalecimiento
de Capacidades de Investigacidon acompaid a
docentes, investigadores, estudiantes de
pregrado y posgrado, semilleristas y jévenes
investigadores, en la actualizacién y el
fortalecimiento de habilidades y capacidades
en investigacion, en escritura cientifica,
publicacién y divulgaciéon de resultados en
educacion para la salud, en incidencia en
politicas publicas y relacionamiento con
tomadores de decisiones sobre salud publica,

entre otras.

La Unidad participé con una conferencia central en

el XI Encuentro Nacional de Semilleros e
Investigacion Formativa y el VIII Simposio de
Investigaciones en el marco de la Semana de la
Investigacion Uniremington 2022 con la ponencia
titulada:  “Semilleros de investigaciéon. Una
estrategia para la promocién de la cultura cientifica
en Colombia.” Asimismo, el Centro de Investigacidn
contribuyo al estudio sobre la trayectoria e impacto
de la estrategia semilleros de investigacidon de la
universidad de Antioquia durante el periodo 2013-
2022 adelantado por el Programa de Semilleros de
Investigacion y el Grupo Historia de la Practica
la Universidad de

Pedagégica en Colombia de

Antioquia.
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TIPS: ,COMO E5 £L PROCESO DE PUBLICA

Se diseiid un infografico con tips de interés
al momento de presentarse a fondos de
financiaciéon internacional, tipo Grant
Writing, acercando experiencias nacionales
e internacionales para la presentacidn de
propuestas, reconociendo las convocatorias
y fuentes de financiamiento,

recomendaciones y otros temas de interés

al momento de presentar grants.

Se disefid un decdlogo con
recomendaciones para la comunidad
académica interesada en el proceso de
publicacidon y escogencia de una revista
cientifica, segun la Charla: ¢Como escoger
la revista idonea para publicar un articulo
cientifico?, dictada por la profesora Maria
de los Angeles Rodriguez Gazquez. El
infografico buscé fortalecer los
conocimientos generales sobre el proceso
de publicacidon cientifica, con especial
énfasis en la eleccién correcta de las
revistas, la identificacion de los principales
criterios de los editores y pares revisores
para la aceptacién de manuscritos, el
reconocimiento de las principales causales
de rechazo de articulos, la identificacion de

revistas depredadoras, entre otros temas

de interés al momento de publicar.

GRANT WRITING m GRANT WRITING a

SECOMONDACIONDS SOMDAALES

' . o
o
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Se disefiaron y ofertaron dos (2)

2 cursos sobre: Curso de Escritura vask
Cursos Cientifica Avanzada y Notas de
. . Calendario
politica: una herramienta para la Fortalecimientode
Capacidades de Investigacion
- . - - 2022-2
incidencia en politicas de salud, dirigidos _

especialmente a docentes, investigadores y Centro de Investigacién

Facultad Nacional de Salud Piblica
Universidad de Antioquia

estudiantes de posgrados. De esta manera, el e~ a
Centro buscé aportar y acompafiar compromisos
de los proyectos de investigacion ante los entes

financiadores.

Por otro lado, se disefid para el semestre 2022-2 un

calendario interactivo unificando todas las actividades vy

Te invitamos a ser parte del curso

Notas de politica: una herramienta para la
Incidencia en politicas de salud

eventos que buscaban fortalecer las capacidades de
investigacion, fomentar la investigaciéon formativay la cultura

cientifica en nuestra comunidad académica.

1 UNIVERSIDAD
< DE ANTIOQUIA

Facukad Nacioasl e Salud Pablica

Disponible en:

https://view.genial.ly/62dad8e0272b370019dcc929/guide-

calendario-genial

1. Jdvenes investigadores:


https://view.genial.ly/62dad8e0272b370019dcc929/guide-calendario-genial
https://view.genial.ly/62dad8e0272b370019dcc929/guide-calendario-genial

En el afio 2022, 11 estudiantes de la
Universidad de Antioquia participaron de la
estrategia de Jovenes Investigadores (JI) en
proyectos de investigacion adscritos al
Centro de Investigacion de la Facultad
Nacional de Salud Publica. Esta estrategia
fomenta la cultura y las vocaciones
cientificas a lo largo del ciclo de vida
académico, de esta manera, se ofrece a los
estudiantes con interés en la investigacion la
oportunidad de conocer en la practica
misma las dindmicas del trabajo cientifico
colectivo y, a través de ello, ir consolidando
su perfil investigador, iniciando su carreraen
este campo como Jévenes Investigadores. A
su vez, el programa ofrece oportunidades
para que los grupos de investigacion
desarrollen su estrategia de formacién de
investigadores como una alternativa para el
fortalecimiento de sus capacidades

cientificas y su proyeccién a futuro.

Tematicas: Explotacion Sexual Comercial de
Nifios, Nifias y Adolescentes (ESCNNA);
Salud mental de las personas mayores;
Contaminacion del aire; Plan Decenal de
Salud Publica en el Area Metropolitana;
Desigualdades sociales; Estrategias de
cuidado y autocuidado durante el COVID-19;
Incendios  sobre la  contaminacién
atmosférica; Autonomia alimentaria en

Indigenas.

Distribucion de Jovenes
Investigadores segun el ente

financiador
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Distribucion de Jovenes Investigadores
segun el Grupo de Investigacion

Jovenesinvestigadores
NoWw s oo

Gestién y  Salud Mental Saludy Salud y
Politicas de Ambiente Sociedad
Salud

Grupo de Investigacion
G = P tiga

Distribucion de Jovenes Investigadores
seglin Programa académico




Participacion en eventos: Los 11 jovenes
investigadores de la Facultad Nacional de
Salud Publica de la Universidad de Antioquia
participaron de la Agenda de Formacién en
Investigacion y Cultura Cientifica, y del
Encuentro de Semilleros de Investigacion y

Jévenes Investigadores — ESI+J1 2022.

5.2.4 Proyectos del Plan de Accién

1. Proyecto: Estrategia accion sin dano
Durante el afio 2022, los logros que se obtuvieron en la estrategia son los siguientes:
v" Andlisis de cuatro (4) proyectos de Cumplimiento de metas
extension para el ingreso a la estrategia :
por sus condiciones de riesgo psicosocial

debido a las poblaciones que acompafany : HH ﬂﬂ
. B B B [ | |
sus caracteristicas, de estos se logra el Nomer Mz | PosumErte iz | 3

TITULD DEL EJE

acompafiamiento con tres (3) proyectos,

pues 1 de ellos desiste del proceso porque

ya se encontraban en cierre del mismo

v" Avance de la caracterizacidn en salud

. Acompafamientos realizados
mental a docentes de la facultad nacional S

® Salud mentalturbo

18% Salud mental indigenas

de salud publica: Desde el afio pasado se ‘fe'l
6%

tiene proyectado en la estrategia realizar

Afectaciones profesionales
psicosociales

una caracterizacion del estado de salud == Equidad degénzro

= Proyecto hidroituango

mental de los docentes de la FNSP, durante

® Envejecimiento y vejez

este afo se logra dar forma al proyecto, IR
presentarlo ante el comité de ética,
socializarlo a los docentes en diferentes
espacios y aplicar la bateria de

instrumentos, se espera en los dos



primeros meses del proximo afo el andlisis Poblacion acompafiada:

L o [
de los resultados y la publicaciéon de los
mismos para el fortalecimiento del cuidado
de la salud mental desde las diferentes
Mujeres: 133 Hombres: 86

areas.

v' Mayor divulgacién del material construido
por la estrategia: Este afio se logré dar
circulacion al  material  audiovisual
construido desde la estrategia, a través del
stand realizado en las jornadas de
investigacion y extension, la divulgacién
del mismo en el boletin del Centro de
Investigacion y el disefo y publicacion de
un sitio web propio de la estrategia, lo que
permite que esta tenga mayor impacto en
la comunidad educativa y no solo sea
dispuesta para los grupos de investigacion

y extension que acompafia la estrategia.

v Ampliacién de las tematicas abordadas en las consultorias a los grupos: desde la estrategia en la fase
numero 2 se brindan espacios de consultoria a los grupos sobre tematicas de sus interés y necesidad
relacionadas con salud mental. Durante el afio 2022 se logra brindar acompafiamiento en nuevas
temadticas como lo son las generalidades del comportamiento suicida, la ruta de atencion de dicha
problematica y los procesos de postvencidn una vez se presenta un suicidio consumado, logrando
ampliar el abanico de temas acordados, pues en el afio 2021 solo se trabajé primeros auxilios

psicoldgicos.

v" Fortalecimiento en la articulacién con otros procesos de la Facultad como Bienestar Universitario y
Facultad Saludable y Segura: este afio se logra fortalecer la articulacidon con otras areas de la Facultad
en dos formas; por un lado, esta el desarrollo de nueve (9) espacios de microclimas denominado

“Cuidado de siy del otro”, donde se abordaron tematicas como primeros auxilios psicoldgicos, sefiales



de alerta en salud mental, rutas de atencién. Por otro lado, se logra pensarse la articulacién de la
estrategia a bienestar universitario como uno de sus ejes de accién adicional, para que la misma se
pueda sostener en el tiempo, entendiendo que existe una demanda constante por parte de los grupos

de investigacién y ahora de extension para este tipo de acompafiamiento.

2. Proyecto: Agenda de investigacion y de extension

En el afo 2022 el proyecto de Agenda de Investigacién y Extensidon muestra una ejecucion positiva, pues
de los siete (7) indicadores con metas propuestas para este periodo, tres (3) tuvieron una ejecucién mayor
a la esperada, tres (3) cumplieron la meta y solo 1 presentd una ejecucién menor, tal como se observa en

la siguiente grafica.

Ejecucion proyecto de Agenda 2022

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

NUmero de actores internos y externos seguin temas de 20
la agenda I 39
Numero de iniciativas de IyE entre tomadores de
decisiones y facultad N s
Numero de proyectos (profesores, posgrado) 5
relacionados con la agenda I 15
Numero de practicas o actividades de aula alineadas 2
con los problemas priorizados [V
Numero de proyectos presentados a convocatorias con 2
relacién a la agenda I 13

Numero de personas de la comunidad participando en
los proyectos de la agenda N s

Numero de capacitaciones relacionados con los temas 2
de la agenda )

Numero de publicaciones no cientificas en medios de
los temas de la agenda

oo

Valor meta 2022 H Ejecutado

Ademas del reporte cuantitativo, se resalta los siguientes logros:
v Inicio de ejecucién de 1 proyecto surgido en el marco del grupo ad-hoc, el cual tiene impacto en més
de 200 estudiantes y familias de la Institucion Educativa Héctor Abad Gémez, en Niquitao, comuna 10.

v El envio de dos (2) proyectos de agenda a convocatorias nacionales para acceder a recursos frescos.



v" La articulacién con docencia, a través de presentaciones e invitaciones especificas a desarrollar
proyectos de grado a estudiantes de pregrado y posgrado, también a partir de invitaciones a
profesores que tienen cursos con componentes practicos o comunitarios a desarrollar proyectos de
aula en comuna 10, especialmente en temas de salud ambiental y participacién comunitaria.

v La escritura de un proyecto de sistematizacion de la agenda de investigacién y extension.

Principales desafios para el Centro de investigacion en 2022.

e Con relacién a la presentacion de propuestas a convocatorias que ofrecen grandes recursos, la
principal dificultad es la disposicion de tiempo, debido a las multiples responsabilidades y cargas que
tienen los docentes lo cual no les permite preparar los proyectos.

e Deigual manera, se evidencia una falta de interés por parte de docentes que no tienen investigaciones
a su cargo y que podrian presentar propuestas a las convocatorias.

e Algunos oferentes internacionales realizan sus convocatorias en otros idiomas diferentes al espafiol,
especialmente inglés y francés. Aunque los docentes cuentan con apoyo para traducir los documentos
de la convocatoria el idioma ha desalentado a los profesores para revisar los términos de referencia.

e Se ha evidenciado debilidades técnicas y cientificas en los docentes para escribir propuestas con alta
probabilidad de éxito.

e Seinicié con el registro sobre la participacion de profesores en proyectos liderados por otras Instancias
de la Universidad de Antioquia, lo que ha desplegado un trabajo de gestion arduo para la obtencion
de la informacidn sobre los recursos de contrapartida en especie.

e Se continda presentando un incumplimiento reiterativo de los cronogramas aprobados para algunos
proyectos de investigacion, asi como de las prérrogas y plazos concedidos por el Comité Técnico de
Investigacion (CT) y el Comité para el Desarrollo de la Investigacidon (CODI) Asi mismo, incumplimiento
en los compromisos establecidos en las actas de propiedad intelectual de los proyectos. En algunos
casos, esto ha conllevado a que se dediquen hasta dos y tres veces mas el tiempo y los recursos en
especie inicialmente planeados e invertidos por la Facultad en los proyectos, y a que se generen
tensiones y malestares entre los investigadores con el Centro de Investigacidon, especialmente por
medidas que deben tomar el CT y el CODI ante la poca, tardia o ninguna respuesta de los
investigadores principales a los requerimientos y recomendaciones realizadas en los procesos de

seguimiento realizados periédicamente a los proyectos.



Para el proceso de apoyo a la Actualizacién y Medicién de Grupos de Investigacion, frente a las
acciones realizadas, encontramos paralelamente un conjunto de problematicas que ralentizaron los
procesos. En muchas ocasiones, los docentes no proporcionan la informacién para actualizarla en las
plataformas CvLAC y GrupLAC, asi mismo, se evidencid un alto nivel de subregistro en la produccién
que los docentes entregan a los Asistentes para su actualizacién, pues en el Centro de Investigacion
reposan productos que responden los compromisos que los docentes asumen en la ejecuciéon de los
proyectos, pero estos no son entregados a los Asistentes, lo que dificulta centralizar la informacion de
la gestidon y produccidn de los grupos de investigacion, de tal manera que sea posible generar, con
mayor certeza, los indicadores e informes. En algunos casos no es posible acceder a esta informacion,
bien sea porque no hubo respuesta o no fue oportuna por parte de los profesores e investigadores.
La migracién de Google Drive a OneDrive y la falta de conocimiento en esta plataforma, ha disminuido
considerablemente las capacitaciones para la actualizacién de la informacidn, pues los Asistentes han
tenido un arduo trabajo de eliminacién de datos y correos, al limitar el almacenamiento, trabajando
en la migracidn de toda la informacién de los grupos de investigacion a esta nueva plataformay ala
espera de estar listos los diez grupos para continuar los procesos. Proceso que también presenta
afectaciones en los archivos generales del Centro de Investigacion.

La actualizaciéon de la Base de Datos usada anteriormente no era de conocimiento de los Asistentes de
Grupos, estos no tenian responsabilidades en este proceso, solo suministraban datos cuando el Centro
lo solicitara, incluido para los informes que pidieran las diferentes instancias. El proceso de
reconocimiento de la base de datos y sus variables, para la estandarizacién de diligenciamiento entre
los nueve (9) Asistentes ha sido un trabajo un poco lento, pues a pesar de que en el Manual de grupos
se describen las actividades, los Asistentes también realizan las indicadas por el Coordinador del
Grupo, los integrantes y las que se especifican en sus contratos.

Con relacién al apoyo al proceso de Renovacién de Registros calificados y Evaluacién con fines de
Reacreditacién de los Programas Académicos de la Facultad, la experiencia en y dificultades estos
procesos radica en varios frentes, uno de ellos es la informacion oportuna entregada por los docentes
para ser actualizada en las diferentes plataformas, fuentes principales para la presentacién de
informes. El otro, es el poco tiempo para el diligenciamiento de los formatos definidos por el proceso,
pues cada uno, Renovacion de Registros calificados o Evaluacion con fines de Reacreditacion,
determina cierto tipo de informacién que en algunas ocasiones se debe captar de manera individual,

y que no estd disponible en las plataformas de actualizacidn.



Otra de las mayores dificultades identificadas durante el afio ha sido la falta de participacion de la
comunidad académica, con un especial énfasis en los profesores en las convocatorias de Innovacién
Social en Salud y las Jornadas de Investigacion y Extension. En ambas oportunidades se tuvo que
ampliar las fechas de inscripcidn y recurrir a diferentes estrategias, como el voz a voz, las invitaciones
directas, entre otras.

Frente al componente de promocion de capacidades de innovacién se destaca como una gran
dificultad, la falta de tiempo de los dos innovadores para asistir a las asesorias y entregar pendientes
o productos solicitados. Tal situacion ha retrasado el proceso, el cual debera continuar en 2023.

En el tema de la produccion de contenido informativo/educativo sobre innovacién se considera
necesario establecer un plan de divulgacién donde se especifiquen los canales y los publicos de
manera tacita, pues aun no se logra mayor visibilidad.

En el componente de preparacién y ejecucién de actividades de gestion del conocimiento y la CTi+e
se observd que, a partir de junio hubo una saturacién de actividades relacionadas con estas tematicas,
lo cual pudo afectar asistencia a las programadas por la Facultad.

Frente a la divulgacién a través del boletin del centro de investigacion, aun se evidencia falta de
posicionamiento.

El principal desafio de la estrategia Accidn sin Dafio durante el afio 2022 ha sido seguir posicionando
la estrategia en la Facultad, con el fin de que tenga un mayor reconocimiento en las dependencias
externas al Centro de Investigacidn y extensidn y se logre comprender su importancia y necesidad para
el cuidado de la salud mental y la vida de la comunidad educativa. Para mejorar esto, durante el afo
se han fortalecido la articulacion con el Centro de Extension, Bienestar Universitario, Facultad
Saludable y Segura, ademas de la divulgacion de la misma en los espacios de microclimas, Jornadas de
Investigacion y Extension y las estrategias de comunicacién al interior de la Facultad, lo que ha

permitido superar de a poco dicho desafio y mejorar los procesos internos de la estrategia.

Proyecciones que se plantea el Centro de Investigacion.

Continuar con el compromiso en la etapa de asesoramiento y acompafnamiento en la presentacion de
las propuestas de la comunidad académica de la Facultad.

Centralizar la produccién de los grupos en una sola serie de documentos, utilizando los repositorios y
la creacidn de la base de datos en linea, y poder cargarlos en el OneDrive del Centro de Investigacion.
Es una estrategia con la que se espera derive en una forma mas agil de gestionar la informacién para

diversos fines.



e Se llevard a cabo un plan que permita conocer la informacién, en el momento de la aprobacidn de las
horas solicitadas por los docentes que se encuentren interesados en participar en proyectos en las
diferentes dreas de investigacién de la Universidad.

e De la estrategia accion sin daino:

o Gestidon a corto plazo: La estrategia busca lograr a corto plazo la implementacién de la
caracterizacion del estado de salud mental de los docentes, poder analizar la informacion alli
recolectada y divulgarla a toda la comunidad educativa para poder implementar estrategias
gue permitan el cuidado de la salud mental y la vida en la FNSP; también espera poder publicar
prontamente su sitio web donde se encontrard todo el material audiovisual, ademads de
realizar el cambio del nombre a la misma pasando de ser “Accidn sin dafio: cuidado del alma
del investigador y el extensionista” a “Cuidado de si en la investigacidn y la extensién”, lo que
permitira un mayor impacto de los procesos de acompafamiento en los docentes y
comunidad en general que realice accién de investigacion y extension.

o Gestidn a mediano plazo: Dar continuidad a los procesos de acompafiamiento con los grupos
gue se encuentran activos y vincular nuevos proyectos tanto de investigacion como de
extension a la estrategia, realizar nuevo contenido audiovisual con base en lo encontrado en
el proceso de caracterizacion del estado de la salud mental de los docentes, ademas de
proponer nuevos procesos que permitan con esta informacién como linea base para generar
mayor impacto en el fortalecimiento de los factores protectores y la prevencion de factores
de riesgo psicosocial. A mediano plazo también se tiene contemplado la gestién del foro de
cuidado de si, donde se espera dar a conocer a los participantes las experiencias exitosas
desde extensidn e investigacion, ademas de permitir un espacio de reflexién donde cada uno
pueda pensarse un poco en el cuidado de su salud mental en medio de las diferentes practicas
laborales que desempeifie.

o Gestidn a largo plazo: Consolidar la estrategia como uno de los componentes de Bienestar
Universitario y Facultad Saludable y Segura, para que pueda seguir activa en la Facultad y no

solo esté anidada al Plan de Accidn de esta decanatura.

Aspectos que contribuyan al mejoramiento estructural de la
gestion del proceso a su cargo y/o al impacto académico y/o al

impacto cientifico.



De la estrategia accion sin daino:

O

Articulacién con otras dependencias como bienestar universitario y facultad saludable y
segura, dentro de la Facultad, lo que posibilita mayor impacto a nivel académico.

El acompafiamiento psicosocial que brinda la estrategia genera impacto a nivel académico
y cientifico al centrarse en el bienestar de las personas que desarrollan acciones de
investigacion y extension, entendiendo que estas generan impacto directo en su estado
de salud mental, evidenciamos que una vez se logran gestionar estos elementos al interior

de los equipos, los procesos investigativos y académicos tienen un mejor desarrollo.

Unidad Gestidn de Proyectos:

(0]

(0]

Continuar con el compromiso en la etapa de asesoramiento y acompafiamiento en la
presentacion de las propuestas de la comunidad académica de la Facultad.

Visualizacién, entre la comunidad académica, de la labor del Comité de Etica con relacidn
a la evaluacién de proyectos, esto con el fin de que se reconozca adecuadamente el
proceso que se lleva a cabo para asi, generar conciencia entre los investigadores con el fin
de que se presenten los proyectos a tiempo y que al final no sea convierta en un
contratiempo.

Fortalecer el acompafiamiento a los investigadores al iniciar un proyecto, durante la
ejecuciéon y al momento de finalizarlo, haciendo uso del material denominado “Manual
del Investigador” el cual explica los procedimientos administrativos que debe tener en
cuenta el investigador principal al momento de ejecutar una propuesta de investigacion.
Realizar seguimiento a los trdmites administrativos de la plataforma SIIU, concernientes a
la ejecucion de los proyectos de investigacion, mediante la creacién de una base de datos,
esto con el fin de que se permita una mayor visualizacién y alcance de este tipo de

tramites.

Unidad Fortalecimiento de Capacidades:

O

Ha fortalecido el trabajo con los coordinadores y tutores de semilleros, lo cual ha

permitido una mejor gestion de los semilleros como comunidades de aprendizaje.

o Se logré un orden en la gestiéon documental relacionada con la unidad, que permite una

respuesta mas inmediata a las solicitudes que se realizan durante el afio.



Aspectos que contribuyan al Impacto Social y/o Ambiental y/o a la

construccion de Paz y/o a la superacion de la Sindemia.

e De laestrategia accion sin daio: (Caracterizacién SM, acompafiamiento psicosocial con temdticas
de alto riesgo)

o El proceso de caracterizacién del estado de la salud mental de los docentes de la FNSP
permitira la identificacién de elementos que faciliten la construccién de nuevas estrategias
para el cuidado de la salud mental y la vida, entendiendo que esta fue una de las dimensiones
del ser humano mds afectadas por la sindemia, ademads de tener un impacto social directo
porque permite la prevencién de factores de riesgo psicosociales y la promocidn de factores
protectores en el entorno laboral.

o Los grupos acompanados por parte de la estrategia abordan tematicas psicosociales que
representan un riesgo para su salud mental, por ende, el acompafiamiento se orienta a
contrarrestar los efectos que dicha labor pueda tener, lo que tiene un impacto directo a nivel
social en las comunidades que se acompaiia, pues si el profesional se encuentra en un buen
estado y equilibrado su accionar con las poblaciones no generara accion con dafio.

e De los proyectos de investigacion:
o Se resaltan las investigaciones que contribuyen al estudio de los factores ambientales que

afectan la salud de las poblaciones.

5.3 Informe de Gestién Centro de Extension
El Centro de Extensidn en su gestion para el afio 2022 continué con la realizacién de las siguientes
actividades misionales a través de sus nodos tematicos:
v" Apoyo en los procesos de revisidn y andlisis de licitaciones publicas e invitaciones directas para
preparar una cotizacidon o una propuesta desde lo técnico, financiero y juridico.
v" Seguimiento técnico y financiero a los distintos contratos adscritos a los distintos nodos
tematicos.
v" Apoyo en los procesos de apertura, cierre y liquidacién de los proyectos.
v Participacion en jornadas de investigacion y extensién

v" Apoyo para responder derechos de peticidn sobre procesos de contratacién en los proyectos



v Participacion en la escritura del capitulo de libro para memorias de la Facultad denominado:
Extensidn universitaria y entrecruzamientos con la praxis de la salud publica.

v" Articulacién de la extensién con el eje misional de docencia mediante la participacion en
diferentes espacios académicos como: facilitacion de cursos segun tema, construccién de micro
curriculos, activacion de plazas de practica, entre otras.

v Articulacién de la extensién con el eje misional de investigacion mediante la participacion en
grupos y lineas activas en la facultad.

v" Articulacién de nodos tematicos y modalidades de extensidn como oportunidad para fortalecer

la gestidon del conocimiento y la praxis en salud publica.

Otras acciones y logros que contribuyen al fortalecimiento de la gestién de proyectosy a la articulacién de
los ejes misionales:
5.3.1 Nodo Derechos humanos y politica Social
Primer semestre

v Participacion en el disefio de la politica de prevencidn de las violencias basadas en género
de la universidad de Antioquia. Producto disefio de un sistema de vigilancia en salud
publica para la prevencién de las VBG en la U de A, en construccién.

v’ Participacién en proyecto Buppe con la Facultad de Medicina. Nombre del proyecto: Plan
de Intervencidn desde la éptica de la promocidn de la salud sexual y reproductiva para
fortalecer la accién intersectorial que potencie el empoderamiento de los ciudadanos/nas
del municipio de Santo Domingo para el nacimiento con consciencia. En calidad de co-
investigadora.

v’ Participacién en el proyecto del Plan de Accidn Institucional de la Universidad de Antioquia
campus intergeneracional.

v" Transversalizacién del enfoque de género en otros proyectos de otros nodos

v"Articulacién con grupos de investigacion. Gisame y demografia y salud. En calidad de
investigadora y coordinadora de linea de investigacion (ambos semestres).

v" Organizacién con la vicedecanatura del mes de la diversidad sexual en la Facultad Nacional
de Salud Publica.

v" Presentacidn de articulo y aprobacion en la revista SALUBRISTAS.

v" Liderar componente 5 de prevencién de las VBG en el programa facultad saludable y

segura. Actividad que continuo en el segundo semestre.



Segundo semestre

5.3.2

v

Apoyo en la formulacion de la parrilla de programacidon de conmemoracidn del 25 de
noviembre dia internacional de prevencion de la violencia contra las mujeres.
Articulacién y apoyo a la estrategia de cuidado de si del investigador y el extensionista.
Apoyo a la construccion del primer curso sobre género y salud publica, presentado en la
ultima asamblea multi estamentaria por la prevencion de las violencias basada en género
de la Universidad de Antioquia.

Apoyo en la articulaciéon de la FNSP, con el PAl-plan de accidn institucional- de género
promovido por el rector de la Universidad de Antioquia.

Articulacidon con espacio académicos de la secretaria de las mujeres de Medellin: dia
internacional por la despenalizacién del aborto, dia de prevenciéon del acoso sexual.
Apoyo al segundo coloquio de estudios de género y feministas de la Universidad de
Antioquia.

Conferencia Secretaria de Inclusion Social y Familia, sobre mujeres gestantes habitantes
de calle. Auditorio facultad nacional de salud publica.

Participacidn de las capacitaciones sobre activos de conocimiento, iniciativa de la unidad
de planeacidn e innovacion de la FNSP.

Participacidn en el evento de la vicerrectoria de docencia de la Universidad de Antioquia
el curriculo como cultura.

Participacidn en el evento conectados con el saber en el que se logra comunicacidén y
articulacién entre AMAUTA-equipo de personas mayores- y la Secretaria de las Mujeres
de Medellin.

Participacion del Evento FNSP- permanencia universitaria: como afecta las VBG la

permanencia universitaria en la universidad de Antioquia.

Nodo Gestion territorial en salud

v

v

Participacion en la Comisién de la agenda de investigacion y extension y en la evaluacidn
de proyectos que hacen parte de dicha agenda (Primer semestre)
Asistencia a reuniones de planeacidon del Congreso Internacional de salud publica

(segundo semestre).



5.3.3

534

5.3.5

Nodo Salud ambiental

Se establecieron alianzas con organizaciones internacionales para la gestion de proyectos
comunitarios relacionados con la salud ambiental, es el caso de los proyectos con TNC The
Nature Conservancy.

Activa participacidn en el Grupo de Desarrollo de Salud Ambiental

Acompafamiento a los procesos del Acuerdo de Voluntades firmado con las mesas
ambientales de la Zona 1 de Medellin, como espacio para compartir saberes entre la
comunidad y la academia, buscando fortalecer en los lideres la capacidad de incidir en
espacios de ciudad. Esto, con el liderazgo del decano y en articulacién con Extension

Solidaria.

Nodo Auditoria en interventoria

v

Se afinan instrumentos del proceso de auditoria interna del Centro de Extensién (se ajustd
componente técnico con apoyo del Gerente de Sistemas de Informacién). Validacion del
instrumento con el equipo del Centro de Extensidn. El proceso se encuentra en su segunda
etapa de pilotaje en proyectos.

Apoyo a procesos y procedimientos financieros de los proyectos, junto con la profesional

financiera del Centro.

Educacion continua

v

Ejecucidn de las VI Jornadas de Investigacion, Extensidon e Innovacién el 23 y 24 de agosto
de 2022, en las cuales participaron alrededor de 290 personas, se presentaron alrededor
de 50 trabajos y se aprobaron 38 propuestas, entre ponencias y talleres.

Participacion con el disefio del Diplomado de Gestidn de la informacidn en salud publica
para comunicadores y periodistas en la | Convocatoria de virtualizacién convocada por las
Vicerrectorias de Extension y Docencia, el cual se ofrecera en el primer trimestre de 2023.
Cuenta con 100 personas preinscritas e interesadas.

Virtualizacion de 2 cursos de 24 horas cada uno, en modalidad autodirigido, que hacen
parte del PAI en Violencias basadas en género de la UdeA: Curso El sexo y el género en

contextos universitarios y Curso Reflexionando sobre la Diferencia y Discriminacién.



v" Oferta de cursos, seminarios y diplomados tanto para publicos externos como para

publicos de los proyectos que hacen parte de la gestion de la Facultad-2022:

Oferta al publico externo

Diplomado en Medicina laboral y calificacién de invalidez (cohorte 7).
Curso en Auditor interno del sistema de gestién de SST e ISO 45001:2018.
Curso de Introduccion al analisis y modelado de datos en el programa estadistico R.

Curso del Sistema Unico de Habilitacién -Indeportes.

Oferta en el marco de la gestion de proyectos

Curso en Herramientas de politizacidon, promocion de la salud y la educacién
menstrual -Secretaria de las Mujeres de Medellin.

Curso en Salud comunitaria-Bello Oriente liderado por las profesoras Yadira Borrero
y Dora Hernandez.

8° Seminario Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo: Promocién de
estilos de vida saludables. Secretaria de Salud Medellin

Congreso "Consumos consientes: sustancias psicoactivas y politicas de Estado" con
la Secretaria de la Juventud Medellin

Encuentro Internacional: Conocimiento y accidn para incidir en las desigualdades
sociales. Proyecto de investigacion “Inequidades, clase social y salud. Una cartografia
desde los modos de vida en Colombia” liderado por el profesor Gabriel Otdlvaro.
Diplomado para el fortalecimiento organizacional de las Juntas de Accién Comunal y
organizaciones de base comunitaria. The Nature Conservancy (TNC)

Seminario Nacional de Clase Social y Salud. Proyecto de investigacién “Inequidades,
clase social y salud. Una cartografia desde los modos de vida en Colombia” liderado
por el profesor Gabriel Otélvaro.

Curso Lineamientos basicos para la toma de decisiones en la gestion de vertimientos
de aguas residuales domésticas y no domeésticas al recurso suelo- 40 horas.
Corantioquia

Seminario Lineamientos basicos para la toma de decisiones en la gestidon de
vertimientos de aguas residuales domésticas y no domésticas al recurso suelo -22

horas. Corantioquia

Oferta interna



= Curso Manejo de bases de datos y sistematizacién de la informacién. Grupo de
Investigacion en Salud Mental. Docente Stella Maris Valencia Betancur. Dirigido a
estudiantes en formacion, posgraduados y egresados universitarios

=  Curso Seguridad del paciente y gestion del riesgo en salud- LAB-FNSP. Area Medicina
Laboral. Profesor Guido Hernandez

= Curso Interaccion Humano Computador e Investigacidon UX. Dirigido por la profesora
Natalia Trujillo del Grupo de Investigacidn Salud Mental. Dirigido a profesionales de
las ciencias sociales.

= Curso en Gestion del Riesgo para el Comité Interno de Emergencias -FNSP.

= Didlogos Transdisciplinares en Salud Mental: lo psicosocial y la interculturalidad.
Dirigido por la profesora Dora Hernandez del Grupo de Investigacién Salud Mental.

Dirigido a profesionales y comunidad en general.

5.3.6 Laboratorio de Salud Publica
Sostenimiento en los alcances de acreditacion y habilitacion
Para las areas del Laboratorio respecto a auditorias de habilitaciéon y acreditacion se tiene lo
siguiente:
Microbiologia ambiental y de alimentos
v Recibi6 visita por parte del Laboratorio Departamental de salud publica como ejercicio de
inspeccidn, vigilancia y control de la calidad de los laboratorios inscritos en el RELAB con un
cumplimiento del 100% en los requisitos verificados.
v Recibid visita de seguimiento por parte del ente acreditador ONAC, obteniendo concepto

favorable para continuar con la acreditacion.

Higiene ambiental
v" Recibid visita de seguimiento por parte del ente acreditar IDEAM, aln en proceso, se emite
concepto en el afio 2023.
Medicina, seguridad y salud en el trabajo
v" Presentd autoevaluacién ante del Ministerio de salud por medio de la aplicacién REPS y se

mantiene la habilitacion para el servicio de medicina laboral y del trabajo.



Satisfacer a los usuarios con la prestacion de los servicios del Laboratorio, generando una experiencia

recomendable.

v

Durante el afio 2022 con corte a noviembre de 2022, se ha logrado encuestar 179 que
corresponden al 73% del total de usuarios atendidos, los cuales se siente satisfechos con los

servicios recibidos por parte del laboratorio y nos recomendarian.

Propuestas en ejecucion y aprobadas

v

Del total de propuestas econdmicas presentadas se aprobaron y ejecutaron el 35% de estas

logrando unos ingresos aproximados de $ 1.342.633.007, corte a 20 noviembre.

Diversificar las actividades del Laboratorio

v

5.3.7

Se presentaron propuestas para convocatoria de BUPPE “el aire nos conecta para vivir bien” el
cual se ejecuté en el transcurso de este afio con fecha de cierre el 28 de marzo de 2022.

Se presentd propuesta de investigacion “Evaluacién microbiana de leche bovina, mediante
analisis de pardmetros microbioldgicos  tradicionales, metataxondmicos vy
metatranscriptdmicos, como una estrategia de deteccidn y vigilancia de patégenos transmitidos
por alimentos”, entre la Universidad Pontificia Bolivariana y nuestra Facultad en representacion
de la coordinacidn de microbiologia ambiental y de alimentos, logrando financiaciéon por ambas
Universidades con los rubros de apoyo a la investigacion de docentes.

Se presentd ante el CODI propuesta de investigacion “Comunidad académica del distrito de
innovacion de Medellin y los niveles de ruido del sector”, pendiente de resultados de seleccidn.
Se presentd a convocatoria de RUTA-N propuesta de piloto “El aire nos conecta para vivir bien

fase 1l”, pendiente de resultados de seleccidn.

Programa de egresados

Firma del acta de compromiso n° 21060002-001-2022 celebrada entre la Facultad Nacional de
Salud Publica y la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad de Antioquia, para el
desarrollo de un estudio integral de empleabilidad para egresados de nuestra Facultad.

Acercamiento a la totalidad de los 118 nuevos egresados 2022, logrando socializarles la

continuidad del relacionamiento entre graduado y FNSP.



v Participacion en escritura del proyecto de Identidad Profesional de los egresados de los
programas de pregrado de la FNSP, el cual es liderado por el profesor Gabriel Otélvaro.

v Identificacién de 63 egresados en el exterior a partir del diligenciamiento de un formulario para
conocer a los egresados que se encuentran viviendo en otro pais. De detalla mas adelante.

v" Reconocimiento periédico de algunos egresados destacados por acciones que han tenido gran
impacto en la sociedad. Se detalla mas adelante.

v" Envio mensual del Boletin de egresados Entre Colegas. En este boletin, se recoge la informacién
de interés que ha surgido durante el mes para los egresados, como invitaciones a eventos,
convocatorias, entre otras.

v" Trabajo continuo con la Junta Directiva ASESPUA 2022-2024. Se detalla mas adelante.

v" Promocidn entre los egresados para lograr su representacion en los comités de carrera de los
programas de Administracion en Salud y Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud.

v" En un trabajo conjunto con el programa GESIS y la comisién de autoevaluacién con fines de
reacreditacion del programa, se logré la respuesta efectiva de la encuesta con 163 graduados.
Asi, se logrd superar la muestra representativa que era de 139. Nos alegra esta cifra, teniendo
en cuenta la baja participacion que han tenido los egresados en estos procesos de
autoevaluacién con fines de acreditacién o reacreditacion de los programas.

v Ciclo de actualizacién para egresados FNSP. Se trata de un encuentro bimensual en el que se
busca abrir espacios de conversacion con los egresados en temas de actualidad y asuntos
coyunturales de salud publica.

v’ Participacién de dos ferias universitarias donde se dieron a conocer los programas de pregrado
y posgrado que ofrece la FNSP. Especificamente se dio la participacién en la Feria Camino a la
Universidad, realizada en el Campus de la UdeA, en agosto de 2022 y en la Feria de

Universidades en Centro Comercial Mayorca-Sabaneta en julio de 2022.
5.3.7.1 Acciones realizadas en 2022 por proyecto y linea estratégica del Programa Egresados
Las acciones realizadas durante este afio corresponden a gestiones, estrategias y campafias que se
desarrollaron en el marco de las lineas estratégicas del programa de egresados de la facultad. Algunas de

ellas fueron:

Linea estratégica 1: Nuestros egresados.



v" Actualizacion bases de datos
De manera permanente se estd gestionando la base de datos de los egresados, a partir de campafias de
sensibilizacidn de actualizacién de datos. Después de cada ceremonia de grados, se verifica en la aplicacion
del portal web que efectivamente los nuevos egresados estén ya en este archivo, luego se procede a
ingresar los correos electrénicos a la lista masiva para el envio de mensajes via correo. La verificacién de

los graduandos se realiza con base al listado que comparte el drea de comunicaciones.

v Proyecto: Estudio de caracterizacion sociolaboral y de empleabilidad.
En este estudio, contratado con la Facultad de Ciencias Econdmica de la UdeA, se llevaron a cabo
permanentes reuniones con diferentes docentes y coordinadores de los programas de pregrado, los
investigadores y algunos egresados. Se firmo el acta de compromiso entre ambas unidades académicas, y

a la fecha se ha avanzado significativamente en el proceso de recoleccion de la informacion.

v" Proyecto: Identidad profesional del egresado.
Como se ha hablado desde afios anteriores, es necesario tener una informacién de caracter cuantitativo
sobre los egresados; pero sobre todo cualitativo, partiendo de la poca claridad observada entre los
egresados y estudiantes sobre su identidad profesional. Por eso, con el liderazgo del profesor Gabriel
Otdlvaro, este ano se inicié la formulacidn de un proyecto que pueda darnos unos resultados sobre la
identidad de los egresados de los programas de pregrado. Para ello, se solicité y se apoyd el proceso de
contratacidon de una estudiante de apoyo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas. Se trabajé
constantemente en la revision de documentos para la construccién de la propuesta y se realizé una
reunidon semanal para socializar avances y realizar ajustes. El anteproyecto ya fue entregado al comité de

ética, con el fin de poder comenzar su ejecucion en el afio 2023.

v" Egresados Destacados.



Para identificar los egresados destacados se realizaron acciones como revision de medios de
comunicacion, llamadas a egresados indagando por acciones de alto impacto que hayan desarrollado los
graduados de la FNSP en el medio, envio de correos electrénicos. En el segundo semestre se ha notado

como los egresados ya son quienes se acercan al programa a postular algun colega que ha sido reconocido
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Linea estratégica 2: En linea directa.

v" Atencién permanente al egresado
Para facilitar la interaccién con los egresados, ademds del correo institucional dispuesto para este fin,
mediante la linea telefénica de la profesional lider del Programa, se atiende de manera permanente
inquietudes y solicitudes de los egresados. Entre ellos: apoyo para la recuperacion del usuario del portal
UdeA; gestidon para la activacion del correo electrénico; redireccionamiento a la dependencia indicada
segln sea su solicitud; explicacidon del proceso para generar el certificado de idoneidad para estudios de
posgrados en el exterior, entre otros. De igual modo se cuenta con diferentes grupos de whatsapp y lista
de difusidn, en dénde se envia informacion a los egresados y se responden las inquietudes, asi mismo por
medio del correo electrdnico. Se sugiere que la FNSP disponga de una linea de teléfono movil exclusiva

para el Programa, y no la linea personal de la profesional Laura Cardona.

v" Boletin Entre Colegas
De manera mensual, utilizando el aplicativo “MailChimp”, y en articulacion con el equipo de
comunicaciones se define la informacion pertinente para este boletin, el cual se difunde en los correos de

los egresados y otros medios de comunicacion de la Facultad.

v" Nuestros Egresados en el Exterior.



Se ha realizado una campafia por medio de redes sociales, WhatsApp y voz a voz, para identificar a
nuestros egresados en el exterior. Este afio, se han identificado 63 egresados. Se han tenido un par de
encuentros con el apoyo de relaciones internacionales de la Facultad, para definir las acciones y estrategias
para el contacto y relacionamiento con estos egresados para el afio 2023. Es necesario un mayor apoyo y
acompainamiento de la profesional de Relaciones Internacionales y de la docente lider del relacionamiento

estratégico para fortalecer esta campafia en afios siguientes.
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v" Reunién graduandos.
Durante el afio se ha participado de todas las reuniones de graduandos que se realizan previas a la
ceremonia de grados. En este espacio, se realiza un contexto de la importancia de seguir activos con la

Universidad y la Facultad, los beneficios y las acciones que desde el Programa se realizan.

Linea estratégica 3: Trabajo asociativo y representativo.

v' Representacién de los egresados en instancias institucionales
Segun se vayan cumpliendo los periodos de representacion de los egresados en los comités de carrera de
los programas de pregrado, se lleva a cabo un proceso de difusién y motivacién a la participaciéon. En
colaboracién con los coordinadores de programa, se realizan reuniones informativas sobre el rol que
cumplen los egresados en estos espacios institucionales. Actualmente ya se cuenta con los representantes
de egresados ante los comités de carrera de los programas Administracion en Salud y GESIS. El de

Administracion Ambiental y Sanitario se declaré desierto.

v" Relacionamiento con ASESPUA



Desde el programa de egresados se motivé a partir de llamadas, correos, chats, reuniones informativas y
encuentros con egresados para conversar sobre la importancia de participar de la junta directiva y
conformar la plancha a elegir en el primer trimestre del afio 2022. Para el desarrollo de la Asamblea se

apoyo en la convocatoria y presidencia de la misma.

Durante todo el afio se participé como invitada permanente de las Juntas Directivas, ademas se cuenta
con un grupo de chats de esta junta dénde constantemente se estan gestionando asuntos referentes a la

Asociacion.

Una de las acciones que durante el segundo semestre se ha realizado de forma mas constante con la Junta
Directiva, es la lectura de la normativa para la redaccién del derecho de peticién al ministerio de salud,
con el fin de logras ser reconocidos como Talento Humano en Salud no asistencial, de igual forma se ha

logrado establecer 4 lineas de trabajo en las cuales trabajara la actual Junta Directiva.

v Entre Colegas, encuentros virtuales.
Entre colegas, es un espacio que fue creado para generar un intercambio de experiencias laborales de los
diferentes egresados y a su vez dar a conocer la asociacidon de egresados de la FNSP. Es te ha sido un
espacio muy positivo y que ha recibido una excelente acogida por los diferentes egresados. Durante este
segundo semestre en compania de la Junta Directiva de ASESPUA, se llevd a cabo un Entre Colegas con un
tema de vital importancia para el quehacer de muchos de nuestros perfiles como lo son los sistemas de

informacién en salud.
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v" Fortalecimiento gremial.
Se realizaron diferentes reuniones entre el comité de carrera de Administracion Ambiental y Sanitaria y el
Consejo Profesional de Administradores Ambientales, con el fin de darnos a conocer las novedades sobre
la tarjeta profesional y las acciones de este consejo. En el segundo semestre de este afno, desde este mismo
Consejo fue recibido un Derecho de Peticién, el cual en compaiiia de la jefe de departamento y la asesora
Juridica se dio respuesta de forma oportuna.

v Dia Nacional de Salubrista.
Para la celebracién del dia Nacional de Salubrista, gracias al liderazgo del decano, este afio se conté con la
presencia de la ministra de salud y proteccidon social Carolina Corcho y con nuestro egresado, el
viceministro de salud Luis Alberto Martinez, con quienes conversamos un poco sobre la ruta que debemos
trazar para la gestion frente al ministerio de Salud y que nuestros programas sean reconocidos como

Talento Humano en Salud.

v" Mesa Nacional de Administracion en Salud.
Durante el segundo semestre del 2022, desde el programa de egresados se ha participado en la mesa
creada en conjunto con las Universidades que ofertan el programa de administracién en salud, con el fin

de identificar formas de posicionar el programa a nivel nacional.



Linea estratégica 4: Educacién Continua para nuestros egresados

v" Jornadas de Investigacidn, Extension e Innovacién.
Durante las Jornadas de Investigacidn, Extensidn e Innovacion, mediante la participacion en los stands
permanentes durante las Jornadas en el primer piso de nuestra facultad, se dio a conocer las acciones del

programa a la comunidad educativa.

De igual modo, participamos activamente y se llevaron a cabo tres talleres con los cuales logramos
acercar a nuestros estudiantes a las necesidades y problemdticas actuales que nuestros egresados

identifican en su quehacer profesional en cada uno de los tres programas académicos de pregrado.

Participantes:
Administracion en Salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud
Daniela Mariaca Flérez

Jhon Edison Betancur Romero



Administracion en Salud con énfasis en Gestidn Sanitaria y Ambiental
Tatiana Marcela Mosquera Rivas

Juan Manuel Escobar Escobar

Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud
Maria Elizabeth Rojas Raigosa

Javier Alonso Bolivar Echeverri

v’ Ciclo de actualizacién para egresados FNSP
Con el fin de mantener los graduados actualizados en temas que estan siendo vanguardia en el medio
laboral y social, y asi fortalecer sus capacidades para seguir dejando en alto el sello como profesional y el
sello FNSP U de A, se cred un ciclo de conferencias de actualizacidn en temas de interés para los diferentes

perfiles. Durante este segundo semestre se llevd de forma bimensual, logrando realzar 3 este 2022 donde

participaron alrededor de 50 egresados.
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Linea estratégica 5 Fortaleciendo el curriculo y los programas.

v"Informe de acreditacion UdeA.
Durante el primer semestre se participd de una serie de reuniones con la divisién de egresados y un comité
de acreditaciéon de todo el Campus U de A, alli se reportaban las acciones que desde cada unidad
académica se han desarrollado.

v Criterios de autoevaluacidn para acreditacion programas FNSP.
Se realizd una ponderacién de criterios de autoevaluacidn para la acreditacion de los programas de
pregrado FNSP, ademas del apoyo en la difusién y motivacién a los egresados en la participacion de ellos
en este proceso. Se entrega también una descripcidn de las acciones realizadas para el cumplimiento de

los criterios.

Ademas de las acciones ya mencionadas, se participd activamente de distintos comités de la universidad

y la Facultad, entre ellos estan:

= Comité de egresados de la Universidad de Antioquia.
= Comité de la Jornadas de Investigacion, Extension e Innovacion.
=  Comité de formacion de la estrategia FNSP Emprende.

= Comité de autoevaluacién del programa de administracién en salud.

En cada uno de estos comités, no sélo se participa con la asistencia, sino que a su vez se desarrollan

actividades para el cumplimiento de los objetivos de cada uno de los grupos a integrar.

Se participé del ultimo seminario de la reforma a la salud, en donde de manera activa y critica se dieron a
conocer algunos puntos de vista sobre la importancia de reconocer nuestros perfiles como Talento

Humano en Salud.

Durante este afio, se visitaron algunos egresados con el fin de dialogar con ellos y conocer los intereses y
las formas mas apropiadas de acercamiento con egresados que por sus ocupaciones tienen el tiempo muy

limitado.



5.3.8

En el 2022 se ha logrado la continuidad de muchos proyectos gestionados durante el 2021 o antes, y la
contratacidn de nuevas iniciativas en los diferentes nodos y lineas a través de los cuales se organiza la
gestion del centro. En ese sentido, 18 proyectos iniciaron su ejecucion en 2022; 7 de ellos corresponden a
nuevos proyectos que fueron postulados a convocatorias internas, como Buppe, y a otras entidades
externas; 2 proyectos resultado de la gestidon interna para realizar un estudio integral de empleabilidad de
los egresados de la Facultad Nacional de Salud Publica (FNSP) y para el Disefio de un modelo de gestiony
sostenibilidad del Laboratorio de Salud Publica; los 9 restantes, corresponden a proyectos que la FNSP ha
venido ejecutando de afos anteriores a través de diferentes contratos. A continuacién, se muestra la

relacion de los proyectos iniciados en 2022.

Cuadro 1. Relacién de contratos, convenios, actas y/o proyectos Buppe con entidades externas e

internos que iniciaron en el 2022.

Estadisticas o cifras: Gestidn de proyectos centro de extension

Numero
Valor total
del Nombre Entidad Fecha de Coordina
Nodo Fecha fin contratado en
contrato / corto externa inicio dor/a
pesos COL
Convenio
Modelo de
Sandra
creacion Univertitat
EXT-5-001- Extension Milena
artistica y | Jaume . 10/2/2022 31/12/2022 135.517.000
2022 solidaria Alvaran
resiliencia Castellon
Lépez
de los NNA
Contrato de
prestacién
21060002~ Sandra
de servicios | Clinica SOMA Laboratorio 25/2/2022 25/2/2023 3.921.900
2022-01 rios
Clinica
Soma
LHSS Educacién
Julian
27166- para la | ABT Colombia | Gestidn
11/4/2022 15/9/2022 Vargas 342.947.078
COL-2022- Salud S.A.S territorial
Jaramillo
SK-013 USAID ABT
Departament
Apoyo a la | o de Julian
460001372 Gestion
gestion de | Antioquia - 29/6/2022 | 31/12/2022 | Vargas 15.187.873.491
2-2022 territorial
la SSSYPSA Direccién Jaramillo
seccional de




salud y
proteccion
social de

Antioquia

Gestién de | Programa de
Edgar
10410031- la salud Gestion
1/1/2022 | 31/12/2022 | Martin 135.700.000
050-2021 informacié Universidad territorial
Ferro
n 2022 de Antioquia
El aire nos Isabel
2021- conecta Vicerrectoria Extension Polanco
28/1/2022 28/1/2023 122.200.603
43631 para vivir | de extension solidaria Lopez de
bien Mesa
Salud Camilo
2021- Vicerrectoria Extensidn
publica 14/2/2022 14/2/2023 | Norefia 78.469.320
44530 de extension solidaria
juvenil Herrera
Municipio de Mbénica
460009448 Entorno Medellin - Lucia
Laboratorio | 13/07/2022 | 31/12/2022 500.000.000
0-2022 laboral Secretaria de Soto
salud Veldsquez
Auditoria Departament
Edgar
001Ss- de cuentas | o de Chocd - | Interventor
19/7/2022 | 31/12/2022 | Martin 1.272.238.899
2022 medicas Secretaria de | ia
Ferro
Chochd salud
Municipio de
Medellin -
Politica de | Secretaria de
460009464 Derechos Johana
envejecimi inclusién 18/7/2022 20/1/2023 1.614.727.321
2-2022 humanos Santa
ento y vejez | social, familia
y  derechos
humanos
Municipio de
Mediciones Ana
Itagui -
SMA-164- de emision Maria
Secretaria de | Laboratorio 2/8/2022 16/12/2022 87.771.000
2022 de ruido Ramirez
medio
Itagui Velez

ambiente vy




desarrollo
sostenible
Municipio de Sonia
Mujeres
460009497 Medellin - | Derechos Esmerald
Medellin 18/8/2022 31/12/2022 1.525.348.236
5-2022 Secretaria de | humanos a Valle
2022
las mujeres Graciano
Andlisis
microbioldg Sandra
0DS22- IPS
icos IPS Laboratorio 18/8/2022 31/12/2022 | Rios 60.000.000
0026-2022 Universitaria
Universitari Tobdn
a
Interventor
ia a | Departament
Edgar
contratos o de Chocé - | Interventor
001-2022 22/8/2022 31/12/2022 | Martin 466.345.375
secretaria Secretaria de | ia
Ferro
de educacién
educacién
Facultad
Visibilidad Nacional de Ana
21060002-
del Salud Publica | Laboratorio 1/8/2022 1/8/2023 Maria 32.734.000
004-2022
laboratorio | - Centro de Salazar
Extension
Diplomado
virtual para
periodistas Vicerrectoria Educacién
Ude@-517 20/2/2022 26/8/2022 Gratuito
y de extension continua
comunicad
ores
Sistema de
Vigilancia Empresas Walter
CW183378 | Epidemiold Publica de Alonso
Ambiental 13/7/2022 12/7/2023 3.855.614.318
-2022 gica Medellin Zuluaga
Hidroituang | (EPM) Ramirez
o

La gestion de la FNSP también se basa en una relacion estrecha con las distintas unidades académicas de
la UdeA, prestando los servicios que desde la salud publica son fundamentales para el desarrollo social.

Asi pues, durante el 2022 mantuvimos 7 proyectos vigentes, como se indica en el siguiente cuadro.



Cuadro 2. Relacion de acta de compromisos, proyectos Buppe y acuerdos que permanecieron activos

durante el semestre 2022-2.

Valor total
N° acta de Unidad
Fecha de Coordinad contratado
compromis Nombre corto académica Nodo . Fecha fin
inicio or en pesos
o / Proyecto aliada
coL
Grupo de
Universida
Diagndstico vy
AC-0001- d de 29/5/201 Sandra
Control de la Laboratorio 9/9/2022 221.285.974
2019 Antioquia - 9 Rios
Contaminacion
GDCON
(GDCON)
Renovacién Facultad
acuerdo de | Nacional de
Yenifer
voluntades Salud 17/2/202
Ambiental 17/2/2024 Hinestroza --
Mesas Publica - 1
Cuesta
Ambientalesde | Centro de
Medellin Extension
Sandra
Consolidacion Vicerrector
Extension Milena
2020-37498 de escenarios | ia de 1/3/2021 1/3/2022 109.670.379
solidaria Alvaran
de paz Mutata extension
Lépez
Programa
de  salud Ivan Felipe
10410031- Conectad@s Gestion 18/3/202
Universida 30/6/2022 Mufioz 1.785.026.510
003-21 nos cuidamos territorial 1
d de Echeverri
Antioquia
Sede de
Acta de
Investigaci
10410031- compromiso 14/7/202 Ana Maria
ones Laboratorio 13/7/2023 --
003-2021 entre 1 Salazar
Universitari
dependencias
a (Slv)
Estrategias de
PyP en salud | Universida
Claudia
CV30180122 | publica -|d de
Educacién Patricia
-001-2021 Diplomado en | Antioquia - 1/9/2021 31/5/2022 339.446.250
continua Mesa
4600090796 | salud mental | Facultad de
Valencia
MhGAP Medicina
Medellin
20230015- Implementacié | Sede de 30/8/202 Ana Maria
Laboratorio 29/1/2022 32.700.000
016-21 n del plan de | Investigaci 1 Salazar




mejora del | ones
SGSST CEDAIT Universitari
a (SIu)

Finalmente, la relacidon con diferentes entidades externas a la UdeA ha tenido transcendencia, logrando
mantener la relacién con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) iniciada desde el 2020
y The Nature Conservancy (TNC) iniciada en el 2021. Asi mismo, fortalecer el relacionamiento que se ha
tenido por muchos afos con entidades como el Distrito especial de ciencia tecnologia e innovacién de
Medellin, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, Empresas Publicas de Medellin
(EPM), el Area Metropolitana del Valle de Aburrd y CORANTIOQUIA. Con la antes mencionadas, se tuvo la
continuacién de 16 contratos en 2022, algunos de ellos finalizaron este mismo afio para darle paso a un

nuevo contrato y asi darle continuacién a un mismo proyecto.

Cuadro 3. Relacién de contratos que se suscribieron con entidades externas para el afio 2021 o antes y

su ejecucion continud para el 2022.

Numero del Valor total
Nombre Entidad Fecha de Coordin
contrato / Nodo Fecha fin contratado en
corto externa inicio ador/a
Convenio pesos COL
Programa de
Gloria
Estabilizacié las  Naciones
Gestién 7/12/202 | 31/7/202 | Patricia
46334 n y paz | Unidas parael 378.615.193
territorial 0 2 Cabrera
territorial Desarrollo
Diaz
(PNUD)
Departament
o de
Antioquia -
Julian
Apoyo a la | Direccion
4600011571- Gestién 30/6/202 | Vargas
gestion de la | seccional de 5/2/2021 36.489.847.500
2021 territorial 2 Jaramill
SSSYPSA salud y
o
proteccion
social de
Antioquia
Municipio de
Johana
Politica de | Medellin -
4600089190- Derechos 10/6/202 | Santa
envejecimie Secretaria de 8/2/2021 3.203.503.089
2021 humanos 2 Maldon
ntoy vejez inclusion
ado
social, familia




y  derechos

humanos
Municipio de
Nancy
4600089570- Medellin - | Derechos | 22/2/202 | 27/6/202
Juventud Eliana 7.099.497.394
2021 Secretaria de | humanos 1 2
Gallo
la juventud
Sonia
Municipio de
Mujeres Esmeral
4600089609- Medellin - | Derechos 30/6/202
Medellin 1/3/2021 da Valle 4.989.288.726
2021 Secretaria de | humanos 2
2021 Gracian
las mujeres
o
Apoyo a la
Gustav
gestion Municipio de
o
4600090152- social y | Medellin - | Gestion 21/5/202
6/5/2021 Alonso $2.652.760.583
2021 educativa Secretaria de | territorial 2
Cabrera
Sec. de | movilidad
Arana
Movilidad
Politica de David
participacién | Municipio de Arnovis
4600090587- social en | Medellin - | Gestion 16/6/202 | 30/1/202 | Hernan
341.483.610
2021 salud y | Secretaria de | territorial 1 2 dez
Modelo de | Salud Carmon
GTShC a
Apoyo a la
Municipio de Beatriz
gestion
4600090724- Medellin - | Gestion 23/6/202 | 10/1/202 | Eugenia
Secretaria de 2.597.737.505
2021 Secretaria de | territorial 1 2 Munera
Salud de
Salud Palacio
Medellin
Sistema de
Empresas Walter
Vigilancia
CW139055- Publica de 13/7/202 | 12/7/202 | Alonso
Epidemiolégi Ambiental 3.391.505.416
2021 Medellin 1 2 Zuluaga
ca
(EPM) Ramirez
Hidroituango
David
Municipio de Arnovis
Gestion
2021_4600091 Medellin - | Gestion 19/8/202 | 30/8/202 | Hernan
territorial en 434.520.000
064 Secretaria de | territorial 1 2 dez
salud
Salud Carmon
a
Davinso
Colombia The  Nature
2NASCA 17/8/202 | 20/2/202 | n
conservacién | Conservancy Ambiental 67.453.656
00167/2018 1 2 Salazar
de Cuencas (TNC)

Callejas




Empresas Davinso

CT-2021- Publica de 8/10/202 | 31/12/20 | n
Porce Il y Il Ambiental 5.258.764.951
000023-A5 Medellin 1 23 Salazar
(EPM) Callejas
Teresa
Empresas
Educacion de
CT-2021- Publica de 19/10/20 | 31/12/20
ambiental Ambiental Jesus 1.808.149.430
000023-A4 Medellin 21 23
EPM Villa
(EPM)
Giraldo

Reglamentac | Area
ion metropolitan 17/11/20 | 22/5/202 | Sara
988 de 2021 Ambiental 1.350.000.000
Quebrada La | a del Valle de 21 3 Pino

Garcia Bello Aburra

Corporacién

Auténoma
Reglamentac
Regional del

040-COV2111- | ibn 25/11/20 | 25/9/202 | Sara
Centro de | Ambiental 682.443.502
175 Quebrada 21 2 Pino
Antioquia
Dofia Maria
(CORANTIOQ
UIA)
Sandra
Diplomado
Milena
Fortalecimie | The  Nature
ANASCA-167- Intervento | 16/12/20 | 20/6/202 | Monsal
nto Conservancy 40.719.048
2021 ria 21 2 ve
organizacion | (TNC)
Barrien
al TNC
tos

En resumen, de los cuadros 1, 2 y 3 se puede decir que durante el afio 2022 se mantuvo la ejecucién de 37
proyectos: 24 con entidades externas; 10 con diferentes unidades académicas de la UdeA y 2 para el

mejoramiento interno del programa de egresados y el Laboratorio de Salud Publica.

Gestion de propuestas

Con el animo de desarrollar nuevos proyectos de extensidn en los diferentes nodos tematicos organizados,
continuamente se revisaron paginas oficiales donde se publican convocatorias y licitaciones,
especialmente las paginas SECOP | y SECOP Il, esta labor incluye: revisidon de términos y posibilidad de
participacién del Centro de Extension en todas las licitaciones de nuestra experticia, remision de
observaciones, sugerencias a la entidad licitante. Se revisaron también términos de referencia de

convocatorias publicadas por entidades trasnacionales y organizaciones privadas.



Resultado de ello, para el primer semestre de 2022 se revisaron 127 posibilidades distribuidas de la

siguiente manera, de acuerdo con el tipo de proceso.

Tabla 1. Frecuencia de posibilidades para presentar proyectos de acuerdo con el tipo de proceso.

Tipo de proceso # de posibilidades %
Régimen especial 3 2,36
Seleccion Abreviada por subasta inversa 3 2,36
Contratacion minima cuantia 4 3,15
Seleccion Abreviada de Menor Cuantia 11 8,66
Concurso de méritos abierto 15 11,81
Solicitud de cotizacion 23 18,11
Licitacion Publica 31 24,41
Invitacion Directa 37 29,13
Total 127 100

En la tabla anterior se observa que se recibieron gran cantidad de invitaciones directas, llegando a un total
de 37 oportunidades para presentar una propuesta, sin embargo, al ser de entidades publicas y por el
periodo de ley de garantias no se llegd a una contratacion en la mayoria de las convocatorias analizadas
de este tipo. También podemos observar una gran cantidad de solicitudes de cotizacién que no terminan

en contratacidn, las cuales representaron el 18% del total de las oportunidades revisadas.

Del total de las oportunidades revisadas por los profesionales del Centro, 49 (39%) propuestas fueron

efectivamente presentadas, las cuales se distribuyen segun el nodo, modalidad o linea tematica, de la

siguiente manera:

Grafico 1. Distribucion de propuestas presentadas de acuerdo con el nodo o modalidad del Centro de

Extension, 2022.



Extension
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Ahora bien, del total de propuestas presentadas (49), efectivamente fueron adjudicadas 12 de ellas, lo que
equivale al 25%, las no adjudicadas fueron en total 31 propuestas (63%); 7 casos de solicitudes de
cotizacidon que no desembocan en adjudicacidn y para los casos restantes, no se tuvo respuesta (negativa
o positiva). Finalmente, 6 (12%) propuestas siguen pendientes de respuesta por parte de la entidad

solicitante.



Tabla 2. Distribucidn de oportunidades analizadas por institucion, de acuerdo con el tipo de entidad

Tipo de # de
Entidad

entidad posibilidades
Chemonics International - USAID 1
FIND (Diagnosis for all) - Unitaid (Innovation in Global Health) 1
Grand Challenges Canada 1
Médecins du Monde France 1

Ministerio de Relaciones Exteriores del Reino de los Paises

Bajos y el Centro Internacional para la Justicia Transicional 1
Internacional
(ICT))
Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito
(UNODC) .
OPS 4
Unién Europea 1
Univertitat Jaume I. Castellon 1
Abt Associates 7
Asociacién Colombiana de Mineria 1
Asociacién de Centros de Ensefianza Automovilistica de
Antioquia (ASCEANTIOQUIA) '
Celsia Colombia S.A. E.S.P. 1
Centro turistico la Piedra El Pefiol S.A.S 1
Clinica Soma 1
Privada
Consorcio Antioquia al Mar 1
Construintegrales S.A.S. 1
Entidad Expert Médica 1
Gramalote Colombia limited 1
Instituto Colombo-Aleman para la Paz (CAPAZ) 1
MINEROS 1
Tigo 1
Aerondutica Civil 1
Publica

Agencia Nacional de Seguridad Vial 1



Tipo de # de
Entidad
entidad posibilidades

Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion (ARN) 2
Alcaldia de Bogotd

Alcaldia local de Kennedy

Area Metropolitana del Valle de Aburra (AMVA)

Colpensiones

R, R, W P W

Cornare

Corporacién Auténoma Regional de los Valles del Sinu y del San
Jorge - CVS

Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca 1
Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba

(CORPOURABA)

[
N

Departamento de Antioquia

Departamento de Arauca

Departamento del Chocd

Empresas Varias de Medellin

ESE Hospital Venancio Diaz Diaz

Facultad Nacional de Salud Publica - Centro de Extensidn
Fiduprevisora

Fundacion Universidad de Antioquia (FUA)

ICBF

INDER

Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC)
Instituto Tecnoldgico Metropolitano (ITM)

INVIMA

IPS Universitaria

Ministerio de Salud y Proteccidon Social

Ministerio del Interior

Municipio de Apartado

R R R 00 R W R R R N R DR R R W R

Municipio de Becerril



Tipo de # de
Entidad
entidad posibilidades

Municipio de Bello 1
Municipio de Campamento
Municipio de Caucasia
Municipio de Envigado

Municipio de Guarne

N PO R R

Municipio de Itagli

=
N

Municipio de Medellin

Municipio de Pereira

Municipio de Sabaneta

Municipio de Villa del Rosario
Personeria de Medellin

Policia nacional

Positiva

Ruta N; Fundacién TecnaliaColombia

SENA Regional Antioquia

[ 2 T T T T S O Y

Universidad de Antioquia

Total 128

La tabla anterior muestra que las entidades y organizaciones en las cuales se revisaron las oportunidades
de proyectos fueron en su mayoria publicas con un 67,2% (45 entidades), luego estan las entidades
privadas con un 19,4% (13 entidades) y en los casos restantes se tratd de entidades de cardcter u origen

internacional con un 13,4% (9 entidades).

Tabla 3. Principales razones por la cuales no se presenté una oferta a las oportunidades analizadas.

Razén Frecuencia %
No respuesta de la entidad 1 1,3
No alineado con la misidn 3 3,8

Indicadores financieros 5 6,4



Experiencia 10 12,8

Viabilidad financiera 10 12,8
Tiempos de la convocatoria 14 17,9
Viabilidad técnica 27 34,6
Otra 8 10,3
Total 78 100

La anterior tabla muestra la frecuencia de oportunidades no presentadas de acuerdo con las razones de
no presentacion de propuestas revisadas. Las oportunidades que no culminaron en presentacion de
propuestas representaron un 61% (78 oportunidades de las 127), donde se observa que la viabilidad
técnica y los tiempos de la convocatoria fueron las principales razones por la cual no se presentd una

propuesta, sumando un total de 52% sobre el total de las oportunidades no presentadas.

Programa de Egresados

118 nuevos egresados FNSP
2022

63 egresados FNSP en el
exterior

e as 7588 egresados FNSP



Mas de 230 egresados con
particpacioén activa en el programa

N

Educacion continua

Durante 2022 se han desarrollado actividades, tanto de oferta propia e interna, como la ejecucion y

asesoria en cursos y diplomados de proyectos con diferentes entidades:

ACTIVIDADES DE FORMACION CULMINADAS
Fecha Duracién Tipo Actividad Entidad Aliada Certificados
Red ARBOL, Red de 15
organizaciones comunitarias
Salud comunitaria (Bello | y sociales del barrio BELLO
26 abril—26 |60 horas Curso Oriente). ORIENTE, “La montafa que
noviembre siente”.
12 mayo, 02 de (12 horas Seminario  [Seminario Nacional de ICETEX 17
junio, 14 de julio Clase Social y Salud CILAB
INSTITUTO NACIONAL DE
SALUD
Medicina Laboral y 11
calificacién de la
invalidez: dirigido a
04 junio—06 |90 horas psicologos, abogados y
agosto Diplomado [fisioterapeutas del area Oferta propia
en Salud y Seguridad en
el Trabajo.
Manejo de bases de 4
26 de junio—07 |21 horas Curso datos y sistematizacion Oferta propia
julio de la informacidn.
12 julio — 20 horas Curso Excel basico — Oferta propia 11
23 agosto intermedio.
23 - 24 de agosto VI Jornadas de 291
Evento Investigacidn, Extension e Oferta propia Asistentes 206
Innovacién. Ponentes 55
Evaluadores 30




07-08

septiembre

18 horas

Seminario

Encuentro Internacional:
Conocimiento y accion
para incidir en las

desigualdades sociales.

ICETEX

CILAB
INSTITUTO NACIONAL DE

SALUD

285

13 septiembre —

27 octubre

20 horas

Curso

Seguridad del paciente y
gestion del riesgo en

salud- LAB

Oferta propia

30

Septiembre

8 horas

ISeminario

8° Seminario Riesgos
Laborales, Seguridad y
Salud en el Trabajo:
Promocién de estilos de

vida saludables.

Secretaria de Salud de

Medellin.

406

07 octubre — 12

diciembre

150 horas

Curso

Herramientas de
politizacion, promocion
de la salud y la educacion

menstrual.

Secretaria de Mujeres de

Medellin.

53

02 diciembre

5 horas

ISeminario

Didlogos
Transdisciplinares en
Salud Mental: lo
psicosocial y la

interculturalidad.

Oferta propia

32

18 de febrero al 7
de mayo de 2022

96 horas

Diplomado

Diplomado para el
fortalecimiento
organizacional de las
Juntas de Accion
Comunal y organizaciones,

de base comunitaria

The Nature Conservancy

(TNC)

34 certificados en el

Diplomado

3 certificados en los

Cursos

26 de mayo de
2022 - 03 de junio
de 2022

40 horas

Curso

Curso “Lineamientos
basicos para la toma de
decisiones en la gestion
de vertimientos de aguas
residuales domésticas y
no domésticas al recurso

suelo”.

Corantioquia

35

2y 3dejuniode
2022

16 horas

Congreso

Congreso "Consumos|

consientes: sustancias,
psicoactivas y politicas de|

Estado"

Secretaria de la Juventud

470




150 horas Diplomado Diplomado Consumo| Secretaria de Salud de 46
17 de julio de Cuidado” Prevencion del Medellin
2022 -27 de Consumo de Sustancias
agosto de 2022 Psicoactivas en|
adolescentes. Comuna 5,
Castilla
06 de noviembre [150 horas Diplomado Diplomado Prevencion de|  Secretaria de Salud de 22
de 2021 -12 de la Violencia en parejas| Medellin
marzo de 2022 adolescentes. Comuna 12
3 de noviembre [150 horas Diplomado Cuidadoras y Cuidadores| Secretaria de Salud de 34
de 2021 -12 de ITransformandose  para Medellin
marzo de 2022 Transformar. Comuna 15
20 de noviembre |25 horas Seminario Conformacién de la Red| Secretaria de Salud de 26
de 2021 al 26 de para la Prevencion de la Medellin
febrero de 2022 Violencia en  parejas
adolescentes y Promocion
de la Convivencia en la
comuna 12
16 de noviembre |30 horas Seminario Conformacién de Red de| Secretaria de Salud de 38
de 2021 al 26 de Cuidado para nifos, nifias Medellin
febrero de 2022 ly adolescentes en la
comuna 15
40 horas Taller Taller de Cooperacién y|  Secretaria de Salud de 19
26 de octubre de Gestion de Proyectos- Medellin
2021 al 15 de Comuna 12y 15
febrero de 2022
Total 1860
ACTIVIDADES DE FORMACION EN DESARROLLO
Fecha Inicio Duracién Tipo Actividad Entidad Aliada Inscritos
30 septiembre Gestion del Riesgo 10
24 horas Curso Comité Interno de
Emergencias -FNSP. Oferta propia
21
Sistema Unico de
19 octubre 20 horas Curso Habilitacion Indeportes




Introduccioén al andlisis 30
ly modelado de datos Oferta propia
01 noviembre 24 horas Curso en el programa
estadistico R.
Interaccién Humano 6
Computador e Oferta propia
11 noviembre 64 horas Curso Investigacion UX.
El sexo y el género en Proyecto PAI Universidad de 10
contextos Antioquia
Uulio (en 24 horas Curso universitarios
inscripciones
permanentes por
un afo)
Septiembre (en 24 horas Curso Reflexionando sobre la Proyecto PAI Universidad de Sin dato
inscripciones Diferencia y Antioquia
permanentes por Discriminacion.
un afno)
Préximas ACTIVIDADES DE FORMACION
Fecha Duracién Tipo Actividad Entidad Aliada Inscritos
19 al 22 de Manipuladores de
diciembre y alimentos: buenas
21 al 26 de enero|10 horas Curso practicas de
de 2023 manufactura.
7 de diciembre |22 horas Seminario Seminario Corantioquia

de 2022 a
febrero 2023

“Lineamientos
basicos para la toma
de decisiones en la
gestion de
\vertimientos de
aguas residuales
domeésticas y no
domeésticas al

recurso”.




5.3.9 Principales desafios de gestion del area del centro de extension

Son muchos los desafios que dia a dia se presentan en la Extensién de la Facultad Nacional de Salud
Pdblica. A continuacidn, enumeramos algunos de ellos que no solo se han presentado durante el 2022,

sino también que se vienen presentando desde afios anteriores.

En los distintos nodos tematicos se presentan los siguientes:

v" La pérdida de curva de aprendizaje en el proceso del Nodo de Gestidn territorial por la renuncia
de la profesional Eliana Montoya quien cumplia este rol desde inicios de 2019. Las personas que
han ingresado posteriormente son competentes para el cargo, pero se ralentiza el proceso de
aprendizaje y de apropiacidon de cada contrato o proyecto generando un acompafiamiento
intermitente en los mismos. En la actualidad este nodo esta estable, con pocos contratos y
cuenta con un profesional que formado como magister en salud publica en proceso de
adaptacion.

v" En muchas ocasiones, las entidades publican pliegos de condiciones o términos de referencia
ajustados a condiciones que al parecer favorecen a entidades privadas, limitando el ejercicio de
lo publico. En tales casos, se decide no presentarse a algunas propuestas porque el techo
presupuestal o los tiempos que se indican superan lo propuesto por la Facultad. Siempre la
forma de superarlo sera extendiendo a nivel nacional e internacional nuestro portafolio,
evitando la alta dependencia de la alcaldia de Medellin y de la Gobernacién de Antioquia.

v Conciliar o llegar a puntos de acuerdo con algunos coordinadores de proyectos, que tienen
muchos afios de trabajo en la Facultad, y que son arraigados al cargo y a estilos propios de
trabajo, ha sido complejo. Paso a paso se avanza en hacer entender la importancia del
acompafiamiento desde de todos los procesos desde el Cetro de Extensién. El rol de
profesionales de nodos ha sido clave para el seguimiento de los contratos, emitir alertas
oportunas, gestionar de mejor manera la cartera de los contratos, apoyar en el seguimiento al
talento humano, entre otras.).

v" Se aproxima un nuevo periodo de ley de garantias en 2023, y con este los nuevos retos para
emprender la busqueda activa de nuevas entidades aliadas.

v" Respecto al laboratorio, tarifas actuales no son competitivas respecto a tarifas del mercado.

Esto nos ha restado posibilidades de mayores ingresos por venta de servicios. No obstante, cada



vez avanzamos y nos fortalecemos en la docencia y la investigacion, de modo que se fortaleza
la articulacion de los ejes misionales.

v Situacién actual financiera de la Universidad puede convertirse en una debilidad para los
procesos requeridos en 2023.

v Dificultad en la comprensidn de la aplicacion de la tasa pro-deportes entre el municipio de
Medellin y la Universidad han dificultado procesos de cierre y liquidacion de contratos.
Superacién: se elevd varios comunicados al eje central de la Universidad para que brindara
claridades, pero se concluye que esto fue superado, parcialmente.

v" Modelo de contratacién publica altamente cooptado por modelos de desarrollo neoliberales,
gue no permite el acompafamiento integral en la trasformacién de situaciones adversas a la
poblacién en materia de restitucién de derechos.

v" Se requiere fortalecer las estrategias de control e interventoria de los contratos de los
contratistas de los proyectos, porque muchas veces los coordinadores de proyectos aprueban
en SISREC el pago de los honorarios sin que se haya dado el cumplimiento del 100% de los
productos con las condiciones y calidades establecidas.

v" Agotamiento de plazos de las instituciones para el proceso de asighacién y contratacion al final
del segundo semestre, limitaron posibilidades de nuevos proyectos.

v’ Articular la participacion de los proyectos de extension con el Xlll Congreso Internacional de

Salud Publica en 2023.

Respecto al Programa de Educacion continua, se han evidenciado los siguientes aspectos que afectaron

la demanda de distintas actividades ofrecidas en dicho programa:

v" Baja demanda de cursos y diplomados: se reprogramaron, para 2023, 6 diplomados y 2 cursos,
porque no cumplieron con el cupo minimo para su apertura:
= Diplomado en Estrategias para la prevencién de las violencias contra NNA.
= Diplomado en Sistema de Garantia de la Calidad en Salud.
= Diplomado en Gestién del Aseguramiento en salud.
= Diplomado en Seguridad y Salud en el trabajo.
= Diplomado en Gestién del Riesgo.
= Diplomado en Seguridad Operacional.

= Curso de Ergonomia y seguridad del paciente.



= Curso en Emisiones de fuentes fijas.

v" Dado el cierre para este afio de esta esta oferta, se decidié terminar de virtualizar el contenido
de la mayoria de diplomados que se tenia pendiente, por lo cual se pude reagendar como oferta
2023 y realizar actualizaciones en linea, en caso de actualizaciones.

v" También se ha conversado con los docentes para analizar la propuesta de modular los
diplomados, e iniciar ofertas de cursos cortos en las temdticas mads atractivas de cada
diplomado.

v" Para apoyar la promocidn de cada oferta, se crearon piezas gréaficas denominadas ABC, donde
se ofrece al publico informacidn a detalle de lo que pueden aprender y los datos de interés de
cada curso o diplomado.

v" Se estdn actualizando bases de datos de diferentes entidades, para hacer los envios de estas
piezas y retomar la promocién de la oferta para 2023.

v" Para el segundo semestre de 2022, sale la Il Convocatoria de virtualizaciéon de educacién
continua, convocada por las Vicerrectorias de Extensién y de Docencia, para la cual se extiende
la invitacion a participar a los docentes que han tenido cursos y diplomados en el Centro de
Extensidn. Se espera presentar los 3 cursos que corresponden al cupo que tiene cada unidad

académica.

Frente a la Extensidn solidaria se evidencio lo siguiente

v Limitaciones para la articulacion de la extensidn solidaria con los nodos tematicos y proyectos
de extension dada la dindmica propia de los mismos.

v/ Limitaciones en el seguimiento a proyectos BUPPE en campo, especificamente cuando se
desarrollan en las regiones y no se cuenta con disponibilidad presupuestal para que un
funcionario del centro de extension se desplace.

v" Limitaciones de tiempo para la articulacidn entre extensién solidaria y el reto 2 del PAI-FNSP.

Asi mismo, desde el Laboratorio de Salud Publica se identificaron los siguientes desafios:

v" Tener servicios con ventajas comparativas que tiene la competencia en el mercado con precios

y beneficios que no puede igualar el Laboratorio, se ha venido gestionando, buscando realizar

contactos de usuarios cuya variable parala decision de adquirir un servicio no sea el precio,



realizando proyectos de investigacion y extensién que se presentaron en distintas convocatorias
obteniendo, financiacién por la investigacién y otros fondos de la Universidad.

Buscar aceptacion y decisién de financiar los costos principales fijos del Laboratorio por los
excedentes que genera la Facultad, se ha presentado escenarios de propuesta y revision de
datos financieros para mostrar que el Laboratorio por estar adscrito al centro de extensién, no
solo tiene actividades de venta de servicios y por lo tanto requiere financiacidn para esas otras
actividades que contribuyen con la misién de la Facultad.

Centro de costos con cifras negativas, se esta realizando ejercicio comercial con unos enfoques
en entidades territorial, entidades de salud y participantes del Comité Universidad Empresa

Estado (CUEE).

Finalmente, desde el Programa de egresados se evidencid lo siguiente:

v

El principal desafio es mantener la interaccién y comunicacion con los egresados, asegurar su
participacién en las distintas instancias de la Facultad donde se establece su participacion. Para
ello, es clave garantizar la actualizacidon permanente de la base de datos, e innovar en distintas

estrategias que conlleven a ese fin.

5.3.10 Proyecciones de corto y mediano plazo del centro de extension

En gestion de proyectos:

Estandarizacion del proceso de auditoria interna de los proyectos

v

v

Mapear fuentes de financiacion locales, departamentales, nacionales e internacionales para
proyectos de extension.

Cerrar y liquidar satisfactoriamente los contratos que se encuentran adscritos al nodo de
gestion territorial, realizar la gestidn para continuar con los contratos que estan a punto de
vencerse.

Promover y establecer estrategias que amplien la busqueda de oportunidades de proyectos
para fortalecer los nodos del centro de extension.

Desarrollar las capacidades de gestidn de proyectos con recursos de cooperacién internacional

En educacion continua:



Conocer las necesidades de formacidn de diferentes publicos, para disefiar oferta a la medida,
mediante la aplicacién de encuestas y las evaluaciones de la oferta ejecutada.

Conocer las necesidades de formacion del talento humano en salud para disefiar oferta a la
medida, mediante la aplicacién de encuestas y las evaluaciones de la oferta ejecutada.
Retomar las ofertas de cursos cortos presenciales.

Desarrollar diplomados en la modalidad de cursos cortos evaluables, a fin de facilitar la mayor
participacién de estudiantes de pre y posgrado de la UdeA, de regiones, a nivel nacional e
internacional.

Disefiar y ofrecer cursos cortos virtuales, autodirigidos, y sincrénicos en el drea de Salud Publica.

En el Laboratorio:

v

Terminacion de las actividades de los proyectos inscritos en el PUA de la actual decanatura para
el fortalecimiento de las capacidades estratégicas y la visibilidad del Laboratorio.

Construir una propuesta de investigacién por cada area del laboratorio.

Lograr alianza con El distrito de ciencia tecnologia e innovacion de Medellin para trabajo
conjunto del Laboratorio.

Lograr financiacion de los costos fijos del Laboratorio por otros centros de costos de la Facultad.

Del Programa Egresados:

v
v
v

Realizar un encuentro de egresados en el 2023.
Formalizar el ciclo de actualizacion para egresados de forma bimensual.

Apoyar el plan de accidn de la Junta Directiva ASESPUA.

En la Extension Solidaria:

v

AR

Definir una ruta de trabajo para la articulacién de extension solidaria con los nodos tematicos
del centro de extensidn para el fortalecimiento de la gestidén del conocimiento en salud publica.
Cierre de proyectos Buppe pendientes de aval por parte de la Vicerrectoria de Extension.
Promover mayor participacion de docentes en formas de la extension solidaria.

Articulacidn con la extension solidaria de otras areas de la UdeA.

Articulacidn con la extension solidaria de otras areas universidades publicas y privadas a nivel

nacional e internacional



Mediano y largo plazo
v Lograr alianzas con Laboratorios del G8.
v" Funcionamiento y punto de equilibrio de los servicios de extension del Laboratorio en la nueva

sede.

5.3.11 Aspectos que contribuyen al mejoramiento estructural de la gestion del proceso del impacto

académico y/o al impacto cientifico

v' Cada proyecto debe tener un proceso de auditoria interna donde se haga seguimiento holistico
en cuatro grandes componentes: técnico, administrativo, financiero y legal. Para lograrlo se
requiere el compromiso de cada profesional del nodo y la participacion de los coordinadores de
los contratos.

v La articulacidén con los estamentos académicos a través de la participacidn en los grupos de
desarrollo.

v Laarticulacién con los grupos de investigacién con los que cuenta la Facultad Nacional de Salud
Publica

v La articulacién con el eje docencia a través de la participacidon de cursos y la formulacién de
cursos nuevos como es el de generd y salud publica.

v Articulacién con el PAI central de la universidad de Antioquia para construir un sistema de
vigilancia em salud publica para las VBG en la universidad de Antioquia que se inicid en el primer
semestre.

v" Formacién y experiencia en la formulacién y ejecucion de proyectos de salud ambiental.

v Continuar con el equipo de trabajo que apoya la asesoria pedagdgica, el disefio grafico, y la
administracién de la plataforma, incorporandonos a la propuesta de fortalecimiento del Area
tecnoldgica de la Facultad.

v" El sistema de gestidn de la calidad del laboratorio fue valorado como un activo de conocimiento
obteniendo un nivel tecnoldgico TRL 3, (escala de 1 a 10).

v" La gestidn por procesos del laboratorio se encuentra acreditada en dos de sus &reas, lo que
demuestra la competencia del Laboratorio con el cumplimiento de requisitos, objetivos y metas
de calidad.

v Iniciar proyecto de extensién “El aire nos conecta para vivir bien” que puede convertirse en

innovacion social y transformacional.



5.3.12 Aspectos de Impacto Social y/o Ambiental y/o a la construccion de Paz y/o a la superacion

de la Sindemia: revista cientifica

v Articulacién del centro de extensidn con los ejes misionales de docencia e investigacién de la
FNSP a través de la participacidon en el desarrollo de cursos en pregrado y postgrados y vinculos
con las lineas de investigacion.

v Articulacién del centro de extensidn con espacios académicos como el comité de curriculo y el
programa de mentorias tutorias de la FNSP

v" Fortalecimiento del enfoque diferencial en los proyectos de extension.

v Participacion en la estrategia de prevencién de las VBG en la Universidad y la facultad aporta al
logro de la paz y de la convivencia dentro de la facultad y de la universidad.

v" La formulacién y desarrollo de propuestas o proyectos de salud publica acorde a la dindmica
normativa y nuevos requerimientos a las instituciones, en especial por los cambios propuestos
desde el nuevo gobierno

v" Impacto social: El proyecto “El aire nos conecta para vivir bien” estd vinculado al ODS 11:

“Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles”. Pretende aportar especificamente a la proteccion del aire como patrimonio
natural (meta 11.4), a la reduccion del impacto ambiental negativo per capita de las ciudades,
con especial atencion a la calidad del aire (meta 11.6) y a la adopcion e implementacién de
planes integrados para promover el uso eficiente de los recursos y la mitigaciéon del cambio
climatico (meta 11.B).
Partiendo de la construccién colectiva de conocimiento, se pretende empoderar a la comunidad
Jesus Nazareno, a través del fomento del conocimiento sobre los niveles de contaminacion por
material particulado y ruido y el fomento de la toma de conciencia sobre el impacto de esta
contaminacion en la salud. Asi, esta comunidad podria comenzar a reconocer el aire como
patrimonio natural, salvaguardar su calidad y participar en la generacion de ideas, planes,
programas, proyectos y politicas para contribuir a la resiliencia y sostenibilidad ambiental en su
comunidad.

v" Impacto Social: El proyecto “implementar estrategias de promocién y prevencién en salud

publica en entorno laboral." “Desarrolla la dimension salud y ambito laboral del plan territorial



de salud, con el grupo poblacional mds vulnerado y de responsabilidad de la secretaria de salud:
las mujeres y hombres trabajadores del sector informal.

¢Cémo lo hace? con visitas para reconocimiento de las condiciones de los entornos con
expertos, asesorias técnicas con expertas para el mejoramiento de las condiciones de los
entornos, asesoria técnica para la inclusidn de estilos de vida saludable en los entornos laborales
y familiares, realizacién de tamizajes de riesgo cardiovascular a los trabajadores del sector
informal y referencia al servicio de salud, promocionando las rutas que ofrece El distrito de
ciencia tecnologia e innovacién desde Medellin me cuida, suministro de elementos de
proteccion personal (mangas para proteccion solar, tapabocas, geles antibacteriales, gafas,
protectores auditivos). También asesora empresas medianas y pequefias en la implementacion

de programas de estilos de vida saludable.

5.3.13 Area de Desarrollo Tecnolégico y Didactico
A continuacion, se describen los diferentes logros, estadisticos, proyecciones y mejoras desarrolladas
durante los dos periodos del presente afo para el componente de Entornos Virtuales de Aprendizaje -EVA-
del Area Académica de Desarrollo Tecnolégico y Didéctico de la Facultad Nacional de Salud Publica.
5.3.13.1 Logros del primer y segundo semestre -2022-

Cursos virtuales

Extension

e Desarrollo de cursos MOOC:
Se realizd6 acompafiamiento y montaje de los siguientes cursos tipo MOOC, los cuales apoyaron
estrategias e iniciativas que buscan prevenir la Violencia Basada en Genero —VBG-. Estos, aunque son

auténomos para el participante, tienen acompafiamiento de uno o varios docentes expertos en la

tematica trabajada.



Participantes
Nombre inscritos (auto | Certificados
matricula)
Reflexionando sobre la Diferencia y la Discriminacion 31 0
El Sexo y el Género en Contextos Universitarios 267 10

e Otros cursos MOOC:
Los siguientes son cursos que se habian desarrollado y dado apertura en afos anteriores (excepto el
curso Formacion en competencias para la promocidn del derecho a la participacion en nifios, nifias,
adolescentes y jovenes que fue dado en apertura en el presente afio) y se contindan ofreciendo de

manera gratuita a la comunidad académica y el publico en general:

Participantes
Nombre inscritos (auto | Certificados
matricula)

Formacién en competencias para la promocion del derecho

47 10
a la participacidn en niios, nifias, adolescentes y jovenes
Involucramiento parental o el arte de comprometerse 385 170
Curso virtual Tutores de Resiliencia 985 486
Curso virtual Capacidades para la promocion de la salud

943 315
mental
Diplomado virtual para promotores y promotoras de salud

1777 282
mental territorial
Diplomado Programa de accion mundial para superar las

2866 533
brechas en salud mental (mhGAP) para Antioquia

e Cursos dirigidos:

A continuacidn, se describen los cursos que fueron desarrollados a nivel de extensidén con tutoria

dirigida:

Participantes
Nombre Certificados
inscritos



http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=104
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=100
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=71
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=71
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=50
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=3
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=19
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=19
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=4
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=4
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/saludmental/course/view.php?id=3
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/saludmental/course/view.php?id=3

Curso Auditor del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo e 1ISO 45001:2018

15 14

Curso: Herramientas de politizacién, promocién de la salud

76 53
y la educacidon menstrual.

e Cursos editados o en proceso:

Los siguientes cursos se han iniciado y en algunos casos finalizada en su edicién, estos no se han

lanzado al publico o no han llegado al punto de equilibrio que se necesita para dar apertura:

Nombre Porcentaje de edicion

Diplomado en Sistema de Garantia de la Calidad en Salud: un

100%
enfoque integral
Emisiones Atmosféricas "Generalidades y Aspectos Normativos

100%
de Evaluaciones a Fuentes Fijas"
Auditor del SG-SST 90%
Diplomado en Gestidén del aseguramiento en salud 80%
Diplomado Seguridad Operacional 70%
Diplomado en Gestidn del riesgo 60%

Gestion interna

Los siguientes cursos buscan ayudar en la gestién interna de la Facultad, a continuacién, el curso que

se encuentra activo al publico:

Participantes
Nombre Certificados
inscritos
Curso virtual Tutorias y Mentorias 20 3

Cursos en edicidn o no abiertos al publico:

Nombre Porcentaje de edicion

Reconstruccion de memoria para la gestion del conocimiento y la

100%

innovacion



http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=91
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=91
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=110
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=110
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=51
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=51
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=101
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=101
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=105
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=99
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=87
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=86
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=41
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/index.php#:~:text=Reconstrucci%C3%B3n%20de%20memoria%20para%20la%20gesti%C3%B3n%20del%20conocimiento%20y%20la%20innovaci%C3%B3n
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/index.php#:~:text=Reconstrucci%C3%B3n%20de%20memoria%20para%20la%20gesti%C3%B3n%20del%20conocimiento%20y%20la%20innovaci%C3%B3n

Induccidn contratistas 50%

Tutores para ambientes de aprendizaje 20%

Posgrados

e Examen de admision para la Especializacion en Ergonomia
A nivel de posgrados se dispuso de un espacio virtual para la edicidn y desarrollo del examen de
admisién a la Especializacion en Ergonomia donde se matricularon 15 aspirantes y 14 desarrollaron

la prueba.

Pregrado

e Cursos desarrollados con acompaiiamiento del docente:
Para el periodo 2022-1 se desarrollaron los siguientes cursos con acompafiamiento de la plataforma
Moodle de la Facultad, la mayoria de estos son los profesores quienes de manera auténoma editany

organizan sus cursos con poco acompafiamiento del area tecnoldgica:

Nombre Estudiantes
Seminario Pedagdgico GESIS 2022-1 22
Seguridad Social 2022-1 Grupo 1 20
Seguridad Social 2022-1 Grupo 2 26
Informacidn de Salud 11 2022-1 4
Sistemas de Informacién Geografica 19
Investigacidn en Sistemas de Informacién 13
Sistemas de Informacién 2022-1 Grupo 1 25
Sistemas de Informacién 2022-1 Grupo 2 5
Ingenieria del software 2022-1 14
Sistema Gestién de la Calidad 2022-1 11

El siguiente es el listado para el periodo 2022-2:

Nombre Estudiantes

Seminario Pedagdgico GESIS 2022-2 0



http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=109
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=117
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=106
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=102
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=102
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=103
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=98
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=97
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=96
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=94
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=95
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=93
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=92
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=106

Informacidn de Salud Il 2022-2 21
Sistemas de Informacién Geografica 18
Investigacion en Sistemas de Informacién 20
Investigacion en Sistemas de Informacién Uraba 13
Sistemas de Informacién 2022-2 Grupo 1 26
Sistemas de Informacién 2022-2 Grupo 2 13
Ingenieria del software 2022-2 24
Evaluacion Social, Ambiental y Econémica 3
Sistema Gestién de la Calidad 2022 2 24
Contabilidad Ambiental y de los Recursos Naturales 0
Economia de la Salud 18
Introduccién a la Economia de la Salud 21
Sistema Gestién de la Calidad Urabd 2022-2 13

Videoconferencias

La plataforma utilizada para las videoconferencias donde asisten gran nimero de personas y/o es
necesaria su grabacion es la plataforma ZOOM, para esta se tiene una agenda de disponibilidad y
unos tutoriales para su manejo dependiendo del rol que desempefie en la misma (asistente o

hospedador).

En total para el presente afio se desarrollaron 152 reuniones en la plataforma ZOOM, de las cuales
un 70% fueron grabadas y sus memorias fueron enviadas a los encargados. De estas 152 reuniones
26 fueron desarrolladas en el auditorio de la Facultad o en otros espacios con mayor capacidad de

asistencia.

Adicional a la plataforma ZOOM la Universidad ofrece la plataforma TEAMS para realizar
videoconferencias gratuitas y donde se pueden almacenar también las memorias. Para el manejo y
capacitacion de la plataforma TEAMS nos basamos del curso virtual desarrollado por Ude@ y que se
encuentra alojado en el siguiente link:

https://udearroba.udea.edu.co/internos/course/view.php?id=10711

Noticias e informacion en el portal web de la Facultad


http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=98
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=97
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=96
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=96
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=94
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=95
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=93
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=116
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=115
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=114
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=113
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=112
http://saludpublicavirtual.udea.edu.co:9090/evafnsp/course/view.php?id=111
https://udearroba.udea.edu.co/internos/course/view.php?id=10711

El drea tecnoldgica apoya técnicamente el enlace de noticias e informacién de interés en el portal
web de la Facultad, para este afio se enlazaron alrededor de 400 noticias y se actualizaron alrededor

de 97 datos.

5.3.13.2 Estadisticas o cifras: Area de Desarrollo Tecnolégico y Diddctico
Cursos virtuales
En los ultimos 3 afos se han emitido 1805 certificados en los diferentes cursos tipo MOOC ofrecidos,

de los cuales 1435 fueron en el presente afio.

Gestion interna 3

Cursos pagos I 67

0 500 1000 1500 2000

Videoconferencias
Segun los registros encontrados en la plataforma ZOOM de las 152 reuniones desarrolladas en esta

plataforma el tiempo total en dias de estas reuniones es de 15 y el total de participantes es de 11.339.
5.3.13.3 Principales desadfios de gestion del drea de desarrollo tecnoldgico y diddctico

Cursos virtuales

Unas de las mayores dificultades para el desarrollo continuo por parte de los estudiantes fueron las

caidas del servidor donde se encuentra alojada la plataforma Moodle mas fuertemente los fines de

semana donde es mas concurrida por los participantes.

5.3.13.4 Proyecciones de corto y mediano plazo del drea de desarrollo tecnolégico y diddctico



Cursos virtuales
Para el 2023 se espera que se encuentre instalada y puesta en marcha la versién de Moodle 4.0 ya que

nos encontramos en la 3.11, esta versidon es mucho mas agil, flexible y dindmica.

Se espera también que la plataforma se encuentre instalada con el certificado de seguridad, esto con
el fin de que pueda ser visualizada en equipos y redes que tengan este tipo de restricciones, adicional,
esto permitird que pueda ser navegada desde la aplicacion Moodle para dispositivos celulares u otros

parecidos.

5.3.13.5 Aspectos de Impacto Social y/o Ambiental y/o a la construccion de Paz y/o a la superacién de

la Sindemia: drea de desarrollo tecnoldgico y diddctico

El acompafiamiento y montaje de dos cursos virtuales tipo MOOC para prevenir la Violencia Basada
en Genero —VBG-. Estos, aunque son auténomos para el participante, tienen acompafiamiento de
uno o varios docentes expertos en la temdtica trabajada, sus nombres son: El Sexo y el Género en

Contextos Universitarios y Reflexionando sobre la Diferencia y la Discriminacion.

5.4 Informe de Gestidn Relacionamiento y Comunicacion Estratégica
El drea de trabajo en Internacionalizacidn adscrita al proceso de Relacionamiento y Comunicacién

Estratégica realizd las siguientes actividades de interés para la comunidad académica:

5.4.1 Acciones de la Gestion de Relacionamiento y Comunicacidn Estratégica

a. Consolidacion del archivo histérico de relacionamiento tanto fisico como electrénico, de acuerdo con
las directrices de Gestion Documental de la Universidad de Antioquia (TRD (6800), para lo que se
requirid: 6 reuniones de introduccion, seguimiento y acompafiamiento al equipo de trabajo
conformado por 1 profesional de apoyo, y 1 estudiante SEA.

Quedaron planteadas algunas inquietudes frente a las tablas de retencion documental para las
categorias especificas de movilidad y convenios, y de cara a los nuevos lineamientos de la Direccion
de Relaciones Internacionales.

b. Apoyo administrativo-logistico a las visitas de pares académicos MEN y CNA, Jornada de Investigacidn

y Extensién y Emerging Voices for Global Health.



c. Gestion administrativa de movilidad entrante y saliente de estudiantes y profesores nacionales e

internacionales, incluyendo la orientacidn del proceso, el tramite de cartas de postulacion, invitacion,

y trdmite migratorio, y reporte de movilidad a la Universidad.

d. Participacidn en las reuniones de coordinacién y seguimiento a nivel estratégico (diarias), tactico

(semanal), y operativo (quincenal), y con el nivel central (mensual)

e. Integracidn de las directrices institucionales en el hacer de Facultad en la promocién, administraciéon

y gestidn de los procesos definidos a nivel central.

5.4.2
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Estadisticas o cifras de la gestion de relacionamiento

Asesorias a estudiantes de todos los programas académicos con interés en movilidad.

Guias de movilidad saliente, revisadas con la Asistencia de Planeacion y dirigidas al profesional de
apoyo para acompafiar la gestion de movilidad de estudiantes de pregrado y posgrado

Concepto sobre el Reglamento de Movilidad Acuerdo Académico 600 de 2022, por el cual se
reglamenta el proceso de movilidad entrante y saliente nacional e internacional en programas de
pregrado

Reportes de movilidad internacional entrante y saliente de estudiantes y profesores

Asesoria, gestidon y acompafiamiento a la aprobacién de Visas tipo V requeridas por los visitantes
a la Facultad, incluyendo 2 conversaciones con la Coordinacion de Grupo Interno de Trabajo de
Visas (GIT Visas)

Asesoria y gestién de Permisos de Integracidon y Desarrollo requeridos por los visitantes a la
Facultad

Convenios nacionales e internacionales analizados a la luz de los programas académicos, las lineas
de investigacién y los nodos de extensidén de la Facultad para orientar y potenciar las acciones
nacionales e internacionales

Convenios nacionales e internacionales identificados y clasificados en el potencial de aporte a la
docencia, la investigacion y la extension de la Facultad

Solicitudes de financiacion radicadas y aprobadas al programa de Experto Internacional ICETEX
para cubrir tiquetes aéreos de invitados a diferentes eventos

Presentacién oral en la Conferencia Virtual FAUBAI 2022 Modelos para la gestion de la

internacionalizacion de la docencia https.//www.youtube.com/watch?v=nH64AMv8bnk (minuto

48)


https://www.youtube.com/watch?v=nH64AMv8bnk

1 Articulo publicado en la Revista DEBATES N.87 Reflexiones sobre las implicaciones éticas y los retos
relacionados con la movilidad internacional de estudiantes durante la pandemia por Covid-19.

https://revistas.udea.edu.co/index.php/debates/issue/view/4072

4 Convenios internacionales de investigacién asesorados y formalizados

1 Convenio internacional de docencia -practica académica asesorado y formalizado

2 Convenios marco internacionales, asesorados y formalizados

6 Nuevos convenios en proceso de negociacidn

8 Personas capacitadas por la Direccidn de Relaciones Internacionales en aspectos relacionados con

la internacionalizacion del curriculo (6 profesores, 2 profesionales)
1 Participacién en las Jornadas de Investigacion y Extensién de la Facultad, con stand y

taller

5.4.3 Principales Desafios de la gestion del area de relacionamiento y comunicacion estratégica

a. Resistencia en la conformacién y consolidacion del equipo de internacionalizacién, en funcién del
relacionamiento y las comunicaciones, y reconocimiento del liderazgo

b. Largacurva de aprendizaje, induccién y apropiacién de los procedimientos de gestion de las diferentes
categorias de movilidad

c. Cambios en la reglamentacidon y las directrices de gestion desde la Direccidn de Relaciones

Internacionales que debieron acogerse

5.4.4 Proyecciones de corto y mediano plazo de racionamiento y comunicaciones estratégicas

a. Consolidar los procedimientos de movilidad tanto en el apoyo al proceso como en la coordinacién de
los programas para dar respuesta coordinada y cierta a los estudiantes

b. Mejorar la calidad de registro y capacidad de seguimiento a las intenciones de movilidad de
estudiantes y profesores

c. Mantener la mejor calidad y disposicidn para el cumplimiento de las tareas asignadas

d. Documentar adecuadamente los procesos para lograr una trazabilidad adecuada que permita

informar la toma de decisiones


https://revistas.udea.edu.co/index.php/debates/issue/view/4072

5.4.5 Aspectos que contribuyen al mejoramiento estructural de la gestion del proceso del impacto
académico y/o al impacto cientifico
a. Fortalecimiento de los sistemas de informacidon que se estdn desarrollando en la Facultad para la
gestién de movilidad, convenios y alianzas.
b. Disefio e implementacién de estrategias enfocadas al servicio de la comunidad estudiantil con las

asesorias y el acercamiento a las oportunidades de becas y recursos para hacerlo.

5.4.6 Aspectos de Impacto Social y/o Ambiental y/o a la construccion de Paz y/o a la superacién de la

Sindemia: relacionamiento y comunicacidn estratégica
Hacer mas eficientes y visibles las oportunidades internacionales para los estudiantes abre sus
oportunidades de participacién en escenarios globales de relevancia para su formacién profesional,

generando impacto social a favor de la paz y reduciendo brechas estructurales.

Algunas evidencias

Participacion en la Jornada de Investigacion y Extension

) Relacionamieats y Comunicacién Estratégica

d
¥ COMUNICACIONES




Revista Debates N.87

Num. 87 (2022): Revista Debates. Dossier sobre retos y
aprendizajes que ha dejado la pandemia

Participacion en FAUBAI 2022
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5.5 Informe de Gestidn Bienestar - Facultad Saludable y Segura

5.5.1 Acciones de la Gestion de bienestar

Area de Gestion Ambiental y Logistica:

e Avance en la sistematizacion de actividades realizadas desde el drea Ambiental y Logistica
enmarcadas en FSS correspondientes al semestre 2022-1 y 2022-2. Esta sistematizacién

contribuye a la construccién de la experiencia del programa.



Se realiza un ciclo de charlas ambientales: La primera charla "El Planeta tiene la huella de la
humanidad" realizada por el grupo de investigacién aliados con el planeta. Se realizé con el
propdsito de concientizar a los participantes sobre las acciones humanas que impactan
nuestro planeta e incentivar a la reduccién de la huella ecoldgica. La segunda charla “M3s alla
de la despensa” en conmemoracién del dia de la Tierra. Con esta charla se buscd brindar
conocimiento a los participantes sobre el concepto de agroecologia, concientizarlos en el
consumo de alimentos sanos e invitarlos a realizar un adecuado uso del suelo. Luego se realizé
la charla ambiental "Sélidos organicos, una fuente de riqueza". En este espacio se logra
incentivar al manejo adecuado de los residuos sdlidos, cuidar la riqueza natural y conocer un
poco del tema de degradacién de los suelos. Finalmente se cerrd la actividad con el
conversatorio “Vivir en la Tierra, de la realidad al cambio”, buscando llevar a cabo a cabo
acciones que favorezcan y promuevan la calidad de vida y salud de la comunidad universitaria,
gue permitan una mejora continua y generen conciencia ambiental, conocimiento ecolégico,
actitudes y valores con el fin de usar racionalmente los recursos y por ende lograr desarrollo
sostenible. Con estas actividades se logrd la interaccion de docentes, administrativos,
estudiantes y egresados permitiendo un intercambio de ideas y pensamientos generando
nuevos conocimientos. También estas actividades nos sirven para cambiar habitos y estilos de

vida, que permitan tener una mayor conciencia ambiental y desarrollo sostenible.
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La energia =
vida: la vida es su energia

A la fecha se realizaron 2 inspecciones de seguridad en las instalaciones de la Facultad. El
propdsito de estas inspecciones fue realizar una observacion de la infraestructura y dreas de
trabajo de la Facultad para identificar condiciones de riesgo, mantenimiento de
infraestructura, deficiencia de equipos y poder establecer medidas de control que reduzcan,
regulen o eliminen los mismos. Posteriormente se realizé el informe de inspeccion de
seguridad, en el cual se agregan registros fotograficos y por medio de matrices se define la
prioridad del riesgo. Finalmente, al tener esta informaciéon se contactd al personal de
mantenimiento encargado de realizar los debidos arreglos locativos o de ser necesario
contratar con personal externo. Realizar estas visitas de inspeccién fue importante para
optimizar el desarrollo de los procesos y lograr minimizar los riesgos que puedieran ocasionar

accidentes a la comunidad universitaria.

En abril del presente afio la Universidad regresé a sus actividades presenciales, motivo por el
cual en el mes de abril de 2022 se realizd la recoleccién de alrededor de 92 equipos y
elementos tecnoldgicos prestados durante la pandemia a estudiantes y empleados, con el fin

de dar continuidad a las actividades de forma presencial.

La empresa Fumicol S.A.S es la encargada de prestar el servicio de fumigacion, control de
plagas y de roedores en todas las zonas de la Facultad. Esta actividad se realizé en las horas
de la manana iniciando con el proceso de desinsectacion por medio de aspersién manual
focalizada en toda la zona verde del patio Héctor Abad al pie de la biblioteca, en el jardin, en

la biblioteca, el centro de acopio y en el area semiactiva.



FUMIGADORES DE COLOMBIA FUMICOL SAS
calle 30 No. 71-37

@ ® 050030 Medeliin - Antioquia
www fumicol.co

Concepto Sanitario: No. 10-014-012155

Cédigo: R-ES-07

Versién: 01

Certificado de Servicio N° 20099 Fechs e scluslzacon: 21-04-2020

Control de plagas
Fecha de ejecucion: 17 / 05 / 2022

Se realiza proceso de desinsectacion por medio de aspersion manual focalizada en todas las areas de la Hacienda Népoles, durante el control se evidencia la alta
p de itos ién se evidencia de agua y mucho material acomulado. El drea mide (256m?) Se le recomi al cliente f
material y drenar esta agua para evitar |a proliferacion de mosquitos.
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Se realiza desratizacion en jardin Héctor Abad, no se evidencia activid:
medio de cebos rodenticida en puntos égicos fi

En conmemoracién del dia de la Tierra y del reciclaje se realizd sensibilizacién ambiental a toda la
comunidad universitaria. Por lo que en articulacién con gestion cultural el 28 de abril de 2022 se realizé
un escrito con el propdsito de conmemorar el dia de la Tierra y generar mayor conciencia sobre la
importancia de cuidar la biodiversidad y movilizarnos para construir un medio ambiente saludable y
sostenible. Por otro lado, se disefid un rincdn ecoldgico, con el propdsito de incentivar e invitar a la
comunidad de la Facultad a reciclar y realizar una separacién en la fuente. Este espacio contenia
recipientes para depositar pilas, recipientes con aceites, papel, cartén, tapas y medicamentos vencidos.
Para el drea de gestion ambiental de la Facultad es importante reforzar las acciones ambientales con
ciertos mensajes, que motiven, recuerden y concienticen a las personas sobre el cuidado del medio
ambiente. Por tal motivo se disefiaron diversos afiches con tips y mensajes ecoldgicos referentes al ahorro

del agua, el papel y la energia que fueron ubicados en las puertas de las aulas de clase.



iDurante esta semana! Pasate por nuestro Rincon Ecologico
ubicado en hall del primer piso y trae envases con aceite usado de
cocina, pilas, tapas, papel, carton, residuos de aparatos eléctricos,
electronicos o cualquier otro residuo que se pueda aprovechar.
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e Serealizé la actualizacidn del Plan integral de Residuos Sélidos que contiene los lineamientos
basicos necesarios para apoyar el manejo integral de residuos peligrosos y no peligrosos que
se generan al interior de la Facultad. Adema3s, se actualiza el Protocolo de Limpieza y
Desinfeccién que describe los pasos a seguir para realizar una adecuada limpieza 'y
desinfeccién de la Facultad y por ultimo se realiza la actualizacién documental del plan de

control de plagas de la Facultad.

e Desde el drea de Gestién ambiental se se dio lainduccidn a los estudiantes nuevos de pregrado
relacionada con el cuidado y compromiso que tenemos los salubristas con el ambiente. Para
esta actividad se realizé un recorrido por las instalaciones de la Facultad iniciando en los
puntos ecoldgicos y explicando el cédigo de colores y la forma correcta para la separacion en
la fuente. También se les da a conocer los puntos para depositar residuos de aparatos

electronicos, pilas, medicamentos y envases de aceite. Ademas, se ensefia a la comunidad



aquellos temas y aspectos relacionados que desde la Facultad se realizan frente al cuidado del

entorno y el ambiente.

e Sellevd acabo lasemana de la Salud el Ambiente y el Bienestar donde se realizaron diferentes
actividades encaminadas al bienestar y compromiso ambiental; desde el enfoque ambiental
se realizaron actividades interactivas que buscaron promocionar practicas adecuadas para el
cuidado del ambiente; dentro de las actividades realizadas se destacaron: Stan de huella
hidrica, Stand de diferencia entre fauna silvestre, exdtica y doméstica, Taller sobre los ODS,

conoce e interpreta tu factura de servicios publicos domiciliarios.

e Desarrollo de actividad de capacitacidn a personal de aseo frente al protocolo de limpieza y

desinfeccién



e Divulgaciéon de contenidos de sensibilizacion en temdaticas como: cuidado del medio ambiente,

ahorro de energia, papel y agua.

e Serealizaron 2 Jornadas de Vacunacién contra la COVID-19y 1 jornada para vacunacion contra

la Influenza
Seguridad y Salud en el Trabajo:
e Porcentaje cumplimiento evaluacion de estdndares minimos Resoluciéon 0312 de 2019: De
acuerdo con la norma porcentaje del cumplimiento aceptable es superior al 85%. Para el afio

2022 se contindan implementando acciones segun plan para garantizar este porcentaje.

e Avance en la sistematizacion de actividades realizadas desde Seguridad y Salud en el Trabajo

enmarcadas en FSS
Consolidacidn la implementacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
e Mejoramiento la capacidad de respuesta a las necesidades y solicitudes de la comunidad

académica desde las acciones de Facultad Saludable y Segura: Se registran las solicitudes

generadas por la comunidad FNSP y se realizan las gestiones requeridas.



Seguimiento semestral del Plan de capacitaciones, se capacito al personal en diferentes temas

para prevencion del riesgo, caidas, riesgo publico, seguridad vial, salud mental, induccién para

personal docente y no docente (estudiantes, administrativos) y reinduccidn a personal adscrito a

la Universidad de Antioquia por medio del drea de Formacién- Divisién de Talento Humano.

De igual forma, en articulacién con el programa Facultad Saludable y Segura -FSS- se proyecto el

plan de acciones y los recursos requeridos para la implementacién del componente de Seguridad

y Salud en el Trabajo, en el marco de las acciones para el bienestar de la comunidad FNSP.

Implementacidén de actividades planeadas y segun los estdndares minimos de la Resolucién 0312

de 2019, para el aiio 2022, se llevaron a cabo acciones las siguientes acciones:

Matriz legal actualizada con la nueva normativa emitida durante a lo largo del afio.

Dos inspecciones de seguridad en instalaciones de la FNSP, en articulacion con el area de
logistica e infraestructura de la facultad.

Inspecciones periddicas a botiquines y extintores.

Actualizacion del plan de emergencias para la FNSP y apoyo en la realizacién del simulacro

de emergencias, para el 2022 fue de evacuacion por sismo.

Participacion en Cosegrd (comité de seguridad en gestion del riesgo de desastre)
Carabobo norte encargado de crear el plan de ayuda mutua en emergencias con

articulaciéon de las entidades contiguas o cercanas a la FNSP.

Participacion en el comité de retorno seguro en marco del Covid- 19.

Documentacién de las acciones de FNSP para la gestion del cambio asociado al retorno

de actividades presenciales en marco del Covid- 19.

Creacion y divulgacién de mas de 57 contenidos digitales en temdticas como
generalidades SST, como prevencidn de riesgo publico, promocion de alimentacion
saludable, prevencién del cancer, prevencidn de caidas al mismo nivel, seguridad vial,

identificacion de peligros y riesgos, tips de ergonomia, dias conmemorativos como dia



mundial de la Seguridad y Salud en el Trabajo, dia del agua y dia mundial sin tabaco y

medidas de bioseguridad para la prevencion del Covid-19.
e Serealiza un total de 18 investigaciones de presuntos accidentes de trabajo; de los cuales
2 la ARL califica dos como de origen comun y dando como resultado 16 accidentes leves

y 1 accidente considerado bajo la legislacion Colombiana como grave.

e Ocurren un total de 5 incidentes de trabajo los cuales se genera la respectiva

investigacion y se establecen acciones de mejora.

e Serecibe 1 reporte de condicion insegura, de la cual se realiza seguimiento.

e Participacidn en comité de interfacultades de comunicaciones, con el desarrollo de

contenidos en SST para divulgar en la comunidad universitaria.

e Elaboracién (23) y actualizacién (9) de matrices de identificacidon de Peligros, Evaluacidn

y Valoracidn del Riesgos, con participacion de los colaboradores.
e Se realiza un total de 47 actividades que incluyo capacitaciones en manejo manual de cargas,
elementos de proteccion personal, el arte de ser feliz en el trabajo, formacién en emergencias,
riesgo quimico, prevencion de accidentes de transito, promocién de habitos saludables, induccion

y re- induccidn, pausas activas

e Actividad dirigida para el mejoramiento de la calidad de las relaciones interpersonales con

integrantes de proyecto de extension; en articulacidn con la profesional de clima de la FNSP.

Bienestar:

e Mayor visibilizacién de las estrategias de prevencién sobre las VBG en la facultad.

e Inicio de sistematizacién del programa de Facultad Saludable y Segura



e Mayor nimero de personas participando en los cursos para el Ocio creativo

e Reactivaciéon de la canasta de la salud, en donde mensualmente se ofrecen productos

agroecoldgicos para fomentar el consumo saludable y sostenible de los alimentos

Canasta colaborativa y comunitaria

— ! La Facultad Nacional de Salud Publica se une a la
: iniciativa del area de la Salud de la UdeA de crear formas e———=
solidarias con respecto a la alimentacion consciente.

¢De donde viene lo que comemos?
¢Has visitado un mercado agroecolégico?

Mayo Jueves - desde Hall interno cerca

26 | 10:00.. al Aula Mdltiple

iSembremos la canasta de la salud!

Mds informacion:

bienestarsaludpublica@udea.edu.co g?xgﬁ%gﬁ?A
educacioncontinuafnsp@udea.edu.co bR NOM TR
Teléfonos: 219-6877- 219 6891 e

e Reactivaciéon de los grupos deportivos de la facultad (Futbol masculino, futsala masculino y

femenino y Voleibol femenino) y participacién en los juegos deportivos UdeA

Facultad Nacional
de Salud Publica

8 }
Juegos Deportivos
SALUD PUBLICA Universidad de Antioquia




Aumento de participantes en las actividades, respecto al semestre 2021-2

Mayor aprovechamiento del espacio en psicoorientaciéon que ofrece la facultad para el

fortalecimiento de la permanencia de los estudiantes

Articulacidn con educacién continua de la facultad y el centro de extension de enfermeria para

construcciéon del diplomado en promocién de la salud

Caracterizacion para identificar condiciones académicas, laborales, econdmicas, familiares y de

salud mental y fisica de. los estudiantes de pre y posgrado

Induccién a estudiantes nuevos semestre 2022-1

Ejecucidn y finalizacidon del proyecto resignificacion de las masculinidades, en el cual se
desarrollaron actividades como: podcast, radionovelas, juntanza y compilado de historias
relacionadas con las masculinidades diversas

(Capitulo de podcast: https://www.youtube.com/watch?v=RF2UitqdKvg)

Participacidn con stand en ciudad universitaria en el marco de la conmemoracién de los derechos

de la mujer

Realizacidn de carrusel sobre los derechos sexuales y reproductivos


https://www.youtube.com/watch?v=RF2UitqdKvg

e Conmemoracion del mes de las diversidades sexuales

i L8 4
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e Asesorias juridicas en el tema de violencias basas en género (VBG) y acoso sexual

e Talleres de formacién a estudiantes y conversatorios sobre el tema de violencias basadas en

género

e Difusidn de la ruta institucional para el tema de VBG

e Reuniones para la creacidn del comité de asuntos de género y sensibilizacidon en VBG en IES

e Asesorias psicoldgicas a integrantes de la comunidad educativa



Realizacion de cursos para el ocio creativo (Pintura para adultos y nifios, escultura, guitarra, Coro,

técnica vocal, manejo de la voz y yoga)

Realizacion de Club de lectura mensual para el manejo de emociones orientado al fortalecimiento

de la salud mental

Realizacidn de carrusel literario mensual con apoyo de la biblioteca de la Facultad

Articulacidn con la secretaria de salud de Medellin para realizar piloto en la facultad sobre la

estrategia dame razones para la prevencién del suicidio. En esta se realizaron 3 procesos de

formacién: Con familias (8 horas), estudiantes (24 horas) y empleados de la facultad (16 horas)

Realizacion del Seminario Taller en Gatekeepers para la prevencién comunitaria del suicido,

realizado por el profesor Jaime Carmona de la Universidad de Manizales.

Se realizaron espacios de sensibilizacion y campanas frente a la violencia de género en las IES, los

deberes y estdndares para su abordaje

Se realizé la estrategia de Cine -Foros como una manera de sensibilizar frente al tema de las

violencias basadas en género

Se tuvo incidencia en el PAl de equidad de género de la UdeA, para orientacidén sobre propuesta

de faltas disciplinarias en materia de VBG y avances sobre la creacién del comité de género



e Desde el proyecto de prevencién de las VBG, se ha participado en el coloquio feminista, en Ila
subcomision de VBG en IES de Medellin, en el encuentro de comités de género de la Universidad

de Antioquia y se ha dado una asesoria a la Facultad de Ciencias econdmicas

Conmemoracion del dia contra la no violencia hacia las mujeres durante todo el mes de noviembre

Jynianaza Je las

Mmyjeres 25

Te invitamos a conocer propuestas organizativas,
emprendimientos y apuestas artisticas de las mujeres!

Jueves 17 de noviembre

9:00 a.m. Festival de Mujeres - Estand permanentes Hall de Acceso a la FNSP
4:00 p.m.
8:00 a.m. Sesi6n abierta de yoga con la maestra Diana Carolina Mufioz— Espacio
9:00 a.m. abierto
10:00 a.m. Sesi6n de danza oriental con |la maestra Laura Valentina Cardona
11:00 a.m. Correa - Espacio abierto
12:00 m. Almuerzo de Pelicula: Miss Revolucion - Aula multiple
2:00 p.m. Conversatorio: “Alimentacién para el placery la erética como una
4:00 p.m. forma de empoderamiento” Invitadas: Angela Botero (Sexologa) y
Laura Franco (Nutricionista)
4:00 p.m. Chocolatada: Lectura de poesia feminista y muestra musical - Jardin
6:00 p.m. interno FNSP
Serviciosy Canal de atencion »
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de stencion, proteccin y restablecimiento de derechos. Comeo:
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Facultad

e Acompaiamiento a los estudiantes en la adaptacion a la vida universitaria, con el programa de
tutorias y mentorias.

e Conmemoracion del dia del idioma

e Carrusel para visibilizar los servicios de bienestar y la nueva estrategia de acompafiamiento a
familias que hay en ciudad universitaria

e Consecucién de practicante en educacién fisica para entrenar a los equipos deportivos de la

facultad y asi conseguir mejores resultados en las competencias



Clima Laboral:

e Conversatorio sobre comunicacién asertiva para los integrantes del comité de posgrados y
coordinadores de posgrados

e Conversatorios sobre el retorno presencial con cada microclima

| e—

e Se realizaron intervenciones de clima laboral con 3 microclimas



1d Nacional
ud Public

Se conmemoro¢ el dia de la secretaria y el dia del profesor

Realizacion de un carrusel para el fortalecimiento de las relaciones familiares d ellos

estudiantes e identificar factores de riesgo, en articulacidn con ciudad Universitaria

Realizacidn de la actividad salud en tu dependencia, en donde se visibilizaron los diferentes
servicios que tiene bienestar Universitario y se realizaron tamizajes bucales, nutricionales, de
riesgo cardiovascular y psicolégico. También se contd con un puesto de vacunacion contra la

Covid-19




5.5.2

Articulacidn con la estrategia cuidado para el alma del investigador, para realizar conversatorios
con los diferentes microclimas de la facultad para el tema de primeros auxilios psicoldgicos, el
cuidado de siy de los otros, y socializacidn de rutas sobre prevencidn del suicidio y prevencién de

las VBG.

Encuentro navidefio realizado el 19 de diciembre

Estadisticas o cifras de la gestion de bienestar

e Numero de estudiantes beneficiarios de los programas y servicios orientados a promover la
permanencia estudiantil: 430

e Numero de iniciativas ambientales en los campus y sedes universitarios: 10

e Proyectos de intervencién al mejoramiento de la convivencia universitaria: 7

e Numero de participantes en actividades desarrolladas para promover el buen vivir en la
comunidad universitaria: 396

e Numero de eventos culturales y de patrimonio realizados en la Universidad: 18

e Numero de participantes en los cursos de Ocio creativo de la Facultad: 74

e Porcentaje de participacion de integrantes de la comunidad académica en programas de
formacidn ofrecidos por FSS desde sus componentes: 64.25%

e Numero de actividades de educacion para el consumo consciente de los recursos yla

reduccion del consumo de agua y de energia: 16



e Numero de planes, proyectos y actualizaciones implementados, respecto al ambiente y la
biodiversidad: 7

e Numero de actividades para el fortalecimiento de la gestién del talento humano: 9

e Porcentaje cumplimiento evaluacidn de estandares minimos Resoluciéon 0312 de 2019: 93.5%

e Numero de actividades para el conocimiento y apropiacién del tema de VBG y acoso sexual:
32

e Asesorias juridicas en el tema de VBG: 6

e Numero de estudiantes atendidos en psicoorientacién: 88

e Numero de actividades de formacion de bienestar y gestién ambiental: 32

e 17 actividades de capacitaciones realizadas en el componente de SST

e Serealizaron 12 actividades enfocadas al fortalecimiento de la Salud Mental

e 1 Actividad orientada al fortalecimiento familiar y la identificacién de factores de riesgo

e 1 Jornada de tamizajes: Bucal, riesgo cardiovascular, nutricional y psicoldgico

e Equipos deportivos de la facultad: 5 (Voleiball femenino, Basketball masculino y femenino,

Futsala femenino y masculino)

5.5.3 Principales Desafios de la gestion del drea de bienestar

e Poca participacion de la comunidad a las actividades convocadas, especialmente poca
participacién de los docentes. Realizar invitaciones a las oficinas de los profesores y
personal administrativo sobre las actividades de FSS y las diferentes rutas de atencion.

e Limitacion en la asignacién de recursos para la implementacion del plan de trabajo.
Realizar las actividades con los recursos existentes, implicando esto reducir el nimero de
actividades planeadas y modificando estrategias de ejecucion.

e Aunque se ha mejorado la participacidn en los estudiantes, aln persiste la poca
participacién de estos en las actividades y también hay un desconocimiento de las
actividades ofertadas por parte de Bienestar, a pesar de la difusién constante de éstas.
Esto se ha superado teniendo un didlogo constante con el consejo estudiantil, quien ha
apoyado en la divulgacion y realizacidn de actividades

e Mantener actualizado el archivo y evidencias de gestién en SST, conservando la capacidad

de almacenamiento digital disponible por la UdeA.



e Desarrollar actividades teniendo en cuenta las nuevas formas de trabajo que incluyen
presencialidad y teletrabajo.

e Dar respuesta al seguimiento de las recomendaciones por accidentes de trabajo vy
recomendaciones médicas ocupacionales.

e Realizar las investigaciones de presuntos accidentes e incidentes de trabajo, en los plazos
estipulados en la legislacién Colombiana, dado el nimero de personas que deben
participar en el comité investigador.

e Enfocar las acciones de cuidado para el personal de los proyectos adscritos a la Facultad
que esta realizando trabajo de campo.

e Solicitar y gestionar los recursos técnicos, financieros, tecnolégicos y demas requeridos
para implementar las acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Fortalecer las acciones de articulaciéon con Gestidn de Riesgos Ocupacionales, Formacién
UdeA, Fundacion Universidad de Antioquia y lineas de Facultad Saludable y Segura a fin

de ejecutar acciones dirigidas a la comunidad de la Facultad.

5.5.4 Proyecciones de corto, mediano y largo plazo de la gestion de bienestar

Corto plazo:

Evaluar en la FNSP los peligros asociados a las diferentes actividades desarrolladas en el marco
de la docencia, investigacién y extension, implementar las medidas de control y evaluar el
impacto y su eficacia, en la disminucidn de ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo,
enfermedades laborales y sus consecuencias.

Identificar los riesgos asociados a las condiciones de salud mental, familiar, social y fisica de
los trabajadores en casa y los teletrabajadores de la Facultad Nacional de Salud Publica y
realizar el debido acompafiamiento y seguimiento a partir de los hallazgos encontrados, para
minimizar la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Promover campafias especificas, tendientes a fomentar la prevencién y el control de las
enfermedades transmisibles de interés publico y de la fdrmaco-dependencia, el alcoholismo y
el tabaquismo, en personal de la FNSP.

Desarrollar un plan de capacitacién y entrenamiento orientado a prevenir los peligros y riesgos
propios de las actividades desarrolladas en la FNSP y de la situacién epidemioldgica del Pais.

Continuar visibilizando la importancia de la salud mental y la necesidad de fortalecerla para



contar con herramientas que permitan afrontar momentos de dificultad

e Fortalecer el Proyecto de prevencion de las VBG en la facultad, teniendo mayor articulacidn
con los estamentos

e Conformar el comité de genero de la FNSP

e Realizacidn de compostera en la facultad y educacién para su manejo y mantenimiento junto
con los estudiantes de la facultad

e Finalizacién del proceso de sistematizacion de las acciones de Facultad Saludable y Segura

Mediano plazo:
e Oferta del Diplomado en herramientas para la promocién de la salud: Educacion para la salud
y Comunicacién para la salud
e Consolidacion del Coro y Orquesta de la Facultad

e Fortalecimiento del grupo de proyeccion de guitarra

Largo Plazo:

e Creacion de huerta para la facultad

e Funcionamiento de Aula pedagdgica de apoyo para los hijos e hijas de 2 — 5 afios de
estudiantes y empleados de la FNSP

e Transversalizacidn de la perspectiva de género, la prevencién de las VBG y la importancia de

la salud Mental en el curriculo

1. Destaque, si los tiene, dos o tres aspectos que contribuyan al mejoramiento estructural de la

gestion del proceso a su cargo y/o al impacto académico y/o al impacto cientifico

5.5.5 Aspectos de Impacto Social y/o Ambiental y/o a la construccién de Paz y/o a la superacion de la

Sindemia: bienestar

e La estrategia del mercado agroecoldgico llamada Canasta de la salud: Contribuye a ser
mas consientes sobre lo que comemos, de dénde viene y como esto ayuda a la

sostenibilidad del medio ambiente, de nuestro entorno y de los procesos agroecolégicos.



Ademas, con esta estrategia contribuimos a que los productores locales puedan ofrecer
sus productos y puedan hacerlos mds visibles.

e La estrategia de Facultad Saludable y Segura desde todos sus componentes, apunta al
Impacto Social, Ambiental y la superacién de la sindemia dentro de la facultad, porque
mediante acciones coordinadas y en sinergia, se propende por incentivar el cuidado de los
otros, del medio ambiente, de la salud y de la misma vida. Ademds de realizar acciones
que propenden por la permanencia estudiantil y superar desafios dejados por la sindemia
qgue pueden poner en riesgo la continuidad de los estudiantes en su proceso educativo

e El aporte a la prevencion de las VBG desde las actividades de visibilizacién, formacién y
sensibilizacidn, generando la discusion y debate sobre el tema, posicionandolo como un

asunto fundamental en la construccién de entornos protectores y seguros

5.6 Informe de Gestidn Asistencia de Planeacidn
Ver presentacion de informe de gestion

6. INFORME FINANCIERO
Ver presentacion de informe de gestion

7. ANEXOS

7.1 Eventos unidad comunicaciones

INFORMACION PARA INFORME DE GESTION - EVENTOS COMUNICACIONES FNSP

Detalle de manera precisa, sintética y con evidencias, las acciones, los logros y/o avances en la gestién

a su cargo durante el primer y segundo semestre del 2022.

En la gestion de eventos de la FNSP, desde la unidad de comunicaciones se apoyaron y/o ejecutaron mas
120 eventos en el 2022. Algunos de ellos liderados por el drea y otros compartimos a la comunidad
académica por ser relevantes y de interés. Se despliega a continuacidon una imagen que grafica de forma

mensual los eventos mencionados:
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Como se observa en el grafico, mayo y septiembre fueron los meses que mas eventos tuvieron
destacando alli que septiembre es el mes donde se celebra el Dia Nacional del Salubrista y que este tiene

muchas actividades internas que comprenden la celebracién.

Desde la unidad de comunicaciones se coordinaron tres ceremonias de graduacién realizadas en marzo,
junio y septiembre, y se gestiona una adicional en diciembre. Estas ceremonias enfocan al equipo en su

totalidad con cada detalle: desde la inscripcidn, hasta el protocolo y el desarrollo de la ceremonia.

Los eventos se convirtieron en un aspecto importante dentro de la dindmica académica, social y cultural
de la Facultad Nacional de Salud Publica, lo que le permitid al area ir organizando el proceso de gestion
de estas acciones de comunicacién para llevar un mejor control y darle la relevancia que merece cada

espacio planeado y gestionado de cara a la comunidad.

De acuerdo a estos datos, es importante recalcar que los eventos presenciales e hibridos publicos fueron
las categorias que mas esfuerzo demandaron en cuanto a temas logisticos. El regreso a la presencialidad
mezclado con la virtualidad amplié el panorama de los eventos y permitié que la Facultad llega a mas
personas que no solo se encuentran en las zonas aledafias a la infraestructura, sino que trascendieray

pudiera llegar a esferas regionales, nacionales e internacionales.



2. Incluya estadisticas o cifras que se destaquen dentro del proceso de gestion a su cargo durante

el primer y segundo semestre del 2022.

e Los eventos presenciales representan el 48% de las actividades acompanadas, seguidos de los
eventos hibridos abiertos al publico (24,4%), los eventos virtuales en su totalidad (23,4%) y por ultimo

los hibridos exclusivos para el publico interno de la Facultad con un 4,2%.

e Gestion y desarrollo de tres ceremonias de graduacién y planeacion de una adicional para el mes

de diciembre.

e Creacidony coordinacion de la agenda cultural y académica para el Dia Nacional del Salubrista, en
donde durante una semana se realizaron 12 actividades relacionadas con el quehacer salubrista. Esta
agenda integrd la Feria de la Salud, el Ambiente y el Bienestar (liderada por Facultad Saludable y
Segura), las Jornadas de Investigacion, Extensién e Innovacién (lideradas por la Comisién CTl+e) y el

Festival de la Vida (liderado por la Asociacién Colombiana de Salud Publica).

e Conla Alianza Académica Nacional se realizaron ocho Didlogos Nacionales — Presente y Futuro de

la Salud Publica.

e Desde el equipo de comunicaciones se promovid la participacidn en seis ferias universitarias con
diferente enfoque con el fin de dar a conocer la oferta académica que esta tiene disponible tanto en

pregrado como en posgrado.

e Sedestacan tres eventos con alcance internacional: Conferencia AMNET, Encuentro internacional

- conocimiento y acciéon para incidir en las desigualdades sociales, y Emerging Voices for Global Health.

3. Plantee los principales desafios de gestion del area bajo su cargo y como los superd, durante el

primer y segundo semestre del 2022.

Los eventos hibridos abiertos al publico representaron un gran reto para el equipo, pues se debian alinear
muchos detalles con diferentes dreas de la Facultad ademas de la implementacidon de nuevos equipos

técnicos y humanos para el desarrollo exitoso de dichos eventos. Sin embargo, se resalta la comunicacion



de todas las personas involucradas en la organizacidon de estos eventos que permite cumplir con los

objetivos de la Facultad y de los responsables del evento.

Con las herramientas y personal capacitado para la atencidn de eventos en la Facultad, estos aumentaron
en numero con respecto al aflo anteriores por lo que se generd una sobre oferta de actividades y espacios
académicos que afecté la asistencia a muchas de las propuestas. Con el fin de generar una agenda y
permitirle a la comunidad conocer de previamente los eventos disponibles, se creé un espacio en el sitio
web exclusivo para el calendario de los eventos en la Facultad en donde los interesados podrian agregar

los eventos a su calendario personal y tener la descripcion de cada uno de ellos siempre a la mano.

A raiz de la sobre oferta y las constantes solicitudes de eventos por parte de los publicos de la Facultad, se
construyd una primera version de un formato de gestion de eventos con informacidn general que permita
la asesoria y organizacion de un evento. Algunos de los datos son: nombre del evento, objetivo, publico

de interés y requerimientos de comunicaciones.

4. Describa las proyecciones de la gestion a su cargo a corto, mediano y largo plazos.

La gestion de eventos en la Facultad Nacional de Salud Publica cada vez se estandariza de manera positiva.
En un corto plazo, es importante estructurar un procedimiento claro para todos los publicos de la Facultad
que les permita identificar la ruta de accion al momento de pensar en la necesidad de un evento para

optimizar recursos, tiempo y personal.

En un mediano plazo se deben definir los eventos que son propios de la unidad de comunicaciones y cudles

son los que los estudiantes o profesores pueden realizar de forma auténoma.

A largo plazo se podria plantear un equipo de estudiantes y/o auxiliares que apoyen las actividades
operativas de los eventos como velar porque en el auditorio no se consuman alimentos, pasar el micréfono

en las preguntas y orientar a los invitados dentro de la Facultad.

5. Destaque, si los tiene, dos o tres aspectos que contribuyan al mejoramiento estructural de la

gestion del proceso a su cargo y/o al impacto académico y/o al impacto cientifico



e Definicidn de procedimiento y alcance del apoyo de la unidad de comunicaciones a los eventos.

e Formacién al personal docente y administrativo en aspectos de comunicacidon (comunicacion
verbal y no verbal, disefio de presentaciones) que potencien la marca FNSP y permitan el

posicionamiento de la Facultad en el medio.

RADIO CONSULTORIO

Programas realizados: 32

Eventos en la Facultad Nacional de Salud Publica
Si bien en la RAE contamos con acepciones como eventualidad, hecho imprevisto, o que puede acaecer;
también tenemos suceso importante y programado, de indole social, académica, artistica o deportiva. Se
deben pensar los eventos desde el plan de comunicaciones como un acto comunicativo con un propdsito
claramente definido que aporte al cumplimiento de los objetivos trazados como lo expresa Otero cuando
define que “el valor primordial de los acontecimientos especiales se centra en posibilitar el contacto
directo de las organizaciones con sus publicos, sin intermediarios como los medios de comunicaciény los
lideres de opinidn, y en un marco idéneo para consolidar las relaciones interpersonales...; a partir de ellos,
la organizacion define su identidad, puede generar credibilidad y confianza y consolidar su reputacién
corporativa™.t
En la Facultad Nacional de salud Publica reconocemos estos acontecimientos como acciones claves que
nos permiten impactar positivamente a nuestros publicos objetivos enfocados especialmente en eventos
de indole académicos, culturales y sociales.
Eventos académicos: abarcan todas las posibilidades de encuentros con propédsitos claramente definidos
en torno al conocimiento y en estos encontramos congresos, convenciones, foros, simposios,
conferencias, seminarios, encuentros, ferias, entre otros.
Eventos culturales: tiene que ver con las manifestaciones y expresiones de la comunidad. Encontramos
entonces conciertos, exposiciones de arte, festivales de danza y festivales de teatro.
Eventos sociales: se reconocen como los encuentros que pretenden celebrar o conmemorar un suceso
especial como asambleas, inauguraciones, aniversarios, despedidas y funerales.
Esta clasificacidn se realiza de acuerdo al propdsito del evento, sin embargo, también se puede acompanar

de la calidad de la convocatoria siendo para publico interno o publico externo y por la cantidad de



personas que se espera recibir: evento pequeno (entre 20 y 250 participantes), evento mediano (entre
250 y 500), gran evento (entre los 500 y hasta 2.000 participantes) y mega evento (mas de 2.000
participantes).?
Aspectos a tener en cuenta en los eventos de la Facultad Nacional de Salud Publica:

e El publico a quien se dirige el evento.

¢ El mensaje a emitir.

e Elentorno en el que se desarrolla.

e Los recursos necesarios para su desarrollo.

e El equipo responsable del mismo.

e El cronograma de trabajo y orden del dia.

e Laforma en la que se realizara la evaluacion.

La evaluacidn de un evento estd relacionada directamente por el objetivo principal o propdsito que este
tenga definido desde el comienzo. Pueden existir objetivos cualitativos y cuantitativos que nos ayuden a
conocer el impacto que estos tuvieron en el publico objetivo. La mediciéon de los acontecimientos
especiales debe ser transversal y debe contemplar todo el proceso de planeacion y ejecucidn del mismo.
Algunos indicadores que se pueden definir para la evaluacién de los eventos en la Facultad Nacional de

Salud Publica.

Indicadores cuantitativos

Indicadores cualitativos

e Cantidad de personas asistentes.

e Cantidad de interacciones en medios
digitales.

e Personas inscritas vs personas
asistentes.

e Cantidad de invitados especiales
asistentes.

e Visitas a medios digitales después del
evento.

e Preguntas realizadas a los ponentes.

e Descargas de material adicional.

e Comentarios después del evento.

e Calidad de las participaciones o
preguntas.

e Percepcion del impacto del evento.

¢ Desempefio del equipo encargado.

e Calidad de las reuniones de planeacion.
e Calidad de los proveedores del evento.
e Nivel de satisfaccién de los asistentes.

e Nivel de satisfaccién de los ponentes.




e Cubrimiento de medios de

comunicacion.

Los eventos hacen parte del plan de comunicaciones porque permiten fortalecer la reputacidn
organizacional y proyectar voceros que se conviertan en lideres de opinidon en diferentes tematicas, de ahi

la importancia de planificar y gestionar estratégicamente los espacios de relacionamiento con los publicos

objetivos.
7.2 Participacion a Ferias unidad de comunicaciones
Informe de participacion a ferias 2022
Unidad de comunicaciones
La Facultad Nacional de Salud Publica tiene dentro de sus actividades de promocion la participacién en

ferias que den a conocer la oferta académica de la Unidad Académica a los diferentes publicos de interés.

A continuacidn, se presenta un grafico con la relacién entre la cantidad de ferias y los meses en las que se

realizaron:
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FERIA CAMPUS U 2022

Lugar: Centro Comercial Mayorca Mega Plaza

Fecha: jueves 28 y viernes 29 de abril de 2022

La participacion en esta feria se dio gracias a la Escuela de Idiomas de la Universidad, siendo esta quien
adquirio el stand y realizd la invitacidn a participar. Estuvimos acompafiados de la Facultad de Ciencias
Exactas, la Corporaciéon Ambiental y la Escuela de Idiomas. Se estima la asistencia de cerca de 10.000
personas a la feria en donde el viernes fue el dia en el que mas personas visitaron el stand, especialmente
de estudiantes de colegios interesados en los programas de pregrado.

Para esta feria se utilizd el material publicitario (plegables) ya existente tanto de pregrados como de
posgrados. Adicional a esto se recibid el apoyo de la FUA con 500 lapiceros marcados con el escudo de la
Universidad para ser entredds a los visitantes del stand.

Por parte de la Facultad, las personas que asistieron para la atencion del stand fueron: Claudia Jaramillo,
Maria Camila Garcia, Andrés Araque, Sofia Montoya, Silena Hernandez, Diana Diaz, Laura Victoria Cardona,

Isabella Taborda y Daniela Gonzalez.

Evaluacion cualitativa: sobresaliente

e
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Fotografias Camino a la U

FERIA DE PROFESIONES EN EL AREA DE LA SALUD
Lugar: Facultad de Medicina UdeA



Fecha: sdbado 21 de mayo de 2022

La invitacion a esta feria llegd desde el Centro de Extensidn de la Facultad de Medicina. El objetivo de este
evento era dar a conocer la informacién de todos los servicios que tiene la Facultad de Salud Publica para
estudiantes de 9no, 10mo y 11. Desde la Facultad, el acompanamiento a esta feria se dio con los Jefes de
Departamento y la Vicedecanatura.

Los asistentes a la feria fueron los estudiantes que en ese momento se encontraban en clase de semilleros
y preuniversitarios. De acuerdo con las evaluaciones de las personas que atendieron el stand, los
estudiantes que acercaban ya estaba decididos frente a su eleccién profesional por lo que no se generaron
prospectos para la oferta académica de la FNSP.

Evaluacion cualitativa: mala

FERIA CAMINO A LA UDEA

Lugar: Ciudad Universitaria UdeA

Fecha: viernes 19 de agosto de 2022

En esta feria se participa por invitacidon de la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad en donde se
pretendia acercar a los estudiantes de 10mo y 11 de los colegios del Area Metropolitana. En este evento
solo estaban participando las unidades académicas y escuelas de la Universidad de Antioquia, por lo que
resulta favorecedor.

Para esta feria se produjo material publicitario nuevo, pues los existentes se agotaron en las ferias
anteriores. Se realizados dos separadores: pregrado y posgrados. Este material cuenta con un QR que nos
permite tener actualizada la oferta institucional, de modo que, si en algin momento la informacién
cambia, este no caduque y podamos seguir utilizdndolos.

Se estima la asistencia de mds de 5.000 estudiantes. En este evento contamos con la participacidn de los
Jefes de Departamento Nelson y Moénica, la profesora Margarita Pérez, Maria Camila Garcia
(comunicaciones), Andrés Araque (comunicaciones), Erik Mauricio Dominguez (relacionamiento
estratégico), Laura Victoria Cardona (programa de egresados), Diana Diaz, Victor Stephen Gonzélez e
Isabella Taborda.

También, tuvimos la posibilidad de participar con una intervencion artistica de Clown dirigida por la
profesora Sandra Alvaran en el Teatro Universitario Camilo Torres.

Esta feria se logrd crear una base de datos de 80 estudiantes interesados en los pregrados de nuestra
Facultad, a quienes se le ha enviado informacidn sobre los mismos y el proceso de admisién. Evaluacion

cualitativa: excelente



Fotografias Camino a la UdeA

FERIA CAMINO A LA UDEA POSGRADOS

Fecha: miércoles 5 de octubre de 2022

Lugar: Sede de posgrados UdeA - Aguacatala

La invitacién a este evento llegd desde la Direccidon de Posgrados, con el fin de promocionar la oferta
académica que tiene la Universidad. A pesar de que en la reunidn con los equipos de comunicaciones de
las diferentes dependencias académicas se hizo la recomendacion de trasladar la feria a Ciudad
Universitaria, esta se realizd en la sede de posgrados con horario extendido para permitir la asistencia de
personas con horario laboral.

Para la atencién del este stand estuvieron Silena Hernandez y Ceneida Henao delegadas de la Coordinacion
de Posgrados de la Facultad. Se llevaron los separadores y se realizd6 un penddn con los programas de
posgrado.

A pesar de la iniciativa de la Universidad, la asistencia fue muy baja y no se cumplieron las expectativas de
las unidades académicas.

Evaluacion cualitativa: mala



Fotografias Camino a la UdeA - Posgrados

FERIA FABRICATOALA U

Fecha: viernes 28 y sabado 29 de octubre de 2022

Lugar: Parque Comercial Fabricato

Este evento se realizé de la misma manera que Campus U (evento de los mismos organizadores) por lo
que se facilitd la logistica a ya tener conocimiento de la metodologia con ese proveedor. A esta feria se
asistié en compafiia de la Escuela de Idiomas, el Instituto Universitario de Educacién Fisica y Deporte, y
Educacién Continua del programa de Psicologia.

La atencidén del stand estuvo a cargo del equipo de Relacionamiento y Comunicacion Estratégica con Erik
Mauricio Dominguez, Mayelhi Carvajal, Silena Hernandez, David Santiago Pereafiez y Maria Camila Garcia.
Aunque se realizd la invitacidon a los Jefes de Departamento y Coordinadores de Programa, estos no
manifestaron intencién de participar.

La feria no cumplid las expectativas de los expositores en tema de aforo. Hubo muy poca asistencia, razén
por la cual la organizacién del evento compartié un comunicado expresando que fueron diversos motivos

los que afectaron la asistencia de las personas, situacién que indispuso a los expositores.



Evaluacion cualitativa: mala

Fotografias Fabricato a la U

CUMBRE DE SALUD MEDELLIN 2022

Fecha: viernes 28 y sabado 29 de octubre de 2022

Lugar: Caja de madera — Plaza Mayor

La invitacion a la cumbre llegd a través de la profesora Dora Hincapié con el fin de participar con ponentes
expertos en los diferentes paneles de discusidn. Al comenzar el enlace con los comunicadores de la
Secretaria de Salud se ofrecié un stand de 2x3m en la seccién institucional.

Se realizé la participacion con los ponentes y la atencion del stand (acompafiados por la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas). El stand fue atendido por las docentes Erika Montoya y Dora Hincapié,
acompafiadas de las auxiliares de la Coordinacion de Posgrado y los docentes de la Facultad de Ciencias

Sociales Humanas.



Al ser un evento de ciudad gratuito, enfocado en la salud mental, se generd una asistencia significativa y

el acercamiento de la Maestria en Salud Mental a un publico profesional que es objetivo para la promocidn

de este posgrado.

Evaluacion cualitativa: sobresaliente

“ARSIDAD
ATI0QUIA

Fotografias Cumbre de Salud Medellin

Andlisis general de la participacion en ferias



RESUMEN EVALUATIVO

MALA

ELEMNTE SOBRESALIENTE AL

™

EX

La participacion en términos generales no fue positiva, sin embargo, se resalta la oportunidad de comenzar
a ser visibles en diferentes espacios de promocion institucional que nos permiten promocionar nuestra
oferta académica tanto de pregrado como posgrado. Adicional, se destaca el apoyo de las diferentes
instancias de la Facultad que hicieron posible la participacion en estos eventos como la Unidad
Administrativa, las Jefaturas de Departamento y Coordinadores de Programa, y la Coordinacidon de
Posgrados.

Estas experiencias demostraron que con pocas ferias bien planeadas y desarrolladas se puede tener mejor
impacto que yendo a muchas con poca planeacion.

Recomendaciones:

* Se recomienda evaluar de forma detenida la participacion de algunas de acuerdo al publico o el
objetivo de comunicacién para que estas puedan generar impacto positivo en los visitantes y en
el equipo que apoya la ejecucion.

* Establecer un equipo base que sean los primeros llamados para la participacion que esté integrado
por docentes, auxiliares y miembros del equipo RCE.

*  Producir material promocional (especialmente de los programas de pregrado) que permitan a la
comunidad comprender de mejor manera el perfil del profesional egresado de la FNSP.

*  Produccidon de merchandising con el logo de la Facultad para entregar en el stand y que los
visitantes puedan llevar como recordatorio de la Facultad, por ejemplo: tacos de papel, lapiceros,
marcadores, articulos de oficina.

* Disefar una feria propia donde los estudiantes de los colegios que estan préximos a egresar
puedan visitar las instalaciones de la Facultad y escuchen directamente de los estudiantes y los

docentes la oferta de programas académicos.






