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Por la cual se convoca a un concurso publico de méritos “Concurso profesoral 2019”, para
la vinculacion de profesores de tiempo completo y de medio tiempo a la Universidad de
Antioguia y se dictan otras disposiciones.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones tegales y
estatutarias, en especial de las que le confiere el Acuerde Superior 342 de 2007, modificado
por el Acuerdo Superior 377 de 2010, y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Acuerdo Superior 1 de 1994, por el cual se expide el Estatuto General de la
Universidad de Antioquia, define en su articulo 83 que el nombramiento como profesor de
la Universidad de Antioquia tiene como condicién haber sido seleccionado mediante
concurso publico de méritos.

2. El Acuerdo Superior 083 de 1996, por el cual se expide el Estatuto Profesoral de Ia
Universidad de Antioquia, en su articulo 36 establece que la Vicerrectoria de Docencia
autorizara la realizacién del concurso de méritos, previa verificacion de la existencia de la
plaza y de la presentacion por el respectivo consejo de la unidad académica de las bases
que lo regiran: perfil profesional y ocupacional del cargo, requisitos y calidades de la
persona que ha de ocuparlo, asi como, de haberlos, algunos requerimientos especificos
asociados a los perfiles.

3. El compromiso profesional y ético con el proceso de formacién de los estudianies, asi
como la transmisién de valores universales tales como la curiosidad intelectual, que le
permite expandir el conocimiento por la propia biisqueda e investigacion; el respeto por los
demas, expresado en la disposicion para escucharlos y comprender sus puntos de vista; la
capacidad para manifestar el desacuerdo con otros, mediante la argumentacién en
insaciable busqueda y construccién de la verdad en espacios de libertad e igualdad y la no
discriminacién por razones de raza, sexo, edad, religion, condicién social, cuitural y
concepciones politicas, son algunos de los valores universales que, segun el articulo 2 def
Acuerdo Superior 083, el profesor de la Universidad de Antioguia debe transmitir con su
ejemplo.

4. EI Acuerdo Superior 342 de 2007, modificado por el Acuerdo Superior 377 de 2010,
establece los principios y los criterios generales para la seleccién de los profesores de la
Universidad de Antioguia y reglamenta el concurso publico de méritos para la carrera
docente.
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5. Al Rector le corresponde, al tenor de lo estipulado en el Acuerdo Superior 342 de 2007,
ordenar la apertura de la convocatoria, definir el cronograma del concurso, el nimero de
plazas por proveer, los componentes y los porcentajes de las pruebas de seleccién y el
puntaje minimo para ser elegible

8. Una vez analizada la planta profesoral de la Universidad se evidencia la existencia de
plazas vacantes en las diferentes unidades académicas que componen la Institucion, para
las cuales se han definido los perfiles por parte de los respectivos consejos de dichas
dependencias, razén por la cual se hace necesario la realizacién de un concurso
publico de méritos con el fin de ocuparlas con profesores nombrados.

7. La vinculacién de los profesores derivada del presente concurso cuenta con
disponibilidad presupuestal, toda vez que se trata de plazas existentes debidamente
autorizadas por el Consejo Superior Universitario.

RESUELVE

ARTICULO 1. Convocatoria. Convocar el concurso pulblico de méritos, “Concurso
profesoral 2019”, para proveer 261 plazas vacantes de tiempo completo y de medio tiempo,
de la planta profesoral de la Universidad de Antioguia, segun los perfiles indicados en el
Anexo 1 de esta Resolucion.

Paragrafo. Hace parte de la presente convocatoria el proceso adelantado desde la
preparacion de los perfiles por parte de los Consejos de Facultad, Escuela e instituto, de
conformidad con lo estipulado en el paragrafo 1 del articulo 3 del Acuerdo Superior 342 de
2007.

ARTICULO 2. Empleos convocados. Los empleos que se convocan por el “Concurso
profesoral 2019 serén para cubrir las piazas profesorales de tiempo completo y de medio
tiempo segun lo indicado y detallado en el Anexo 1 de ia presente Resolucion, el cual hace
parte integral de la misma.

ARTICULO 3. Participantes. Podran participar ciudadanos nacionales o extranjeros que
no hayan sido condenados por delitos en Colombia de conformidad con el articulo 122 de
la Constitucion Politica o en otro Estado, salvo delitos politicos o culposos segun la ley
colombiana; que no estén sancionados disciplinariamente en la Universidad o en el ejercicio
de sus profesiones o en las entidades pUblicas o privadas en las que han laborado, ni estén
incursos en ninguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad establecidas por la
Constitucion Politica de Colombia, por la Ley, o por los Estatutos de la Universidad. En caso
de ser exiranjero, no debe estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o similar que impida, en los mismos términos, €l acceso al
empleo publico en Colombia.
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Paragrafo.  Adicionalmente no podran participar: a) las personas pensionadas en
Colombia; b) quienes se encuentren inmersas en alguna de ias situaciones previstas en el
Acuerdo Superior 395 de 2011, “por ef cual se regula el conflicto de intereses del servidor
publico en la Universidad de Antioquia” c) quienes se encuentren en la situacion prevista
en el paragrafo del articulo 41 del Acuerdo Superior 083 de 1996, “Por el cual se expide ef
Estatuto Profesoral de la Universidad de Antioquia” (“quien se encuentre desempefiando
un cargo administrativo de direccién en la Universidad, no podiré presentarse a un concurso
publico de méritos para un cargo en esa misma dependencia’).

ARTICULO 4. Normas que rigen el concurso. Las diferentes etapas del proceso de
convocatoria se regiran por lo establecido en la presente Resolucion, en el Acuerdo
Superior 342 de 2007 modificado por el Acuerdo Superior 377 de 2010". en el Acuerdo
Superior 083 de 1996, en la Resolucion Rectoral 46357 de 18 de octubre de 20192, en la
Ley 30 de 1992, en el Decreto 1279 de 20023, en e! Acuerdo Superior 237 de 20024, en el
Decreto 1083 de 2015° y sus modificaciones, en la Ley 734 de 2002, Cédigo Unico
Disciplinario, en el Acuerdo Superior 395 del 21 de junio de 20115, en el Acuerdo Superior
01 de 1994, Estatuto General de la Universidad, en la Constitucién Politica de Colombia ¥
en las demds normas concordantes o suplementarias.

lgualmente, se regira por ia hora legal colombiana, la cual podra ser consultada en esta
direccion web: http://horalegal.inm.gov.co/

Paragrafo 1. Las normas citadas y las condiciones y requisitos fijados en la convocatoria
constituyen norma rectora del concurso y obligan a las autoridades universitarias, a los
miembros de las comisiones revisoras de requisitos y evaluadoras de méritos y a los
aspirantes.

Parégrafo 2. En caso de incompatibilidad entre la presente Resolucién y el Acuerdo
Superior 342 del 30 de octubre de 2007, incluyendo el Acuerdo Superior 377 de 2010 que
lo modifico, se aplicara lo dispuesto en los dos Gltimos.

Paragrafo 3. Las condiciones definidas en la presente Resolucidn y sus anexos, los
requisitos establecidos en el presente concurso y en cada uno de los perfiles relacionados
en ef Anexo 1, seran de obligatorio cumplimiento para participar en el “Concurso profesoral
2019”y para ocupar el respectivo cargo; por tanto, la omisién de alguno de ellos dara lugar
a la descalificacién del aspirante en cualquier momento en que ta Universidad lo detecte

! Por el cual se establecen los principios y los criterios generales parz |z seleccion de los profesares de lz Universidad de
Antioquiz y se reglamenta el Concurso Pablico de Méritos para la camera docente,

2 Por la cual se regiamenta la certificacion de competencia en lengua extranjera y segunda lengua como requisito del Concurse
Piblico de Méritos para la vinculacion de profesores de fa Universidad de Antioguia.

% Por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de ios docentes de las Universidades Estatales.

* Por el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de junio de 2002.

5 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plbliss,

® Por ef cual se reglamenta ef conflicio de intereses det servidor pablico en fa Universidad de Antioquia.
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durante el proceso de seleccion, o a la aplicacién del articulo 5° de la Ley 190 de 1995, en
el evento en que el aspirante llegare a posesionarse.

ARTICULO 5. Etapas del concurso. El concurso tendra las siguientes etapas:

Etapa 1 Expedicion, publicacién y divulgacion de la convocatoria

Etapa 2 Inscripciones y carga de la documentacion

Etapa 3 Preseleccion

Etapa 4 Recursos de reposicién

Etapa 5 Respuesta a recursos de reposicién

Etapa 6 Carga de informacién requerida para la prueba académica

Etapa 7 Evaluacion de méritos

Etapa 8 Publicacion del listado de candidatos elegibles, no elegibles y
declaracion de plazas desiertas

Etapa @ Nombramientos y posesién

ARTICULO 6. Etapa 1. Publicacién y divulgacion de la convocatoria. En esta etapa la
Universidad publicara la Resolucion Rectoral de apertura del Concurso publico de méritos
‘Concurso profesoral 2019” en el portal web de la institucién (www.udea.edu.co), asi como
en distintos medios de difusidn internos y externos de la Universidad de Antioquia.

ARTICULO 7. Etapa 2. Inscripcion de los aspirantes y carga de la documentacion
exigida, en el sitio web del Concurso appvicedoce.udea.edu.co/concursoprofesoral. Cada
aspirante debera realizar la inscripcién en las fechas indicadas en el cronograma descrito
en el articulo 16 de la presente resolucién y a través del mencionado sitio web del Concurso,
al cual debera ingresar de una vez toda la informacién relacionada con su hoja de vida,
adjuntando los documentos que aspira sean calificados al evaluar la hoja de vida, en caso
de que resulte preseleccionado, lo cual se hara de acuerdo con los parametros fijados en
la presente resolucion, asi como las certificaciones que den cuenta del cumplimiento de los
requisitos exigidos en cada perfil que se sefialan en el Anexo 1 de esta resolucién, y que
corresponden a los siguientes minimos de participacion:

Requisitos minimos de participacién:

a. Titulo(s) de pregrado.

b. Titulo(s) de maestria o doctorado, segun lo exigido para cada perfil. Para efectos
del presente concurso, las especialidades clinicas y quirdrgicas seran
homologables a maestrias.

¢. Trayectoria en docencia universitaria experiencia minima de 4 semestres

academicos no simultaneos en educacién superior sea continua o no dicha

experiencia, o segln lo definido en cada perfil.

Trayectoria en investigacion segun lo definido en cada perfil.

¢. Competencia en lengua extranjera, de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion Rectoral 46357 de 18 de octubre de 2019,

o
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f. Experiencia Profesional. En caso de ser definido o establecido en el perfit al que
aspira.

Paragrafo 1: Los anteriores requisitos minimos de participacién estaran detallados en
cada uno de los perfiles (Anexo 1 de esta Resolucidn) y por el cumplimiento de estos, ho
se otorgara puntaje.

Documentos a ingresar en la hoja de vida:

Hoja de vida diligenciada en el sitio web del Concurso
(appvicedoce.udea.edu.colconcursoprofesoral). En dicho sitio, se tendran habilitados los campos
correspondientes para que los aspirantes realicen el ingreso de sus datos basicos y carga
de documentos. Se tendra el espacio para que los aspirantes anexen electrénicamente y
en formato PDF los respectivos documentos de soporte de su informacién, lo cual es
necesario para su verificacion:

a. Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte para los extranjeros.

b. Titulos o actas de grado de pregrado y de posgrado. En caso de que los titulos
hayan sido obtenidos fuera de Colombia, deberan incluir al menos |a apostilla
expedida por el pais de origen de acuerdo con la Convencién de la Haya del 5 de
octubre de 1961 o la legalizacién diplomatica; es preferible que se aporte la
convalidacion realizada por el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, o la
constancia que dicha convalidacion esta en tramite.

¢. Certificaciones de trayectoria en docencia universitaria expedidas por las
autoridades competentes de las respectivas instituciones de educacién superior ¢
entidades que apoyan y/o financian la investigacién.

d. Certificaciones de la trayectoria en investigacion, las cuales deberan ser
expedidas por las instituciones y/o entidades que apoyan y/o financian la
investigacion. Las certificaciones deberan contener, al menos, los siguientes datos:
nombre de [a investigacion, rol que cumple o cumplié el aspirante en ia investigacién
y tiempo de participacién o duracién del proyecto.

e. Certificados de experiencia profesional, en caso de ser definido o establecido en
el perfil al que aspira, las certificaciones deberan acreditar lo sefialado en el peril,
para lo cual se tendra en cuenta que esta experiencia cuando se exige, es diferente
a la trayectoria en docencia universitaria.

f. Certificados de formacion complementaria en Educacién Superior, referidos a
cursos y/o diplomas en didactica, pedagogia, proyectos educativos, curriculo,
tecnologias de la informacidn y la comunicacion, TIC, evaluacion de aprendizajes,
evaluacién y/o aseguramiento de [a calidad de la educacion superior.

9. Certificados de participaciéon como ponente en eventos académico-cientificos.

h. Certificados de distinciones y/o premios académicos recibidos a titulo
personal.

i. Certificacion de publicacion de articulos. Para este item seran validos los
certificados de publicacién y/o las paginas legales del articulo. En todo caso, las
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certificaciones deberan contener, al menos, los siguientes datos: nombre de la
revista, afio, ISSN, pagina inicial y pagina final.

J- Certificacién de publicacion de libros. La portada y las paginas legales son
certificacion suficiente.

k. Certificacion vigente de competencia en idioma extranjero segun lo establecido
en la Resolucién Rectoral 46357 de 18 de octubre de 2019.

I Certificado de participacion en elecciones. En caso de haber participado en las
elecciones populares inmediatamente anteriores al inicio del concurso {Dicho
certificado servira como recurso para dirimir posibles empates).

m. Los demas que sean necesarios para demostrar el cumplimiento de los requisitos
minimos segln el perfil para el cual concursa.

Paragrafo 2. Porla acreditacion de los requisitos minimos de participacion, no se asignara
puntaje, toda vez que los requisitos que se deben cumplir en la Etapa 27 se consideran
habilitantes para participar en el Concurso. Por tal motivo, el no cumplimiento de uno (1} o
varios de los requisitos minimos de participacion, el no cargar en la plataforma establecida
cualquiera de los documentos necesarios para la verificacion de los requisitos minimos, o
no cargarlos en debida forma, implicara la no preseleccion en el concurso, asi mismo, si al
finalizar la inscripcién en la plataforma web del concurso, el aspirante no registra la
aceptacion de la inscripcién, igualmente conllevara a la no preseleccién y porlo tanto a la
no participacién en las siguientes etapas.

Paragrafo 3. |os aspirantes que en la fecha limite de inscripcién y carga de documentacion
electrénica, no tengan el titulo de maestria o de doctorado a gue se refiere este articulo,
podran participar si acreditan la terminacion de todos los requisitos para obtener el grado
de maestria o de doctorado y, que sélo se encuentran en espera de la entrega del diploma;
tal situacion deberd ser certificada por la autoridad competente de la universidad en la que
adelanto el posgrado, donde indique que aprobé todos los requisitos y sélo tiene pendiente
la expedicion del titulo.

Paragrafo 4. Para efectos del presente concurso, los titulos académicos obtenidos en el
extranjero que no han sido convalidados por el Ministerioc de Educacién Nacional y la
certificacion de terminacién de estudio en el extranjero a que se refiere el paragrafo 3 del
presente articulo, deben contar con la certificacion de apostilla de la autoridad competente
si el pais que lo otorga se adhirié al convenio de la Haya de 1961 (Ley 455 de 1998), o
haber sido legalizados ante el Cénsul Colombiano en el pais que confiere el grado, si el
pals no hace parte de dicho convenio (articulo 251 de 1a Ley 1564 de 2012 Cédigo General
del Proceso). Los candidatos incluides en Ia lista de elegibles, deberan ademas hacer
abonar la firma del cénsul por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

Paragrafo 5. Cada aspirante sélo podra postularse a un (1) perfil del presente concurso.

7 inscripcién de los aspirantes y carga de la documentacion exigida, en el sitio web def Concurse
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Paragrafo 6. Para la carga de la informacion los aspirantes deberan verificar gque cumplan
con los requisitos del perfil al cual se aspira, antes de proceder con la inscripcion.

Paragrafo 7. En el sitio web del Concurso y bajo su responsabilidad, cada aspirante debera
manifestar su conocimiento y aceptacion de las normas fijadas para el Concurso,
atendiendo a lo dispuesto en la presente Resolucién Rectoral o en las que la modifiquen o
aclaren y, en los Anexos de la misma. Asi mismo autorizara la notificacion por medio
electronico de todos los actos derivados del concurso.

A partir de la manifestacion de conocimiento y aceptacién que el aspirante realice en &l sitio
web del Concurso, asf como al envio definitivo de la documentacion, se considerara inscrito
en el concurso y, a partir de dicho momento el aplicativo se inhabilitara para realizar
modificaciones en la inscripcion.

Paragrafo 8. La documentacién a que hace referencia el articulo 7% de Ia presente
Resolucion, debe subirse al sitio web del Concurso en formato digital, tnicamente en PDF.
Cada_documento no debe exceder tres (3) mega-bytes. El aspirante asume la
responsabilidad establecida en el paragrafo 2 del articulo 7 de la presente resolucion, ello
por las consecuencias derivadas del no cargue de [a informacion con las citadas exigencias
técnicas.

ARTICULO 8. Etapa 3. Preseleccién. En esta etapa se verificard y analizara el
cumplimiento de los requisitos minimos de participacién que deben cumplir los aspirantes
al concurso segun lo establecido en la presente Resolucion y en el Anexo 1 de la misma.

Esta etapa finalizara con la expedicion de la Resolucion de la Vicerrectoria de Docencia de
la Universidad de Antioguia, en donde se publicaran los aspirantes no preseleccionados
y los preseleccionados que continuaran en el Concurso, ello con base en el cumplimiento
de los requisitos establecidos.

Paragrafo: £n caso de ser preseleccionado, el aspirante debera cargar en la pagina web
del concurso, en las fechas establecidas en el cronograma para la Etapa 6, la
documentacién de gue trata el articulo 112 de Ia presente resolucién esto es, {i) ef escrito
de indole académico-investigativo sobre el perfit y, (i) la propuesta sobre el aporte y la
capacidad de integracion que el aspirante ofrece al programa o area académica y a la
Universidad, ello segtn lo definido en el perfil al que aspira.

ARTICULO 8. Etapa 4. Recursos de reposicion. Contra la Resolucion de la Vicerrectoria
de Docencia debidamente publicada y a la cual se refiere la Etapa 3, procede tnicamente
el recurso de reposicion que podra ser interpuesto por el aspirante dentro de los diez {(10)
dias habiles siguientes a la fecha de su publicacion.

® Etapa 2. Inscripcion de los aspirantes v carga de ia documentacion exigida, en el sitio web del
Concurso,

® Etapa 6. Carga de informacion requerida para la prueba académica.
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Paragrafo. En cualquier caso, esta etapa no dara lugar a la presentacién de informacion
no aportada durante la etapa 2,

ARTICULO 10. Etapa 5. Respuesta a recursos de reposicién. La Vicerrectoria de
Docencia resolvera los recursos interpuestos por los aspirantes, mediante resoluciones
debidamente publicadas en la pagina web del concurso, respecto de las cuales no
procederdn mas recursos.

ARTICULO 11. Etapa 6. Carga de informacién requerida para la prueba académica.
Los aspirantes preseleccionados deberan cargar en el sitio web del Concurso
appvicedoce.udea.edu.co/concursoprofesoral y en las fechas establecidas en el
cronograma para la Etapa 8, la siguiente informacion:

a. Un trabajo escrito de indole académico-investigativo sobre el perfil para el cual
concursa, segln lo establecido en el perfil al cual aspira y que se encuentra
descrito en el Anexo 1 de la presente Resolucion.

b. Una propuesta sobre el aporte y la capacidad de integracién que &l aspirante ofrece
tanto al programa o drea académica del perfil al cual fue  preseleccionado, como
a la Universidad de Antioquia, a la luz de la visidon que debe guiar su desempefio:
aptitud de maestro, espiritu de responsabilidad, capacidad para integrar las
misiones sustantivas de la Universidad (docencia, investigacion y extension),
sentido humanista, actitud racional, disposicién para la interdisciplinariedad,
vocacion en la formacion de ciudadania, reivindicacion del sentido de lo publico,
sentido de la autonomia y espiritu de solidaridad.

Paragrafo 1. La documentacién a que hace referencia esta Etapa 6 (articulo 11'%) de la
presente Resolucion, debe cargarse electronicamente en el sitio web del Concurso en
formato texto (cuya extension puede ser: .doc, .docx y .rf.) Cada documento no debe
exceder tres (3) mega-bytes. Asi mismo, debe cargarse en las fechas especificadas en el
cronograma tanto para quienes sean preseleccionados desde la Etapa 3 de preseleccion,
como para los preseleccionados por las resultas de los recursos de reposicién.

El participante que no cargue la informacion en las fechas establecidas en el cronograma o
con las mencionadas exigencias técnicas, tendra como calificacion en el componente
evaluable-prueba académica, cero puntos.

Paragrafo 2. Para el trabajo escrito de indole académico - investigativo se aceptara: un
trabajo escrito tipo ensayo, de autoria Unica, cuyo tema corresponda al area del perfil al
cual se presenta, y con el que demuestre dominio teérico y que contenga como minimo:
introduccion, desarrollo o discusion del tema, conclusiones y referencias bibliograficas. Este
texto debe ser diferente a los aportados como soporte de la trayectoria en investigacion, de
productividad o de cualquier otro requisito o parametro evaiuable de la hoja de vida.

% Etapa 6. Carga de informacion requerida para la prueba académica.
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Paragrafo 3. La propuesta de aporte y capacidad de integracién al programa o drea
acadeémica y a la Universidad de Antioquia, es un escrito en el cual el aspirante presenta su
aporte tanto al programa o area académica del perfil al cual fue preseleccionado como a la
Universidad de Antioquia, debera estar enmarcada en los planes de accion de la
dependencia y de la Universidad de Antioguia, asi como en el Plan de Desarrollo
Institucional y, tener en cuenta lo sefialado en el literal b) de este articulo.

Paragrafo 4. Los lineamientos y especificidades para el escrito de indole académico —
investigativo y, la propuesta de aporte y capacidad de integracion al programa o &area
academica y a la Universidad _de Antioquia estan definidos de manera particular en el
respectivo perfil (Anexo 1 de esta Resolucion).

ARTICULO 12. Etapa 7. Evaluacién de Méritos. Esta etapa tendra dos (2) componentes
evaluables o que daran puntaje, a saber: (1) prueba académica y (2) hoja de vida, que se
evaluaran de manera independiente y, cuya sumatoria tendra un puntaje méximo de cien
(100) puntos, de los cuales sesenta (60) corresponden a a prueba académica y cuarenta
(40} a la hoja de vida.

El puntaje minimo para ser incluido en la lista de elegibles se establece en setenta (70)
punios.

A continuacién, se relacionan y describen los componentes evaluables antes mencionados:
(1). Prueba académica, estara compuesta por:

a. Un trabajo escrito de indole académico-investigativo que corresponda con el drea del
perfil para el cual concursa.

b. Una propuesta sobre el aporte y la capacidad de integracién que el aspirante ofrece
al programa o area académica v, a la Universidad de Anticquia.

¢. Sustentacion oral del trabajo de indole académico-investigativo y de la propuesta de
aporte y capacidad de integracién al programa o area académica ¥ a la Universidad
de Antioquia.

d. Prueba Complementaria. Algunos perfiles en el concurso podran requerir, en
atencion a las necesidades y especificidades de las distintas unidades académicas,
de la presentacion de una prueba complementaria para demostrar una habilidad o
competencia especifica.
De existir en el perfil, dicha Prueba Complementaria, esta sera explicita en los
perfiles contenidos en el Anexo 1 de esta Resolucién ¥, en cualquier caso, dicha
presentacion sera distinta de las referidas enlos items a, b ¥ ¢ delf presente numeral.

(2). Hoja de vida

Teniendo en cuenta que por el cumplimiento de los requisitos minimos de patrticipacion
(habilitantes} detallados en cada uno de los perfiles (Anexo 1 de esta Resolucién) no se
otorgara puntaje, se precisa que en esta Etapa 7. Evaluacién de Méritos, se dara puntaje
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tnicamente por los soportes adicionales vy diferentes a los que presente el aspirante para
acreditar los requisitos minimos de participacion.

Soportes que otorgaran puntaje:

a.

b.

Formacion académica sefialada en las tablas de evaluacién detalladas para los
perfiles y que se encuentran en el Anexo 2 de la presente Resolucion.

Trayectoria en docencia universitaria certificada y conforme a lo sefialado en las
tablas de evaluacion detalladas para los perfiles y que se encuentran en el Anexo 2
de la presente Resolucion.

Produccién académica en el area del perfil, conforme a lo sefialado en las tablas
de evaluacion detalladas para los perfiles y que se encuentran en el Anexo 2 de la
presente Resolucion.

Participacion como ponente en eventos académicos en el area del perfil conforme
a lo sefialado en las tablas de evaluacion detalladas para los perfiles y que se
encuentran en el Anexo 2 de la presente Resolucion.

CALIFICACION:

Prueba Académica para los perfiles que NO exigen prueba compliementaria,

Para los perfiles que no exigen o no requieren prueba complementaria, en la prueba
académica, se otorgara un puntaje maximo de sesenta (60) puntos.

En ia citada prueba, se evaluaran los aspectos que a continuacién se mencionan y a cada
uno se asignaran los siguientes puntajes:

MAXIMO

PRUEBA ACADEMICA 80 Puntos

a. Trabajo escrito de indole académico-investigativo Hasta 20 puntos

1. Orden, coherenc}a y claridad Hasta 5 puntos
2. Profundidad y solidez de los conocimientos Hasta 5 puntos
3. Pertinencia del trabajo escrito en el perfil Hasta 5 puntos
4. Soporte hibliografico Hasta 5 puntos

b. Propuesta de aporte y capacidad de integracion al

: L . . Hasta 20 puntos
programa o area académica y a la Universidad P

1. Orden, coherencia y claridad Hasta 5 puntos
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2. Utilidad de la propuesta (articulacién con los planes
de accién de la Universidad y de la dependencia y Hasta 8 puntos
con el Plan de Desarrollo Institucional)

3. Viabilidad de la propuesta Hasta 7 puntos
¢. Sustentacion oral del trabajo de indole académico -
investigativo y de la propuesta de aporte y capacidad de
integracion al programa o area académicayala

Hasta 20 puntos

Universidad y
1. Orden, coherencia y claridad Hasta 5 punios
2. Capacidad critica y analitica Hasta 5 puntos

3. Uso de medios didacticos, capacidad de motivacién ¥

L Hasta 10 puntos
de comunicacion

Prueba Académica para los perfiles que Sl exigen prueba complementaria.

En el presente concurso, aigunos perfiles de la Facuitad de Artes y de la Facultad de

Comunicaciones requieren prueba complementaria, ello segun se precisa en el Anexo 1 de
la presente Resolucion.

Para la evaluacién de la prueba académica de los perfiles de la Facultad de Artes que
incluyen prueba complementaria, se otorgara un puntaje maximo de sesenta (60) puntos

Y, se evaluaran los aspectos que a continuacién se mencionan y a cada uno se asignaran
los siguientes puntajes:

MAXIMO
PRUEBA ACADEMICA 60 Puntos
a. Trabajo escrito de indole académico-
inves gigativ o Hasta 15 puntos
1. Orden, coherencia y claridad Hasta 5 puntos
2. Profundidad y solidez de los H
conocimientos asta 5 puntos
3. Actualizacién y pertinencia de las
referencias bibliograficas. Hasta 5 puntos
b. Propuesta de aporte y capacidad de
integracién al programayo éi:ea Hasta 15 puntos
académica y a la Universidad
1. Articuiacion de la propuesta con el
Plan de Desarrollo de ta Universidad Hasta 10 puntos
de Antioquia los planes de accion
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Institucional y de la Dependencia
vigentes.
2. Viabilidad de la propuesta Hasta 5 puntos

¢. Sustentacion oral del trabajo de
indole académico-investigativo y de la
propuesta de aporte y capacidad de Hasta 20 puntos
integracion al programa o érea
académica y a la Universidad
1. Orden, coherencia y claridad Hasta 7 puntos
2. Capacidad critica y analitica Hasta 7 puntos
3. Metodologia, capacidad de
motivacidén y de comunicacion
d. Presentacion para la demostracion

Hasta 6 puntos

de una habilidad o de una Hasta 10 puntos
competencia especifica

1. Calidad interpretativa Hasta 5 puntos
2. Grado de dificultad del repertorio Hasta 5 punics

Para la evaluacién de la prueba académica de los perfiles de la Facultad de
Comunicaciones que incluye una prueba complementaria, se otorgaré un puntaje maximo
de sesenta (60) puntos y, se evaluaran los aspectos que a continuacion se mencionan y a
cada uno se asignaran los siguientes puntajes:

, MAXIMO
PRUEBA ACADEMICA 60 Puntos

1

a. Trabajo escrito de indole académico-
investigativo
1. Orden, coherencia y claridad

Hasta 15 puntos

Hasta 5 puntos

2. Profundidad vy solidez de los
conocimientos
3. Actualizacion y pertinencia de las
referencias bibliogréficas.
b. Propuesta de aporte y capacidad de
integracion al programa o area
académica y a la Universidad
1. Articulacion de la propuesta con el
Plan de Desarrollo de la Universidad de
Antioquia los planes de accién Hasta 10 puntos
Institucional y de la Dependencia
vigentes.

Hasta 5 puntos

Hasta 5 puntos

Hasta 15 puntos
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2. Viabilidad de la propuesta Hasta 5 puntos

. Sustentacion oral dei trabajo de indoie

académico-investigativo y de la

propuesta de aporte y capacidad de- Hasta 20 puntos

integracion al programa o area - S

académica y a la Universidad - : e
1. Orden, coherencia y claridad Hasta 7 puntos
2. Capacidad critica y analitica Hasta 7 puntos
3. Metodologia, capacidad de
motivacidn y de comunicacion

d. Presentacion para la demostracion de

Hasta 6 puntos

una habilidad o de una competencia Hasta 10 puntos
especifica
1. Pertinencia de la obra. Hasta 5 puntos

2. Utlizacion de elementos
audiovisuales en la obra.

Hasta 5 puntos

Paragrafo 1. La sustentacion oral del trabajo escrito de indole académico -investigativo v,
de la propuesta de aporte al programa, se realizaran en acto publico, presencial o a través
de plataformas virtuales previa autorizacion de la Universidad, en las fechas establecidas
por la Universidad de Antioquia.

Paragrafo 2. Para las Facultades de Artes y Comunicaciones, la sustentacion podra
complementarse con una presentacion que requiera la demostracion de una habilidad o de
una competencia especifica, segun lo determine el perfil. (Anexo 1 de esta Resolucion)

Paragrafo 3. La Vicerrectoria de Docencia informara a cada aspirante y a cada comision la
fecha y hora de |as sustentaciones orales y de la presentacién complementaria, esta dltima
para el caso de las Facultades de Artes y Comunicaciones, de conformidad con el (Anexo
1 de esta Resolucion).

Para la sustentacion oral del trabajo de indole académico-investigativo y de {a propuesta de
aporte y capacidad de integracion que el aspirante ofrece al programa o érea académica y
a la Universidad de Antioquia, literal (¢) y la presentacion para la demostracion de una
habilidad o de una competencia especifica, literal (d), ambos literales del numeral (1) prueba
academica del presente articulo, cuando apliquen, la Vicerrectoria de Docencia citara a los
aspirantes a través del correo electronico por ellos suministrado al momento de su
inscripcidn en el concurso. Es deber de los aspirantes presentarse en el espacio {fisico o
virtual seglin sea el caso) en la fecha y hora que se le indique, de lo contrario se le asignara
un puntaje de cero (0) en el literal ¢) y para el literal d) de perfiles de las Facuitades de Artes
y Comunicaciones que les aplica la presentacién complementaria, definidos en la etapa 7.
Evaluacién de méritos, de este Articulo.
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Paragrafo 4. La duracion de la sustentacién oral del escrito académico - investigativo y de
fa propuesta sobre el aporte y la capacidad de integracion que el aspirante ofrece al
programa o area académica y, a la Universidad de Antioquia no excederan los sesenta (60)
minutos, distribuidos de la siguiente manera: 20 minutos para sustentar el escrito de indole
academico-investigativo, 20 minutos para la propuesta de aporte al programa y 20 minutos
para el intercambio de preguntas y respuestas con la comision evaluadora.

Para el caso de las Facultades de Artes y Comunicaciones y seguin lo establecido dentro
del perfil que requiera la demostracion de una habilidad o de una competencia especffica,
ésta se llevara a cabo en los 30 minutos siguientes a los 60 minutos de los que indica este
paragrafo.

2. Hoja de Vida: hasta 40 puntos.

La evaluacion de Hoja de Vida, que otorgara un puntaje maximo de cuarenta (40)
puntos, se hara conforme al Anexo 2 que hace parte de la presente Resolucion.

Paragrafo 5. La productividad de los artistas tal como conciertos, composiciones, recitales,
entre otros, sera homologable a los articulos publicados que pueden tener otro tipo de
profesionales, como lo establece el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002.

ARTICULO 13. Criterios de desempate. En caso de presentarse empates entre dos o
mas participantes para un mismo perfil, se daré aplicacién a lo dispuesto en ias Leyes 403
de 1997 v 815 de 2003, sobre estimulo a los sufragantes. En el evento de persistir el
empate, el segundo criterio para dirimirio sera el puntaje obtenido en la evaluacion de la
prueba academica y, de continuar el empate, el tercer criterio sera el puntaje obtenido en
la evaluacién de fa hoja de vida.

A_RTiCULO 14. Etapa 8. Publicacion del listado de candidatos elegibles, no efegibles
y declaracion de plazas desiertas. En esta etapa, mediante Resolucion Rectoral, sera
publicado el listado de candidatos elegibles, no elegibles y la declaracion de plazas
desiertas, acto contra el cual no procederan recursos.

ARTICULO 15. Etapa 9: Nombramientos Y posesion. La Universidad de Antioquia
procedera con el nombramiento de los aspirantes que resultaren elegidos, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 44, 45 y 46 del Acuerdo Superior 083 de 1996.

Paragrafo 1. Para la posesion. Los candidatos seleccionados de |a lista de elegibles para
posesionarse, deberan entregar en la oficina de la Division de Talento Humano los
documentos originales necesarios que acrediten los requisitos exigidos en el concurso, los
cuales son requisitos para el cargo a ocupar y aquellos otros que son necesarios para
ocupar el cargo. De posesionarse sin cumplirse con esto se dara aplicacién a lo sefialado
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995,
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Paragrafo 2. Quienes resulten incluidos en la lista de elegibles y hayan obtenido titulos en
el exterior, deberan realizar la convalidacion de los mismos, para lo cual dispondran de un
afio, prorrogable maximo por otro afio. Este periodo se entendera como el dispuesto en &l
articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 del 26 de mayo 2015 (Decreto 1785 de 2014, art. 1My
de no cumplirse se dara aplicacion a lo sefialado en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

Paragrafo 3. Para poder posesionarse los extranjeros que resulten elegidos en virtud del
concurso, deberan tener permiso de trabajo expedido por la autoridad colombiana
competentea,

Paragrafo 4. En el evento de producirse un nombramiento sin ef cumplimiento de los
requisitos indicados en la presente Resolucion o en su Anexo 1, asi como en la normativa
definida en el articulo 4 de la misma, fa Universidad de Antioquia dara aplicacién a lo
sefialado en el articulo 5 de la ley 190 de 1995, el cual indica:

“ARTICULO 5. En caso de haberse producido un nombramiento o posesion en
un cargo o0 empleo publico o celebrado un contrato de prestacion de servicios
con la administracion sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
cargo o la celebracion del contrato, se procedera a soficitar su revocacién o
terminacion, segun el caso, inmediatamente se advierta ja infraccion.

Cuando se advierte que se oculté informacion o se aportd documentacion falsa
para sustentar la informacion suministrada en la hoja de vida, sin perjuicio de la
responsabilidad penal o disciplinaria a que haya lugar, el responsable quedara
inhabilitado para ejercer funciones publicas por tres (3) afios”.

ARTICULO 18. Cronograma del concurso. El “Concurso profesoral 2019° tendra el
siguiente cronograma en relacién con las etapas definidas en el articulo 5 de ia presente
Resolucién:

ETAPAS PLAZOS

Expedicién 31 de octubre de 2019

Publicacion y  divulgacion  de 1a | 01 de noviembre de 2010

convocatoria

2 Inscripciones  y carga de ta | Del viernes 08 de noviembre al miércoles
documentacién exigida, en el sitio web | 11 de diciembre de 2019 a las 12:00
del Concurso | horas (hora colombiana)

(appvicedoce.udea.edu.colconcursop

rofesoral )
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3 Preseleccion Publicacion de la Resolucion de
Vicerrectoria de Docencia con el listado
de preseleccionados y no

preseleccionados:
6 de marzo de 2020.

4 Recursos de reposicion Del 09 de marzo hasta el viernes 20 de
marze de 2020 a las 16:00 horas (hora
colombiana).

5 Respuesta a recursos de reposicion Del lunes 16 de marzo hasta el viernes

24 de abril de 2020,

6 Carga de informacion requerida para la | Del martes 24 de marzo al viemes 27 de
prueba académica marzo de 2020 hasta las 16:00 horas
(hora colombiana), aplica para los
aspirantes preseleccionados el 6 de
marzo de 2020.

Del lunes 27 de abril &l jueves 30 de abril
de 2020 hasta fas 16:00 horas (hora
colombiana) para los aspirantes
preseleccionados cuya respuesta es
favorable a su recurso de reposicion e
ingresen a la lista de preseleccionados.

7 Evaluacion de méritos Del lunes 11 de mayo al viernes 12 de
junio de 2020.

8 Publicacion del listado de candidatos | Viernes 26 de junio de 2020.
elegibles, no elegibles y declaracion de
plazas desiertas.

9 Nombramientos y posesién Dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la publicacion del listado de candidatos
elegibles y declaracion de plazas
desiertas.

Paragrafo. Suspension o prérroga. La Universidad de Antioguia se reserva el derecho de
suspender o de prorrogar los plazos establecidos en este cronograma, por fuerza mayor,
por caso fortuito, por necesidades del servicio, o por cualquiera otra que tenga que ver con
los fines orientadores del “Concurso profesoral de 2019”. Ocurrido el hecho, se notificara
mediante Resolucién Rectoral publicada en el sitic web del Concurso,
appvicedoce.udea.edu.co/concursoprofesoral
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ARTICULO 17. Comisiones. Las siguientes comisiones seran conformadas, mediante
Resolucion Rectoral, para las etapas 3 “Presefeccion” y 7 “Evaluacion de méritos” del
CONCurso:

Comisiones para la revision de hojas de vida. (Etapa 3. Preseleccion) Seran encargadas de
revisar las hojas de vida de los inscritos y fa documentacion recibida con el fin de verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente concurso. La revision realizada
por estas comisiones sera la base para la definicion de los aspirantes preseleccionados.

Comisiones _para |a evaluacién de méritos (Etapa 7. Fvaluacién de méritos). Estas
comisiones, a la luz del articulo 8 del Acuerdo Superior 342 de 207, seran las encargadas
de la evaluacion de méritos descrita en la etapa 7 de la presente Resolucion.
Adicionalmente, para estas comisiones el Vicedecano, el Jefe de Formacion Académica o
un delegado de la Unidad Académica definido por el Consejo de Facuitad, Escuela o
Instituto, seré el encargado, en conjunto con la Vicerrectoria de Docencia, de la
coordinacién logistica con los jurados que componen la comision.

En caso de requerirlo, las Unidades Académicas podran contar para efectos de la
coordinacién logistica, ademas del Vicedecano o del Jefe de Formacion Académica, con un
numero no superior a fres (3) Jefes de Departamento o de Programa.

ARTICULO 18. Comunicaciones del concurso. La divulgacion del “Concurso profesoral
2019", asi como toda la informacion oficial relacionada con el mismo, se hara Unicamente
en el sitio web del Concurso, appvicedoce.udea.edu.co/concursoprofesoral

Paragrafo 1. La Vicerrectoria de Docencia, quien coordina el proceso de la convocatoria,
atendera a los aspirantes con el proceso de inscripcion, carga de la documentacion en el
sitio web del Concurso y cualquier otra duda e inquietud que se les presente, Unicamente a
través del correo electronico: concursoprofesoral@udea.edu.co.

Paragrafo 2. La Universidad de Antioquia podra realizar la divulgacién del “Concurso
profesoral 2019, a través de los demés medios que considere pertinentes.

ARTICULO 19. Veracidad de la Informacion. La veracidad y el contenido de los soportes
que se anexen seran de exclusiva responsabilidad del aspirante vy, en todo caso, se tendra
en cuenta que la Universidad de Antioquia se reserva el derecho de verificar, por cualquier
medio legaimente admisible, la informacién y documentacion suministrada, sin que elio
releve, a los aspirantes, del deber de aportarlas a la convocatoria.

ARTICULO 20. Exclusién de aspirantes preseleccionados. Si la Universidad de
Antioquia en alguna etapa del proceso encuentra que uno o varios de los candidatos
preseleccionados no cumplen con alguno de los requisitos establecidos en el concurso
procedera, mediante resolucién motivada expedida por la Vicerrectoria de Docencia, a
excluir al aspirante de la lista de aspirantes preseleccionados e incluirlo en la de no
preseleccionados. Contra este acto procedera el recurso de reposicion que debera ser
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interpuesto dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su comunicacién a
través del correo electronico registrado por el aspirante.

ARTICULO 21. Vigencia de la lista de elegibles. La lista de elegibles tendra vigencia de
un (1) afo a partir de su publicacion para proveer plazas con igual perfil, y sera optativa
Unicamente en la misma Unidad Académica para la provision de plazas con un perfil similar
al definido para el Concurso. En ambos casos, el Consejo de la Unidad Académica debera
presentar una solicitud motivada ante la Vicerrectoria de Docencia, la cual evaluara la
procedencia de la solicitud y resolvera lo que debera hacerse por la Unidad Académica.

ARTICULO 22. Aplicacién de normas a profesores de la Institucion. Para aspirar a una
plaza en este Concurso, los profesores de medio tiempo, de cétedra u ocasionales de la
Universidad de Antioquia deberan cumplir con todos los requisitos y someterse a los
procedimientos sefialados en el Acuerdo Superior 342 de 2007, modificado por el Acuerdo
Superior 377 de 2010, en esta Resolucion Rectoral y demas normas aplicables a esta
convocatoria.

ARTICULO 23. Destruccion de la Documentacion. La Universidad de Antioquia dentro
de los seis (6) meses siguientes a la publicacion de la lista de elegibles proceders a
destruccion y eliminacion de la informacion recibida por parte de los aspirantes con motivo
de su participacién en el presente Concurso.

ARTICULO 24. Vigencia. Esta Resolucién y sus anexos 1y 2, rigen a partir de la fecha de
expedicién y publicacién y deroga las normas que le sean contrarias.

31 00T, 208

han — kaJ.ul)

' .
JOHN JAIRD AREOL CESP S CLEMENCIA URIBE RESTREPO
Re tor Secretaria General

O
=

Ciudad Universitaria: Calle 67 N.°53-108 « Recepcidén de corvespondencia: Calle 70 N.°52-21

Conmutador: 219 83 32 » Fax: 263 82 32 « Nit: 890.980.040-8 * Apartado: 1226
http://'www.udea.edu.co = Medellin, Colombia



