REPUBLICA DECOLOMBIA

MINISTERIO OE EDUCACION NACIONAL

RESOLUCION No. §16736

2 4 A60 2007

Por.medio de Ia cual se otorga la Acreditacion de Alta Calidad al Programa de
Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud de la Universidad de Antioquia,
ofrecido bajo la metodologia presencial en Medellin - Antioquia.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas en Ia Ley 30 de 1992,
el Decreto 1075 de 2015, el decreto 1841 de 15 de noviembre de 2016, Y,

CONSIDERANDO:

Que la acreditacion de alta calidad es el acto por el cual el Estado adopta y hace
publico el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobacion que
efectia una institucion sobre la calidad de sus programas acadeémicos, su
organizacion, funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social, constituyéndose
en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacion superior.

Que por medio de la Resolucion numero 6845 del 6 de agosto de 2010, el Ministerio
de Educacion Nacional, renové por el término de siete (7) arios el registro calificado al
programa de Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud de la Universidad de
Antioquia bajo ta metodologia presencial en Medellin - Antioquia.

Que mediante la Resolucion nimero 3333 del 25 de abril de 2011, el Ministerio de
Educacion Nacional, renové por el término de cuatro (4) afios la Acreditacion en Alta
Calidad al programa de Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud de la
Universidad de Antioquia bajo la metodologia presencial en Medellin - Antioquia.

Que a través de la Resolucion numero 02154 del 5 de febrero de 2016, el Ministerio
de Educacion Nacional, aprobé la solicitud de modificacion del programa de Gerencia
en Sistemas de Informacion en Salud de la Universidad de Antioquia, bajo la
metodologia presencial en la ciudad de Medellin — Antioquia, en cuanto al curriculo y
el numero créditos académicos que paso de 157 a 178.

Que por medio de la Resolucion numero 03124 del 3 de marzo de 2017, el Ministerio
de Educacion Nacional, renové por el término de siete (7) afios el registro calificado al
programa de Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud de la Universidad de
Antioquia bajo la metodologia presencial en Medeliin - Antioquia.

Que la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA con domicilio en la ciudad de MEDELLIN,
solicité al Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, mediante radicado del dia 12 de
marzo de 2016, de Acreditacion de Alta Calidad de su programa de GERENCIA EN
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD (Céd. SNIES 3431).

Que el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, en sesion de los dias 30 y 31 de
marzo de 2017, emitio concepto favorable, recomendando la renovacién de la
Acreditacion de Alta Calidad, valida por seis (6) afios contados a partir de la fecha de
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ejecutoria del acto administrativo de Acreditacion, al programa de GERE
SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD de la UNFVEQRSIDAD DE AN“'ItllgléI\UlIE»:l
siempre y cuando se mantengan las condiciones-de alta calidad y no sobrevengar;
sﬂugmones de hecho que afecten la calidad o el servicio publico de educacion durante
la vigencia del presente acto administrativo, previas las siguientes consideraciones:

“Se ha demostrado que el programa de GERENCIA EN SISTEMAS DE
INFORMACION EN SALUD de la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con damicilio en
la ciudad de MEDELLIN, ha logrado niveles de calidad suficientes para que, de
acuerdo con las normas que rigen la materia, sea reconocido publicamente este
hecho a través de un acto formal de acreditacion.

Para este Consejo se han hecho evidentes diversos aspectos positivos, entre los que
cabe destacar los siguientes:

. L a cultura de la calidad en el Programa se evidencia a traves del reconocimiento de
Alta Calidad en dos periodos, de cuatro afios cada uno, por el constante avance en
procesos de mejoramiento continuo.

. Se mantiene la coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa y las
actividades desarrolladas en funcion de la docencia, la investigacion y la proyeccion
social del Programa.

« £/ modelo pedagdégico se encuentra fundamentado en lineamientos institucionales,
es pertinente a los objetivos y alcances propuestos por el programa, en términos de
garantizar una formacion integral.

. El cuerpo docente del Programa. Segun cuadros maestros aportados por la
Institucion, esta constituido por 34 docentes de Tiempo Completo de los cuales 15
cuentan con titulo de Doctorado (13 con contrato indefinido), 18 con titulo de Maestria

(8 con contrato indefinido) y 1 con titulo de Especialista. Al grupo anterior se suman
cuatro (04) docentes de Medio Tiempo, todos con titulo de Maestria, de los cuales dos

poseen contrato indefinido.

. La relacion aproximadamente de 1:9, que permite establecer una excelepte relacion
profesor: estudiante para el buen direccionamiento y acompafiamiento de procesos de
docencia, investigacion y extension.

- El Programa se sustenta en la actividad cientifica de 10 grupos de investigacion, de
Jos cuales, ocho estan clasificados en las siguientes categorias: dos en la Categoria
Al (Epidemiologia—COL0004362 y Demografia y Salud-COL0003249), cuatro en la
Categoria A (Gestion y Politicas de Salud-COL0007014, Salud Mental-CQLOOT 5983,
Salud y Sociedad-COL0027456 y Salud y Ambiente-COL0016049) y ‘dos en la
categoria B (Historia de la Salud- CQL0007382 y Seguridad y Salud en el Trabajo-

COL0016004).

« La permanente revision y actualizacién del curriculo, que recientemente tuvo el
mejoramiento  de competencias de los estudiantes, asi como de - aspectos
relacionados con la flexibilidad, la integralidad e interdisciplinariedad, reconocidos por
los pares académicos COMO aspectos adecuados para el Programa. La reforma
curricular, ademas, promueve la formacion investigativa, el uso de una segunda
lengua, el uso de aplicaciones informaticas y en general un proceso de formacion
integral y de alta exigencia. :

- El programa institucional: “Permanencia con Equidad”, el cual tiene como objetivo el
fomento del acceso, permanencia y graduacion estudiantil, a través del onervatorio
del ciclo de vida académico y la asesoria y acompafiamiento de los estudiantes.
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* La estrategia de ‘mentorias” en las cuales los estudiantes con mayores
competencias apoyan a los que |&s-tienén en menor grado en asignaturas con mayor
dificultad de aprendizaje.

* Los niveles de desempefio de los estudiantes en las pruebas Saber Pro 2013-2014,
quienes -alcanzaron niveles por encima del promedio nacional en: Lectura critica,
Competencias ciudadanas, inglés, Razonamiento cuantitativo y Comunicacién escrita.

* Los programas de bienestar universitario que buscan la formacién integral de la
persona y una equitativa distribucion de los beneficios que posibiliten el desarrollo
humano, y tienden al logro de una mejor calidad de vida contribuyendo asi con un
proceso de educacion que no solamente es técnico, sino que tiene un compromiso
humano y social.

* £l indice de desercion por cohorte del Programa (44%) que se encuentra
constantemente por debajo del promedio nacional (51,56%).

* La evidencia de la participacién de la comunidad académica en organos colegiados
tales como: Comité de Asuntos Estudiantiles de Pregrado, Comité de Curriculo y
Programa, Comité de Practicas Académicas y Comité de Evaluacién Profesoral, entre
otros.

* El Programa cuenta con una biblioteca adecuada en la misma Sede de la Facultad
de Salud Publica, con bases de datos que permiten la consolidacion de un centro de
recursos y apoyo al estudio y a la investigacion.

* Los recursos informéticos y de comunicacién se encuentran actualizados. La
institucién ha desarrollado mecanismos que permiten incentivar el uso de recursos
informaticos y de comunicacién por parte de la comunidad académica.

* Se cuenta con sistemas de consulta, registro y archivo de la informacion académica
de los estudiantes y los profesores.

* La comunidad académica se muestra satisfecha con los procesos de gestion al
interior del programa. En este sentido, se aprecia correspondencia entre la
organizacion, administracion y gestién del programa y las funciones sustantivas de /a
educacion superior. '

* En la Facultad y el Programa se trabaja.a partir de gestién por procesos, permitiendo
realizar de manera sistematica los procesos de autoevaluacion y mejoramiento
continuo. En cuanto a la formacion y experiencia del personal a cargo de la direccion,
se observan niveles adecuados de cualificacién disciplinar aunado a la experticia en

cada de sus areas de actuacion. \ »

Con base en las condiciones institucionales y del programa que garantizan la
sostenibilidad de las anteriores fortalezas, los suscritos consejeros conceptuamos que
el programa de GERENCIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD de la
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA con domicilio en la ciudad de MEDE;LIN, debe
recibir la RENOVACION DE LA ACREDITACION DE ALTA CALIDAD VALIDA POR
SEIS (6) ANOS, contados a parti de la fecha de ejecutoria del acto de acreditacion.

Por otra parte, para garantizar un mejoramiento continuo en condiciones de calidad
del Programa, el Consejo Nacional de Acreditacion CNA recomienda los siguientes
aspectos:~
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. Dado el caracter cientifico que le imprime el cuerpo docente al Programa
mcrerr_rentar el numero de docentes del Programa reconocidos por Colciencias comc;
Investigadores. De los 38 DTC del Prograrha, “#proximadamente el 53% no estan
reconocidos como investigadores en Colciencias. Solo tres son reconocidos como
Investigadores en la Categoria de Investigadores Senior, ocho como Investigadores
Asociados y siete como Investigadores Junior.

- A pesar de la reconocida clasificacion de los Grupos de Investigacion que soportan
la actividad cientifica del Programa, revisar la disminuciéon en la productividad del
Grupo de Epidemiologia (17,6 productos/aiio de generacion de nuevo conocimiento
en el periodo comprendido entre 2012-2016, comparado con 27,7 productos/aio para
el periodo 2006-2011) y Seguridad y Salud en el Trabajo (1,8 productos/afio de
generacion de nuevo conocimiento en el periodo comprendido entre 2012-2016,
comparado con 2,0 productos/afio para el periodo 2006-2011). Asi mismo revisar el
nulo o bajo incremento en la obtencién de productos de generacion de nuevo
conocimiento de los grupos Demografia y Salud (6,4 productos/afio entre 2012-2016
comparado con 6,8 productos/afio enire 2006-2011), Grupo Historia de la Salud (2,0
productos/aio entre 201 2-2016 comparado con 1,7 productos/afo entre 2008-2011), y
Salud y Ambiente (4,0 productos/afio  entre 2012-2016 comparado con 2,2
productos/afio entre 2006-2011).

- A pesar de la reconocida actividad cientifica y de extension en la Institucion y la
Facultad, fortalecer la cultura de investigacion y de extension entre los docentes del
Programa, logrando un mayor equilibrio entre las funciones misionales de Docencia,
Investigacién y Extension. En promedio, el cuerpo docente de Tiempo Completo
dedica el 39% de su tiempo a la actividad docente, el 18% a actividades de
investigacion, el 3% a actividades de extension, y el 40% a otras actividades no
misionales. Asi mismo, el cuerpo docente de MT dedica en promedio el 50% de su
tiempo a la actividad docente, el 1% a actividades - de investigacion, el 1,5% a
actividades de extension, y el 47,5% de su tiempo a actividades no misionales.

« Aprovechar el marco de convenios con entidades extranjeras con los que cuenta el
Programa para incrementar la cooperacién nacional e internacional en el desarrolio de
actividades academicas y cientificas que deriven en productos de j'coauton'a
compartida, con participacion de estudiantes y profesores del Programa.

. Incrementar de manera sustancial los indicadores de movilidad (entrante y saliente)
tanto nacional como internacional & destinos que demanden la exigencia de un
segundo idioma, a los profesores y estudiantes adscritos al Programa. A pesar de los
esfuerzos que realiza la institucion y el Programa, no sé evidencian estos.indicadores
en los cuadros maestros aportados por fa Institucion.

. De manera prioritaria, implementar las estrategias que sean necesarias para
disminuir la desercién del Programa por periodo (13,49%) que se enguentra por
encima del promedio nacional (1 2,36%).

. De manera prioritaria, implementar un plan de transicion de la dltima reforma
curricular, que permita beneficiar al mayor numero de estudiantes posible.

« Formalizar y oficializar las mentorias como estrategia de disminucion de pérdida de
asignatura, ofreciendo incentivos a los estudiantes que las desarrollan, asi como
también facilitar los espacios y la infraestructura requerida.

- Fortalecer en mayor medida, los mecanismos de comunicacion y seguimiento de los
egresados del Programa.
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* A pesar del esfuerzo de la Institucion y del Programa por dotar adecuadamente
biblioteca y laboratorios, se debe garantizar el mejoramiento y suficiencia de los
actuales laboratorios en los que se-reafizan las practicas al interior del Programa, asi
como de las salas de informética y salas de lectura para estudiantes.”

Que revisado el concepto emitido por el Consejo Nacional de Acreditacién — CNA, y
verificados los diferentes actos administrativos emitidos por el Ministerio de Educacién
Nacional, se encuentra que la Universidad de Antioquia presento su solicitud ante el
CNA, el dia 12 de marzo de 2016, fecha para la cual no estaba vigente la renovacion
de la Acreditacién de Alta Calidad otorgada mediante la resolucion nimero 3333 del
25 de abril de 2011 al programa de Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud.

Que por.Jo anterior, este Despacho acoge parcialmente el concepto emitido por el
Consejo Nacional de Acreditacion — CNA y en consecuencia, en los términos de la
Ley 30 de 1992 y el Decreto 1075 de 2015, considera procedente otorgar la
Acreditacion de Alta Calidad por el termino de seis (6) afios, al programa de Gerencia
en Sistemas de Informacion en Salud de la Universidad de Antioguia con domicilio en
la ciudad de Medellin - Antioquia.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Otorgar por el término de seis (6) afios la Acreditacion de Alta
Calidad al siguiente programa:

Institucion: Universidad de Antioquia

Programa: Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud

Titulo a otorgar: Profesional en Gerencia en Sistemas de Informacién
Salud

Lugar de desarrollo: Medellin - Antioquia

Metodologia: Presencial

PARAGRAFO.- Cualquier modificacion en las condiciones que dieron origen a la
Acreditacion de Alta Calidad del programa identificado, dara lugar a que el Ministerio
de Educacién Nacional, previo concepto del Consejo Nacional de Acreditacion — CNA,
revoque la Acreditacion que mediante este acto’se reconoce.

ARTICULO SEGUNDO.- La Acreditacion de Alta Calidad que mediante este acto se
autoriza, debera registrarse en el Sistema Nacional de informacién de la Educacion
Superior — SNIES.

ARTICULO TERCERO.- El Programa_ descrito en el articulo primero de esta
resolucion, podra ser objeto de visita de inspeccion y vigilancia, y en caso de
encontrarse que no mantiene las condiciones de acreditacion de alta calidad
requeridas para su desarrolio, o se evidencie el incumplimiento de las mismas o que
se impida el normal funcionamiento de la Institucion de Educacion Superior, el
presente acto administrativo perdera sus efectos juridicos, una vez se encuentre
ejecutoriada la resolucién que en reconocimiento de tal situacion expida el Ministerio
de Educacion Nacional en ejercigio de la funcion de inspeccion y vigilancia atribuida a
esta, si a ello diere lugar.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente resolucién, por conducto de la Secretaria
General de este Ministerio, al representante legal de la Universidad de Antioquia, a su
apoderado, o a la persona debidamente autorizada para notificarse en la forma
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anunciada, acorde con lo dispuesto en los articulos 67 a 69 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO QUINTO.- Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion, en atencién a lo dispuesto en
el articulo 76 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

ARTICULO SEXTO.- De conformidad con lo previsto en los articulos 87 y 89 del
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la
presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria. -

ARTICULO SEPTIMO.- En firme la presente resolucion, compulsar copia a ia

Subdireccion de Aseguramiento de la Calidad para la Educacion Superior de este
Ministerio, junto con el respectivo expediente administrativo, y al Consejo Nacional de

Acreditacion para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

8 4 460 20U

Dada en Bogota D. C,,

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

)

YANETH GIHA TOVAR

« ~

Hernando A. Cadena Gémez — Profesional Especializado — Subdireccion de Aseguramiento de la
Calidad para la Educacion Superior

Aprabaron: Nancy Consuelo Cafion Suavita - Subdirectora
uperior=S—Namney Cardud. . - .
Adrianarl:/lZ;Colmenares Montoya — Directora de Calidad para la Educacion SuperloQ‘&-U-/
- Natalia Ruiz Rodgers — Viceministra de Educacion Superior\/ . )
Liliana Maria Zapata Bustamante — Secretaria General Ministerio de Educacion Nacional
Codigo SNIES; 3431 (Céd. Proceso: 12815)

Proyecto:
de Aseguramiento de ia calidad de la Educacion

t




