% UNIVERSIDAD
- DE ANTIOQUIA

Facultad de Ciencias Econémicas

Medellin, Mayo 18 de 2022

En calidad de funcionario de la Universidad de Antioquia, adscrito(a) a la Facultad de Ciencias
Econdmicas.

HAGO CONSTAR QUE:

Para contratar la prestacion de servicios personales por parte de EL CONTRATISTA, en su
calidad de analista para:

Lo constituye la prestacidon de servicios personales por parte de EL CONTRATISTA, en su calidad de
analista, para desarrollar actividades de investigacion para el Observatorio de la Seguridad Social, en el
marco del Convenio de cooperacidn celebrado entre SURA y la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, a través
del Centro de Investigaciones y Consultorias —CIC— de la Facultad de Ciencias Econémicas.

Se realizé una convocatoria, la cual fue identificada con el nimero 21530004-SR 04-2022, y
difundida mediante publicacién en el portal
https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/contratacion-
convocatorias/oportunidades-empleo

Con ocasion de la citada convocatoria, se recibié una (1) hoja de vida, presentada por la
siguiente persona, la cual cumple con el perfil exigido.

NOMBRE CEDULA
Ana Maria Gaona Gomez 1.152.704.494

Luego de la calificacién de la hoja de vida, que cumplid con los requisitos de participacion, el
puntaje total asignado fue el siguiente:



NOMBRE PORCENTAJE DE CALIFICACION OBTENIDO
Ana Maria Gaona Goémez 83 PUNTOS

2. Con fundamento en lo anterior, se selecciona a

NOMBRE CEDULA
‘Ana Maria Gaona Gémez 1.152.704.494
Atentamente,
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JAIRO HUMBERTO RESTREPO ZEA X
Interventor SERG TREPO OCHOA

Ordenador del Gasto



Calificacién de la hoja de vida — Ana Maria Gaona Gémez

1) FORMACION ACADEMICA Puntaje hasta: 20 puntos
a. Estudios universitarios en economia o gerencia de sistemas
de informacion, pendiente de graduacién o ultimo semestre Hasta 5 puntos
b. Pregrado en economia o gerencia de sistemas de informacion Hasta 15 puntos
c. Estudios de posgrado Hasta 20 puntos

PUNTOS ASIGNADOS: 18.

2) EXPERIENCIA ACADEMICA Y PROFESIONAL EN EL AREA: Puntaje hasta: 20 puntos
a. Menos de un afio Hasta 10 puntos
b. Entre 1y 2 afios Hasta 15 puntos
c. Més de 2 afios Hasta 20 puntos

PUNTOS ASIGNADOS: 15.

3) PROPUESTA PARA ELABORAR UN OBSERVADOR DEL GES: Puntaje hasta: 40 puntos

a. Rigor conceptual y académico Hasta 14 puntos
b. Calidad del escrito Hasta 8 puntos
c. Claridad y viabilidad de la propuesta Hasta 8 puntos

PUNTOS ASIGNADOS: 30.

4) ENTREVISTA: Puntaje hasta: 20 puntos
a. Solvencia académica Hasta 10 puntos
b. Claridad en las respuestas Hasta 10 puntos

PUNTOS ASIGNADOS: 20.

PUNTOS TOTALES: 83.




