
 
 
 
 
 

 

INFORME DE GESTIÓN COMITÉ DE CONCILIACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

DE ANTIOQUIA  

SEMESTRE I -2023 

 

El Comité de Conciliación de la Universidad de Antioquia es una instancia administrativa 
que actúa como sede de estudio, análisis y formulación de políticas sobre prevención del 
daño antijurídico y defensa de los intereses de la entidad; decide, en cada caso específico, 
sobre la procedencia de la conciliación o cualquier otro medio alternativo de solución de 
conflictos, con sujeción estricta a las normas jurídicas sustantivas, procedimentales y de 
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio público.  
 
En cumplimiento del numeral 3 del artículo 121 de la Ley 2220 de 2022 y el artículo 25 de 

la Resolución Rectoral 50039 del 2023, la secretaria técnica del Comité de Conciliación 

presenta el informe de la gestión del comité y de la ejecución de sus decisiones 

correspondiente al semestre 2023-1, así:   

 

1. SESIONES  

Durante el Semestre 2023-1, desde el 16 de enero hasta el 30 de junio de 2023, en 

cumplimiento del artículo 119 de la Ley 2220 de 2022, el Comité de Conciliación se reunió 

en 10 sesiones, como se detalla a continuación:  

Fecha Acta 
Tipo de 
Reunión 

Modalidad 

25/01/2023 2023-01 Ordinaria Presencial 

10/02/2023 2023-02 Ordinaria Virtual 

22/02/2023 2023-03 Ordinaria Virtual 

8/03/2023 2023-04 Ordinaria Presencial 

22/03/2023 2023-05 Ordinaria Presencial 

12/04/2023 2023-06 Ordinaria Presencial 

10/05/2023 2023-07 Ordinaria Presencial 

31/05/2023 2023-08 Extraordinaria Presencial 

14/06/2023 2023-09 Extraordinaria Presencial 

21/06/2023 2023-10 Ordinaria Presencial 

 

 

 



 
 
 
 
 

 

2. CASOS ESTUDIADOS Y ANALIZADOS POR EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN 

Se agendaron 49 casos relacionados con informes de sentencias, informes de dependencias 

administrativas, solicitudes de conciliación prejudicial y audiencia inicial, acciones de 

repetición, ficha de análisis del riesgo y proyectos de norma institucional, distribuidos de la 

siguiente manera:  

Tipología de Casos Agendados Cantidad 

Informe de Sentencia  27 

Informe Dependencia Administrativa 6 

Conciliación Prejudicial 9 

Acción de Repetición  4 

Ficha Análisis del Riesgo Antijurídico 2 

Proyecto de Norma Institucional 1 

Total general 49 
 

2.1 Informes de Sentencias 

Los procesos judiciales con resultado favorable y desfavorable presentados al Comité 

fueron los siguientes:  

Tipología del Proceso Tipo de Acción /Medio de 
Control  

Sentido del Fallo 

Favorable  Desfavorable  

Laboral pensión vejez 
reliquidación (15%)   

Ordinario Laboral Doble 
Instancia 

1 (Primera 
Instancia) 

17 

Acto Administrativo de 
Contenido General 

 
Simple Nulidad 

1 (Primera 
Instancia) 

 

Actos Administrativos 
con Desviación del 
Poder (Reintegro) 

Nulidad y Restablecimiento 
Del Derecho - Laboral 

 

1 (Primera 
Instancia) 

 

Contrato Realidad Nulidad y Restablecimiento 
Del Derecho - Laboral 

1 1 

Laboral Pensión 
Ordenanza 058/79 

Nulidad y Restablecimiento 
Del Derecho - Laboral 

1 (Primera 
Instancia) 

 

Laboral pensión vejez 
reliquidación (Factores) 

Nulidad y Restablecimiento 
Del Derecho - Laboral 

2  

Ordinario Laboral - 
reliquidación 

indemnización 
sustitutiva de la pensión 

vejez 

 
 
 

Juris. Ord. Laboral 
 

 1 

Proceso Administrativo 
Sancionatorio 

Actuación Administrativa  1 (Primera 
Instancia) 



 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1

1

1
2

1

1

Sentencias Favorables

Acto administrativo de contenido general

Acto administrativo con desviación de poder

Laboral Pensión Ordenanza 058/79

Laboral pensión vejez reliquidación (Factores)

Laboral pensión vejez reliquidación (15%)  (Primera Instancia)

Contrato realidad

17; 85%

1; 5%

1; 5%

1; 5%

2; 10%

Sentencias Desfavorables
Laboral pensión vejez reliquidación (15%)

Contrato realidad

Reliquidación indemnización sustitutiva
pensión vejez

Proceso Administrativo Sancionatorio
MinTrabajo



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.2 Solicitudes de Conciliación  

Respecto a casos presentados ante el Comité de Conciliación para estudiar la procedencia 
o improcedencia de la conciliación, y fijar la posición de la Universidad de Antioquia en las 
audiencias de conciliación, se estudiaron los siguientes:  
 

Acta Tema Convocante/Demandante Convocado/Demandado 
Valor de las 

Pretensiones 
Decisión 

del Comité 

2023-03 Conciliación 
Prejudicial 

Salud Total EPS-S S.A Universidad de 
Antioquia 

$ 35.361,00 No 
presentar 
fórmula de 
conciliación  

2023-04 Audiencia 
Inicial 

Universidad de Antioquia Savia Salud EPS $370.136.185 Presentar 
fórmula de 
conciliación 

2023-05 Audiencia 
Inicial 

Paula Andrea Calle Diaz  Municipio de Medellín  
UdeA - Pascual Bravo - 
ITM (Llamados en 
garantía) 

$172.474.905 No 
presentar 
fórmula de 
conciliación  

2023-06 Conciliación 
Prejudicial 

Ana María Gallo Benítez Universidad de 
Antioquia 

$69.469.858 No 
presentar 
fórmula de 
conciliación  

2023-06 Conciliación 
Prejudicial 

Carlos Alberto Quintero 
Valencia 

Universidad de 
Antioquia 

$19.057.085 No 
presentar 
fórmula de 
conciliación  

2023-08 Conciliación 
Prejudicial 

Yolanda Maria Casteñada Universidad de 
Antioquia 

$159.838.627 No 
presentar 

Favorables
26% - 7

Desfavorables
74% - 20

Informes de Sentencias

Favorables Desfavorables



 
 
 
 
 

 

fórmula de 
conciliación  

2023-09 Conciliación 
Prejudicial 

Alexis Ríos Mazo Universidad de 
Antioquia 

$149.980.051 No 
presentar 
fórmula de 
conciliación  

2023-09 Audiencia 
Inicial 

Rubén Darío Correa 
Dávila 

Universidad de 
Antioquia 

No aplica No 
presentar 
fórmula de 
conciliación  

2023-10 Conciliación 
Prejudicial 

Ines Ofir Murillo Cano Universidad de 
Antioquia 

$8.400.910  
100 SMLMV 

No 
presentar 
fórmula de 
conciliación  

 

2.3 Acciones de repetición  

En cumplimiento de la función establecida en el numeral 5 del artículo 121 de la Ley 2220 

de 2022, la secretaria del Comité de Conciliación de la Universidad de Antioquia informó a 

la Procuraduría General de la Nación - Procuraduría 143 Judicial II para Asuntos 

Administrativos, las decisiones adoptadas por el comité respecto a la procedencia o no de 

instaurar acción de repetición correspondiente a los siguientes casos:  

 

Acta  
Nombre/Razón social 
beneficiarios del pago  

Valor Total 
Pagado 

Fecha último 
pago  

Decisión del 
Comité 

2023-03 
María Caridad Herrera 
de Castro $246.859.474   27/12/2022 No procede 

2023-05 
Carlos Eduardo Pineda 
Amórtegui   $190.359.525  14/04/2023 Procede 

2023-09 
Ramiro Alberto Aguilar 
Velásquez  $149.540.018 19/05/2023 No procede 

2023-09 
Dioselina Granada 
Jaramillo $261.555.688 26/04/2023 No procede 

 

2.4 Proyecto de norma institucional - Reglamento Interno del Comité de Conciliación de 
la Universidad de Antioquia 
 
En sesión del 12 de abril de 2023 Acta N° 06-2023, el Comité de Conciliación aprobó 
recomendar al señor Rector en los términos presentados por la Dirección Jurídica la 
propuesta de Resolución Rectoral “Por la cual se actualiza el Reglamento Interno del Comité 
de Conciliación de la Universidad de Antioquia”. En consecuencia, el 26 de abril de 2023 se 
expidió la Resolución Rectoral 50039.  
 



 
 
 
 
 

 

 

3. INFORME AL SEÑOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Y PUBLICACIÓN  

En la sesión del 13 de septiembre de 2023 – Acta N° 16, el Comité de Conciliación aprobó el 

informe de gestión de las actividades y la ejecución de las decisiones del Comité 

correspondiente al semestre 2023-1 y su publicación en la página de la Universidad de 

Antioquia. 


