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En cumplimiento del Decreto 160 de 2014, se reunieron el dia 22 de septiembre de 2023, en el
Salon de los Consejos “Luis Fernando Vélez Vélez”, ubicado en el tercer piso del Bloque 16 de la
Universidad de Antioquia, los representantes de las Comisiones Negociadoras por parte de las
Organizaciones Sindicales SINDISERUDEA, SINTRAUNAL vy los negociadores designados por
la Universidad de Antioquia, con el fin de reanudar la Mesa de Negociacion, con el fin de suscribir
el acta final de acuerdos, resultado de la negociacién adelantada entre las partes.

Esta Acta contiene la totalidad de los acuerdos a los que se llegd en la negociacion colectiva, la
cual serd remitida al Ministerio del Trabajo y, en los plazos establecidos por la Ley, la Universidad
de Antioquia expedira los actos administrativos a que haya lugar, conforme a la naturaleza de los
acuerdos descritos a lo largo del presente documento.

Esta acta es firmada por los miembros de las comisiones negociadoras que participaron en ella.

Miembros de la comision negociadora por parte de la Organizacion Sindical SINDISERUDEA:

Leon Edgardo Jaramillo Hernandez
Alvaro José Ibarra Alvarez
Ricardo Chavez Henao

Carlos Alberto Ballesteros Bardn
Maria Daniela Rios Florez

R LR

Negociador
Negociador
Negociador
Asesor
Asesora

Miembros de la comision negociadora por parte de la Organizacion Sindical SINTRAUNAL:

Jorge Ivan Alvarez Serna
Wilmar Fabiidn Tob6n

Alberto de Jests Rivera Pineda
José Luis Gutiérrez Munera
Lorie Cristina Beltran

Héctor Dario Restrepo Pineda

S

Negociador
Negociador
Negociador
Negociador
Negociadora
Negociador

En representacién de la UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA los siguientes negociadores:

John Jairo Arboleda Céspedes
Ramon Javier Mesa Callejas,

Olga Lucia Lopera Quiroz,

José€ Agustin Vélez Upegui,

Liliana Marcela Ochoa Galeano,
David Hernandez Garcia,

Gonzalo de Jesis Jaramillo,
Johnatan Ferney Monsalve Cardona,

GO O U L R
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Rector

Vicerrector Administrativo.
Secretaria General.

Director Juridico.

Directora de Bienestar Universitario.
Vicerrector de Extension.

Asesor.

Asesor.
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PUNTOS COMUNES ACORDADOS

Articulo 1. Partes de la Negociacion. Harén parte de este acuerdo laboral, la Universidad de
Antioquia y las siguientes Organizaciones Sindicales:

EL Sindicato de Servidores Universitarios de la Universidad de Antioquia, debidamente
constituido, con su numero de radicado ante el Ministerio del Trabajo,
08SE2023710500100001078, que para estos efectos se continuard denominando Sindicato de
Servidores Universitarios, SINDISERUDEA, y el Sindicato Mixto de Trabajadores de las
Universidades Publicas Nacionales de Colombia, SINTRAUNAL Subdirectiva U de A,
debidamente constituido, con su registro sindical vigente ante el Ministerio del Trabajo, resolucién
Min trabajo no 869 del 17 de mayo del 2022, quien para estos efectos se continuard denominando
SINTRAUNAL U de A.

Articulo 2. Representacion de las Partes. La Universidad de Antioquia estara representada por
negociadores designados por el Rector y cada una de las organizaciones sindicales estara
representada asi:

Sintraunal UdeA estara representada por 6 negociadores.
Sindiserudea estara representada por 4 negociadores.

Los negociadores contardn con plenos poderes y capacidad decisoria. Asi mismo, podran contar
con el acompafiamiento de dos 2 asesores de su libre designacion, durante la negociacion.

Paragrafo. Para todos los efectos, las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo
representan a sus afiliados.

En consecuencia, la Universidad de Antioquia, se abstendra de celebrar acuerdos con individuos o
grupos de servidores publicos, sobre los temas objeto de este acuerdo laboral y que desmejoren las
condiciones socio laborales que aqui se reconocen. Por lo tanto, se declara que carecen de eficacia
y se consideran inexistentes, los acuerdos individuales, o de grupos que tiendan a desconocer los
derechos consagrados y establecidos en la normatividad general, en la Constitucion, en los
principios, declaraciones, convenios y recomendaciones de la Organizacién Internacional del
Trabajo — OIT, en las leyes, en los actos administrativos y los acuerdos celebrados, o que en
adelante se celebren con los mencionados sindicatos.

Articulo 3. Garantias de Negociacion. La UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, para efectos de la
negociacion colectiva de trabajo otorga las siguientes garantias:

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Decreto 160 de 2014, reconocera permisos
remunerados de tiempo completo permanente a todos los negociadores de las organizacionesm

-
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sindicales, los que tendran vigencia hasta 2 dias después de la firma del acta final de negociacion,
para lo cual tramitara ante la Division de Talento Humano, los actos administrativos respectivos.
Para el caso de los vigilantes, el permiso se remunera con el promedio del salario de los Gltimos
seis (6) meses, al momento de iniciar el permiso.

Reconocera a cada organizacion sindical la suma de dieciocho (18) salarios minimos legales
mensuales vigentes para la logistica de la negociacion.

Se respetard plenamente el fuero sindical de conformidad con las disposiciones legales vigentes
sobre la materia.

Articulo 4. Derecho de Asociacion Sindical. La Universidad de Antioquia respeta a sus
empleados administrativos el derecho de afiliarse a la organizacion sindical que libremente escojan
y a esta, el libre ejercicio de sus funciones legales y estatutarias y la representaciéon de los
empleados administrativos afiliados; igualmente reconoce el derecho de representacion y asistencia
que otorga la ley a entidades Federales y Confederales a las cuales estén afiliados o se afilien las
organizaciones sindicales SINTRAUNAL y SINDISERUDEA.

La Universidad autoriza el desplazamiento de los dirigentes de SINTRAUNAL vy
SINDISERUDEA a las diferentes sedes y seccionales de la institucion con el fin de atender las
solicitudes de los empleados y realizar reuniones informativas con este personal, previa solicitud
de a la Coordinaciéon del Talento Humano donde se expediran las cartas de presentacidon para
desplazarse y ser atendidos sin dificultades en las diferentes sedes y seccionales de la Universidad.

Articulo 5. Fuero Sindical. Gozaran del fuero sindical en los términos de las normas
internacionales del trabajo conforme a lo dispuesto por la OIT, en los términos del cédigo
sustantivo del trabajo y la jurisprudencia, todos los representantes sindicales, durante el ejercicio
de sus funciones y hasta por un afio después de terminado su periodo. En ninglin momento seran
despedidos, ni desmejorados en sus condiciones de trabajo, ni trasladados a otros establecimientos
de la Institucién o a un municipio distinto, sin justa causa, previamente calificada por el juez
competente.

Paragrafo. La universidad no tomara ningtn tipo de represalias en razon de la labor como directivo
sindical y otorgara las respectivas garantias sindicales.

Articulo 6. No Represalias. La Universidad no tomara represalias de ninguna indole contra los

afiliados de las organizaciones sindicales acd representadas, que hubieren participado en las
actividades de negociacion realizadas para la procura de este Acuerdo Laboral.
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Articulo 7. Servicio de Restaurante. Las partes acuerdan que el servicio de alimentacién se
prestara en las condiciones actuales de acceso, costo y calidad en el marco del modelo de Bienestar
Universitario, para los afiliados a las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo.

En el caso de los vigilantes y el personal que se encuentra en las regiones, el acceso al servicio de
alimentacién de la Universidad serd mediante un bono de alimentacion, equivalente a la suma
establecida en el valor contratado por la universidad por almuerzo diario servido para cada afio,
multiplicado por los dias de trabajo laborados. Los empleados no podran cambiar de modalidad
durante la vigencia de la convocatoria mediante la cual se les adjudico el servicio.

Articulo 8. Capacitacion Provisional y Temporal. Las partes acuerdan que, la Universidad
continuard aplicando la politica de descuentos en programas de posgrado en términos establecidos
en el Acuerdo Superior 438 de 2016.

Igualmente, la Universidad continuard dando aplicacion al Plan de Capacitacion Institucional.

Articulo 9. Ayudas Escolares. Las ayudas escolares para los hijos e hijastros de los servidores
afiliados a las organizaciones sindicales SINTRAUNAL y SINDISERUDEA, se desarrollaran
mediante las siguientes modalidades:

1. Educacion preescolar, atencion y cuidado a la primera infancia. La Universidad de Antioquia
reconocerd cuarenta (40) cupos, y el equivalente a (45) cuarenta y cinco dias de salario minimo
legal vigente, por persona.

2. Educacién primaria. ciento sesenta (160) cupos y el equivalente a (45) cuarenta y cinco dias de
salario minimo legal vigente por persona.

3. Educacion secundaria. doscientos sesenta (260) cupos, y el equivalente a (45) cuarenta y cinco
dias de salario minimo legal vigente por persona.

4. Educacidén superior. Doscientos cincuenta (250) cupos para estudios superiores universitarios,
técnicos o tecnoldgicos y el equivalente a (45) cuarenta y cinco dias de salario minimo mensual
vigente por persona.

5. Educacién especial. La Universidad de Antioquia reconoceré al servidor, una ayuda escolar
equivalente a (45) cuarenta y cinco dias de salario minimo mensual vigente por persona. Esta tltima
ayuda sera extensiva a todos los empleados administrativos de la Universidad de Antioquia, que
acrediten que sus hijos e hijastros cursan estudios en establecimientos de educacion especial.

Paragrafo 1. En el comité que adjudica las ayudas escolares las organizaciones sindicales tendran
un (1) delegado elegido por el sindicato.

Paragrafo 2. Sin perjuicio de la distribucién dada anteriormente, los cupos para las categorias de

educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria y educacion superior tendran movilidad
¥, por lo tanto, podran redistribuirse de acuerdo al presupuesto disponible para cada convocatoria. \\J
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Paragrafo 3. Los requisitos de verificacion de la condicion de hijo o hijastro para el acceso al
programa de ayudas escolares seran; el registro civil de nacimiento para los hijos o declaracién
juramentada que exprese su condicion de hijastro y su dependencia econémica. En el caso de
situacion de discapacidad, esta se acredita por medio de certificacion de la EPS del diagndstico del
médico tratante; el nivel de escolaridad, se acredita con la respectiva certificacion de la entidad
educativa.

Paragrafo 4. El otorgamiento de las becas en los casos anteriores, se efectuara previa convocatoria
realizada por la Universidad y verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos en el
paragrafo anterior y en la reglamentacion que regula dicho beneficio.

Paragrafo 5. El valor de la beca sera pagado en dos (2) cuotas semestrales al iniciarse cada periodo
lectivo y de acuerdo al cronograma que se establezca en cada convocatoria.

Articulo 10. Cambio de lentes y auxilio odontolégico. La Universidad se compromete a llevar a
la Junta Administradora del Programa de Salud, una propuesta de modificacion al plan de
beneficios en los literales f), h), e i) en cuanto a la periodicidad del auxilio de lentes con relacion a
la edad, el monto del auxilio e igualmente la restriccion de edad para el tratamiento de ortodoncia
previa autorizacion del profesional de la salud o el especialista tratante, mejorando la cobertura del
plan.

La Junta administradora haré el estudio y andlisis de viabilidad de estos cambios en el plan de
beneficios vigente, en caso de ser pertinente, la Junta Administradora del Programa de Salud le
dara tramite ante el Consejo Superior Universitario.

Articulo 11. Auxilio Sindical. La Universidad reconocera a cada organizacion sindical en calidad
de auxilio sindical para el primer afio de vigencia del acuerdo, la suma de cincuenta (50) SMMLYV,
los cuales serdn desembolsados dentro de los sesenta (60) dias después de firmado el acuerdo
colectivo.

El segundo afio de vigencia de este acuerdo, en calidad de auxilio sindical, se pagara la suma de
sesenta (60) SMMLYV, los cuales seran desembolsados en el mes de marzo.

Articulo 12. Compensacion por firma de acuerdo laboral. La Universidad de Antioquia pagara
por una sola vez, una compensacion por firma de acuerdo laboral para los afiliados a
SINDISERUDEA y SINTRAUNAL equivalente a doscientos cincuenta mil pesos ($250.000) por
afiliado. Esta compensacion no constituira factor salarial.

Paragrafo. El personal administrativo afiliado a una o varias organizaciones sindicales, sélo podra
beneficiarse por una sola vez de la presente compensacion.

Articulo 13. Campo de Aplicacion. Las partes convienen que el acuerdo laboral suscrito entre

ellas, se aplicard al personal administrativo afiliado a SINDISERUDEA y SINTRAUNAL, sin&
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perjuicio de que algunos de los puntos que aqui se acuerden puedan extenderse a la totalidad de
afiliados del sindicato de manera expresa.

Articulo 14. Vigencia. Las partes acuerdan que la vigencia del presente acuerdo laboral sera de
dos (2) afios, contados a partir de la presente acta final del acuerdo. La Universidad producira los
actos administrativos necesarios para el desarrollo y ejecucion y en todos ellos dird que son
producto del acuerdo.

Articulo 15. Impresion de Folletos. La Universidad, dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
firma del presente acuerdo colectivo suscrito entre las organizaciones sindicales SINTRAUNAL y
SINDISERUDEA vy la Universidad de Antioquia, imprimira doscientos (200) folletos para cada
organizaciéon y pondrd a disposicién de los sindicatos el documento en formato electrénico o
digital.

PUNTOS ACORDADOS SINDISERUDEA

Articulo 16. Eventos Deportivos y de Representacion. La Universidad de Antioquia apoyara a
los empleados administrativos en las actividades de deporte representativo y recreativo en Juegos
Deportivos Nacionales, y otros eventos deportivos, siempre y cuando hayan entrenado y competido
dentro de los Juegos Deportivos Universidad de Antioquia durante el afio para la disciplina, sean
evaluados y avalados por el equipo de medicina deportiva de la Direccién de Bienestar
Universitario seglin los lineamientos del Departamento de Deportes, reciban capacitacion y visto
bueno de salud ocupacional y del entrenador cuando este ultimo acompafie a la delegacion o entrene
a los participantes. Se apoyara la participacion de los afiliados a las organizaciones sindicales con
dotacion deportiva (morral, uniforme de presentacion y de competencia), vidticos (transporte,
alojamiento y alimentacion), con la inscripcion y, cuando los juegos se realicen en otra ciudad, un
apoyo economico para hidratacion y almuerzo (cuando no esté contemplado dentro de la
alimentacién). En el evento en que la Universidad de Antioquia sea designada como sede
anfitriona, apoyaré con escenarios deportivos y en la logistica de los mismos.

Paragrafo 1. El personal administrativo afiliado a una o varias organizaciones sindicales, sélo
podra beneficiarse del apoyo para la participacién en una sola actividad de deporte representativo
por afio con el fin de darle la mayor cobertura a todos los servidores publicos de la universidad;
esto incluye los Juegos Nacionales de ASCUN empleados.

Paragrafo 2. Los empleados administrativos podran prepararse para los juegos nacionales, en los
entrenamientos de Deporte Representativo ya ofertados para empleados por el Departamento de

Deportes.

Paragrafo 3. Cuando en los Juegos Deportivos Universidad de Antioquia no se ofrezca una
disciplina o modalidad que esté contemplada en las competencias nacionales, el sindicato escogerék
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directamente el equipo que los representara en dicha modalidad y se hara cargo de su preparacion,
teniendo en cuenta que deberan cumplir con los demas requisitos establecidos.

Articulo 17. Representantes sindicales de SINDISERUDEA. Ante la administraciéon de la
Universidad de Antioquia. Son representantes sindicales, la Junta Directiva de la Organizacién
sindical SINDISERUDEA, los distintos comités para los cuales los representantes sean elegidos
mediante votacidn, y el presidente, como representante legal de la organizacion sindical.

Articulo 18. Espacios de participacion. La organizacion sindical SINDISERUDEA puede hacer
uso de los espacios de opinidén y participaciébn que ya existen en los diversos medios de
comunicacion universitarios, para lo cual deben cumplir los requisitos editoriales de cada uno de

ellos.

Articulo 19. Cuota sindical no afiliados. Se acuerda aplicar el literal d. del articulo 1 del decreto
2264 de 2013, que establece: “d) Retener y entregar a la organizacion sindical las sumas que los
empleados piblicos no sindicalizados autoricen descontar voluntariamente y por escrito para el
sindicato, por reciprocidad y compensacion, en razon de los beneficios recibidos con ocasion del
Acuerdo Colectivo obtenido por el respectivo sindicato, para lo cual se habilitardn los respectivos
codigos de nomina.”.

Paragrafo. La consignacion se hard en la cuenta de ahorros N° 2152214 a nombre de
SINDISERUDEA. En la cooperativa de profesores de la Universidad de Antioquia.

Articulo 20. Comision de seguimiento. En cumplimiento de lo establecido por el numeral 7 del
articulo 13 del Decreto 160 de 2014, se conformard una Comisién de Seguimiento para el
cumplimiento e implementacién del presente Acuerdo Colectivo, la cual estard integrada asi:

Por parte de la organizacion sindical SINDISERUDEA el presidente y tres (3) miembros de Junta
Directiva, cuyos nombres y cargos serdn informados posteriormente a la Universidad.

Por parte de la Universidad de Antioquia dos (2) representantes designados por el sefior Rector,
cuyos nombres y cargos seran informados posteriormente a SINDISERUDEA.

Paragrafo. Se hard seguimiento trimestral, sin perjuicio que se pueda citar a una reunion
extraordinaria cuando alguna de las partes lo requiera. La Universidad publicara en el portal
universitario, el texto completo del Acuerdo Colectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a

su firma.

Articulo 21. Permisos sindicales. La Universidad otorgara dos (2) permisos de tiempo completo
y cinco (5) permisos de medio tiempo para los miembros de la Junta de SINDISERUDEA por
periodos de tres (3) meses maximo, con posibilidad de reemplazar o renovar por el mismo tiempo,
se debe informar con minimo veinte (20) dias de anterioridad. Los demds permisos para asistir a
las distintas tareas sindicales, asambleas, comisiones, federaciones y confederaciones entre otros,ﬁ\
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se otorgaran de acuerdo a las necesidades, la organizacion sindical informara con tres (3) dias de
anticipacion.

Articulo 22. Carrera administrativa y Formalizacién laboral. En cumplimiento del programa
5 “Fortalecimiento de las capacidades del talento humano universitario” del Plan de Accién
Institucional 2021-2024 “Una Universidad solidaria, comprometida con la vida, la equidad y la
diversidad, con visién global y pertinente frente a los retos de la sociedad”, el cual cuenta con la
financiacion para su cumplimiento, la Universidad dara continuidad a la realizacion de los
concursos en los niveles asistencial, técnico y profesional, que propenden por el fortalecimiento de
la carrera administrativa y la estabilidad laboral en la Institucién.

Para los distintos concursos en los niveles asistencial, técnico y profesional, seran convocados para
llenar los cargos vacantes que se presenten.

La Universidad garantizard la capacitacion de los servidores de la misma que deseen participar en
los concursos publicos adelantados por la Institucidn, sin costo alguno.

Articulo 23. Salud ocupacional. La Universidad continuara con la optimizacion del Sistema de
Salud y Seguridad en el Trabajo, asi como con el fortalecimiento de una cultura de la labor que
procure el aprovechamiento de las potencialidades de sus servidores, promueva la salud fisica y
mental, gestione el riesgo psicosocial de los empleados administrativos y propenda por ambientes
de trabajo seguros.

La Universidad promoverd en toda la comunidad universitaria el cumplimiento de la ley de
desconexion laboral, ley 2191 de 2022.

La Universidad continuara aplicando la normativa vigente respecto a la reubicacién laboral por
prescripcion médico-laboral.

La Universidad a través del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo continuard con el
levantamiento permanente de matrices de riesgos y el seguimiento de las recomendaciones
derivadas de ellas. En caso de detectar riesgos ocupacionales diferenciales que impliquen a su vez
una cotizacion diferencial, se hara la modificacion respectiva del aporte ante la ARL.

Articulo 24. Accidentes deportivos y en ejercicio de la funcion sindical. La Universidad
continuaréd dando cumplimiento a la normativa vigente en esta materia, Ley 1562 de 2012 y demas
normas concordantes.

Articulo 25. Dotaciéon y uniformes. La Universidad entregara a los empleados administrativos

que devenguen hasta dos (2) SMLMYV, tres (3) dotaciones al afio en los términos de Ley y de
conformidad con las fechas establecidas en la Resolucioén Superior 1157 de 2004. Para aquellos 9\’
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empleados que devenguen mas de dos (2) SMLMV y que, previo estudio del area de riesgos
ocupacionales, requieran por su oficio elementos de vestuario y/o calzado de labor como parte de
la dotacion, se entregaran tres (3) dotaciones al afio.

Para mensajeros, vigilantes y conductores se entregaran 3 uniformes al afio.

Paragrafo 1: Para ambos casos, dotaciones y uniformes, se entregaran en las mismas fechas de
ley. Aquel empleado que reciba dotacion no podra recibir uniformes.

Paragrafo 2: En el caso de elementos de proteccion, se entregara previa solicitud de las unidades
académicas y administrativas, y con el concepto técnico de Salud Ocupacional sobre sus calidades
y cantidades.

Paragrafo 3: Todos los conceptos técnicos, relacionados con el tema, gozarén de independencia e
imparcialidad. En el caso de dotacion, uniformes e implementos de proteccidn, serd obligatorio su
uso diario.

Articulo 26. Subsidio familiar. La universidad viene reconociendo el subsidio familiar al personal
administrativo que cumple requisitos para recibirlo. La Universidad continuara entregando el
Subsidio Familiar con sustento en la normativa vigente en esta materia, Ley 789 de 2002 y demds
normas concordantes.

Articulo 27. Eventos culturales anuales. SINDISERUDEA cuenta con la autonomia para la
eleccion y organizacion para celebrar eventos deportivos, recreativos y culturales, para lo cual
presentard ante la Vicerrectoria Administrativa una propuesta de programacidn para la celebracion
anual de dias ladicos-culturales para los afiliados al sindicato, con el fin de que la Universidad
brinde un apoyo econémico para dichos eventos, entre los cuales se destacan:

e Aniversario de la organizacion sindical.
e Homenaje a la mujer trabajadora.
e Celebracion del dia del Servidor Publico.

Articulo 28. Permiso por cumpleafios. La Universidad de Antioquia continuar otorgando un dia
de descanso remunerado, para los empleados administrativos con ocasién de su cumpleafios. Dicho
beneficio se otorgard dentro del mes de cumpleafios, previa comunicaciéon con su jefe
inmediato. Este beneficio no es acumulable con cualquier otro que sobre la misma materia se haya
definido en otros acuerdos.

Articulo 29. Comités institucionales. Las partes acuerdan que la Universidad de Antioquia
convocara a elecciones de los comités cuyas representaciones estén vencidas, en los cuales tengan

X
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participacion los empleados administrativos, en un plazo de 30 dias después de la firma del presente
acuerdo.

Articulo 30. Semilleros. La Universidad verificara con las unidades académicas el estado actual
de los semilleros, esto es, requisitos y cupos disponibles. Igualmente se acuerda mantener las
condiciones actuales.

La Universidad continuara otorgando una beca del 100% en semilleros deportivos para los hijos,
hijastros, compafiera o cényuge de los empleados administrativos, lo cual se hara extensivo a los
nietos de los empleados, a falta de hijos o a preferencia del empleado.

La Universidad continuara apoyando a los hijos, hijastros, compafiera o conyuge de los Empleados
Administrativos en los semilleros académicos; en artisticos s6lo en cursos de conjunto por un ciento
por ciento (100%).

Articulo 31. Estimulos e Incentivos. La Universidad mantendré el beneficio siempre y cuando no
vaya en contravia de la Constitucion y la Ley.

Articulo 32. Derechos Humanos y Paz. La Universidad podra conformar mesas de trabajo con
SINDISERUDEA para analizar la situacion de Derechos Humanos y Paz en la comunidad
universitaria a fin de promover la proteccion de los derechos humanos de los empleados
administrativos de la Universidad de Antioquia en general. Ese didlogo se hara con la Vicerrectoria
General y/o Secretaria General.

Articulo 33. Continuidad y progresividad de derechos. Las partes acuerdan que todos los
derechos adquiridos mediante el presente acuerdo laboral o reconocidos mediante actos
administrativos, que favorezcan a los afiliados a la Organizacion Sindical, tendran continuidad y
progresividad de derechos.

Articulo 34. Vinculos Laborales. Las partes acuerdan que la Universidad cumplira con lo legal y
reglamentario del Acuerdo Superior 230 de 2002, las Sentencias de la Corte Constitucional C-614
de 2009 y C-171 de 2012, en forma progresiva y de acuerdo con las posibilidades juridicas,
presupuestales y técnicas.

Articulo 35. Licencias remuneradas y permisos. La Universidad continuara aplicando la
normatividad vigente para los siguientes casos:

1. Licencia:
a. Luto: La Universidad seguird dando cumplimiento a lo establecido en la ley 1635 de 2013, o

aquella que la modifique o adicione.
b. Maternidad, paternidad y lactancia: Se aplica lo establecido en la ley. \
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2. Permiso de matrimonio 8 dias calendario para empleados administrativos de la Universidad, la

cual se legaliza con la prueba idonea.
3. Permisos remunerados seguin lo establecido estatutariamente en la Institucion.

Articulo 36. Participacién en modificacion del Estatuto del Personal Administrativo. La
Universidad convocara a la organizacion sindical SINDISERUDEA para que, dentro de los tres (3)
meses siguientes a la firma del presente acuerdo sindical, presente propuesta relacionada con la
actualizacion del Estatuto del Personal Administrativo. A partir de las distintas propuestas
recibidas, se conformarad una mesa de trabajo con el fin de conciliarlas y dejarlas a disposicion de
la administracion de la Universidad, para un eventual proyecto de reforma ante el Consejo Superior.

Articulo 37. Espacio para una Sede Sindical. La Universidad de Antioquia dispondra un espacio
fisico con dotacion para que funcione alli la sede de la organizacion sindical SINDISERUDEA.

Para lo anterior, se conformara una mesa de trabajo compuesta por el Vicerrector General y el jefe
de Division Infraestructura Fisica de la Vicerrectoria Administrativa y dos miembros del Sindicato
elegidos por su Junta Directiva, esto con el fin de subsanar las dificultades que se presentan con
otra organizacion sindical y encontrar un espacio diferente al ocupado actualmente.

PUNTOS ACORDADOS SINTRAUNAL

Articulo 38. Actividad recreativa ecologica. La Universidad apoyaré la realizacion de actividades
recreativas, ludicas, culturales, ecoldgicas y de aprovechamiento del tiempo libre de los servidores
universitarios afiliados a Sintraunal UdeA, en espacios de interés cultural, parques ecoldgicos o
sitios turisticos. El sindicato presentara una programacion anual a la Vicerrectoria Administrativa,
quien determinara el apoyo de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Articulo 39. Permisos sindicales. Las partes acuerdan modificar el punto de permisos sindicales
de la siguiente forma:

Ademas de los permisos sindicales con los que cuenta la organizacidn sindical, la Universidad
otorgara dos (2) permisos de medio tiempo al personal de base para actividades secretariales por
periodos de tres (3) meses maximo, con posibilidad de reemplazar o renovar por el mismo tiempo,
para ello se debe informar con minimo veinte (20) dias de anterioridad.

Articulo 40. Capacitaciéon Formal y no Formal. La Universidad se compromete a actualizar
dentro de los dos meses siguientes a la firma del acta final de los acuerdos, la reglamentacion del
Acuerdo Superior 130 de 1998, por el cual se cred el Fondo Patrimonial para la capacitacion del
personal no docente y trabajadores oficiales, de tal manera que queden incluidas como beneficiarias
de dicho fondo, las personas con vinculo provisional y temporal, ademas permita dar cobertura en
educacion formal y no formal interna o externa de la Universidad. 3\
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Articulo 41. Permiso por cumpleafios. La Universidad de Antioquia continuara otorgando un dia
de descanso remunerado, para los empleados administrativos con ocasion de su cumpleafios. Dicho
beneficio se otorgard dentro del mes de cumpleafios, previa comunicaciéon con su jefe
inmediato. Este beneficio no es acumulable con cualquier otro que sobre la misma materia se haya
definido en otros acuerdos.

Articulo 42. Apoyo Econémico Eventos Sintraunal. La universidad apoyard de acuerdo a
su situacién financiera la realizacién y ejecucion de eventos realizados por Sintraunal UdeA
relacionados con la conmemoracion de dias clasicos del sindicalismo y los demas relacionados con
la labor.

Articulo 43. Péliza Incapacidades. La Universidad de Antioquia garantiza la continuidad de la
poliza de seguro de estabilidad en el ingreso para el pago de las incapacidades por enfermedad
comin que tiene la Universidad para sus empleados administrativos con todas sus coberturas,
siempre y cuando el mercado asegurador la oferte.

Articulo 44. Proyecto Emprendimiento. La Universidad acompafiara, mediante la Division de
Innovacion, los proyectos de emprendimiento que construya la organizacion sindical y apoyara, en
caso de demostrar viabilidad y autosostenibilidad, a la postulacién para ser cofinanciado de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal.

Articulo 45. Semana santa. La Universidad seguira dando la posibilidad a todos sus servidores de
hacer uso del tiempo de semana santa. En caso de tener trabajo pendiente de realizar, el servidor
debera acordar con su jefe inmediato la forma de compensar previamente dos (2) dias. Los
servidores que se encuentren al dia con sus actividades y labores asignadas, no deberan compensar
dichos dias.

Articulo 46. Licencias y permisos remunerados. La Universidad se compromete a divulgar los
permisos y licencias a que tienen derecho los empleados administrativos, asi como los
procedimientos dispuestos para la solicitud de cada una de ellas. Con lo anterior se busca que la
concesion de los permisos y licencias tengan un sentido mas humano.

Articulo 47. Compensatorios supervisores de vigilancia. La Universidad se compromete a
revisar los turnos y las cargas en las actividades laborales; estudio que iniciard dentro de los dos
meses siguientes a la firma del acuerdo colectivo. A su vez, revisara y ajustara, si es del caso, el
procedimiento interno para el reconocimiento de los dias compensatorios, a fin de que se
materialice un verdadero disfrute del descanso a que tienen derecho.

Articulo 48. Planta de cargos. Conformar una mesa de trabajo compuesta por la Comision de
Carrera Administrativa, un delegado de la Vicerrectoria Administrativa y dos miembros del
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Sindicato elegidos por su Junta Directiva, con el fin de realizar seguimiento semestral a la
formalizacion y estabilizacion de la planta de cargos de la Universidad.

NOTA: Las 18 actas parciales hacen parte en su integridad del Acuerdo Final; 7 actas puntos
comunes; 6 actas puntos Sindiserudea y 5 actas puntos Sintraunal.

En sefial de aceptacion de todo lo acordado, se firma por todos los que en ella intervinieron en el
proceso de negociacion.
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