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LINEAMIENTOS SOBRE GRUPOS DE INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

Aprobados mediante Actas CODI 906, 907,909y 911 de 2024

El Comité para el Desarrollo de la Investigacion haciendo uso de la facultad conferida por
el paragrafo 2 del articulo 6 del Acuerdo Superior 204 de 2001, aprueba los lineamientos
sobre grupos de investigacion contenidos en el presente documento:

1. CONFORMACION, ASCRIPCION Y RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DE
INVESTIGACION

a. Conformacion

Los Grupos de Investigacion de la Universidad de Antioquia podran ser conformados a partir
de la iniciativa de dos o mas profesores(as) de la Institucién, de los cuales al menos uno
deberd ser profesor de carrera, acorde con sus intereses académicos y para desarrollar
ideas de investigacion.

b. Adscripcion y reconocimiento

Los Grupos deberan solicitar su adscripcion a una o varias Unidades Académicas de la
Universidad. La solicitud se deberd presentar por los profesores(as) interesados, en
concordancia con el procedimiento definido por cada Unidad. Los Grupos que estén
adscritos a mas de una Unidad Académica deberan, de comun acuerdo entre sus miembros,
declarar una Unidad principal para los procesos internos de la Universidad.

Una vez adscrito y aceptado por la Unidad, el Grupo solicitara, a través del Centro de
Investigacion o quien haga sus veces, su reconocimiento a la Vicerrectoria de Investigacion,
quien lo registrara en el Sistema Integrado de Informacién Universitario - SIIU y demas
bases de datos institucionales.

Para el reconocimiento de un Grupo nuevo, al menos uno de sus integrantes debera haber
participado como investigador o coinvestigador en un proyecto de creacion o investigacion
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recientemente terminado y otro en ejecucion al momento de la solicitud, asi como certificar
produccion cientifica y tecnoldgica. La solicitud debera estar acompafiada del plan de
accioény los lineamientos internos elaborados por el grupo.

Cada Grupo estara en libertad de presentarse a la convocatoria que hace el Estado
Colombiano para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion como actores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion - SNCTel.

c. Cambio de adscripcion

Los Grupos podran solicitar, a través del coordinador y de comun acuerdo entre sus
miembros, el cambio de adscripcion a otra Unidad Académica diferente. Esta solicitud sera
evaluada y resuelta por la Vicerrectoria de Investigacién y el CODI, teniendo en cuenta la
constitucién del grupo, su integracion, el reconocimiento, la regulacién y las politicas de
investigacion definidas por la(s) Unidad(es) Académica(s) a la(s) que se encuentre(n)
adscrito(s) y previo concepto de los respectivos Comités Técnicos. De manera adicional,
debera determinarse si la situacion implica que el grupo que cambia de Unidad Académica
debe acreditar algun otro requisito o actualizar su plan de accién para la adscripcién a la
Unidad Académica.

d. Filiacion institucional

Acorde con la filiacion, los Grupos podran ser de filiacidon Unica cuando todos los profesores
estan adscritos a la misma Unidad Académica dentro de la Universidad, grupos
interunidades, cuando los profesores se encuentran adscritos a diferentes Unidades
Académicas dentro de la Universidad y grupos interinstitucionales cuando los profesores
se encuentran adscritos a diferentes instituciones.

e. Grupos interinstitucionales

Los Grupos interinstitucionales son aquellos conformados por investigadores de dos o mas
instituciones, avalados por las mismas, que trabajan de forma cooperativay reciproca para
el desarrollo de sus misiones cientificas y académicas a través de la ejecucion de
actividades de investigacién. Para su formalizacién la Unidad Académica debe suscribir un
convenio donde se defina el objeto, alcance, obligaciones de las partes y términos de la
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colaboracién. En los Grupos interinstitucionales se debera garantizar la participacién de por
lo menos un profesor de carrera por cada institucion.

Para la participacion de la Universidad en un grupo de investigacion interinstitucional, el
Comité Técnico del Centro dara el visto bueno considerando la pertinencia desde el punto
de vista cientifico y académico, los beneficios que constituye la alianza en términos de la
cooperacion para el fortalecimiento del capital humano, financiero y de infraestructura, la
agenda de trabajo con proyeccion en el corto y mediano plazo, asi como los compromisos
que asumen los participantes del grupo para con la Universidad.

Para el reconocimiento ante el SNCTel se debera solicitar el aval a la Vicerrectoria de
Investigacion, anexar el visto bueno vy justificacién del Comité Técnico del Centro y el
respectivo convenio debidamente firmado entre las partes. El aval institucional se dara
preferiblemente en el marco de la convocatoria para el reconocimiento y medicion de
grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion del Estado Colombiano.

f. Actualizaciones o modificaciones en los Grupos

Los Centros de Investigacion seran los responsables de informar a la Vicerrectoria de
Investigacidon acerca de las actualizaciones o modificaciones que se requieran en los
perfiles de los grupos en el SIIU y demas bases de datos institucionales.

g. Retiro de integrantes de un grupo

Los Grupos de Investigacion definiran las reglas que deben cumplir sus integrantes y las
causales de retiro de los miembros de sus grupos. En el procedimiento se debera garantizar,
en todo caso, lo siguiente:

a. El debido proceso y demas garantias en el tramite de retiro. Lo cual implica, entre
otros aspectos, que la informacién sea clara y oportuna, ademas de conocer y poder
contradecir las razones que dan lugar al retiro.

b. Que la salida del investigador no ponga en riesgo el cumplimiento de compromisos
que la Universidad haya asumido con terceros y/o con el CODI. Para ello debera
acordarse por escrito el proceso para el cumplimiento de compromisos y lo
concerniente a la produccion del investigador, de acuerdo con los lineamientos
internos del Grupo.
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c. Informacion clara y oportuna a las instancias pertinentes de la(s) Unidad(es)
Académica(s) a la que se encuentra adscrito el Grupo, frente al inicio, condiciones y
desarrollo del tramite de retiro, incluyendo las actualizaciones respectivas en los
diferentes sistemas de informacion.

d. Si en el proceso de retiro se advierte la posible ocurrencia de una conducta
disciplinable, se debera realizar el traslado correspondiente a la Unidad de Asuntos
Disciplinarios.

h. Miembros

Cada Grupo de Investigacién tendra dos tipos de miembros, un coordinador y unos
integrantes.

i. Coordinador del grupo

El coordinador del Grupo fungira como lidery, en concordancia con su rol, tendra entre otros
compromisos delinear las agendas de creacion, investigacién e innovacién, proponer la
participacion en redes de trabajo dentro del area de conocimiento del grupo, identificar
fuentes de financiacion, establecer acciones de cooperacién con otros actores del sistema
de investigacion nacional e internacional y propender por la adecuada ejecucion de los
recursos asignados al grupo.

El coordinador del Grupo debera tener titulo de pregrado universitario y maestria o
doctorado, y ser profesor de carrera, ocasional o de catedra conforme lo define el Estatuto
Profesoral.

En los casos en los que el coordinador sea profesor ocasional o de catedra, se debera
contar con el respaldo de un profesor de carrera que sea miembro del Grupo de
Investigacion. Ese respaldo debera estar contenido en un oficio en el que se indique que el
profesor de carrera asumira las funciones de coordinaciéon en caso de que el coordinador
finalice su contrato con la Universidad, mientras el Grupo designa, dentro de sus miembros
registrados en GrupLAC, el nuevo coordinador. Dicho respaldo debe contar con el aval por
el Consejo de Facultad de la Unidad Académica de la cual hace parte el profesor de carrera.
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El coordinador concertara con su jefe inmediato el nUmero de horas que se destinaran en
su plan de trabajo para desarrollar las actividades en el Grupo, siguiendo en todo caso lo
dispuesto en el Estatuto Profesoral.

En el caso de los Grupos interinstitucionales, la designacion del rol de coordinador sera por
acuerdo entre las instituciones, respetando en todo caso la normativa de cada una de ellas.

En caso de renuncia, jubilacién o fallecimiento del coordinador, los profesores del Grupo
designaran, dentro de sus miembros registrados en GrupLAC, el nuevo coordinador.

j- Integrantes del Grupo

Son integrantes del Grupo de Investigacion, las personas vinculadas al grupo, distintos al
coordinador que cumplen diferentes roles en el marco de las dinamicas propias del grupo.

En los lineamientos internos de cada Grupo se definiran las responsabilidades, periodo y
funciones especificas de cada rol.

Los Grupos podran integrarse por profesores ad honorem, siempre y cuando cumplan con
lo dispuesto en la normativa institucional para dicha figura.

k. Plan de accion

La sostenibilidad de los Grupos estara soportada por la ejecucion de proyectos y
actividades de investigacion, creacion, innovacién y transferencia de conocimiento que
conduzcan a la generacion de resultados verificables de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnolégico e innovacion, apropiacion social de conocimiento, divulgacion publica de la
ciencia y formacién de recurso humano. Para lograrlo, los grupos de investigacion deberan
estructurar un plan de accion que debera ser actualizado al menos cada cinco afios y debera
ser presentado al Centro de Investigacion. Este plan estara acorde con el tema de interés
definido por el grupo, se proyectara en el mediano y largo plazo, y contemplard procesos de
autoevaluacion.
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. Gestion de informacion

Se recomienda a los Grupos reconocidos por la Universidad de Antioquia ingresar o
actualizar periodicamente la informacidn relativa a sus actividades cientificas y creativas, y
su produccién (nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacién, apropiacion
social de conocimiento, divulgacion publica de la ciencia y formacién de recurso humano,
entre otros), en las plataformas destinadas para ello por el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y la Universidad.

m. Produccion minima

Aquellos Grupos no reconocidos por el Estado colombiano que deseen mantener su
reconocimiento como Grupo por parte de la Universidad, deberan generar en el transcurso
de dos afios al menos un (1) producto de nuevo conocimiento, desarrollo tecnolégico e
innovacion, apropiacion social de conocimiento, divulgacion publica de la ciencia y
formacion de recurso humano o la presentacion de proyectos de investigacion a
convocatorias internas o externas.

2. FUNCIONAMIENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
a. Lineamientos internos

Los Grupos desarrollaran sus actividades en el marco de unos lineamientos internos que
deberan ser construidos de manera participativa entre las personas que lo conforman,
atendiendo a la normativa institucional que les es aplicable. Estos lineamientos seran
revisados y avalados por la Vicerrectoria de Investigacion, la cual podra presentar las
observaciones que considere a fin de que se ajusten dichos lineamientos.

b. Contenido de los lineamientos internos

Los lineamientos internos de cada Grupo deberan contener como minimo los siguientes
aspectos:
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1. Obijetivos del Grupo.

2. Conformacion del Grupo con el nombre de los profesores vinculados que lo integran
y la filiacion a la respectiva Unidad Académica.

3. Responsabilidades de cada miembro, acorde con el plan de accién aprobado.

4. Agenda(s) y linea(s) de investigacion con los temas de interés y las acciones a
desarrollar para lograr sus objetivos en un periodo de tiempo.

5. Financiacion y produccion describiendo las estrategias encaminadas a mantener
anualmente y de manera sostenida la financiacién de sus propuestas de
investigacion, asi como de la generacion de productos de nuevo conocimiento,
desarrollo tecnologico, formacidén, divulgacion y apropiacion social del
conocimiento, y las responsabilidades para su gestion.

6. Dindmica del Grupo definiendo aquellas actividades (tales como reuniones, lecturas,
talleres, conferencias, entre otras) que permitan la integraciéon de los miembros del
grupo y la construccion de propuestas.

7. Equipos e infraestructura, definiendo que la responsabilidad de los equipos estard a
cargo del profesor que los tiene en su inventario y sera responsable de la
infraestructura y su manejo el coordinador junto con la Unidad Académica a la que
pertenezca el espacio.

8. Admision de nuevos integrantes, definiendo los requisitos para su ingreso, acuerdos
que deben cumplir en temas como la ética, la propiedad intelectual, entre otros.

9. Mecanismosy el procedimiento para el retiro de los miembros del Grupo.

10. Perfil del coordinador, la forma de eleccidén, la duraciéon del periodo y otras
responsabilidades y funciones especificas del profesor que asuma este rol.

11. Disolucién, divisiéon o integracién con otros grupos, detallando los procedimientos
asociados con la disolucion, divisién o integracion del grupo, donde se contemple la
distribucion de equipos, materiales e infraestructura, asi como la destinacion de
productos y la forma en que se dara cuenta de los compromisos asumidos.

12. Mecanismos para la solucion de conflictos.

Los lineamientos internos del Grupo deberan ser entregados por el Centro a la Vicerrectoria
al momento de ser solicitado el reconocimiento institucional, igual que se deberan remitir
las modificaciones que se realicen sobre dichos lineamientos.

Aquellos Grupos que se hayan conformado y reconocido de manera previa a la expedicién
de este documento tendran un periodo de 12 meses posteriores a su publicacién para
entregar los lineamientos a los Centros y a la Vicerrectoria.
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c. Distribucion de beneficios

La distribucion de los beneficios obtenidos por el desarrollo de proyectos debera ajustarse
a lo definido en los lineamientos que se expidan para la gestion de proyectos y al Estatuto
de Propiedad Intelectual.

d. Gestion de equipos y otros bienes

Los equipos y otros bienes adquiridos mediante los proyectos ingresaran al inventario de la
Universidad de Antioquia como bienes institucionales y les sera aplicable la normativa
dispuesta para el manejo de bienes y seguros de la Universidad.

3. VIGENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION
a. Vigencia del Grupo

Se considera que un Grupo se encuentra en estado activo cuando cumple con las
caracteristicas de conformacion y produccion establecidas en el Capitulo 1 del presente
documento.

b. Inactivacion de un Grupo

Un Grupo sale del Sistema Integrado de Investigacion Universitaria SIIU si luego de cinco
afos consecutivos no ha generado productos de nuevo conocimiento, desarrollo
tecnolégico e innovacion, apropiacion social de conocimiento, divulgacion publica de la
ciencia y formacién de recurso humano, asi como tampoco ha ejecutado proyectos.

La Vicerrectoria revisara periodicamente la actividad e inactividad de los Grupos para la
respectiva exclusion de los procesos de investigacion.

Los Centros de las Unidades Académicas deberan informar a la Vicerrectoria en el
momento que un Grupo entre en estado de inactividad, se disuelva o se fusione con otro
Grupo.
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Los tramites de fusion y disolucion de Grupos deberan ser realizados con el
acompafiamiento de la Vicerrectoria y de conformidad con los lineamientos que
proporciona el SNCTel.

La Vicerrectoria pondra en conocimiento del SCNTel las novedades del Grupo, en caso de
que este se encuentre registrado en las plataformas oficiales de la Nacion.

Los Grupos inactivos en el Sistema deberan entregar a la Unidad Académica, a la cual se
encuentra adscrito, la infraestructura asignaday los equipos inventariados a sus profesores
miembros, asi como los activos intangibles.
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