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Resumen

Este articulo muestra resultados de la investigacién “Analisis y Evaluacién Critica del
Programa de Induccion a la Vida Universitaria -PIVU- de la Universidad de Antioquia en las
Subregiones del Departamento”,' en la que se realiza un analisis critico desde el punto de vista
cognitivo, académico y administrativo de este programa y se identifica su grado de
contribucion a la cualificacion, ingreso, rendimiento académico y desarrollo de habilidades de
pensamiento en los estudiantes que realizan el PIVU en las sedes seccionales de la
Universidad. Asi mismo, se constata si existen diferencias estadisticas significativas en el
rendimiento académico de los estudiantes relacionindolo con el estrato socioeconémico y
género al cual pertenecen y estipula en qué medida el PIVU ha mejorado el rendimiento en la
prueba de admisién. También se observan las correspondencias entre los analisis cuantitativo
y cualitativo de los datos obtenidos.

Palabras clave: Educacion no Formal, Evaluacion Critica, Programa de Induccion a la Vida
Universitaria -PIVU-.

! Bidlogo; Estudiante de Maestria en Educacion, linea Educacion No formal e Informal. Director Seccional
Occidente, Universidad de Antioquia. Profesor Universidad de Antioquia. Miembro del grupo CHHES y del
grupo GUIATE. gallego@matematicas.udea.edu.co

" Licenciado en Filosofia y Letras; Esp. en Desarrollo del Pensamiento y la Creatividad; Magister en Historia
de la Educacion U. de A.; estudiante del doctorado en Educacion UPN. Miembro del grupo de HPPC y del
Grupo Educacion, Cognicion y Lenguaje. Profesor asociado de la Universidad de Antioquia.
bbarra@ayura.udea.edu.co.

™ Mauricio Andrés Correa Ochoa. Ingeniero Sanitario. Magister en Ingenieria Ambiental. Candidato a
Doctor en Ingenieria Universidad de Antioquia. Profesor de la Facultad de Ingenieria de la Universidad de
Antioquia. mcorrea@udea.edu.co

! Trabajo presentado para optar al titulo de Magister en Educacién, por el autor principal del presente articulo.




Summary

Induction Program of the University Life-PIVU - An analysis and an innovative proposal. Jorge
Ivan Gallego Mosquera, Bernardo Barragan Castrillon, Mauricio Andrés Correa Ochoa. This
article shows the results of the investigation "Analysis and critical evaluation of the Induction
Program for University Life — PIVU- of the University of Antioquia in the subregions of the
department”. In such a research a critical analysis was carried out in terms of the cognitive,
academic and admistrative point of view of the program. It identifies the extent of the contribution
to admission requirements, admissions, academic performance, development of thinking skills
among the students which make part of the PIVU in the different University campuses around the
region. This verified if there were significant statistical differences in the academic performance of
the students relating to gender and socioeconomic status to which they belong to. It also states to
what extent the PIVU has improved the performance in the admissions test. It also observes the
correlation between quantitative and qualitative analysis of the data obtained.

Key Words: Non-Formal Education, Critical Assessment, Induction Program for University
Life-PIVU.

1. Introduccion

La propuesta consignada en el programa de trabajo del rector Alberto Uribe Correa  2003-20006,
para ampliar la cobertura de la regionalizacion universitaria refrendada en el Plan de Desarrollo
2006-2016 y en el Plan de Accion Institucional 2006-2009 Una universidad investigadora,
innovadora y humanistica al servicio de las regiones y del pais”, ha permitido trabajar activamente
en la coordinacion de la insercion de la Universidad a las subregiones del Occidente, Norte y
Nordeste de Antioquia con la premisa de ser un factor de equidad, de desarrollo regional y de
contribuir efectivamente a que la Universidad responda al nombre de Universidad de Antioquia,
haciendo presencia en las nueve subregiones del Departamento.

Debido a los problemas en la calidad de la educacion basica y media y a las posibles soluciones que
pudieran darse desde la Universidad con el apoyo de las administraciones municipales, el sector
educativo y la comunidad en general, surge entonces la necesidad de implementar en las
subregiones del Occidente, Norte y Nordeste antioquefio estrategias como el programa “Formador
de Formadores”, “Semilleros de matematicas, biologia y lengua materna”, “Programa de Induccion
a la Vida Universitaria -PIVU-", entre otros, que ya habian producido resultados interesantes en el
incremento de los porcentajes de superacion del examen de admision en otras subregiones del
Departamento (Oriente, Suroeste y Magdalena Medio, entre otras).

En este sentido, el presente trabajo de investigacion muestra los resultados, basados en analisis
estadisticos, sobre la pertinencia y el grado de contribucion del PIVU a la cualificacion, ingreso,
rendimiento académico y desarrollo de habilidades de pensamiento en los estudiantes de la
Universidad de Antioquia en las subregiones del Departamento. Para ello, se realizé un analisis del
rendimiento académico de los estudiantes que han tenido acceso al PIVU (grupo intervenido o
experimental) con respecto a quienes no formaron parte de este proceso pedagogico (grupo control)



a través de la aplicacion de pruebas estadisticas: Kolmogorov — Smirnov, Mann Whitney y Shapiro-
Wilk, entre otras, que determinaron las diferencias estadisticamente significativas entre grupos.

Para el analisis de las encuestas aplicadas a los administradores, docentes y estudiantes del PIVU,
se crearon tres categorias: administracion del programa, docencia y discencia. A su vez, éstas fueron
desagregadas en subcategorias. De otro lado, para determinar si el PIVU desarrolla habilidades de
pensamiento en los estudiantes que lo realizan se practicaron dos pruebas: test de Prondstico
Académico “APT” (apreciacion de la capacidad de razonamiento abstracto, aptitudes numéricas y
verbal) e Inventario de Habitos de Estudio “IHE” (evaluacion de los habitos de trabajo y estudio
mediante cuatro escalas fundamentales) que para el analisis final se entrecruzaran los resultados
obtenidos con cada una de las audiencias y técnicas utilizadas para la recoleccion de datos, de
manera tal, que sea posible convalidar hipotesis, extrapolar resultados, realizar correctivos y replicar
estas experiencias en otros departamentos o en otros programas de educacion no formal que
propendan por la cualificacion de los aspirantes a las distintas instituciones de educacion superior
del pais.

El programa PIVU cuenta con una planta docente, en la cual la mayoria son licenciados con
estudios de posgrado a nivel de especializacion y maestria. Sumado a esto, se encuentra que los
docentes tienen gran experiencia y conocimiento del programa y de las subregiones, lo que les
permite adecuar su practica docente a las diferentes condiciones socioecondmicas y culturales de las
regiones en donde lo imparten.

Este trabajo de investigacion tuvo como objetivo realizar un analisis critico desde el punto de vista
cognitivo, académico y administrativo del Programa PIVU e identificar como ha contribuido a la
cualificacion, al rendimiento académico y al desarrollo de habilidades de pensamiento en los
estudiantes de la Universidad de Antioquia en las subregiones del Departamento. Asi mismo,
constatar si existen diferencias estadisticamente significativas en el rendimiento académico
relacionandolo con el estrato socioecondomico y género al cual pertenecen y estipular en qué medida
ha mejorado el PIVU el rendimiento en la prueba de admision.

2. Problematicas asociadas al ingreso de los bachilleres a la Universidad de
Antioquia

En el afio 2007 y primer semestre de 2008 se presentaron en las sedes y seccionales de la
Universidad de Antioquia un total de 10.313 aspirantes, de los cuales 1.903 alcanzaron a superar el
examen de admision. Mas preocupante aun son las cifras reales de ingreso a la Universidad, pues
los porcentajes de desercion precoz alcanzan en algunos casos el 18% generando un panorama
desolador y preocupante frente a la problematica de sillas vacias en las aulas de las sedes y
seccionales de la Universidad de Antioquia.'

La Universidad de Antioquia desde el afio 2002 viene implementando el Programa de Induccion a la
Vida Universitaria —PIVU-, estrategia que pretende aumentar los porcentajes de ingreso a la
universidad, generando asi nuevas oportunidades de educacion superior de calidad y pertinencia
para los habitantes de las nueve subregiones del Departamento.

! Balance Social. Direccion de Regionalizacion, Universidad de Antioquia, enero 2007



El Programa de Induccion a la Vida Universitaria requiere entonces de una evaluacion y analisis
mirado como un programa de educacion no formal a fin de analizar y determinar si las estrategias
empleadas atienden de alguna forma el problema no s6lo de ingreso a la universidad de los
aspirantes en las regiones, sino también el desarrollo de las competencias cognitivas, comunicativas
y cientificas necesarias para la realizacion con éxito del programa académico de educacion superior
al cual fue admitido.

Estos aspectos configuran los elementos que hacen posible plantear una situacion problematica en
términos de: ;Cémo ha contribuido el Programa de Induccién a la Vida Universitaria (PIVU)
en la cualificacion, ingreso y desempeifio académico en la Universidad de Antioquia de los
estudiantes de las subregiones del Departamento?

3. Referente conceptual
3.1 Educacién no formal

La educacion no formal, segun la define Jaume Trilla Bernet (1993), refiere a todas aquellas
instituciones, ambitos y actividades de educacion que, no siendo escolares, han sido creadas
expresamente para satisfacer determinados objetivos. Este tipo de educacion estd inserta en la
triparticion del universo educativo dividido en educacion formal, informal y no formal. Es el caso
del Programa de Induccion a la Vida Universitaria, que ha sido creado por la Universidad con el fin
de contribuir al mejoramiento de la calidad de los bachilleres en las regiones del departamento y
aumentar los porcentajes de superacion del examen de admision de la Universidad de Antioquia.

En Colombia, la Ley 115 de 1994 (Ley General de la Educacion) legisla sobre la educacion no
formal e informal (hoy Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, segin Ley 1064 de
2006)*, desde donde se cuestiond y reflexiond acerca de las politicas educativas del Estado en
educacion de jovenes y adultos, medio ambiente, educacion para el trabajo, educaciéon campesina y
rural, rehabilitacion social, etnoeducacion y educacion para la convivencia. Dicha reflexion permite
el ingreso de la educacion social y la pedagogia social y con ellas la posibilidad de la intervencion
de unos intelectuales organicos’® que trabajen desde la prevencion e investigacion de los problemas
y necesidades de las comunidades.

Igualmente, en sus articulos 36 y 43 define la educacion no formal e informal como “la que se
ofrece con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar en aspectos

> La ley 1064 de 2006 dicta normas para el apoyo y fortalecimiento de la educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, ademas de su aporte al proceso educativo de las personas, la reconoce como parte integral
del servicio publico educativo con reglamentacion de requisitos, procedimientos y procesos de certificacion
de calidades para las instituciones y sus programas.

? Intelectual organico: educador o educadora que desarrolla un proyecto educativo transformador y abierto a
la comunidad, proporcionando las habilidades politicas e ideoldgicas para consolidar instituciones de
educacion popular.



académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la educacion
formal; en tanto que la educacion informal se define como todo conocimiento libre y
espontaneamente adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion,
medios impresos, tradiciones, costumbres y comportamientos sociales. Para el desarrollo de este
trabajo nos acogemos a la conceptualizacion de educacion no formal incluida en la ley general de
educacion (Ley 115 de 1994, en su articulo 36), que se ha definido anteriormente.

3.2 La evaluacion en la educacion no formal

El concepto de evaluacion ha estado sujeto a los diferentes cambios historicos del ambito educativo,
tanto en su teoria como en su practica. Si revisamos la literatura existente en torno a la evaluacion,
podemos apreciar que se han formulado tantas definiciones como teorias y estudiosos se han
preocupado de ello. Se encuentran entonces definiciones que contienen especificaciones sobre los
atributos que han de conseguir los alumnos después de un proceso instructivo. Es decir, se
evidencia la preocupacion por el logro de los objetivos. Tyler (1950) la define como “proceso que
determina hasta qué punto se han conseguido los objetivos educativos”. Mas tarde Mager (1975)
define la evaluacion como el “acto de comparar una medida con un estandar y emitir un juicio
basado en la comparacion”.

Nevo (1983) centra su evaluacion en la determinacion del mérito o valor y la define como
“apreciacion o juicio en cuanto a la calidad o valor de un objeto”. Autores como Stufflebeam y
Shinkfield (1987) afrontan la evaluacidn como un proceso que proporciona informacion para la
toma de decisiones y la definen como “proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion
util y descriptiva acerca del valor y el mérito de las metas, la planificacion, la realizacion y el
impacto de un objeto determinado, con el fin de servir de guia para la toma de decisiones,
solucionar los problemas de responsabilidad y promover la comprension de los fendémenos
implicados”. Estos planteamientos posibilitan la incorporacion de nuevas funciones y momentos
evaluativos y darles pleno sentido (evaluacion diagnéstica, evaluacion formativa y evaluacion
sumativa) e igualmente se preocupa por la utilidad de la evaluacion para el perfeccionamiento o
mejora de las practicas con independencia de quién toma la decision (docentes, gestores educativos,
politicos, etc.).

Bajo las premisas expuestas en los parrafos anteriores se ha planteado la evaluacion y analisis del
Programa de Induccion a la Vida Universitaria como programa de educacion no formal.

3.3 Habilidades del pensamiento

La nocién de habilidad se relaciona con la idea de eficacia. Las habilidades, en general, se pueden
definir como la capacidad de conseguir algin resultado final con un maximo de certeza y un
minimo consumo de energia, o de tiempo y energia. (Schmidt, 1988). Esta definicion recoge de
alguna manera los objetivos del PIVU (ingreso, permanencia y culminaciéon del programa
académico al cual fue admitido); a través del desarrollo de las habilidades generales en los
aspirantes a programas de educacion superior.



Monereo, citado por Carrasco (1997) y De Sanchez (1992), han identificado en sus investigaciones
las habilidades del pensamiento. Cotidianamente se hace uso de ellas en las diferentes actividades
que se realizan tanto en el ambito académico como fuera de ¢él. Las posturas tedricas que se han
desarrollado en todo el mundo sobre el "ensefiar a pensar", promueven la idea de que a través de
programas especiales o de ciertas estrategias de ensefianza se pueden entrenar estas habilidades. La
mayoria de estos enfoques coinciden en las siguientes habilidades, aunque muchos las denominan
de otras formas: operaciones intelectuales y operaciones del pensamiento, entre otras. Todas ellas
guardan coincidencia con la fase o momento en que intervienen en tareas de procesamiento de
informaciéon: (Imput 6 primera fase de analisis, Organizacion y sintesis, Abstraccion y
personalizacion, Memorizacion, Aplicacion y generalizacion y Valoracion.

3.4 Perspectiva conceptual de las habilidades de pensamiento propuestas en el
PIVU

Orientacion vocacional

Con el desarrollo de este modulo se le brinda al estudiante la posibilidad de determinar cual es su
punto de partida (en el ambito social, cultural y territorial) para que desde alli formule su proyecto
de vida. Es decir, que tenga una concepcion clara de lo que es su espacio sociocultural y las
posibilidades que éste le brinda para su desarrollo intelectual. Es necesario contar con habilidades
de tipo comunicativas, de liderazgo y trabajo en equipo, que le permitan tomar decisiones acertadas
para la construccion de su proyecto de vida. Potenciar en ellos inteligencia social, que como la
describiera Thorndike, (1920) es la habilidad de entender a otros y actuar y comportarse
armonicamente en relacion con los demas. (Barragan 2001).

Metodologia de estudio

Apunta a formar un individuo gestor de su conocimiento y preparado para los nuevos retos
académicos en la educacion superior. Capaz de realizar procesos de autoevaluacion del aprendizaje,
cuanto, qué, y como utilizar lo aprehendido en el desarrollo de su vida académica. Podria decirse
que tiene mucho que ver con lo que Goleman (1996) denominé inteligencia emocional, en la que se
combinan los conceptos de inteligencia social e inteligencia practica con una base teodrica en los
conceptos de autoayuda y éxito.

Competencia lectora

Se quiere con este curso que el estudiante adquiera habilidades en cuanto a las tipologias textuales,
ordenamiento de parrafos, capacidad en la determinacion de ideas centrales e igualmente el
desarrollo de habilidades en cuanto a cohesion y coherencia a partir de las relaciones internas del
texto. La comprension lectora aborda, entonces, los diferentes niveles de significancia que pueden
tener los textos e igualmente, el proposito que tiene el autor y la informacion que contiene el texto.

Razonamiento I6gico matematico



Pretende desarrollar habilidades de tipo ldgico matematico, analisis e inferencias a partir de
procesos fisicos reales y situaciones hipotéticas que requieran de manejo y control de variables. Se
abordan temas como la proporcionalidad con el establecimiento de las relaciones directas e
inversamente proporcionales, compensaciones multiplicativas, manejo de fracciones, interpretacion
de porcentajes y probabilidades simples. De igual forma, se desarrollan habilidades a partir del
razonamiento abstracto y la determinacion de leyes de formacion en diferentes situaciones, manejo
de operadores no convencionales, series y construccion de lenguajes simples no convencionales.

3.5 El examen de Admisién de la Universidad de Antioquia

El proceso de seleccion en la Universidad de Antioquia ha presentado algunos cambios. Para el
modelo que se tenia en los ochentas, el aspirante primero debia obtener un puntaje minimo de 200
en las pruebas Icfes, luego la Universidad realizaba las pruebas de aptitud verbal y matematica,
comunes a todos los programas académicos; cada una de estas pruebas constaba de 36 preguntas
con respuestas de escogencia multiple. Las pruebas se calificaban en forma relativa al conjunto de
aspirantes de cada inscripcion en particular y el puntaje obtenido se ponderaba seglin el programa
del aspirante. Para areas de la salud, ingenierias, ciencias exactas y naturales, la aptitud matematica
se asume como el 70% y la aptitud verbal 30%, para las areas sociales y humanas los valores se
invertian y para las areas de ciencias economicas el 55% se le asignaba a la aptitud matematica y el
restante 45 a la verbal. El nimero de admitidos a cada programa depende de los cupos ofrecidos y
de un puntaje minimo de 53 después de la ponderacion de las respuestas, en una escala donde el
maximo era 80.

En el proceso de seleccion actual no hay puntaje minimo en las pruebas Icfes, pero sigue siendo
indispensable la presentacion de la prueba, la Universidad realiza las pruebas de competencia
lectora y razonamiento logico, comunes a todos los programas académicos; cada una de estas
pruebas consta de 40 preguntas con respuestas de multiple escogencia. Cada aspirante debe
presentar ambas pruebas; cada una tiene un valor de 50%. La calificacion total estandarizada se
obtiene sobre la calificacion total bruta. El puntaje minimo estandarizado para ser admitido a un
programa es de 53 puntos (53/100).

Se ha establecido como un punto minimo de corte para aprobarlo un puntaje de 53 puntos para la
sede central y de 50 puntos® para las sedes y seccionales regionales en escala de uno a 100. Este
punto de corte resulta arbitrario si se tiene en cuenta que no se corresponde con uno de aprobacion
del examen. Al respecto, la consultoria que contratd la Universidad con el CIDE en el afio 2002,
plantea que este examen no esta disenado para identificar la excelencia académica, sino que se ha
constituido en una prueba con un alto nivel de dificultad, en donde los aspectos probabilisticos
tienen un gran peso. En la actualidad, la prueba solo es superada por el 7% de la poblacion de
estudiantes que la realizan.’ (Fuente: consultoria CIDE 2003).

* El Consejo Académico en el afio 2005, por recomendacion de la Direccion de Regionalizacién, tomoé la
decision de bajar el punto de corte a 50 puntos para la admision en las sedes y seccionales de la Universidad
de Antioquia, efecto muy notorio que ha logrado que mas estudiantes ingresaran a los programas de pregrado,
generando asi la apertura de nuevas cohortes en las subregiones de Antioquia.

> Esta parrafo es tomado del articulo del profesor Carlos Arturo Soto Lombana (2006), acerca del examen de
admision de la universidad de Antioquia y la necesidad de realizar un replanteamiento de éste, pues el examen
no contempla aspectos cruciales como la valoracion de la vocacion (inclinacion a cualquier estado, profesion



El método utilizado para el desarrollo de la presente investigacion fue de analisis, se identifico y
cuantificd la relacion existente entre los estudiantes regionalizados que realizaron el PIVU, su
puntaje de ingreso a la Universidad, su desempefio durante los dos primeros semestres académicos
y el desarrollo de habilidades de pensamiento respecto de los estudiantes que no realizaron el
programa. Igualmente se recurri6 a técnicas propias de la investigacion cualitativa, es decir, al
proceso no matematico de interpretacion, realizado con el propdsito de descubrir conceptos y
relaciones existentes entre los datos recolectados mediante la utilizacion de encuestas, entrevistas y
observaciones, para elaborar categorias en términos de sus propiedades, dimensionar y
conceptualizar a partir de ellas para luego organizarlas en un esquema explicativo teorico.

Los analisis que refieren el rendimiento académico de los estudiantes que han tenido acceso al
PIVU (grupo experimental) respecto a aquellos que no (grupo control) se realizd6 mediante la
aplicacion de las pruebas de significacion estadistica paramétrica y no paramétrica (Kolmogorov —
Smirnov, Mann Whitney y Shapiro-Wilk, entre otras). Igualmente se tuvo en cuenta la
conformacion socioeconomica de la poblacion estudiantil en cada una de las seccionales y sedes
municipales, cuya distribucion es la siguiente: estrato 1, 20.2%; estrato 2, 44.3%; estrato 3, 32.1%;
estrato 4, 1.3%.° Los estratos 5 y 6 son casi inexistentes la mayoria de las subregiones de
Antioquia.

Para el analisis de las encuestas aplicadas a los administradores, docentes y estudiantes se crearon
tres categorias: docencia, discencia y administracion del programa. Las dos primeras fueron
desagregadas en las subcategorias de: identificacion, aspectos académicos, aspectos cognitivos y
aspectos administrativos. La tercera categoria, administracion del programa, fue desagregada en las
subcategorias: aspectos académicos y funcionamiento. Igualmente para determinar el desarrollo de
las habilidades basicas de pensamiento promovidas por el PIVU se cre6 una cuarta categoria
llamada cognitiva, la cual es el resultado de la aplicacion de los test APT (Test de Pronostico
Académico) y IHE (Inventario de Habitos de Estudio), con el fin de generar mas elementos de
analisis para la interpretacion cualitativa. Lo que hace que esta investigacion sea de corte cuasi
experimental en la cual se toman como referentes para el analisis aspectos tanto cuantitativos como
cualitativos.

4. Analisis cuantitativo y cualitativo
Para efecto de todos los andlisis y pruebas realizadas, la conformacion de la poblacion a analizar fue

la siguiente: poblacion total de 393 estudiantes de las diferentes sedes y seccionales de la
Universidad de Antioquia, de los cuales 191(48.6%) son mujeres y 202 (51.4%) son hombres’.

o carrera concreta), las actitudes (esquema de comportamiento o disposicion para actuar selectivamente en
una forma determinada mas que en otra) y las aptitudes (habilidad natural para adquirir cierto tipo de
conocimientos) de los aspirantes a la universidad; que en ultimas no permite el ingreso a la universidad, ni la
apertura de nuevas cohortes en las diferentes subregiones del Departamento.

% Los estratos 5(0.1%) y 6 son practicamente inexistentes en la poblacion estudiantil de la universidad en las
regiones. La suma de los estratos 1, 2 y 3 equivalen al 98.4% de los estudiantes regionalizados, dato que
refleja el acceso a educacion publica de pertinencia y calidad de las clases menos favorecidas.

7 Esta distribucion porcentual cercana al 50% de hombres y mujeres en la Universidad, obedece a la lucha de
precursoras como Georgina Fletcher y Claudia Munera por el derecho de las mujeres a la educacion en la



Igualmente 54 (14%) realizaron el Programa de Induccion a la Vida Universitaria, de los cuales 17
son hombres y 37 mujeres. El 86% (339) no realizaron el PIVU, de los cuales 185 son hombres y
154 son mujeres con la siguiente estratificacion socioeconomica: Estrato 1: 77 estudiantes
correspondientes al 19.5%, estrato 2: 161 estudiantes correspondientes al 40.9%, estrato 3: con 149
estudiantes correspondientes al 37.9%, estrato 4: 5 estudiantes correspondientes al 1.2% y estrato 5:
1 estudiante correspondiente al 0.2% del total de la muestra. Esta muestra fue seleccionada
aleatoriamente, con un nivel de seguridad de 95%, un error maximo de 5% teniendo en cuenta la
poblacion total de estudiantes en los programas regionalizados de la Universidad de Antioquia.

Aspectos importantes analizados en este estudio tienen que ver con: 1) la determinacion de las
posibles diferencias estadisticamente significativas entre el estrato socioecondomico al cual
pertenecen los estudiantes y el resultado obtenido en la prueba de admision de la Universidad de
Antioquia, 2) la estipulacion de en qué medida el PIVU ha mejorado el rendimiento académico
durante los dos primeros semestres académicos en sus respectivos programas, 3) la verificacion de
si existen diferencias significativas en cuanto al rendimiento académico entre los estudiantes que
realizaron y no realizaron el programa, y 4) las posibles diferencias de género con relacion al
puntaje obtenido en el examen de admision entre los estudiantes que realizaron el PIVU; se
concluye con un nivel de significancia del 95%, mediante la utilizacion de diferentes estadisticos,
que no hay diferencias estadisticamente significativas entre el estrato socioecondémico, el puntaje
obtenido por cada uno de ellos en la prueba de admision, el rendimiento académico, el género y la
realizacion o no realizacion del Programa de Induccion a la Vida Universitaria, PIVU.

Igualmente se concluye con un nivel de significancia del 95%, que no hay diferencias
estadisticamente significativas en el rendimiento académico durante los dos primeros semestres,
entre los estudiantes que obtuvieron un puntaje en el examen de admision igual o superior a 53
puntos y quienes obtuvieron un puntaje inferior a 53, lo que nos lleva a pensar, basados en los datos
estadisticos anteriormente aportados, que es posible plantear un nuevo sistema de admision en las
regiones, mejorando el problema de la baja admision, a fin de optimizar el recurso humano y fisico
y dar la posibilidad de educacion superior a mas jovenes, y de desarrollo subregional en todo el
territorio antioqueno.

El PIVU, la cualificacién docente y el modelo pedagégico

Inicialmente es importante decir que teniendo en cuenta la cualificacion, la experiencia docente, los
objetivos del programa y el conocimiento de las particularidades de la subregiones en cuanto a
educacion se refiere por parte de los docentes del PIVU, es necesario responder dos preguntas:
(,Como explicar que estas fortalezas en la formacion docente no se reflejen estadisticamente en los
puntajes de admision obtenidos por quienes realizan el PIVU? y ;Cémo explicar los desempefios
académicos durante los dos primeros semestres de los estudiantes en cada uno de los programas a
los cuales fueron admitidos?

década de los 20 y 30 que culminaron con grades transformaciones de orden legal; y a las experiencias de
innovacién y adaptacion de las primeras mujeres que incursionaron en carreras masculinas como el derecho y
la medicina. (Cohen, 2001). La Universidad de Antioquia fue una de las primeras instituciones de educacion
superior del pais que admitié mujeres en sus aulas, la asamblea de Antioquia aprob¢é las ordenanzas 30 y 31
de 1933, por medio de las cuales se reglamentaba su acceso a la Universidad de Antioquia. (Uribe, 1998).



Se podria pensar que la formacion académica en docencia no es condicidn necesaria para ser
asertivos a la hora de entregar los conocimientos a los discentes. Es decir, en el momento de
impartir la ensefianza no se hace con criterios pedagogicos apropiados, esto podria entenderse como
una consecuencia de problemas asociados a la capacitacion especifica relacionada con los modulos
del PIVU. Es posible que los docentes estén muy bien preparados en sus areas de saber especifico,
pero no tanto en aspectos pedagogicos relacionados con la ensefianza del pensamiento logico, la
lectoescritura e incluso en las técnicas de estudio, lo que sugiere la importancia de un programa de
capacitacion docente encaminado a resolver esta necesidad que aparece como importante en esta
investigacion.

De otra parte, es posible sefialar que la relacion entre las fortalezas de los docentes y los puntajes de
admision en el sentido de su baja significatividad podria estar asociado a que el PIVU no recibe
una evaluacion periddica del proceso formativo en los distintos modulos, lo que hace que en el
transcurso de este proceso no se lleven a cabo los ajustes pertinentes. E igualmente, podria ser que
el PIVU no tiene concordancia con los desarrollos pedagoégicos de las asignaturas que cursa el
estudiante en la Universidad, ni tampoco con el tipo de preguntas del examen de admision de la
Universidad de Antioquia, generando la no diferencia significativa entre los estudiantes que
realizaron el PIVU y los que no lo hicieron. Lo que si es importante resaltar es la fortaleza del
programa debido a la alta cualificacion de sus docentes. En otras palabras hay idoneidad en los
docentes, es posible entonces que se requiera una mejor preparacion pedagdgica, no obstante de sus
estudios y su experiencia docente, su conocimiento del PIVU y el conocimiento de las regiones. Lo
anterior supondria dos puntos fundamentales: 1) una reestructuracion del PIVU y 2) una
capacitacion docente; pues no se considera un problema ni de experiencia, ni de cualificacion, ni de
actitud de los docentes.

El PIVU, su impacto en el ingreso y rendimiento académico en la Universidad de
Antioquia

La no diferencia significativa entre estudiantes puede obedecer a que el PIVU va por una linea
distinta al examen y al proceso de formacion de los estudiantes en la Universidad, o que el PIVU no
se diferencia de los otros ambitos de formacion de la media vocacional y tampoco de los procesos
metodologicos que se dan en los programas. Los estudiantes dentro de las clases en sus instituciones
educativas pueden estar recibiendo los mismos rudimentos que les da el PIVU, y por ello no se
aprecian diferencias significativas estadisticamente comprobables entre un grupo de estudiantes y
otro. Esto nos indica que es necesaria una evaluacion periddica del PIVU para demostrar las
diferencias significativas que, en nuestro concepto, deberian existir.

Es este sentido es necesario aislar dos elementos para el analisis: el primero de ellos es la relacion
PIVU-NO PIVU, y el segundo es el desempefio académico. En cuanto al primer elemento la
referencia que se tiene es el proceso de formacion que deberia impactar de manera significativa a
quienes estan en el PIVU; cuestion, que tal como lo muestran los resultados estadisticos, no sucede.
En primer término se podria pensar que esto ocurre por las deficiencias internas del PIVU
aislandolo de problemas externos a este. Un analisis interno de las caracteristicas del PIVU nos
traeria como consecuencia que el programa tiene que ser reformado estructuralmente. Sin embargo,
los referentes externos que no pueden ser desconocidos en relacion con el programa, porque de una
u otra manera lo determinan; nos dan un campo de analisis ¢ incluso de propuestas diferentes,
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veamos: desde el punto de vista externo es necesario estimar las condiciones sociales de los
estudiantes, las condiciones afectivas, las motivaciones, los intereses, el cuadro familiar, entre otros.
Esto mostraria, por ejemplo, que los resultados entre quienes han accedido al PIVU y quienes no lo
han hecho (la no significancia) no depende solamente de la estructura del PIVU o de sus procesos
metodologicos, sino también de los factores externos anunciados anteriormente. Cualquier
propuesta debe obedecer a ambos aspectos, como elementos complementarios.

Es necesario entonces hacer una pregunta muy importante. ;Existen diferencias entre el PIVU y
otras metodologias de aprendizaje con relacion al desarrollo del pensamiento en l6gica matematica
y comprension lectora? Esto permitiria pensar una reestructuracion del programa a partir de la
respuesta a este interrogante, lo que pudiese ser tema de una futura investigacion. De otro lado,
pretender que el PIVU por si mismo resuelva todos y cada uno de los aspectos y factores educativos
que han fallado por largo tiempo en el proceso de ensefianza aprendizaje de los jovenes,
principalmente en las regiones del departamento, resultaria pretencioso y ademas injusto con el
PIVU pues son mas los referentes externos que hay que reorganizar que los atribuibles al Programa
de Induccion a la Vida Universitaria.

Es posible pensar que el corto tiempo para desarrollar el PIVU no permite establecer diferencias
estadisticamente significativas con respecto al examen de admision y el desempefio académico de
los dos primeros semestres de vida universitaria. Incluso es posible pensar que el bagaje obtenido
durante la educacion media suple lo que el PIVU pudiese entregarle en tan poco tiempo. Es decir el
PIVU para hacer diferencia requiere aumentar la intensidad horaria de su programa.

Surge entonces la posibilidad de pensar que el PIVU realiza un buen trabajo en el desarrollo de sus
moédulos y que pretende ser mas que un “simple preuniversitario” pues no pretende impactar
unicamente en los resultados obtenidos en el examen de admision, sino también en el desarrollo
académico de los estudiantes en sus programas académicos®. Pero nos encontramos con que las
metodologias de evaluacion de los programas en los cuales estan matriculados los estudiantes no
recogen estas técnicas, es decir, las metodologias de evaluacion siguen siendo tradicionales,
memoristicas y que no acuden a procesos metacognitivos que el PIVU intenta trabajar y desarrollar.
Esto implicaria una revision de los procesos de evaluacién que se tienen en el interior de los
distintos programas en la Universidad de Antioquia. Es decir, los procesos de evaluacion de los
programas académicos no recogen el trabajo del PIVU.

El PIVU y el desarrollo de habilidades de pensamiento

Analizando la percepcion que tienen los docentes en los tres momentos del PIVU, es decir, al inicio,
durante el desarrollo y al final del programa, se puede anotar lo siguiente: en primer lugar, los
docentes desde el inicio del curso conocen muy bien las falencias de los jovenes en cuanto a
razonamiento logico matematico, técnicas de estudio, capacidad argumentativa, capacidad de
expresion y habitos de estudio. En segundo lugar durante el desarrollo y final del programa, se
percibe el impacto del PIVU. El programa termina constituyéndose en una herramienta fundamental
para la transformacion de ese diagndstico inicial, aunque no se vea reflejado estadisticamente en los
rendimientos académicos ni en los puntajes obtenidos en el examen de admision. La percepcion de

8 Para dicho seguimiento seria necesario, entonces, crear un observatorio del PIVU en el cual se evidencie el
desempefio académico de cada uno de los estudiantes en los diferentes programas y semestres académicos en
los cuales se encuentran matriculados.
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los docentes es fruto de la interaccion diaria con los estudiantes durante el programa, y que lo
estadistico no alcanza a demostrar.

Cuando a los docentes se les pregunta por los aspectos cognitivos que tienen que ver con ;cOmo
evalua el nivel de habilidades de pensamiento con que egresan los estudiantes del PIVU?, ellos
tienen una calificacion generosa respecto de las habilidades interrogadas. Otorgan calificacion de
alto’ al nivel de egreso de los estudiantes en habilidades como pensamiento logico 36%, técnicas de
estudio 54%, capacidad argumentativa 73%, capacidad de expresion 55%, y pensamiento creativo
55%; percepcion que resulta opuesta a los datos arrojados por la prueba APT, que evidencia que
ninguno de los estudiantes que realizaron el PIVU obtuvieron una calificacion de alto en las pruebas
de actitud verbal y numérica. Solo se evidencian porcentajes calificados como alto en el
componente de razonamiento abstracto con cifras que alcanzan el 33%.

Esta valoracion generosa de los docentes puede deberse a que dicha valoracion sea diferente a los
elementos que constituyen la valoracion de las habilidades bésicas en la prueba APT. Es posible que
un docente valore la capacidad de expresion de un alumno por su participacion en clase y no basado
en el proceso de analogias que constituye por si mismo una forma de razonamiento y su contenido
puede variarse tanto como se desee abarcando amplias areas de informacion e implicando el manejo
agil de conceptos y palabras como lo propone la prueba APT.

Con respecto a la valoracion de los estudiantes de si mismos con relacion a las habilidades de
pensamiento, (que son las mismas valoradas por los docentes y calificadas como medio-alto), se
muestra una valoracion alta. Los estudiantes consideran que egresan del PIVU con alta capacidad en
pensamiento critico reflexivo para resolver problemas y en comprension lectora. Esta valoracion es
concordante con la realizada por los docentes, pero que se rompe en la prueba objetiva (APT) donde
los resultados los ubica en un nivel bajo de obtencion de habilidades basicas de pensamiento.

Esta percepcion podria deberse a que la valoracion realizada por docentes y discentes es mas
subjetiva, e igualmente, a que no existe una clara percepcion por parte de los docentes e incluso de
los mismos discentes del desarrollo de sus procesos metacognitivos. Al interrogar a los estudiantes
por el desarrollo de habilidades como pensamiento critico y reflexivo, es posible que ellos no
dimensionen correctamente a qué se refiere, o a que no tengan claro qué es el pensamiento critico y
reflexivo y que dicho pensamiento se desarrolle solamente por su participacion en el programa y no
por un trabajo serio y dindmico encaminado al desarrollo de dicha capacidad; es posible también
que el desarrollo de las habilidades generales basicas no son suficientes para el desarrollo de otras
habilidades. (Thorndike, 1914).

Para el analisis del programa es importante retomar los factores externos que inciden directa o
indirectamente en la asimilacién de contenidos y desarrollo de habilidades de pensamiento por parte
de los asistentes al PIVU, tales como las condiciones ambientales personales, las ambientales
fisicas, las de comportamiento académico y de rendimiento que se miden en la escala I de la prueba
de IHE entre quienes hicieron el programa y los que no, resultando que en términos generales las
condiciones ambientales en las que se desarrollan resultan similares; se observa que en ambos
grupos el 20% de ellos tienen condiciones ambientales excelentes para desarrollar sus actividades
de estudio. Al hacer la comparacion por género llama la atencion que el sexo masculino solo

? La percepcion de “alto” corresponde a una calificacion de 4 a 5 en escalade 1 a 5.
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alcanza el 3.8% mientras que el 34% de las mujeres tienen excelentes condiciones ambientales de
estudio, pero dichas condiciones aparentemente mejores para las mujeres no arroja diferencias
significativas ni en el rendimiento académico ni en el rendimiento en la prueba de admision a la
universidad.

Otro aspecto que resulta importante discutir tiene que ver con la planificacion del estudio en el
sentido estricto de horarios y organizacion a la hora de realizar las actividades académicas; los
resultados de la Escala II indican que el 28.5% de los estudiantes intervenidos y el 38% de los
controles realizan una mala planeacion, lo que sin duda afecta el desempefio académico de los
estudiantes en la universidad; el nivel de excelencia solo es alcanzado por el 8% de los intervenidos
y el 4% de los controles, sin mostrar diferencias significativas en cuanto a género. En la utilizacion
de materiales en lo que tiene que ver con manejo de libros, lecturas adecuadas, subrayados y
resumenes, que se evaltia en la Escala III, se encontraron desempefios aceptables en la medida en
que se observa que los mas altos porcentajes pertenecen al nivel Bien, con el 49% de los
intervenidos y el 32% de los controles. El nivel de Excelente solo es alcanzado por el 5% de los
hombres y por el 42% de las mujeres, lo cual de cierta manera discute lo que algunos estudios
proponen respecto a que el género femenino tiene mejores y mas desarrolladas las habilidades
relacionadas con el area del lenguaje; estos estudios tienen dos lineas de trabajo: el campo de la
neurofisiologia del cerebro y el campo de los estudios culturales.

En la asimilacion de contenidos, memorizacion y personalizacion de la informacion, que se valora
en la Escala IV, se observa que en promedio el 80% de la poblacion a la cual se le aplico la prueba
se encuentra en los niveles normal y bien, independientemente del género y de la realizacion o no
del Programa de Induccion a la Vida Universitaria. En el nivel excelente se encuentra el 4% de los
hombres y el 17% de las mujeres, evidenciando una mejor respuesta de las mujeres, al igual que en
la utilizacién de materiales. Aunque no se reflejan estas diferencias estadisticamente en los
desempefios académicos, es interesante anotar las diferencias de género en campos donde
habitualmente se ha evaluado mejor a los hombres.

5. CONCLUSIONES

e No hay diferencias estadisticamente significativas entre el estrato socioeconémico, el puntaje
obtenido en la prueba de admisidn, el rendimiento académico, el género y la realizaciéon o no
del PIVU.

e FEl 89% de los alumnos asegura que el PIVU le dio herramientas para lograr un mejor
desempefio al momento de presentar el examen de admision a la Universidad de Antioquia.

e El 76% de los alumnos refiere que gracias al PIVU efectivamente pudo superar el examen de
admision de la Universidad de Antioquia, cifras que demuestran sin lugar a dudas el
cumplimiento de uno de los objetivos principales del programa.

e La alta cualificacion y experiencia del personal docente, el conocimiento del programa y de las
subregiones, les ha permitido adaptar los contenidos de los mddulos a las particularidades
culturales, socioeconémicas y politicas de las regiones.

e Las habilidades de pensamiento con que ingresan los estudiantes al PIVU, son percibidas por el
83% de los docentes en niveles medio y bajo. El 100% de los encuestados coinciden en que la
comprension lectora es el mayor problema que enfrentan durante el desarrollo del programa.
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Recomendaciones

Capacitar al profesorado de la educaciéon basica y media en orientaciéon vocacional,
competencia lectora y razonamiento 16gico matematico para iniciar los procesos a edades
tempranas e intentar corregir el problema desde la base.

Contratar profesores de planta en las regiones para que estos sean los encargados de liderar los
proyectos de la articulacion de la educacion basica y media con la educacion superior.
Promover programas de posgrado en las regiones dirigidos a docentes de la educacion basica y
media, a fin de mejorar la cualificacion docente y propender por mejorar problemas detectados
en esta investigacion, tales como las deficiencias en competencia lectora en los discentes.
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