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Por el cual se deroga el Acuerdo 148 de 2004, y se define el Reglamento de Practicas
Académicas para los programas de pregrado de la Facultad de Educacion de la Universidad
de Antioquia de la sede Medellin y las sedes Regionales.

EL CONSEJO DE LA FACULTAD DE EDUCACION, Acta 2218 del 31 de julio de 2012, y en
uso de sus atribuciones legales y estatutarias, en especial de las conferidas por el Paragrafo
del Articulo 13 del Acuerdo Superior 124 de septiembre de 1997, y

CONSIDERANDO QUE:

1. Segun el Articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, la educacion es “un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social; con ella se busca el
acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y valores de la
cultura”.

2. En sus articulos 28, 29, 57 y 120, la Ley 30 de 1992 reconoce la Autonomia Universitaria
consagrada en la constitucién Politica de Colombia, y el derecho de las Universidades a
darse y modificar sus estatutos, a designar sus autoridades académicas, docentes,
cientificas y culturales, a definir y a organizar sus labores formativas y académicas, a
adoptar el régimen de alumnos y de docentes, a arbitrar y a aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su misién social y de su funcién institucional.

3. El articulo 109 de la Ley 115 de 1994 establece la formaciéon de un educador de la mas
alta calidad cientifica y ética, el desarrollo de la teoria y de la practica pedagdgica como
parte fundamental del saber del educador, y el fortalecimiento de la investigacion en el
campo pedagogico y en el saber especifico, para los programas de pregrado y de
posgrado en los diferentes niveles y formas de prestaciéon del servicio educativo.

4. EIl Plan Decenal de Educaciéon 2006-2016, Pacto social por la educacion, traza objetivos,
metas y acciones para la formacion, el desarrollo profesional y la dignificacion de los
docentes, para lo cual la pedagogia, la ciencia, el arte, la tecnologia, la ética, la
investigacion y los derechos humanos, constituyen los principales ejes.

5. El Acuerdo Superior 1 de 1994, Estatuto General de la Universidad, define la mision, la
identidad y la filosofia de la Institucion, orientadas a las funciones misionales de la
investigacion, la docencia y la extension. Asi mismo plantea, como uno de los objetivos
de la Universidad de Antioquia, desarrollar e implementar métodos pedagogicos que
fomenten el razonamiento, el pensamiento critico y creativo, y que propicien hébitos de
disciplina y de trabajo productivo.

6. El Acuerdo Superior 124 de 1997, Estatuto Basico de Extension de la Universidad, en su
articulo 12 inscribe las practicas académicas como la materializacién del compromiso de



la Universidad con la sociedad, para la aplicacién de los conocimientos tedricos, la
validacion de saberes y el desarrollo de habilidades profesionales.

7. Mediante el Acuerdo 125 de 1997, el Consejo Superior Universitario adopto las politicas
de Extension en la Universidad de Antioquia, y consagrdé la obligatoriedad, para las
unidades académicas, de desarrollar programas, proyectos y actividades de extension de
naturaleza solidaria.

8. La Facultad de Educacién requiere un reglamento de practicas académicas ajustado a
las transformaciones curriculares de los Programas de licenciatura, aplicados a todos los
programas acreditados de la sede Medellin y extendidos a las diferentes sedes
regionales, acorde con las normas constitucionales, legales y reglamentarias, y con los
compromisos como universidad publica con la sociedad.

9. En concordancia con el Capitulo | del Estatuto de Extension, en la Facultad de Educacién
las Practicas Académicas serdn denominadas como Practicas Pedagdgicas, segin su
misién, su visién y sus fines.

10. La practica pedagodgica constituye un eje fundamental y transversal en la formacién de
los maestros de todos los programas de pregrado de la Facultad que, en su caracter
tedrico y préctico, se apoya en la pedagogia como disciplina fundante y en las didacticas
especificas para contribuir a la produccién de conocimiento,

ACUERDA:

Aprobar el siguiente Reglamento de Practicas Pedagdgicas para los programas de Pregrado
de la Facultad de Educacion de la Universidad de Antioquia en la sede Medellin y en las
sedes regionales.

TITULO PRIMERO
FUNDAMENTOS FILOSOFICOS

, CAPITULO | ,
MISION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

Articulo 1. En concordancia con la mision de la Universidad y de la Facultad, la practica
pedagdgica tiene, como mision, contribuir a la formacion de profesionales de la pedagogia y
de la educacion, de la mas alta calidad, cuyo objeto sera la busqueda, la produccion, la
experimentacion, la aplicacién, la innovacion y el cambio de los conocimientos en los
campos de la pedagogia, de los saberes disciplinares especificos, y de la didactica.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

Articulo 2. En concordancia con los principios consagrados en el Estatuto General y en el
Estatuto Basico de Extension de la Universidad de Antioquia, seran principios adicionales de
la practica pedagogica:

Formacion. La practica pedagogica serd un espacio de formacioén personal, académica,
docente e investigativa, que demandara el compromiso de todos los sujetos que participan
en este proceso.



Cooperacion. La practica pedagdgica de la Facultad se integrard e interactuara social y
culturalmente con las instituciones educativas y comunitarias del medio local y regional que
ofrezcan programas en educacién formal, informal, y la educacion para el trabajo y para el
desarrollo humano.

Produccion de saber pedagdgico. La practica pedagogica sera un espacio para la produccién
de saber pedagdgico mediante la reflexion, la investigacion y la sistematizacion de las
experiencias de practica.

Impacto académico, social y cultural. La practica pedagdgica aportard a la transformacién de
la realidad educativa, con criterios de calidad, de cobertura, de innovacién y de pertinencia,
sobrepasando los limites del aula y de la escuela, y se integrara e interactuard con las
comunidades locales, regionales y nacionales.

CAPITULO Ill ,
OBJETIVOS DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

Articulo 3. En concordancia con los principios misionales de la Universidad de Antioquia, con
el Estatuto Basico de Extension de la Universidad de Antioquia, y con los propdsitos de
formacion definidos por la Facultad de Educacion, los objetivos de las Practicas Pedagdgicas
seran:

a. Dimensionar el papel cultural que deben cumplir los maestros en formacién, en los
procesos de practicas pedagogicas para que, con el conocimiento que poseen de la
educacion y de la pedagogia, y teniendo en cuenta los avances tedricos, tecnoldgicos y
cientificos, propongan alternativas que redunden en beneficio de la calidad de las
instituciones y, por ende, del sistema educativo colombiano.

b. Propiciar la integracién entre los aspectos tedricos y practicos de los distintos campos de
conocimiento articulados al saber pedagégico y didactico para la generacion de
conocimiento.

c. Ubicar al maestro como sujeto de saber pedagdégico, como ensefiante de las ciencias,
como sujeto de deseo, y como hombre publico, y en sus relaciones entre los sujetos, los
saberes y las instituciones.

d. Fortalecer el rol de maestro-investigador en el estudio de problematicas pedagdgicas,
didacticas o educativas, por medio del desarrollo de proyectos de investigacion, de
innovacion, de mediaciéon y de atencién educativa a través del apoyo pedagdgico y de la
docencia.

CAPITULO IV ,
CONCEPTO Y DENOMINACION

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, se entenderd por Practica Pedagogica
el conjunto de relaciones teéricas y practicas articuladas a las dimensiones pedagdgica,
educativa, didactica, investigativa y disciplinar en diferentes contextos. Esta relacion,
dindmica y compleja, estara cruzada por referentes éticos, culturales y politicos, en los
cuales se involucrard la logica social, institucional y personal, que permitird al maestro en
formacion, desde una actitud critica y reflexiva, consolidarse como un intelectual de la
pedagogia.



Paragrafo 1. La Practica Pedagogica tendra como componente fundamental la investigacion
educativa, cuyos propdésitos seran: la resignificacion de las experiencias sobre la practica
pedagdgica, la construccion de saber pedagdégico y didactico, el disefio y la sistematizacion
de experiencias en educacion, la aplicacion y la validacién de teorias pedagogicas, y la
generacidén de nuevos contextos de aplicacién para la diversidad metodoldgica y didactica.
En razén de ello, el trabajo de grado hara parte integral de la practica, y correspondera al
producto escrito de la investigacion desarrollada por el estudiante durante su proceso de
practica.

Paragrafo 2. Todos los espacios de Practica Pedagdgica estaran apoyados por un Seminario
de Préctica, de caracter obligatorio en todo el proceso, y orientado por el asesor de la
Practica Pedagdgica en cada nivel. ElI seminario sera una actividad para el analisis, la
reflexién critica y la confrontacién de las experiencias inherentes al proceso de Practica
Pedagdgica, y para la apropiacion del proceso de investigacion.

, “TITULO SEGUNDO ,
ORGANIZACION ACADEMICA DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

CAPITULO |
PROGRAMAS ACADEMICOS DE LICENCIATURA

Articulo 5. En los planes de estudios, los Programas de licenciatura de la Facultad de la sede
Medellin y las sedes Regionales definiran las asignaturas que integraran las Préacticas
Pedagdgicas, los codigos, los créditos, y el sistema de requisitos, que serdn conocidos y
tenidos en cuenta por los estudiantes.

Articulo 6. En los planes de estudio, los cursos de Practica Pedagogica, seran de caracter
obligatorio, no habilitables, no validables, no homologables.

Paragrafo 1. También se considerardn Practicas Pedagdgicas aquellos espacios de
formacién, que se encuentran de manera transversal en los primeros siete niveles de
formacion en las diferentes licenciaturas.

Paragrafo 2. EI Comité de Practicas Pedagdgicas reglamentara el numero de maestros en
formacion asignados para los seminarios de practica, dependiendo del tipo de practica.

En el caso de los programas regionalizados, la conformacion de los grupos atendera los
mismos criterios que se tienen para los grupos en la sede de Medellin.

Articulo 7. A este Reglamento se entiende incorporado el anexo denominado “Cursos de
Practica Pedagdgica en los Programas de licenciatura de la Facultad de Educacion de la
sede Medellin y las sedes Regionales”, en donde se relacionan cada uno de los cursos de
Practica de los siguientes Programas:

Cdédigo Nombre del Programa

1601 Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental

1602 Licenciatura en Educacioén Basica con énfasis en Ciencias Sociales

1603 Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades, Lengua
Castellana

1604 Licenciatura en Educacion Especial



1605 Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Matematicas

1606 Licenciatura en Pedagogia de la Madre Tierra

1607 Licenciatura en Matematicas y Fisica

1608 Licenciatura en Pedagogia Infantil

1618 Licenciatura en Matematicas y Fisica - Yarumal

1623 Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades, Lengua
Castellana - Caucasia

1626 Licenciatura en Educaciébn Basica con énfasis en Humanidades, Lengua
Castellana - Envigado

1628 Licenciatura en Educacién Especial - Andes

1630 Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales — Santafé de
Antioquia

1634 Licenciatura en Educacion Basica con énfasis en Humanidades, Lengua
Castellana - Carmen de Viboral

1638 Licenciatura en Matematicas y Fisica - Envigado

1639 Licenciatura en Educacion Béasica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental — Caucasia

1640 Licenciatura en Educaciéon Basica con énfasis en Humanidades, Lengua
Castellana - Andes

1644 Licenciatura en Educacién Especial - Caucasia

1654 Licenciatura en Educacion Especial - Sonson

1658 Licenciatura en Pedagogia Infantil - Envigado

1671 Licenciatura en Educacion Béasica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental - Carmen de Viboral

1674 Licenciatura en Educacion Especial - Carmen de Viboral

1677 Licenciatura en Matematicas y Fisica - Carmen de Viboral

1678 Licenciatura en Pedagogia Infantil - Carmen de Viboral

1687 Licenciatura en Mateméticas y Fisica — Apartadd

1688 Licenciatura en Pedagogia Infantil - Caucasia

Paragrafo. Los cursos de Practica Pedagdgica de los Programas de licenciatura nuevos, que
durante la vigencia de este Reglamento sean aprobados por el Ministerio de Educacion
Nacional, se entienden incorporados a esta Norma.

CAPITULO Il ]
MODALIDADES DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

Articulo 8. Las modalidades de las Practicas Pedagdgicas en cada uno de los Programas de
licenciatura de la Facultad en la sede de Medellin y en las sedes regionales seran diversas;
su clasificacién respondera a criterios de duracién, a funciones misionales de la Universidad,
y a caracteristicas de los contextos para su realizacion. Sea cual fuere la modalidad de
practica, ésta conducird a la realizacion de un proyecto de investigacion.

Articulo 9. El criterio de duracién determinara que la practicas pedagogicas podran ser de
corta duracion, regular o intensiva.

La practica de corta duracion serd aquella que se realizare con una intensidad minima de
diez semanas y maximo de quince semanas, cuyo propdsito sera acercar, a los maestros en
formacion, a los diferentes contextos, poblaciones especificas y probleméticas concretas, a
los que podré enfrentarse en el ejercicio de la profesion. Dichas practicas se desarrollardn
con el calendario del semestre académico de cursos regulares de la Facultad, y
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corresponderan a las précticas ubicadas en los primeros siete semestres de los programas
académicos.

La préactica regular sera la que se ajusta al nUmero de espacios establecidos en el plan de
estudios de cada uno de los Programas de licenciatura de la Facultad, denominada Practica
Pedagogica y Trabajo de Grado. Estos cursos se desarrollaran con un calendario que la
Facultad define para estas practicas.

La practica intensiva serd la que permite que un estudiante curse simultaneamente dos
niveles o espacios de practica en el mismo semestre, con la intensidad horaria definida en
cada practica, para dar cumplimiento a los objetivos de las mismas.

Paragrafo. Las solicitudes de practica intensiva seran estudiadas y recomendadas por el
Comité de Practicas, con el aval del Comité de Carrera respectivo, para la aprobacion
definitiva por parte del Consejo de Facultad. Las solicitudes de practica intensiva deberan
hacerse en el periodo de preinscripcidn, si son regulares, y un mes antes de la matricula, sin
son de corta duracion.

Articulo 10. El criterio que se relaciona con las funciones misionales de la Universidad
establece que las practicas pedagogicas podran ser desarrolladas por medio de una
propuesta de docencia, de investigacion o de extension.

Las practicas pedagdgicas en docencia seran las que centran la acciéon pedagdgica en la
ensefianza en una institucién, en unos niveles educativos, en un grado escolar y en un saber
por ensefar, que permiten su realizacion y cuyo propoésito serd poner al estudiante en
contacto con las diferentes teorias, enfoques, metodologias, contextos y orientaciones de la
educacién y de la pedagogia, que convierten la practica pedagogica en un ejercicio
permanente de reflexion critica.

Las practicas pedagdgicas en investigacion seran la que se realizan dentro de un proyecto
inscrito en el Sistema Universitario de Investigacion. Esta practica investigativa involucrara
un contacto con los contextos escolares. En los casos en que no se tenga contacto con los
contextos, esta practica sblo se concedera cuando el estudiante demuestre experiencia
previa en el aula o en algun espacio de practica en el plan de estudios.

En estos casos, el asesor sera preferiblemente el investigador principal; en todos los casos
se definiran claramente las funciones y los productos a cargo del estudiante. Los Comités de
Carrera seran los que determinen la pertinencia de ese proyecto en relacion con los
propésitos de formacion del programa.

Las practicas pedagogicas en extension seran las que se realizan dentro de un proyecto
adscrito al Departamento de Extensién de la Facultad, o de otra Unidad Académica de la
Universidad. Esta practica involucrard un contacto con los contextos escolares. En los casos
en que no se tenga contacto con los contextos, esta practica sélo se concedera cuando el
estudiante demuestre experiencia previa en el aula o en algun espacio de practica en el plan
de estudios.

En estos casos, el asesor estara vinculado al proyecto que sea previamente aprobado; en
todos los casos se definir4 claramente el tipo de vinculacion de los estudiantes, al igual que
sus funciones y los productos a cargo del estudiante. Los Comités de Carrera determinaran
la pertinencia de ese proyecto, en relacion con los propdsitos de formacion del programa.



Articulo 11. EI criterio de contextos establece que las practicas podran realizarse en un
contexto escolar o en contextos no escolares.

Practica en contextos escolares serd aquella que se realizara en escenarios de educacion
formal y de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Practica en contextos no escolares sera aquella que se realizard en escenarios de
ensefianza o de formacion, diferentes de las instituciones educativas de caracter formal, que
realicen programas educativos, tales como museos, ONGs, parques educativos, ciudadelas
educativas, entre otras.

Articulo 12. EI maestro en formacidén podra realizar la practica pedagdgica en el lugar de
trabajo y en su jornada laboral. Esta es la que realiza el maestro en formacion, docente en
ejercicio, siempre y cuando guarde relacion con los objetivos de formacién del programa
académico y del nivel de practica. Los requisitos para solicitar esta practica seran:

a. Certificacion laboral de vinculacion, minimo por un afio, como docente en el sector
publico o privado.

b. Aval escrito de la instancia académica de la institucion donde el maestro en formacion
esté vinculado, para la realizacién de las practicas.

c. Lainstitucion debera tener los registros legales de aprobacién para su funcionamiento.

Paragrafo. Los Comités de Carrera se encargaran de otorgar el aval a la solicitud para la
realizacion de las practicas pedagogicas, especialmente en los niveles donde se trabaja con
diferentes contextos y poblaciones, velando siempre para que se cumplan los objetivos de
formacion propuestos por el programa académico.

CAPITULO Ill ,
REQUISITOS, PROCEDIMIENTOS DE INSCRIPCION, ASISTENCIA Y CANCELACION DE
PRACTICAS PEDAGOGICAS

Articulo 13. Los requisitos para acceder a las practicas seran:

a. Cumplimiento de los requisitos que establece cada plan de estudios.
b. Disponibilidad de tiempo, segun la relacién de créditos y horas de docencia directa
(seminarios), de docencia asistida y de trabajo independiente del estudiante.

Articulo 14. Los procedimientos de inscripcién seran los siguientes:

a. Preinscribirse antes del inicio del semestre, atendiendo el llamado del Comité de
Practicas.

b. Asistir a la reunion de induccién y de presentacion de lineas y de propuestas.

c. Inscribirse formalmente en la linea y en el grupo elegido.

Paragrafo. Las préacticas de los primeros niveles no requeriran preinscripcion, pues estaran
sujetas al calendario académico y programacion de cursos regulares en cada semestre.

Articulo 15. Sera obligatoria la asistencia a los seminarios de practica y a los centros de
practica. Los dias y los horarios de asistencia al centro de practica seran acordados entre los



asesores, los maestros en formacion y los centros de practica, sin que ello vulnere los
derechos como estudiante de la Universidad.

Las practicas pedagogicas que se desarrollan en centros educativos e instituciones
educativas se acogeran a los calendarios escolares propios de las instituciones educativas,
con una duracién minima de diez semanas en el semestre para las practicas de los primeros
niveles, y de dieciséis semanas minimo en el semestre, para las practicas finales.

Articulo 16. Sin perjuicio de lo establecido en las normas universitarias, las solicitudes de
cancelacion de la Practica Pedagogica y del Trabajo de Grado, deberan estar argumentadas
y requeriran del aval del Comité de Préacticas Pedagodgicas.

CAPITULO IV
EL TRABAJO DE GRADO

Articulo 17. El Trabajo de Grado se entendera como el producto escrito resultado de la
investigacion asociada al ejercicio de la practica pedagdgica desarrollada por un estudiante,
0 maximo por tres estudiantes, en los Ultimos niveles de su formacion.

Este trabajo se constituird en la produccion académica por excelencia del proceso de
formacion del estudiante, en el que se conjugan sus conocimientos y sus habilidades de
investigacion en educacibn o en pedagogia, que llevan al estudiante a generar
transformaciones, a proponer soluciones a problemas, o a aportar al desarrollo de su campo
de conocimiento.

Articulo 18. La estructura de presentacion del trabajo de grado se ajustara al tipo de
productos finales escritos definidos en las propuestas de practica pedagogica de cada
programa, acordes con sus apuestas epistemoldgicas, conceptuales y metodolégicas,
aprobadas segun los lineamientos definidos por el Comité para el Desarrollo de la
Investigacién, CODI.

Articulo 19. Un mes antes de finalizar el semestre segun el calendario de practica, la version
final del texto del trabajo de grado se entregara al respectivo Comité de Carrera, y éste lo
remitira a dos jurados. En todo caso uno de ellos sera el asesor de préctica.

Los jurados seran profesores expertos en el tema del trabajo de grado y en la metodologia
de la investigacion propia del trabajo, y que preferiblemente hacen parte de un grupo de
investigacion o de un colectivo académico del programa o de la Facultad.

~ CAPITULOV ,
LA EVALUACION DE LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS

Articulo 20. La evaluacion es un componente fundamental de las préacticas pedagogicas v,
por su caracter formativo, se relaciona con variables, como educacién, formacion,
ensefianza, aprendizaje, didactica, investigacion formativa, curriculo, maestro y estudiante.

Articulo 21. La evaluacion formativa seré el conjunto de acciones pedagdgicas que favorecen
y propician la interaccion, la comunicacion y la participacion de todos los actores
involucrados en las practicas pedagogicas, para alcanzar la comprension y la cualificacion de
los procesos que son objeto de transformacion.



Tener en cuenta la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, serd condicion
esencial en el proceso de evaluacion formativa, asi como los acuerdos basicos logrados por
consenso entre los actores involucrados: maestros en formacién, asesores, coordinadores y
centros de préctica.

Articulo 22. Evaluacién del maestro en formacion. La evaluacion del maestro en formacion
estard a cargo del asesor de practica, y sera efectuada mediante el seguimiento al proceso
de formacion.

Las competencias sobre los cuales se realizard la evaluacién de la practica pedagogica de
los maestros en formacion seran:

a. Pedagogicas: relacionadas con las teorias pedagdégicas que contextualizan acciones,
como ensefanza, aprendizaje, formacion, instruccion, didactica, maestro, alumno.

b. Disciplinares: dan cuenta del saber por ensefiar representado en su epistemologia,
comprension analitica del proceso de construccion de la disciplina, relaciones
interdisciplinarias.

c. Cognitivas: comprenden las capacidades para observar, analizar, sintetizar, procesar
informacién, crear, solucionar problemas, monitorear, planificar y evaluar estrategias.

d. Comunicativas: representadas en las habilidades para escuchar, hablar, leer y escribir
comprensivamente, y de comunicacion de los saberes en contextos educativos.

e. Investigativas: implican procesos para explorar problematicas, indagar contextos,
reconocer estrategias, y formular, disefiar, ejecutar, sistematizar y socializar proyectos de
investigacion y de aula.

f. Actitudinales: relacionadas con la responsabilidad, la cooperacion, la participacion, el
cumplimiento, las relaciones de civilidad y de respeto, la construccién de colectivos
académicos y el trabajo solidario.

Paragrafo 1. Para el caso de los espacios de formacion nominados como practica
pedagodgica o aquellos que las incluyan —préacticas de corta duracion—, la evaluacion sera un
proceso que implicara un seguimiento permanente en cada uno de los niveles. Este proceso
atenderd la diversidad personal, cultural, étnica y social de los maestros en formacion, y sera
definido con base en los criterios presentados y en las actividades, en las fechas de
cumplimiento y en los porcentajes asignados, para ponderar la nota definitiva: de uno a
cinco.

Los cursos de practica, por sus caracteristicas, no seran procesos susceptibles de revision
por un jurado calificador. Esta condicién aplica para el curso de Trabajo de Grado.

Paragrafo 2. Los estudiantes de Practicas Pedagdgicas presentaran los avances tedricos y
metodolégicos en eventos de socializacion, la cual estara dirigida, primordialmente, a
estudiantes, profesores y asesores de otros niveles de practica.

Se recomienda que se realicen siempre en el espacio formativo de las Practicas
Pedagdgicas, previo al seminario Trabajo de Grado. En las practicas tempranas esta
socializacion se programara en el calendario académico de los cursos regulares, segun
disposiciones de cada licenciatura.

Articulo 23. Para la evaluacién del informe final del Trabajo de Grado, el jurado tendra en
cuenta las caracteristicas generales del informe final establecidas en esta reglamentacion, y
los siguientes aspectos especificos:



— Aporte del trabajo a la teméatica estudiada.

— Tratamiento del tema, fuentes y metodologia.

— Solidez y coherencia tedrica y metodologica.

— Estilo y redaccion.

— Correcta citacion de la bibliografia y de las fuentes.

Articulo 24. El concepto que emitira el jurado luego de la revisidn se ajustard a los siguientes
criterios:

— Aprobado.
— Aprobado con modificaciones.
— No aprobado.

Paragrafo. En caso de que el jurado apruebe con modificaciones el informe final del Trabajo
de Grado, el Comité de Carrera respectivo establecera el tiempo que tendran él o los
estudiantes para presentar la nueva version qué serd evaluada nuevamente por el jurado, y
que en todo caso no sera superior a un mes.

En caso de que uno de los jurados no apruebe el trabajo, el Comité de Carrera lo remitira a
un tercer jurado para dirimir el asunto, en cuyo caso, si fuere No aprobado, el o los
estudiantes matriculardn nuevamente el Trabajo de Grado.

Articulo 25. Una vez aprobado el informe final del Trabajo de Grado, el o los estudiantes
realizaran una sustentacioén oral de los resultados investigativos derivados de la propuesta
de practica pedagogica ante la comunidad académica de la Facultad y efectuardn una
actividad de socializacién en los centros de practica o en eventos locales, regionales o
nacionales; como alternativas de difusion y de divulgacién interna y externa.

Paragrafo 1. La sustentacion de los Trabajos de Grado hara parte de un evento académico y
sera programado por el Comité de Practica, segun el calendario de Practica.

Paragrafo 2. En la medida en que lo permitan los recursos y las condiciones de la Facultad,
en ambos eventos se sugiere considerar la invitacion a licenciaturas de otras universidades,
y la implementacién de herramientas TIC con transmision a regiones, grabacion de las
presentaciones, elaboraciéon de memaorias y publicacién en el portal de la Facultad.

Paragrafo 3. Los estudiantes entregaran al Coordinador de practicas del Programa, el trabajo
de grado segun las normas del Sistema de Bibliotecas, para ser remitido al Centro de
Documentacion de la Facultad.

Articulo 26. La evaluacion del asesor estard a cargo del Coordinador de practicas
pedagdgicas del programa, cada semestre, y se compondra del informe de autoevaluaciéon
del asesor, y de la evaluacion de los estudiantes, considerando lo siguientes criterios:

a. Aspecto conceptual: representado por los conocimientos, la claridad, la precision, la
pertinencia, la relacion con la propuesta y la dimensién investigativa.

b. Aspecto pedagdgico y didactico: evidenciado en los objetivos, los contenidos, las formas
de organizacién y de concertacién, las estrategias, los medios de ensefianza y las
asesorias.
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c. Relaciones personales: manifestadas en el respeto, el cumplimiento, el reconocimiento
del estudiante como un interlocutor valido, la generacion de posibilidades para entablar
relaciones mediadas por el saber y por la postura ética.

d. Evaluacion formativa: que vincule la participacion, la vision holistica, y la transformacion
en sus principios de autoevaluacién, de coevaluacion y de heteroevaluacion.

Paragrafo. EI Comité de Practicas Pedagdgicas definird un instrumento cualitativo y
cuantitativo de evaluacién para los asesores de préacticas pedagogicas, ajustado a las
normas vigentes en la Universidad, y velara para que se realice.

Articulo 27. La evaluacién de los Centros de Practica se llevara a cabo por los maestros en
formacion, el asesor y el Coordinador de practicas pedagogicas del programa, segun las
funciones propias del centro de practica y los parametros establecidos en el convenio de
cooperacion.

La evaluacion de los centros de practica se hara cada semestre, sera tenida en cuenta para
la renovacion del convenio, y se reportara al Comité de Practicas pedagogicas.

TITULO TERCERO
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 28. La estructura organizacional de las practicas pedagdgicas en la Facultad se
configurara de la siguiente manera: Comité de Practicas Pedagdgicas, Coordinacién General
de Préacticas Pedagdgicas, Coordinador de Practicas Pedagdgicas de Programa, Asesores
de Practica, Centros de Practica y el Cooperador o Asesor Externo de Practica.

, CAPITULO Il ,
COMITE DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Articulo 29. El Comité de Préacticas Pedagdgicas sera un organismo asesor del Comité de
Curriculo y consultor en el orden académico, administrativo y normativo de las practicas
pedagdgicas de la Facultad. Este Comité estara integrado por: el Coordinador General quien
lo preside, un Coordinador de Practicas Pedagdgicas por programa, un representante de los
asesores de practica y un representante estudiantil en practica.

Paragrafo. La eleccion de los representantes serd convocada por el Decano mediante acto
administrativo y el nombramiento sera por un periodo de un afio.

Articulo 30. Seran funciones del Comité de Practicas Pedagdgicas:

a. Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las practicas
pedagdgicas en los Programas de licenciatura de la Facultad.

b. Acompafar a los Comités de Carrera de los Programas de licenciatura, en los aspectos
académicos, administrativos y normativos inherentes a las practicas pedagogicas.

c. Ser asesor en la resolucion de los conflictos generados en el transcurso de la practica,
entre las diferentes instancias comprometidas, preservando el derecho a la igualdad y al
debido proceso.
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Sugerir innovaciones pedagdgicas, proponer ajustes y divulgar enfoques y tendencias de
las practicas pedagdgicas, que consulten las necesidades del medio, la realidad escolar,
los objetivos y el perfil de las licenciaturas en educacion.

Hacer recomendaciones a los Comités de Carrera de los Programas de licenciatura, con
base en las necesidades reales de la escuela y de la educacion, en el contexto de las
practicas pedagogicas.

Asesorar al Comité de Curriculo en asuntos académicos, administrativos y normativos
relacionados con las préacticas pedagogicas.

Analizar las propuestas, las solicitudes, las sugerencias, los problemas y las dificultades
de los estudiantes, de los profesores asesores, de los coordinadores y de los centros de
practica, y remitirlos al Comité de Curriculo.

Determinar los criterios para la seleccién de los centros de practica, y elegirlos segun las
politicas sobre formacién de maestros en la Facultad de Educacion de la Universidad de
Antioquia.

Dar el aval y recomendar al Consejo de Facultad las Menciones Especiales sugeridas por
los jurados a los Trabajos de Grado.

Desarrollar e impulsar actividades académicas e investigativas relacionadas con las
practicas pedagogicas.

Divulgar experiencias de practicas pedagdgicas realizadas por los maestros en
formacion.

Autoevaluar la gestién del Comité en forma constante y critica.

. Establecer redes con comités y con pares académicos de otras universidades o de otras

instituciones formadoras de maestros.

, CAPITULO Il ,
COORDINACION GENERAL DE PRACTICAS PEDAGOGICAS

Articulo 31. La Coordinacion General de Practicas Pedagégicas sera una instancia
encargada de gestionar, orientar y apoyar los procesos académicos, administrativos y
normativos de las practicas.

Articulo 32. La Coordinacién General de Practicas Pedagdgicas estara a cargo de un
profesor de planta u ocasional, con titulo de pregrado en educacién y con titulo de posgrado,
con experiencia profesional en el campo de la pedagogia, de la investigacion y de la practica
pedagdgica.

Articulo 33. Seran funciones del Coordinador General de Practicas Pedagdgicas:

a.

Dirigir y coordinar todas las actividades de las practicas pedagdégicas de los programas
de educacién en sus diferentes modalidades y sedes, sin perjuicio de las competencias
del Comité de Practicas Pedagdgicas.

Hacer parte del Comité de Curriculo, del Comité de Extension, y del Comité Técnico de
Investigaciones, e informar de las decisiones al Comité de Practicas Pedagdgicas.
Diseflar y ejecutar un plan de trabajo anual para las practicas pedagoégicas, en
consonancia con el Plan de Accién de la Facultad.

Velar por la realizacion de los convenios de cooperacion entre los centros de préctica y la
Facultad.

Revisar las necesidades de contratacion de las horas catedra de los profesores asesores
de los programas, en lo que respecta a las practicas pedagodgicas.

Realizar la induccién general a los coordinadores de practica de cada programa.
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Velar para que se consigan los recursos fisicos, tecnolégicos y humanos que se
requieren para el funcionamiento de las practicas pedagdgicas de los Programas de
licenciatura.

Organizar y vigilar el procedimiento para la elecciéon de los representantes estudiantiles y
de los asesores ante el Comité de Practicas Pedagogicas.

Participar y promover el trabajo colaborativo en las instancias propias de la practicas
pedagdgicas.

Evaluar la participacion de los coordinadores de practica de los programas en el Comité
de Practica, y comunicarla al Jefe del Departamento.

Participar en los comités universitarios y en las redes relacionadas con las practicas
pedagdgicas.

~ CAPITULO IV
COORDINADOR DE PRACTICAS PEDAGOGICAS DE PROGRAMA

Articulo 34. El Coordinador de Practicas Pedagdgicas de programa serd un profesor de
planta u ocasional, con titulo de pregrado en educacién y con titulo de posgrado, con
conocimiento y experiencia profesional en el saber pedagogico, en el saber especifico, en la
investigacion y en la practicas pedagogicas.

Articulo 35. Seran Funciones del Coordinador de Practicas Pedagogicas de programa:

a.

2

Preinscribir a los maestros en formacién en el proceso de practicas pedagdgicas en cada
uno de los niveles, y revisar el cumplimiento de los requisitos para la inscripcion de la
Practicas Pedagdgicas en los diferentes niveles.

Realizar la induccién a los maestros en formacién del programa, cuando inician el
proceso de las practicas pedagdgicas.

Presentar, ante el Comité de Practicas Pedagdgicas, las propuestas de innovacion, de
intervencion o de apoyo pedagdgico, para ser desarrolladas en los diferentes momentos
del proceso de las Practicas Pedagdgicas.

Proponer, ante el Comité de Practicas Pedagdgicas, las necesidades académicas de
asesores y de asesoras de practicas pedagogicas.

Dar induccién a los asesores y asesoras nuevos, sobre los lineamientos de las practicas
en el respectivo programa.

Reportar, ante el Coordinador General, los listados informativos sobre asesores, niveles
de préactica, numero de estudiantes, intensidades horarias, aulas, horarios, centros de
practica, matricula de los estudiantes, listado de estudiantes que requieren péliza de
accidentes, convenios realizados y en tramite, y ademds entregar la informacién para el
sistema de informacion REUNE.

Programar y coordinar reuniones con los asesores de practica del programa.

Asesorar y acompafar a los asesores de practica pedagdgica del programa.

Orientar a los maestros en formacién sobre inquietudes relacionadas con las practicas
pedagdgicas.

Establecer comunicacién permanente con los centros de practica pedagdgica.

Asesorar en la resolucion de conflictos entre los maestros en formacioén y las instancias
relacionadas con las précticas pedagogicas.

Mantener actualizado el archivo de las practicas pedagogicas en su programa.

Participar en las reuniones programadas por el Comité de Practicas.

Velar por el respeto de los conductos regulares en los procesos de comunicacion para la
atencion de situaciones relacionadas con las practicas pedagdgicas.
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Hacer cumplir las normas que reglamentan las practicas pedagodgicas de la Facultad
dentro y fuera de ella.

Organizar y sugerir criterios para la evaluacion de asesores, de maestros en formacion y
de centros de practica.

Presentar, en el Comité de Practicas, un informe semestral de las actividades de las
practicas pedagogicas de su programa.

Planear, gestionar y acompafar cada semestre los procesos de convocatoria de
practicas pedagogicas.

Planear, gestionar, acompafiar y evaluar todos los procesos de socializacién de las
practicas pedagdgicas.

Velar para que los convenios de practica se formalicen oportunamente y estén vigentes.
Propender a que las practicas pedagogicas en los programas de Regiones se realicen en
condiciones de equidad y puedan lograr el objetivo definido en el respectivo programa.

CAPITULO V ,
ASESOR DE PRACTICA PEDAGOGICA

Articulo 36. Serd un profesor de planta, ocasional o de catedra, con titulo de pregrado en
educacion y con titulo de posgrado en educacién, con experiencia profesional en educacion,
en investigacion y en el saber especifico propio de la practica del Programa. Hara parte de
un grupo académico de la Facultad: Nucleo Académico, Colegio Académico, o Grupo de
Investigacion.

Paragrafo. En ningln caso el asesor podra tener la doble condicion de asesor de practica, y
profesor cooperador o asesor externo del mismo estudiante.

Articulo 37. Seran funciones generales del Asesor de Practica Pedagogica:

a.

b.

Sugerir ante el Comité de Practicas Pedagdgicas los centros de practica donde los
maestros en formacién podran realizar la practica.

Programar y planear los seminarios de practica, segun las politicas y los criterios
establecidos por el Comité de Practicas Pedagdégicas y por el Comité de Carrera.

Dejar constancia escrita del proceso de evaluacion de cada estudiante, y entregarla al
Coordinador de préctica.

Acompafiar al maestro en formacion en su lugar de practica por lo menos tres veces en
el semestre.

Asesorar y orientar al maestro en formacion en cada una de las funciones, actividades y
procesos propios de las practicas pedagogicas.

Asistir a reuniones programadas por la Coordinacion General de Practicas, el
Coordinador de Practica o de Carrera del programa, el Coordinador del nucleo
académico y los centros de practica.

Formar parte de las comisiones de trabajo que le sean asignadas, relacionadas con el
mejoramiento de las practicas pedagogicas del programa.

Presentar por escrito y sustentar, ante el Comité de Carrera o ante los nucleos
respectivos y los maestros y las maestras en formacion, la propuesta de practicas
pedagdgicas.

Presentar un informe semestral de carécter evaluativo sobre su desempefio en la
practica.

Participar en la eleccion como representante ante el Comité de Précticas Pedagogicas.
Reportar oportunamente las notas correspondientes de cada estudiante, ajustado a los
periodos académicos.
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Articulo 38. Seran funciones del Asesor de Practica Pedagogica en los centros de préactica:

a. Informar al centro de practica sobre los lineamientos académicos, administrativos y
normativos de las practicas pedagdgicas.

b. Concertar y organizar, con las directivas del centro de practica, la induccién de los

maestros en formacion.

Presentar y ubicar al practicante en el centro de préctica seleccionado.

Coordinar el empalme entre el profesor cooperador y el maestro en formacion.

Servir como intermediario entre los centros de practica y la Universidad.

Conocer el funcionamiento y la organizacion del centro de practica.

Dialogar con las directivas, con el coordinador académico y con el cooperador, sobre el

desempenfio docente de los maestros en formacién en el centro de practica.

h. Realizar un seguimiento evaluativo que permita identificar las fortalezas, asi como
analizar las situaciones problematicas de los procesos en el centro de practica.

@~oo0

CAPITULO VI
CENTROS DE PRACTICA

Articulo 39. Los Centros de Practica seran aquellos escenarios educativos, oficiales o
privados, del medio local o regional, que, por su filosofia y por su organizacion, facilitan la
adquisicion de conocimientos, el desarrollo y la aplicacion de experiencias pedagdgicas
inherentes a los propositos de formacién de los Programas de licenciatura de la Facultad.
También podran ser centros de practica, otras organizaciones legalmente reconocidas e
instancias de la comunidad del sector social y de la salud, de la cultura, de la recreacién y
del deporte, que cumplan con los anteriores requerimientos.

Paragrafo 1. Los centros de practica estaran formalmente articulados a propuestas de
practica, por medio de convenios de cooperacion u otras formas contenidas en la normativa
colombiana.

Paragrafo 2. Los convenios de cooperacién se ajustaran a la normativa universitaria y
estaran firmados por el Decano de la Facultad, por el Coordinador General de Practica
Pedagdgica y por el representante legal del Centro de Practica.

Articulo 40. Funciones de los Centros de Préctica:

a. Conocer, acompafiar y apoyar la propuesta de practica pedagégica presentada por el
Programa.

b. Dar a conocer a la comunidad educativa la propuesta de practica pedagogica que se
desarrollara en el centro, los grados o grupos involucrados, y su disponibilidad.

a. Facilitar el desarrollo de experiencias pedagogicas y didacticas mediante el disefio, la
ejecucion y la evaluacion de propuestas que atiendan las necesidades e intereses de la
comunidad educativa, por el tiempo determinado en el programa para cada uno de estos
procesos de practica.

b. Posibilitar la participacion de los maestros en formacién en actividades académicas y de
extension que programe la institucion.

c. Facilitar la planta fisica y las instalaciones del centro, con talento humano, tecnolégico y
con materiales necesarios para el desarrollo de la practica, segun sus posibilidades.

d. Intercambiar experiencias, informacion y estudios con la Facultad, que redunden en el
cumplimiento de los objetivos propuestos.
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e. Recibir el nimero de maestros en formacion, establecido en el convenio de cooperacion.

Facilitar el acceso de los maestros en formacion y de asesores de la Universidad al PEl,

a los archivos gque posea la institucion, y a la documentacion que se requiera para el

desarrollo de la practica, atendiendo al sigilo profesional en el manejo de la informacion.

g. Respetar la autonomia académica y administrativa de la Universidad y de la Facultad.

h. Informar oportunamente a la Facultad, por medio del asesor, sobre las dificultades que se
presenten con los maestros en formacion.

I. Informar oportunamente a la Facultad, por medio del asesor, sobre las decisiones
administrativas que puedan afectar el desarrollo de las practicas.

j- Organizar las actividades pedagogicas y curriculares de la institucion, de tal forma que no
interfieran con el normal desarrollo de las practicas.

k. Respetar los acuerdos establecidos en el convenio de cooperacién.

I.  Participar en la evaluacion del proceso de practica.

—h

Paragrafo. Los resultados académicos de las practicas y del trabajo de grado, adelantados
entre el Centro de Practica y la Facultad, seran propiedad intelectual de los maestros en
formacion y de ambas entidades, siempre y cuando se demuestre la participacion y el aporte
de la institucion; y en cualquier publicacion asi se hara constar. En todo caso esto se decidira
segun los términos de la normativa universitaria vigente.

CAPITULOVII '
COOPERADOR O ASESOR EXTERNO DE PRACTICA PEDAGOGICA

Articulo 41. El Cooperador sera un profesional del Centro de Practica que, por decision
personal o por asignacion de las directivas del centro, acompafara y facilitard el desarrollo
de las experiencias de practica pedagdgica de los maestros en formacion.

Articulo 42. Seran requisitos para ser Cooperador o asesor externo de practica pedagogica:

a. Profesional en el campo en el cual va a cooperar.
b. Profesor titular de la asignatura en la cual va a practicar el maestro en formacion.
c. Experiencia profesional docente, minima de dos afos.

Paragrafo. Para el caso de las practicas en contextos no escolares, el rol de asesor externo
o de profesor cooperador sera asumido por un profesional en el area o un lider avalado por
la comunidad, con experiencia en el campo en el cual va a cooperar.

Articulo 43. Seran funciones del Asesor externo o cooperador de practica:

a. Analizar, con el asesor interno y con el maestro en formacién, la propuesta de practica
gue se desarrollara en el centro.

b. Observar y analizar el desenvolvimiento académico, pedagdgico y actitudinal del maestro
en formacion, en las actividades pedagodgicas y didacticas que le corresponda
desarrollar.

c. Acompafar los procesos pedagoégicos y didacticos del maestro en formacion, que le
permitan fortalecer su formacién como maestro.

d. Participar en los procesos de evaluacion formativa orientados hacia el maestro en
formacion, por medio de una pauta de evaluacion.
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Paragrafo. El compromiso del asesor externo o del profesor cooperador, con el maestro en
formacion y con los procesos de la practica, se ajustara a las funciones establecidas y a
aguellas que fueren acordadas en el convenio de cooperacion.

TITULO CUARTO
DEL MAESTRO EN FORMACION

CAPITULO |
MAESTRO EN FORMACION DE PRACTICA PEDAGOGICA

Articulo 44. Los maestros en formacion de practicas pedagdégicas seran aquellos estudiantes
de un programa de Licenciatura en la Facultad de Educacion, matriculado en las asignaturas
correspondientes a las practicas pedagdgicas.

Articulo 45. Los maestros en formacién tendran derecho, ademas de los contemplados en el
Acuerdo Superior 1 de 1981, a:

a. Expresar libremente planteamientos o alternativas de cambio, en forma oportuna y de
forma argumentada, ante las instancias organizativas de la practica.

b. Fortalecer su formacién pedagégica y en el saber especifico, que asegure el pleno

desarrollo de su profesion.

Participar en las actividades académicas pedagdgicas y socioculturales en el centro de

practica.

Recibir asesoria oportuna.

Conocer el Reglamento de las Practicas Pedagdgicas.

Recibir trato igualitario.

Ser orientado, mediante objetivos y actividades que le permitan una plena identificacion

con su profesion.

Participar y conocer los resultados de los procesos de evaluacion, atendiendo los

criterios establecidos en este Reglamento.

Proponer estrategias y acciones de mejoramiento para su proceso de formacion.

j- Elegir y ser elegido como representante estudiantii ante el Comité de Practicas
Pedagdgicas.

k. Recibir estimulos por la calidad de sus practicas pedagdgicas.

o
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Articulo 46. La Facultad estimulara los logros académicos alcanzados por los maestros en
formacion en su proceso de practicas pedagdégicas, segun las disposiciones institucionales
vigentes, y seran otorgadas por el Consejo de Facultad por recomendacion del Comité de
Practicas Pedagdgicas.

Articulo 47. Los estimulos que se otorgaran a experiencias de practicas pedagoégicas o de
trabajos de grado de los maestros en formacién, son los siguientes:

a. Reconocer publicamente las experiencias de practicas pedagégicas o de trabajos de
grado, que sobresalen por su impacto social, educativo y académico en el campo de la
pedagogia y en el saber disciplinar, ante la comunidad académica universitaria y ante el
centro de practica, segun los criterios establecidos por el Comité de Practicas
Pedagdgicas.

b. Publicar una sintesis de las experiencias de préactica, segun los criterios de calidad
definidos por el Comité de Préacticas Pedagogicas, en publicaciones como: Revistas de la
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Facultad, Portal de la Facultad, o en otros medios de divulgacion dentro o fuera de la
Universidad.

c. Replicar las experiencias de practicas pedagdgicas a las que se haya otorgado
reconocimiento publico, en otros ambientes y en contextos sociales y geograficos, segun
las necesidades educativas.

d. Conceder Mencién Especial al Trabajo de grado, recomendado por unanimidad del
jurado.

e. Asistir y participar en eventos cientificos y pedago6gicos para presentar las experiencias
de practicas pedagdgicas, siempre y cuando cuenten con el apoyo econémico o con el
aval de la Facultad.

CAPITULO I
PROCESOS DICIPLINARIOS Y SANCIONES

Articulo 48. A los maestros en formacion de practica pedagdgica que incurrieren en faltas
disciplinarias, le serd aplicado el Titulo V: Del régimen disciplinario, del Reglamento
Estudiantil de Pregrado, Acuerdo Superior 1 de 1981.

TITULO QUINTO
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 49. Los maestros egresados del ciclo complementario de las Escuelas Normales
Superiores, en convenio con la Facultad y que continden con los estudios de licenciatura,
realizaran su practicas pedagogicas en las lineas, los grupos y los proyectos de investigacion
formativa, correspondientes a innovaciones educativas en el campo aplicado de la
pedagogia, que sean orientados por los asesores de practica bajo las normas expresadas en
este Reglamento.

Articulo 50. La Facultad y los programas académicos permitiran el desarrollo de
experiencias, de contenidos y de practicas pedagobgicas relacionadas con la atencion
educativa de las personas en situacion de discapacidad, o con capacidades o talentos
excepcionales, explicitamente programadas en sus planes de estudio, buscando las
estrategias mas adecuadas para su aplicacion, como lo establece la normativa colombiana.

Articulo 51. Los estudiantes de los programas con convenios de doble titulacién realizaran
sus préacticas de conformidad con lo establecido en este Reglamento, en relaciéon con su
duracién, niveles y créditos definidos en las respectivas rutas de formacion.

Paragrafo. Los trabajos de grado de los estudiantes de doble titulacion integraran la
especificidad de los dos programas, teniendo en cuenta las demas disposiciones que
establezca el acuerdo especifico que reglamenta el programa de doble titulacion.

Articulo 52. Este reglamento rige para todos los Programas de licenciatura de la Facultad de
Educacién de la Universidad de Antioquia de Medellin y Regiones.

Este acuerdo rige a partir de su promulgacion.

CARLOS A. SANDOVAL CASILIMAS LUZ STELLA ISAZA MESA
Presidente Secretaria

18



