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propdsito, la razén por la cual existimos. Somos una
comunidad comprometida con el acceso equitativo al
saber, el pensamiento critico y la difusién del conocimiento;
una institucion que trabaja por el desarrollo sostenible, la
justicia social y el bienestar colectivo. Estos sentidos son
también nuestros rasgos, los que guian las acciones y
reflejan la esencia de la Alma Mater.

Nuestros
sentidos

En la Universidad de Antioquia entendemos los sentidos
como esas sefiales que nos marcan una ruta; son nuestro
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Al repasar la historia de la Universidad de Antioquia, encontra-
mos hitos que nos hablan de una institucién que ha sido pione-
ra en la investigacion cientifica, mentora de grandes maestros,
defensora de los derechos humanos, protectora del medio am-
biente y escenario de diferentes manifestaciones culturales. En
esa linea de tiempo también aparecen relatos que nos narran
las crisis sociales, econédmicas y politicas que ha afrontado la
Alma Mater, épocas turbulentas que no han menguado su es-
piritu resiliente y emprendedor. Hoy, frente a las dificultades,
nuestra comunidad universitaria asume, una vez mas, el com-
promiso de mantener encendida esta antorcha que ilumina a
los antioqueiios desde hace 221 afios.
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La trayectoria de la Universidad de Antioquia ha
estado jalonada por etapas desafiantes. El 2024
—cuando conmemoré 221 aflos— se inscribira
en su devenir como un periodo retador. De ma-
nera protagoénica, a lo largo del afio enfrenté una
coyuntura financiera apremiante, producto de
décadas de desfinanciamiento estructural de la
educacion superior publica en Colombia, a la que
se sumaron el retraso en algunas transferencias
de ley y la reduccién en la venta de servicios de
extension en el primer semestre del afio, ademas
de otros asuntos de orden econémico externo e
interno.

A pesar de este panorama, las paginas siguien-
tes evidencian que la fortaleza y el prestigio de la
UdeA se mantienen incélumes. Una comunidad
cohesionada —de docentes, estudiantes, em-
pleados y egresados— trabaja con dedicacion y
no cede en su empefio por preservar el alto re-
conocimiento, la calidad y la excelencia que ca-
racterizan a esta institucién, y por las cuales gran
parte de la sociedad expresa respeto, cuidado y
valoracion.

Inspirados en este compromiso, en el Informe de
Responsabilidad Social y Sostenibilidad 2024, des-
tacamos cinco atributos que consideramos me-
dulares del ethos de esta universidad publica que
contintia transformando la vida de innumerables
personas. La UdeA es tesa, diversa, solidaria, ins-
piradoray jresiliente!

Fueron numerosos los prondésticos adversos y los
pesimismos sobre nuestro devenir en el 2024. No
obstante, con una institucion abierta y funcionan-
do culminamos un afio que nos exigié al maximo,
impulsados por la profunda conviccién del com-
promiso y el mandato social de salvaguardar este
patrimonio colectivo. Con un arraigado sentido
de pertenencia, quienes integramos esta comu-

nidad asumimos la tarea de introducir ajustes a
la gestion universitaria, priorizando siempre el
cumplimiento de las funciones misionales, los
compromisos de némina y otras garantias para
nuestros docentes, empleados no docentes y tra-
badores oficiales, asi como la blusqueda activa de
nuevos ingresos.

Estas paginas son solo una breve referencia de la
relevancia de esta Universidad, de las capacida-
des y el talento de sus integrantes, sus unidades
académicas y dependencias administrativas. Les
invito a conocer sus voces, sus contribuciones y
sus esfuerzos a través de este informe que por
tercer afio acoge el estandar internacional GRI —
Global Reporting Initiative—, para sistematizar la
informacion de nuestra gestion administrativa y
académica mediante una metodologia utilizada
por diferentes organizaciones en el mundo.

Mi admiracion y gratitud a todos los universi-
tarios protagonistas de estos logros, historias,
acciones, indicadores y cifras. Ustedes, una vez
mas, confirman que, ante las dificultades de este
afio 2024, que nos puso a prueba y que, en todo
caso, no han sido superadas, debemos actuar
con el compromiso que ha permitido a la Univer-
sidad enfrentar sus crisis pasadas y avanzar por
el futuro de una institucién que nos pertenece y
nos ha sido legada, afio tras afio, durante mas de
dos siglos. Sus logros, los nuestros, son un lla-
mado para que juntos continuemos defendiendo
de manera propositiva no solo a la UdeA, sino al
sistema de educacién superior publica colombia-
no, actor fundamental para el ser y el bienestar
colectivo.

John Jairo Arboleda Céspedes
Rector
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Enfrentar
0s desafios

25 331

millones de pesos

Fue la reduccion que logré
la UdeA durante el 2024 en
costos de operacion, sin
poner en riesgo su com-
promiso con la docencia, la

investigacién y la extension.

Gestion
administrativa
y financiera A pesar de las dificultades financieras —ocasionadas por

el desfinanciamiento histérico de las instituciones de
educacion superior publicas del pais—, la Universidad de
Antioquia se mantuvo abierta, funcionando y cumpliendo
con sus ejes misionales, una labor que fue posible gracias a
las estrategias que se implementaron para garantizar

la sostenibilidad del patrimonio social, cientifico y cultural

mas importante de los antioquefios.

Se retomo la estrategia de oferta y negociacion de

que no son usados para el cumplimiento de las labores misionales.

80 528

millones de pesos

El Consejo Superior Universitario
autorizé la venta de estos predios
en abril del 2019, los cuales tienen

un valor aproximado de

En diferentes escenarios de discusién, la UdeA insistié en la
necesidad de modificar los articulos 86 y 87 de la Ley 30 de
1992, con el objetivo de crear un nuevo modelo de financia-
miento que garantice los recursos para una educacion
superior publica de calidad en Colombia.

15 112

millones de pesos

Fueron los recursos que se usaron

Las unidades académicas y administrativas de la Alma Mater

continuaron expandiendo la oferta de servicios y concretaron

nuevos convenios con entidades del Estado para la operacién

de politicas publicas, lo que representé el ingreso de recursos
que contribuyen al cumplimiento de la misionalidad.

del portafolio de inversiones de la
Universidad para atender los com-
promisos financieros del 2024.
Lo que equivale al 1.5 % de los activos
de la institucion.

Se llevé a cabo una
restructuracién administrativa
en tres dependencias del nivel
central que se traduce en una

disminucién de costos anual
cercana a los

700 o

Durante el 2024, la administra-
ciény diferentes grupos univer-
sitarios de la UdeA se reunie-
ron con distintas entidades
del Estado —a nivel nacional y
departamental— y aliados del
sector privado y publico para
buscar alternativas que alivien
la crisis financiera.

Para atender la falta de liquidez

y cumplir con las obligaciones

financieras del cierre del 2024,
la UdeA gestiono un crédito
de tesoreria con el Idea por

90 000

millones de pesos



Gobierno
y democracia

Margarita Maria Torres,
estudiante del Campus Turbo,
mejor estudiante avanzada
por programa del 2024.

«La Universidad nos cuida, nos acoge y busca
nuestro crecimiento en todos los sentidos. Yo
puse el esfuerzoy la U me ayudé a cumplir mi
mas grande suefio».
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Maria Bibiana Botero Carrera,
presidenta ejecutiva de
Proantioquia

(El Colombiano, 7 de octubre).

«La Universidad de Antioquia es garantia de futuro
para miles de colombianos, cuidarla es obligacion
de todos».

Martha Nubia Velasquez,
egresada, exdecana de la
Facultad de Derecho

y Ciencias Politicas y ex-
presidenta del Consejo de
Estado.

«Es de publico conocimiento que en la
Universidad hay una dificultad econémica,
pero eso no le resta grandeza; al contrario, esta
crisis se debe convertir en una oportunidad. La
Alma Mater es ebullicion, riqueza, diversidad, y
eso hay que defenderlo».

«Como mama de una joven que
estudia en la universidad publica,
hago un llamado para que sigamos
construyendo conocimientos que
transformen los territorios. Queremos
seqguir teniendo una universidad
publica».

Maria Isela Quintero Valencia, profesora
de la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

«Hacemos un llamado como parte de esta comunidad universitaria a renovar nuestros pactos
por el cuidado y a movilizarnos por los cambios necesarios, a través del dialogo, la reflexion, la
critica y la participacion, manteniendo la Universidad abierta y funcionando, para no dejar que
se apague la antorcha que ilumina esta sociedad desde hace 221 afios».

Consejo Académico (Comunicado, 25 de noviembre de 2024).



Formacion

Derecho a sonar

Su vida ha sido un torbellino de sinsabores,
posibilidades y fracasos; de retrocesos y nue-
vos comienzos. Después de que la calle le ga-
nara la batalla por mas de 25 afios, Gustavo
Yepes encontré en la UdeA una oportunidad
para recomponer su caminoy cumplir un sue-
flo que por tanto tiempo habia postergado.

A los 71 afios, y tras vencer sus momentos
mas oscuros como habitante de calle, logré
graduarse como abogado de la Alma Mater,
una meta cumplida que para él es apenas un
aperitivo, porque suefia con ejercer su profe-
siény trazarse nuevos retos: «En la calle me vi
muerto, si el sefior me dio esta oportunidad
es por algo».

El 4 de diciembre de 2024 la Facultad de De-
recho y Ciencias Politicas le entreg6 a la so-
ciedad 57 nuevos profesionales. Uno de ellos
era Gustavo, al que compafieros y profesores
aplaudieron con jubilo cuando subi6 al esce-
nario a recibir su diploma. «Lloré, no me lo
esperaba, hubo muchos aplausos», recuerda.

Su préxima meta es crear una politica publica
para proteger los derechos de los habitantes
de calle y de las personas mayores.

Recili
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Finalmente, jel triunfo!

La ultima vez que la Universidad de Antioquia ocup6
el primer lugar en el medallero de los Juegos Univer-
sitarios, organizados por la Asociacion Colombiana
de Universidades, fue en el 2019. En el 2022 y el 2023,
los atletas destacados de la UdeA «casi» lo volvieron a
alcanzar: quedaron en el segundo puesto de la tabla.

Pero la historia fue otra en el 2024. Ese afio los depor-
tistas tenian el anhelo de llegar nuevamente al podio
de las justas universitarias. Todo se alineé para que,
ademas del esfuerzo fisico, hubiera una fuerte pre-
paraciéon mental que los acercara al triunfo. Los 314
deportistas que conformaron la delegacion se propu-
sieron dejar a la Alma Mater en el primer puesto na-
cional y superar a las 115 instituciones de educacién
superior del pais que participaron en la edicion XXXI
de estos Juegos.

«jY ya lo ven, somos campeones otra vez!l», fue el
grito de victoria de un grupo de atletas que dejé en
alto el nombre de la Universidad. En ese histérico
2024, la alegria y el orgullo abrazaron al equipo de
la UdeA que, al cierre de las justas, se quedd con
112 medallas: 36 de oro, 35 de platay 41 de bronce.

[=]

I =3 Conoce més sobre el triunfo de
'I la UdeA en los Juegos Universi-

" tarios Nacionales 2024
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tViva la U!

Informacion: Data UdeA

Nuestra Alma Mater es la oportunidad para que miles
de jévenes de escasos recursos accedan a educacién
superior de calidad; es un centro de innovacion
y conocimiento con impacto regional, nacional y
global; es un motor de cambio social que promueve
la democraciay la libertad.

El esfuerzo y los resultados del trabajo de nuestra
comunidad universitaria durante el 2024 nos
confirman que la UdeA es una casa para soiiar.

En tres décadas del programa de
Regionalizacién, la UdeA ha

graduado,

Desde 1901 la Alma Mater

ha otorgado 153 483 titulos

123 334 30 149
de pregrado | de posgrado

La UdeA 5479

le entrego nuevos profesionales
ala sociedad —de pregrado y
posgrado— en el 2024.

Al cierre del 2024, la UdeA tenia

37 456 3168

estudiantes de de posgrado
pregrado

En total, 40 624 estudiantes

La Universidad admitié

de pregrado en el 2024

No incluye reingresos, transferencias ni cambios de programa

18 bibliotecas

conforman el Sistema de Bibliotecas
de la UdeA; que tiene 90 afios.




En el 2024 se registraron

206 096 participaciones

en los programas y servicios orientados
a promover la permanencia estudiantil.

La UdeA cuenta con la Acreditacion
Institucional de Alta Calidad Multicam-
pus, la cual esta vigente hasta el 2033.
Resolucién 012029 del 14 de julio
del 2023, del Ministerio de Educacién
Nacional.

Durante el 2024, estuvieron en ejecuciéon
24 proyectos del Banco Universitario
de Programas y Proyectos de Exten-
sion —Buppe—, correspondientes a las

convocatorias del
2021, 2022, 2023 y 2024.

El valor de estos proyectos

asciende a los 2914
millones de pesos,

cifra que incluye aportes de la

convocatoria, las dependencias

académicas y administrativas,
y los aliados externos.

En las aulas de la Alma Mater
hay estudiantes de

Acreditaciones de
alta calidad en el 2024:

7 programas | 2 programas
de pregrado | de posgrado

Registros calificados en el 2024:

2 programas | 26 programas
de pregrado de posgrado

en convocatorias

de apoyo
a la investigacion.

La auditoria que realizé la Contraloria
General de Antioquia, en el 2024, sobre la
vigencia 2023, le otorg6 a la Universidad

una calificacién de 97,8 sobre 100, y dio un
concepto favorable a la labor que la insti-
tucion cumplié en ese periodo.

En el 2024, nuestro impacto social
continué avanzando mediante la firma de
352 contratos y convenios de extension
e investigacion por un valor de 484 124

millones de pesos.

A través de los programas Preparacién

para la Vida Universitaria y Pasé a la UdeA

la institucion acompaii6
a 16 104 aspirantes y 2021
admitidos, respectivamente.

Durante mas de 20 afios la UdeA
asumio con recursos propios
la gratuidad de la matricula de
los estudiantes de estratos 1y 2.

126 patentes aprobadas
—62 nacionales y 64 internacionales—.
En el 2024, se obtuvieron
4 nuevas patentes.
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Gobierno
y democracia

«Ser custodios de un legado de mas de 221 afios
requiere de la cohesién institucional en una
Universidad abierta, viva y palpitante en sus ejes
misionales de formacién, generacién de nuevo
conocimiento y transferencia del mismo a la sociedad
que tanto lo necesita».

Consejo Superior Universitario
(Comunicado, 19 de noviembre de 2024).

«Me declaro una hija orgullosa de

la universidad publica. Gracias a la
Alma Mater tuve acceso no solo a una
educacién de alta calidad, sino también
a un entorno lleno de oportunidades y
libertades».

Paula Gallego, egresada y vicepresidenta
de tecnologia en la Compaiiia de Financia-
miento Tuya.

«Durante los 30 afios que estuve vinculada a
la UdeA tuve la posibilidad de interactuar con
estudiantes de todos los estratos sociales, y
lo mejor fue que a través de cada uno de ellos
pude conocer a la verdadera Colombia. Esa

es nuestra Alma Mater, la que todos estamos
llamados a proteger».

Maria Teresa Rugeles, profesora jubilada y emérita.

Dario Jaramillo Veldsquez,
egresado y exvicepresidente
Comercial y de Abastecimien-
to del Grupo Exito.

«La universidad publica es un verdadero
laboratorio de transformacion social; por eso, la
Alma Mater significa mucho para Antioquia, para
Colombia. Yo quiero invitar a todos los egresados a
que abracemos a nuestra Universidad».

«La Universidad debe seguir siendo un
espacio de encuentro, construccion colectiva,
transformacién social de los territorios donde
hace presencia y promotora de la justicia social
para sus pobladores».

Consejo Académico
(Comunicado, 25 de noviembre de 2024).




En Antioquia una persona tesa es la que se enfrenta a los
retos con valentia y determinacidn; es la que brilla en su
oficio y se destaca por su inteligencia y destreza a la hora
de resolver problemas y encontrar soluciones ingeniosas.
Por las aulas y los laboratorios de nuestra Alma Mater han
pasado estudiantes, profesores y empleados comprometi-
dos con la calidad de la educacién y dispuestos a poner su
talento y sus conocimientos al servicio de la sociedad. En
la UdeA nos sentimos orgullosos de los logros de nuestra
comunidad académica; por eso, uno de nuestros proposi-
tos superiores es la busqueda de la excelencia, esa virtud
que caracteriza a la gente tesa.

LA U
ES TESA




Visibilidad
y proyeccion

Investigacion,
desarrollo
e innovacion

De los
laboratorios

de la UdeA
para Colombia

Mas de cinco afios de investigacion y desarrollo
fueron necesarios para que de los laboratorios
del Programa de Estudio y Control de Enferme-
dades Tropicales, adscrito a la Facultad de Medi-
cina, surgiera Hidrogel, una invencién farmacéu-
tica pensada, en un principio, como una solucion
para tratar la leishmaniasis cutanea, y que, dada
su capacidad, se convirtié en un innovador trata-
miento para la cicatrizacion de la piel que podria
ser usado en el mercado dermocosmético.

Tal es el potencial de esta creacion que, en 2024,
la Alma Mater firmé un contrato de licencia con
Laboratorios América S. A. para la comercializa-
cién en Colombia de este medicamento, un nue-
vo hito en la transferencia tecnoldgica al merca-
do, que ratifica el compromiso de la UdeA con la
promocion de la ciencia y la innovacién para el
fortalecimiento de la salud publica.



Visibles

Ingenio al
servicio de
la comunidad

Para Ricardo Torres, Javier Silva y Robinson Agudelo,
integrantes del Grupo de Investigacién en Remediacién
Ambiental y Biocatalisis, adscrito a la Facultad de
Ciencias Exactas y Naturales, encontrar soluciones para
el tratamiento de las aguas residuales se ha convertido
en un desafio.

Tras diez afios de trabajo, lograron desarrollar un
sistema electroquimico modular capaz de aglutinar
los contaminantes del agua, que funciona con paneles
solares y se puede instalar facilmente en los territorios
mas apartados de Colombia. En el 2024, el esfuerzo de
estos investigadores se vio reflejado en la patente que
la Superintendencia de Industria y Comercio le entregé
ala Alma Mater, gracias a esta novedosa tecnologia que
garantiza el acceso al agua potable.

E E Conoce méas sobre el sistema para el
T ;j tratamiento de aguas contaminadas que

le trajo a la UdeA una nueva patente de

E " invencion.
[ 4



Erguidas frente al estrado, con argumen-
tos impecables y una presencia convin-
cente ante los jueces, Natalia Burbano y
Laura Calle dejaron en alto el nombre de
la UdeA, convirtiéndose en las ganadoras
de la edicion 17 del Concurso Universitario
de Derechos Humanos, organizado por la
Defensoria del Pueblo.

Las estudiantes de Derecho no solo se des-
: tacaron en este certamen que simula liti-
- ’;:g',g:f,;:','-j_s;;’..551.:.5'5\55' gios ante las altas cortes, sino que también

(i e A ~ demostraron el rigor formativo del Semille-
ro de Litigio ante Sistemas Internacionales
de Proteccion a los Derechos Humanos, de

la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas.

Por este semillero han pasado mas de 30
estudiantes que se han preparado para
P r‘e p a r‘a r‘S e e n concursos de este tipo. Su modelo de for-
macién es un referente en el pais, pues
desarrolla habilidades profesionales en el

las aulas para e
sobresalir en
un tribunal

20| Informe RSSU 2024 | Los sentidos de la U



Dos dias antes de viajar a Estados Unidos para recibir el
Premio Potamkin Prize for Research in Pick’s, Alzheimer's,
and Related Diseases —considerado como el Premio No-
bel para la investigacién sobre enfermedades neurode-
generativas— Francisco Lopera Restrepo caminaba por la
sede del Grupo de Neurociencias de Antioquia —GNA—
en el barrio Prado de Medellin. En ese recorrido, agradecia
cada felicitacion con una frase sencilla que encerraba el
espiritu del trabajo que habia liderado los ultimos 40 afios:

«Este es un reconocimiento de todos».

En plural, nunca en singular. Lo que inici6é con un pufiado
de familias del Norte de Antioquia es hoy referente a nivel
mundial para el estudio de la enfermedad de Alzheimer.
En cuatro décadas de investigacién, el GNA ha obtenido
dos hitos fundamentales: identificé y documenté la muta-
cién PSEN1 E280A, conocida como la «mutacién paisa», y
descubrié la variante genética APOE3ch, un gen protector

que retrasa los sintomas del alzhéimer de inicio temprano.

«Es que no hay que inventar la cura para el alzhéimer, la
naturaleza ya lo hizo», dijo —con la esperanza de que en
cinco o diez afios se descubra el remedio para esta enfer-
medad— en una de las tantas entrevistas que concedi6
luego de recibir el Potamkin. El doctor Lopera es el Unico
investigador de América Latina que ha recibido este pre-
mio, otorgado por la Academia Americana de Neurologia
y la Fundacién Americana del Cerebro.

El 10 de septiembre de 2024 Francisco Lopera Restrepo
fallecié. Después de 54 afios del primer contacto con la
Alma Mater, la UdeAy la comunidad despidieron a uno de
los cientificos mas importantes en el campo de la neuro-
ciencia en el mundo, que dejé un invaluable legado que

inspirara a las generaciones futuras.

El legadOders

MSldad

Conoce més sobre
el legado del doctor
Francisco Lopera.



Premio Shizu
y Yu Takeuchi

El que es caballero repite, dice un refran muy popular en
Colombia y que podria aplicarse perfectamente a la hazafa
que hizo Andrés Felipe Cruz, un boyacense que llegé a Me-
dellin a conquistar con esfuerzo y disciplina el mundo de la
investigacion cientifica.

En el 2017 la Academia Colombiana de Ciencias Exactas, Fisi-
cas y Naturales lo reconocié con el Premio Shizu y Yu Takeu-
chi por elaborar la mejor tesis de maestria en las areas de
Quimica, Biologia y Geologia en Colombia. En el 2024 volvié
a recibir esta distincién por realizar la mejor tesis de docto-
rado del pais.

«Mi investigacion doctoral se enfocé en desarrollar disposi-
tivos electroquimicos compactos para detectar marcadores
biolégicos asociados al cancer de colon de manera rapida,
precisa y a bajo costo», explica Andrés Felipe, doctor en
Ciencias Quimicas de la UdeA.

Para él adentrarse en este campo, de la mano del profesor
Jahir Orozco, representd un gran desafio, pues el Grupo Tan-
dem Max Planck en Nanobioingenieria de la UdeA, al que se
postulé para hacer el doctorado, hacia parte de Nanobio-
cancer, un proyecto enfocado en la prevencion, diagndstico
y tratamiento del cancer de colon.

«Nunca me imaginé que mi camino profesional me llevaria a
la quimica y, mucho menos, a investigar en nanotecnologia.
Cada dia surgen nuevas oportunidades que nos permiten
crecer profesionalmente, lo mas importante es aprovechar
cada reto para innovar», concluye.

El legac
S

Visibilidad
y proyeccion
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Narradores del cosmos

En el primer capitulo de la serie documen-
tal Cosmos (1980), el cientifico Carl Sagan
dejd, casi como una profecia, un mensaje
para la humanidad: «<Somos el medio para
que el cosmos se conozca a si mismo». En
2024, tres egresados de la UdeA fueron
narradores del universo.

Ricardo Restrepo es uno de los cientifi-
cos que disefié la misién Europa Clipper,
cuya nave despegd el 14 de octubre con
destino al satélite Europa, de Jupiter, para
encontrar alguna forma de vida. Cuando
el recorrido finalice los 2900 millones de
kildmetros de travesia, que se espera ocu-
rra en seis afios, se sabra si este satélite
en verdad contiene un «océano salado»
bajo su corteza helada, y si tiene los com-
ponentes necesarios para sustentar la
vida como la conocemos.

Jaime Andrés Alvarado, egresado de Fisica
y Astronomia, es investigador de exolunas
y exoanillos planetarios en la Universidad
de Macquarie, Australia. Es reconocido
por los analisis del decaimiento orbital
de jupiteres calientes y se dedica al estu-
dio sobre la evolucién dinamica de lunas
y anillos, sus movimientos y migraciones
alrededor de planetas gigantes.

Yenifer Angarita egresé de la segunda co-
horte de Astronomia, en 2018, mientras
trabajaba como mediadora en el Parque
Exploray el Planetario de Medellin. Luego
se traslado a la Universidad de Radboud,
en Paises Bajos, donde hizo su tesis doc-
toral sobre el campo magnético de la ga-
laxia, mediante el uso de la polarizacién
lineal de luz que vemos de las estrellas.

Ser profe y aprendiz

Desde que era una nifia que crecia en el
barrio Moravia, la profe Viviana Ospina
ya sabia que la UdeA seria «su lugar». En
ese entonces, la curiosidad —por el cono-
cimiento, por un futuro mas brillante— la
llevaba a apuntar desde afuera hacia la
Ciudad Universitaria y a afirmar con abso-
luta conviccién: «yo quiero estar ahi».

La profe Viviana logré cumplirle a esa nifia:
primero, como estudiante del pregrado de
Trabajo Social de la Facultad de Ciencias So-
ciales y Humanas; y, posteriormente, como
docente de la misma unidad académica,
rol que ha ocupado por mas de 12 afios. A
lo largo de ese tiempo, la curiosidad de la
nifia ha permanecido ahi, pero no estatica.

Ha mutado. Ahora es una fuerza que la
impulsa a construir conocimiento para
la transformacién social y que la lleva a
creer que ejercer la docencia implica ser
una eterna aprendiz.

En 2024, esta profesora recibi6 la distin-
cién a la Excelencia Docente en el Area
de Ciencias Sociales, Humanidades vy
Artes, un reconocimiento a una trayec-
toria marcada por la educacién popular
y la investigacion social. Dentro y fuera
de las aulas, la profe Viviana crea expe-
riencias cargadas de pasién, compromi-
so ético y politico, y curiosidad.
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es la felicidad para Sara Robledo Restrepo, directora del Pro-
grama de Estudio y Control de Enfermedades Tropicales de
la UdeA. Su pasion por la ciencia surgié en los laboratorios
de la Alma Mater, en 1985, cuando ingresé al pregrado de
Bacteriologia. Desde entonces —primero como estudiante y
luego como profesora—, se dedicé a indagar sobre la leish-
maniasis y a buscar alternativas para el tratamiento de esta

Investigar, pasar tiempo en familia y armar rompecabezas
sa\-a Ro b /e gar, p P y P

enfermedad parasitaria.

En el 2024, la profesora Sara recibié el premio Antioquefia
de Oro. La Secretaria de las Mujeres de Antioquia, entidad

¢ que entreg6 el galarddn, exalté su trayectoria como investi-
gadora: casi 40 afios de disciplina en los que ha desarrollado
estudios innovadores para aportar a la transformacion so-
cial de la regién.

joue tesas! {Oue tesas

Lucila Martinez Caceres tiene una frase que repite casi como
un mantra que guia su vida: «Es necesario permitirse ir mas
alld». Haciendo gala a su fama de buena conversadora siem-
pre tiene una historia a flor de labios. Esta santandereana,
egresada del pregrado de Bibliotecologia de la Universidad
de Antioquia en 1972 —reconocida en 2024 con la Distincion
José Félix de Restrepo al Egresado Sobresaliente de la Alma
Mater— es considerada una figura clave en el desarrollo del
sistema bibliotecario colombiano.

Ella es la gestora de lo que hoy conocemos como el sistema
de bibliotecas publicas del pais y cuenta con una vasta ex-
periencia nacional e internacional en su campo profesional.
Su trabajo ha inspirado a nuevas generaciones de bibliote-
c6logos y educadores que promueven la lectura y el acceso

a la informacién como herramientas fundamentales para el
desarrollo social.



A sus 25 afios, Maria Alejandra Jiménez Cadavid, estudiante de
Biologia de la UdeA, desarrollé una investigaciéon que contribuye
a la conservacién de un pequefio primate endémico de Colom-
bia, reconocido por su llamativo penacho blanco y por encon-
trarse en peligro critico de extincién a causa del trafico de fauna
silvestre y la pérdida masiva de su habitat: el titi cabeciblanco.
Entre 95 postulados, este proyecto fue reconocido como uno de
los cinco ganadores de la Beca Colombia Biodiversa 2024, que
promueve la Fundacién Alejandro Angel Escobar.

La pasion por la biologia y el interés por la conservacién de es-
pecies motivaron a Maria Alejandra, integrante del Laboratorio
de Genética Animal y miembro del Semillero de Primatologia
Antioquia, ambos de la UdeA, a desarrollar este estudio que re-
conoce la diversidad genética del titi e identifica las diferencias
entre los grupos poblacionales, lo que permitiria desarrollar
una herramienta para inferir el origen de los monos rescatados
y asi realizar liberaciones mas exactas.

jQue tesas!/iQue tesa

En el 2024, Lina Marin Moreno, profesora de la Facultad de Comu-
nicaciones y Filologia, inicié un recorrido por algunos municipios
de Antioquia que han sufrido los rigores del conflicto armado.
En estas visitas se ha reunido con mujeres de distintas edades,
con el proposito de escucharlas y responder las preguntas que
se planted en el proyecto Mujeres y repertorios de paz: prdcticas de
cuidado del cuerpo-territorio en las regiones del Urabd y el Oriente,
que fue reconocido por MinCiencias a través del programa «Or-
quideas, mujeres en la ciencia».

Lina tendrad un afio para comprobar su hipétesis: «Las mujeres
tienen una concepcién diferente de la violencia, por lo que pue-
den aportar en la construccion de la paz, mas alla del discurso»,
explica esta profesora que con sus investigaciones contribuye a

romper las brechas de género en la practica cientifica.



101 convenios formalizados

87 14

internacionales nacionales

En el 2024 se firmé un convenio de
doble titulacién doctoral con
la Universidad de Giessen.

733 investigadores

scifrar
la UdeA

Informacién: Data UdeA

reconocidos por Minciencias*

eméritos seniors asociados juniors

*Segun los resultados de la convocatoria 894 de 2021.

13 revistas de la UdeA 57 168 citaciones

estan en el Scimago Journal Rank de Google Scholar

1801 publicaciones

cientificas en Scopus

En el 2024 iniciaron 20 proyectos
de investigacion
con financiacién internacional.

14 % de los grupos A1y A del pais
reconocidos por Minciencias son de la UdeA,
segun los resultados de la convocatoria 894 de 2021.

de los programas académicos
cuentan con acreditacion
de alta calidad vigente

76% | 54 %

de los programas de los programas
de pregrado cuentan | de posgrado cuentan
con acreditacion con acreditacién
de alta calidad vigente | de alta calidad vigente
—71 de 93—. —59de 110—.

de derecho de autor

de licencia

18 patentes

tramitadas

registradas

75.59 %

de los registros en OpenAlex

son publicaciones disponibles en acceso abierto
—1938 publicaciones con afiliacién a la UdeA—.



La Alma Mater es conocida por ser un espacio en el que con-
viven personas con diferentes caracteristicas, habilidades y
perspectivas. Esta pluralidad fortalece la convivencia, impul-
sa el pensamiento critico y permite sofiar con un futuro mas
equitativo y comprensivo. Los estudiantes, los docentes y

todas las personas que integran esta comunidad académica

aportan su singularidad para hacer de la UdeA un entorno
propicio para el aprendizaje inclusivo y transformador. En
nuestra casa —la casa de todos y todas— la diversidad no
solo se refiere a esas diferencias que saltan a simple vista,
sino también a la variedad de enfoques, talentos y origenes
que se entrelazan para construir conocimiento en beneficio
de la sociedad.
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La U sin barreras

Jacqueline Andrea Ledn es de Bogotd, pero en el
pais solo encontré una oferta académica que se
adapta a su condicién de sordo sefiante y a su de-
seo de estudiar un pregrado en una institucién de
educacion superior.

«La Universidad de Antioquia reconoce la lengua
de seflas colombiana —LSC— como mi primera
lengua, me acompafia y todos los servicios que me
presta me dan la confianza para saber que voy a
permanecer, en condiciones de igualdad con los
otros estudiantes, y me voy a graduar aqui», ase-
gura la estudiante de Trabajo Social.

Aunque varias universidades colombianas ofrecen
programas de interpretacion y traduccién a LSC,
la oferta de pregrados para sordo sefiantes es li-
mitada. Ante este vacio, la UdeA es lider, pues en
el 2021 implementd un examen diferenciado para
esta poblacién y hoy tiene 12 programas de pre-
grado con apoyo en LSC.

Al terminar el 2024, en la Alma Méater habia 16
estudiantes sordo sefiantes. En cada aula donde
hay estudiantes que requieren de lengua de sefias
hay dos profesionales del Servicio de Traducciéon
e Interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana
—Seti—; en total, hay 70 interpretes que desempe-
flan esta labor.

Su papel no se limita a acompafiar a los estudian-
tes en las clases, también los apoyan en otros as-

-l lenguaje deta

& diMSisidad

pectos académicos y extracurriculares; ade-
mas, algunos integrantes del Seti desarrollan
iniciativas que garantizan la permanencia y
graduacioén de las personas sordo sefiantes;
por ejemplo, crean contenidos y buscan los
términos adecuados para cada disciplina de
estudio.

Es el caso de Juan Fernando Vanegas, intér-
prete del Seti, quien ha encontrado en este
programa una oportunidad para su creci-
miento profesional: «Es algo muy retador,
porque hay que cubrir una gama muy amplia
de carreras, pero a la vez es muy satisfactorio
ver cdmo los estudiantes acceden a la educa-

cién superior».




Una casa
abierta

El verdadero sentido de nombrar a la Univer-
sidad de Antioquia como la «casa de todos»
estd en su espiritu diverso; por eso, la UdeA
sigue consolidando estrategias para el acceso
de distintas poblaciones.

Es el caso de UdeA Posible, una iniciativa que
en 2024 adelanté acciones para hacer del pro-
ceso de admisién una experiencia digna. Cada
semestre aumenta la cifra de aspirantes con
algun tipo de discapacidad y el compromiso
de la Alma Mater ha estado en responder
con ajustes en tiempo, formatos adaptados,
lecturas en audio, presentacién en Lengua
de Sefias Colombiana y acompafiamiento es-
pecializado para disminuir las brechas en las
condiciones de ingreso.

«El acceso a la educacién debe sanar heridas
y valorar todas las formas de conocimiento»,
dice Maribel Berrio, gestora de accesibiliza-
cién de la Vicerrectoria de Docencia; sus pala-
bras confirman que la UdeA es una oportuni-
dad posible para todas y todos.

Educacion con
sello etnico

Hace mas de 20 afios la Universidad de Antioquia
implemento su estrategia de inclusion para brindar
oportunidades en educacién superior a comunida-
des étnicas: el acceso diferencial para aspirantes
de grupos indigenas y afrodescendientes. Han sido
aflos de arduo trabajo para hacer de la UdeA una
institucion para todas y todos, donde no solo es im-
portante el ingreso de los aspirantes, sino también
Su permanencia.

Esta labor fue reconocida a finales de 2024 por la
Gerencia Etnica del Distrito, en representacién de la
Alcaldia de Medellin, al otorgarle a la Universidad
de Antioquia el Sello Etnico Educativo.

El acompafiamiento a estudiantes a través del pro-
grama Acompaktnicos, la apertura de la Licenciatu-
ra en Pedagogia de la Madre Tierra y la oferta de
cursos de lenguas ancestrales son solo algunas de
las estrategias implementadas para consolidar a la
UdeA como una universidad plural y diversa.

-l lenguaje dea

dif&¥isidad

N e| ap sopnuas so1 | $Z0z NSSY dwoul| 62



D
8
@
o
(7]
o
S
b=
c
@
(%]
(7]
o
-
<
N
o
N
o)
0
7
-4
@
E
S
S
c
=
)
M

«No soy veneca, soy colombo-venezolana que
no es lo mismo», afirma Zulma Ortiz Zaccaro,
nacida en Barranquilla. A sus seis afios se fue a
vivir con su familia a Venezuela y retorno el 26
de enero del 2016 a la capital del departamento
del Atlantico. «Al principio, mi vida en Venezue-
la no fue facil. Igual de complejo fue regresar
a Colombia: imaginate vivir 46 afios de tu vida
lejos del sitio donde naciste y regresar después
de tanto tiempo».

La experiencia de Zulma es la de millones de ve-
nezolanos que se ven obligados —por la crisis
econdmica, politica y social— a abandonar su
pais, su casa, para empezar desde cero en otro
lugar.

Como una respuesta a las necesidades de esas
personas refugiadas y migrantes de Venezuela
en nuestro pais y de las comunidades de aco-
gida, surgié el proyecto «Ciudades Sin Borde»,
liderado por el Laboratorio Barrio U de la Fa-
cultad de Comunicaciones y Filologia y la Fun-
dacion Casa de las Estrategias. Esta iniciativa,
que comenz6 en el 2022 y finaliz6 en el 2024,
implemento distintas estrategias pedagdgicasy
comunicativas para combatir la discriminacion,

Narrar ciudades sin borde

promover la integraciéon y garantizar los dere-
chos de la poblacién migrante en Apartado, Ba-
rranquilla, Bogota, Cali, Clcuta y Medellin.

«Hay una necesidad de contar esas otras histo-
rias que tienen que ver con las contribuciones de
la migracién y entenderla desde su complejidad y
no solo desde el angulo negativo», dice Astrid Ca-
rrasquilla, coordinadora académica del proyecto
y profesora de la Facultad de Comunicaciones y
Filologia.

Una de esas historias es la de Zulma, que se en-
frenta al desafio de redescubrir su identidad en
Colombia, el pais donde comenzé su vida: «Vol-
ver a empezar da mucho miedo, pero también,
esperanza», concluye.

Ll

L m Conoce otras historias del
E o Proyecto Ciudades Sin Borde.



drmar
ersidao

Painwa: todos |os

corazones juntos

«Estoy muy feliz porque van a conocer algo de no-
sotros y lo van a guardar dentro de estas hojas que
hablan. Mi nieta trajo al territorio energias dulces
con los profesores que vinieron a conocerme, boni-
tas energias me trajeron con sus zapatos y bonitas
energias se llevaron con mis zapatos».

Asi se refiere el abuelo José del Carmen Epinayu al
proyecto Painwa, un tejido de saberes elaborado
entre ancianas y ancianos de comunidades ances-
trales wayuu asentadas en La Guajira y docentes de
la UdeA. De esta unién surgieron relatos milenarios
que fueron publicados en el libro Akijaa Achikd. His-
torias de Origen. Historias de ensefianza —escrito en
wayuunaiki y espafiol—y los Akuaicast (pédcast) que
resaltan la oralidad ancestral y su relevancia para la
preservacion de los conocimientos de este pueblo.

En el proyecto participaron miembros del clan Arpus-
hana, de Manaure, La Guajira, hasta donde se des-
plazaron integrantes de los grupos de investigacién
de Estudios Sociolinguisticos, y Estudios de Literatura
y Cultura Intelectual Latinoamericana, de la Facultad
de Comunicaciones y Filologia, y del Grupo en Salud
Mental, de la Facultad Nacional de Salud Publica.

Las autoridades del clan guiaron a los profesores,

quienes se aproximaron a los saberes de esta comu-
nidad, una experiencia que permitié resignificar las
historias de origen en torno al reconocimiento de las
semillas nativas y la importancia de las practicas ali-
mentarias y agricolas wayuu.

Segun la cosmogonia wayuu, las semillas represen-
tan la vida y el conocimiento que se transmite de
generacién en generacién; por eso, este proyecto se
enfoco en los akuaipas, relatos que conforman la et-
noliteratura de este pueblo.

Painwa —que significa unién y armonia— rescata los
akuipas que hablan de la naturaleza y su relacién con
el mundo, historias que nos recuerdan la importancia
de preservar las costumbres ancestrales de nuestras
comunidades indigenas.

Proyeccion
social

Convivencia, inclusion,
diversidad y accesibilidad
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Nuestro
derecho
a ser

La prevencién, atencidénysanciéndelasviolencias
basadas en género y sexuales—VBGyS— son una
prioridad para la Universidad de Antioquia. Hacer
de nuestra Alma Mater un espacio seguroy libre
de cualquier tipo de discriminacién y violencia es
una tarea de toda la comunidad universitaria.

En el 2023, la UdeA comenzé a implementar el
Protocolo, mecanismo que reldine un conjunto de
acciones para garantizar la prevencién, atencién,
investigacién y sancién de las VBGyS dentro y
fuera de los campus universitarios.

Prevencion

Encuentros, talleres, capacitaciones y modificaciones a las

politicas institucionales fueron algunas de las acciones que
se adelantaron en el 2024 con el fin de brindar informacién
oportuna sobre la prevencién de las VBGYyS.

Se incorporaron las variables sexo y género en
los sistemas de informacién de la Universidad

entre estudiantes, docentes
1 73 7 y administrativos participaron

en el componente de prevencién
personas para erradicar las VBGyS en la UdeA.

El Componente de Prevencion de Violencias basadas en
Género acompaié nueve inducciones y reinducciones de
primer semestre, en las que participaron 292 estudiantes.
En las inducciones y reinducciones del personal docente
y administrativo participaron 46 personas.

38 jornadas

del Plan de Capacitaciéon Multicampus Libre

de Violencias con una participacion de 291 integrantes
del personal administrativo y docente.

En estos espacios formativos se presentaron los aspectos
juridicos de la Ruta Violeta; ademas, se abordaron temas
como las masculinidades conscientes, las diversidades
sexuales, los conceptos sobre género, entre otros.

En las jornadas de socializacion 1 ooo

del Protocolo y la Ruta Violeta

participaron personas

4 eventos en fechas conmemorativas, entre ellos:

® 8M: Dia Internacional de los Derechos
de las Mujeres

® 28J: Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+

El estand «Cero etiquetas, libera el amor»,
una actividad que promueve la inclusiény la
diversidad sexual, cont6 con la participaciéon de

230 personas

de los campus de Segovia, Sonsén, El Carmen de Viboral,
Andes, Amalfi, Puerto Berrio y Yarumal.




Atencién
La Ruta Violeta cuenta con un conjunto de acciones
que garantizan la estabilizacion, la recuperacién y el

restablecimiento de los derechos de las personas que
han sido victimas de VBGyS en el desarrollo de los
ejes misionales de la institucién, dentro y fuera de los
campus universitarios.

El Equipo de Atencidn de Violencias Basadas en Género
realizé 294 atenciones integrales a 262 personas
victimas de VBGyS

o —116 personas— ocurrieron en el
44 /o desarrollo de los ejes misionales
de los casos de la Universidad —esto incluye

actividades institucionales o en
representacién de la Universidad—.

56 %

de los casos —146 personas—, no estan vinculados
a las labores de la institucién.

Acciones para la atencidn integral

® 637 citas de psicoorientaciéon y acompafiamiento.

® 46 quejas disciplinarias radicadas ante la Unidad
de Asuntos Disciplinarios —UAD—.

® 119 medidas de proteccion —académicas, laborales
y administrativas— solicitadas.

® 209 remisiones a los servicios de salud.

® 43 remisiones al servicio de asesoria psicojuridica
y representacién técnica en procesos disciplinarios
y penales.

® 19 denuncias penales radicadas ante Fiscalia General
de la Nacion.

[m] =[]

Conoce otros detalles de

m losinformes sobre VBGyS
Eh © delaUdeA.

Investigacion y sanciéon
El Equipo 3 de la UAD
se encarga de la investigacién

y sancién de las conductas
de estudiantes, personal administrativo
y docente relacionadas con VBGyS.

A diciembre de 2024, el Equipo
3 de la Unidad de Asuntos Disciplinarios

ha investigado 101 casos

de las personas
57 investigadas
son docentes o cumplen
labores administrativas.

44 de las personas
investigadas
son estudiantes de
pregrado o posgrado.
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Nuestros
grupos

-/

de Interes

La UdeA es la casa de todos: estudiantes apa-
sionados por el conocimiento, docentes que
inspiran con su conocimiento, investigadores
que expanden las fronteras del conocimiento,
colaboradores administrativos que hacen po-
sible el dia a dia, egresados que son nuestros
embajadores en el mundo y aliados estratégi-
cos que fortalecen nuestra mision. Una comu-
nidad que transforma, innova y deja huella en
la sociedad.




Profesores

Guian a los estudiantes y producen
conocimientos. Su compromiso
con la institucién y sus aportes a

la docencia, la investigaciony la

extension son fundamentales para
la excelencia académica de la Uni-
versidad.

Agremiaciones y asociaciones
Se agrupan para representar

a los diferentes sectores de la
comunidad universitaria. Su
trabajo es fundamental para
identificar oportunidades de
colaboracién y crecimiento.

(]

Entidades del sector educativo
Trabajamos de la mano con otras
instituciones educativas en pro-
yectos de docencia, investigaciéon y
extension para fortalecer la educa-
cién superior en Colombia.

Medio ambiente

Reconocer el medio ambiente como

un actor clave, implica gestionar de
manera responsable los impactos
ambientales en nuestros campus.
Ademas, formamos, investigamos
y difundimos conocimiento sobre
temas ambientales.

Empleados

Su compromiso y sentido de per-
tenencia son esenciales para ga-
rantizar la calidad de la educacién
y la proyeccion de la Universidad.

Jubilados

Llegaron a esta maravillosa etapa
de la vida siendo parte de nuestra
Alma Mater; ahora, la institucion
celebra su experiencia.

&7

Comunidades beneficiarias
Acompafiamos a las comunidades
mas vulnerables en el desarrollo
de proyectos que las beneficien o
resuelvan sus necesidades.

a? o

JOL

déb

Sociedad

Nos comprometemos con el
desarrollo de la region y del pais a
través de la formacién de exce-
lentes profesionales y la transfe-
rencia de conocimiento. Ademas,
brindamos diversas formas de
disfrute del tiempo libre por me-
dio de nuestra oferta de educa-
cién alolargo de la vida y de las
actividades culturales, recreativas
y deportivas.

Egresados

Llevan con orgullo la bandera
de la Alma Mater. Sostener
un vinculo cercano con ellos
permite que su participa-
cién en la vida académica y
cultural enriquezca a nuestra
comunidad universitaria.

Contratistas

Su compromiso e interés por
contribuir al desarrollo de la
Universidad son fundamen-
tales para apoyar proyectos
estratégicos que contribuyen
a nuestra misionalidad.

(o)

Familias de la comunidad
universitaria

Los familiares de los miembros de
nuestra comunidad universitaria
participan en las actividades que pro-
gramamos, visitan nuestros campus
y nos contagian su entusiasmo. Las
familias juegan un papel activo en
la relacion que se teje entre la Alma
Mater y la sociedad.

Proveedores

Su trabajo es esencial para el
funcionamiento técnico
y logistico de nuestra institucion.



661 integrantes

de la comunidad universitaria participaron
en procesos de movilidad saliente.

460 visitaron otros paises

y 201 estuvieron en otras regiones

del territorio nacional.
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510 estudiantes

con capacidades diversas participaron

o fueron beneficiarios de las actividades,
programas y servicios de la Direccion de
Bienestar Universitario.

12 670 nuevos estudiantes
de pregrado en el 2024

336 sonindigenas

371 pertenecen
a comunidades afro

1 3 son sordo sefiantes

11 son invidentes

411 son victimas
del conflicto armado

54 son deportistas
de alto rendimiento

209 textos académicos
fueron adaptados para personas
con discapacidad visual; en total,

9014 paginas

digitalizadas y editadas

3350 impresas

en sistema braille, incluidas

27 partituras, 21 textos traducidos
del braille al espafiol y 264
mediaciones humanas para

el acceso a plataformas.

1440 eventos

de formacién y divulgacién sobre
temas de gobierno, democracia,

participacién, ciudadania

y convivencia para la comunidad

universitaria.

1974 actividades

para promover la convivencia
pacifica en los campus
universitarios.

1095 integrantes
de otras instituciones

—548 de universidades internacionales

y 547 de IES nacionales— llegaron
a la UdeA para un intercambio

de conocimientos y experiencias,
como parte de las estrategias

de movilidad entrante.
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La Universidad de Antioquia es solidaria
porque entiende la educacién como un
motor de transformacioén social y trabaja
por el bienestar colectivo. A través de pro-
gramas de inclusién, apoyo a poblaciones
vulnerables, extension universitaria y pro-
yectos comunitarios nuestra Alma Mater
contribuye al desarrollo regional y al cierre
de brechas sociales. En la UdeA el compro-
miso con la equidad y la justicia se refleja
en una comunidad universitaria que pro-
duce conocimiento para servirle a la socie-
dad, crea redes de apoyo que trascienden
las fronteras de sus campus y se permite

sofiar con un futuro sostenible, centrado
en el bienestar humano.
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El Consultorio

Caonsultorio Ju
“Cuillermo Pe

Juridico en Caucasia

Después de terminar su relacion, Mari-
bel Hernandez necesitaba conciliar con
su expareja los términos de la manuten-
cién para sus dos hijos; por eso, decidié
asesorarse en el Consultorio Juridico Gui-
llermo Pefia Alzate, un servicio gratuito
de la Universidad de Antioquia que des-
de febrero de 2024 abrié sus puertas en
el municipio de Caucasia. Alli recibié el
acompafiamiento necesario para llegar
a un acuerdo y proteger los derechos de
sus hijos.

Este Consultorio es una iniciativa de la
Facultad de Derecho y Ciencias Politi-
cas, que ofrece este servicio desde 1968
en Medellin y en los ultimos afios se ha
extendido a otras regiones del depar-
tamento. Se busca que mientras los es-
tudiantes fortalecen su formacién, las
personas que no tienen como pagar los
oficios de un abogado reciban un acom-
pafiamiento sin costo y de calidad en
asuntos civiles, laborales, administrati-
vos, publicos y penales.

«En cualquier parte para que nos asesoren
tenemos que pagar, mientras que los mu-
chachos del Consultorio Juridico nos hacen
sentir acogidos y nos hacen ver faciles las
situaciones que nos oprimen», cuenta Ma-
day Gonzalez, habitante de Caucasia.

Durante 2024, los 16 practicantes del pre-
grado de Derecho en Caucasia atendieron
alrededor de 250 casos. De acuerdo con
Ana Victoria Vasquez, decana de la Facul-
tad de Derecho y Ciencias Politicas, «este
servicio es la forma de cumplir con un com-
promiso social y académico que se traduce
en brindar acceso a las comunidades al sis-
tema de justiciay a la educacién juridica».

Para Elkin Dario Restrepo, practicante de
Derecho, «el Consultorio es un sitio que
propende por espacios de apoyo, y que
también se moviliza con brigadas a los dife-
rentes barrios de Caucasia para decirles a
los habitantes que la Alma Mater también
es de ellos».
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“I speak English”

Desde hace 35 afios Gloria Jiménez es vendedora ambu-
lante en el centro de Medellin. Su puesto de trabajo esta
en los alrededores de la Plazuela San Ignacio, justo al fren-
te del Paraninfo, el edificio donde naci6 la Universidad de
Antioquia hace mas de dos siglos, del que muchas veces
vio salir a los recién graduados con el diploma en la mano.

Lo que Gloria nunca se imagin6 fue que ingresaria como
estudiante a las aulas de la Alma Mater. Gracias al Progra-
ma de Inglés para Adultos de la Escuela de Idiomas, Gloria
y otros 13 vendedores informales del sector estan apren-
diendo inglés. En cada clase adquieren conocimientos ba-
sicos en el idioma, que les permitirdn comunicarse con los
turistas extranjeros que llegan a sus negocios.

El Centro de Extensién de la Escuela de Idiomas ha puesto
en marcha la estrategia solidaria para adultos en distintas
regiones del departamento, pero en 2024 fue la primera
vez que ofrecié este programa a comerciantes informales
de la ciudad. La invitacién la recibieron los miembros de la
Asociacion de Mercados Ambulantes —AMA—, organiza-
cién que reline a los vendedores del Distrito de San Igna-
cio. «Les mostramos a estos trabajadores que es posible
estudiar en la UdeA y transformar sus vidas», menciona
Javier Rivera, jefe del Centro de Extensién de esta unidad
académica.

Para Blanca Vasquez, presidenta de la AMA, esta es una
oportunidad que no se puede desaprovechar: «Nunca de-
jaria mis clases de inglés, porque es una manera de prepa-
rarme, de decir: yo soy capaz».

Durante los préximos dos afios, este grupo de vendedores
ambulantes cursara 18 niveles de inglés, un camino que
concluira cuando Gloria, Blanca y sus compafieros reciban
de parte de la UdeA un diploma que los llenara de orgullo.
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El aroma de un buen café

«Mi papd me ensefié que el que siembra
café, siembra vida», dice Elkin Espinal, uno
de los caficultores de Ituango que abri6 las
puertas de su hogar a los investigadores
de la UdeA que llegaron al territorio con
un proposito: intercambiar saberes para
reconocer la labor de los campesinos, crear
estrategias de competitividad para el café
cultivado en la zona y contribuir a la cons-
truccién de paz en un municipio golpeado
por los rigores del conflicto armado colom-
biano.

Desde el 2021 hasta diciembre del 2024,
260 caficultores de 13 veredas de Ituango
se han beneficiado con este proyecto. Esta
iniciativa entrelaza el saber ancestral con la
innovacion, gracias a los «laboratorios del
caficultor», espacios dotados de tecnologia
especializada, en los que los productores
han encontrado herramientas para perfec-
cionar sus procesos, dignificar su trabajo y
acceder a nuevos mercados.

El proyecto denominado «Incremento de la
competitividad de los caficultores de Ituan-
go mediante el fortalecimiento de capaci-
dades en ciencia, tecnologia e innovacion,
cuenta con un plan de formacién disefiado
por la UdeA que no solo ensefia a procesar
el café, sino que también fomenta la coo-
peracion. En las 13 veredas participantes,
cada encuentro es una oportunidad para
compartir experiencias y crecer juntos.

El esfuerzo de los caficultores y el compromiso de los inves-
tigadores de la UdeA fueron reconocidos en la Noche de la
Excelencia del 2024, un evento organizado por el Ministerio
de Educacién para exaltar la labor de los actores del sec-
tor educativo. Este galardén ratifica que en Ituango el café
no es solo una bebida, sino también un simbolo de uniény

transformacién, donde cada grano cosechado lleva el sello
de un propésito compartido.

Desarrollo

territorial E E .
Conoce mas de este proyec-

F ;j to que reconoce y apoya el
n trabajo de los caficultores de
Proyeccion E g, Ituango.
social




Voluntarios que transforman

En agosto del 2000, la profesora Cielo Norefia, con
el apoyo de colegas y estudiantes, creé el volunta-
riado de la Facultad de Enfermeria —adscrito a la
Red de Voluntarios Universitarios—, con el prop6-
sito de llevar salud y bienestar a las comunidades
mas vulnerables de Medellin y otros municipios de
Antioquia.

El grupo estd conformado por mas de 75 volunta-
rios —entre estudiantes, docentes y egresados—
que comparten su tiempo, talento y conocimientos
en cada una de las jornadas de prevencién y promo-
cién de la salud en las que participan nifios, jévenes
2 | y adultos mayores. En el 2024, se llevaron a cabo

\ A& ' ‘ cuatro actividades, que beneficiaron a 178 perso-
> * nas

«El voluntariado es la continuidad de las practicas
profesionales; ademas, es el camino para que la
UdeA sea reconocida como una institucidon que esta
dispuesta a servir, educar y aportar al desarrollo de
la calidad de vida de las comunidades que acompa-
fla», dice Catalina San Martin, coordinadora del vo-
luntariado de esta unidad académica.

Cada intervencion del voluntariado de la Facultad
de Enfermeria es un acto genuino de buena volun-
tad. Estudiantes, docentes y egresados autoges-
tionan sus recursos: organizan jornadas mensua-
les para vender desayunos en la Facultad, recogen
fondos para sus desplazamientos y realizan dis-
tintas actividades con el fin de garantizar las visi-
tas en las que, ademas de los tamizajes en salud,
realizan talleres sobre la prevencién del cancer de
mama, la planificacion familiar, el cuidado de la
mujer gestante y otros temas que promueven el
bienestar individual y colectivo.
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de los estudiantes que recibieron apoyos

econdémicos pertenecen a los estratos 1, 2y 3.

3929 estudiantes

se beneficiaron del servicio
de alimentacién, de los cuales
1178 son de las regiones.

88 estudiantes recibieron
apoyo del Fondo de Becas

de Maestria, lo que representé
una inversién de

1457 &

4900 beneficiados

de las actividades del voluntariado universitario,
que se enfocaron en la promocion y prevencion
en salud, la formacion educativa y la orientaciéon
vocacional.

35675

participantes

de la oferta de Bienestar
Universitario en el Campus Medellin

7320 en los campus regionales
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En las aulas de la Alma Mater, durante mas de dos si-
glos, la inspiracién se ha convertido en la chispa que
despierta la curiosidad y la pasién por aprender. La
UdeA es inspiradora porque demuestra que la educa-
cién transforma vidas y territorios. Estudiantes, pro-
fesores, egresados y empleados han motivado a com-
pafieros y colegas a cumplir sus suefos: el orgullo de
asistir a la ceremonia de graduacién, la emocién de
ver los resultados de un proyecto de investigaciény la
satisfaccion del deber cumplido. Ademas, la Universi-
dad de Antioquia deja un sello indeleble de inspiracién
—adentro y fuera de sus aulas— cada vez que apuesta
por la cultura, protege el medio ambiente y promueve
el didlogo y la reconciliacién.



Actuar.

orla paz

Una catedra por la reconciliacion

La danza, el teatro y otras expresiones artis-
ticas acompafiaron las jornadas académicas
y las historias que se escucharon durante el
2024 en las 16 sesiones de la Catedra Univer-
sitaria por la Paz Maria Teresa Uribe, que la
UdeA impulsa en sus aulas y fuera de ellas.

Se trata de un didlogo de saberes entre las
comunidades, los estudiantes, los docentes,
los investigadores y los invitados especiales,
que gira en torno a los conflictos, las memo-
rias, la resistencia y las paces desde multi-
ples perspectivas.

Desde su creacion, en abril de 2024, la Cate-
dra —que recoge el legado de la profesora
Maria Teresa Uribe, una intelectual que anti-
Cip6 buena parte de los fenémenos que sub-
yacen al desafio de la construccién de la paz
en Colombia— ha articulado la docencia, la
investigacién y la extension con el propdsito
de aportar a la comprension del conflicto ar-
mado en Colombia y de promover las expre-
siones sociales orientadas a la reconciliacion
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con enfoque territorial, una labor que ha sido
posible gracias al compromiso de 16 unidades
académicas y administrativas de la Alma Ma-
ter.

En estas sesiones participaron 110 personas,
entre integrantes de organizaciones de muje-
res y de grupos comunitarios, ademas de 60
estudiantes de pregrado y posgrado, y otras
personas que asistieron porque estaban in-
teresadas en algunas de las tematicas desa-
rrolladas en Medellin —tanto en la Ciudad
Universitaria, como en San Javier, Santo Do-
mingo, La Honda y Altavista—, asi como en los
campus de las subregiones de Oriente, Bajo
Cauca y Uraba.

Para Martha Valderrama, coordinadora de la
Catedra, «esta iniciativa fortalecié la relacion
de la Universidad con las comunidades; por
eso, cada encuentro fue un ejercicio de cons-
truccion colectiva que motivé reflexiones so-
bre el futuro».
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El sueno de David Manzur

«Esta Universidad es un hervidero de ideas
y de imaginacién enorme. Tienen una carga
cultural importante y van marcado un camino
dentro de la cultura. Acé es donde se puede
gestar el paso siguiente de la humanidad»,
dijo el pintor y escultor David Manzur el 24 de
febrero de 2024, en |la Sala de Artes Performa-
tivas Teresita Gomez, cuando recibio el hono-
ris causa de doctor en Artes por parte de la
Universidad de Antioquia, un reconocimiento
por su legado de mas de 70 afios de creacién
y experimentacion en las artes plasticas.

Con 94 arfios, el artista caldense caminaba
pausado y firme. Tenia una impecable camisa
blanca de lino que destacaba entre los asis-
tentes que lo rodeaban para saludarlo, todos
reunidos para celebrar el acto de creaciéon de
Manzur. Una carrera tan larga y ancha como
sus creaciones: obras anatdémicas, arquitec-
ténicas y geométricas; ademas de arboles,
cuerpos de mujer, caballeros quijotescos, ins-
trumentos musicales, figuras religiosas, bo-
degones y teteras.

Mario Sartor, catedratico de Historia del Arte
Latinoamericano de la Universidad de Udiney

uno de los académicos que estudi6 la postulacién
de Manzur a esta condecoracién, se refirioé a él en
el acta: «En una vida muy larga, ha condensado
todo lo pensable, robando detalles imaginarios y
detalles reales del mundo de las formas y, se di-
ria, de los sonidos del mundo habitado».

Lleg6 el momento de recibir la condecoracion. El
proscenio tenia un parecido a sus obras: se aso-
maban algunas sombras, contraluces y siluetas a
media luz, ddndole paso a la majestuosidad del
cuerpo: era Manzur. Ante las miradas, el silen-
cio y la expectacién, alcanzé a decir: «No estoy
acostumbrado a estos homenajes. Muchisimas
gracias, querida UdeA, esto ha sido un suefio del
cual no quisiera despertar».

E E Conoce mas sobre la

Gestién
m Manzur.

cultural E ”

obra del artista David
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El mar nos conecta
con el mundo

Los mas de 515 kildmetros de la costa antioquefia
fueron convertidos por profesores y estudiantes de
la Alma Mater en un laboratorio a cielo abierto, en
el que se han hecho estudios que ayudan a la con-
servacién de los ecosistemas marinos. En el 2024
investigadores de la UdeA —con pares de Chile y
Espafia—, identificaron en el Caribe colombiano evi-
dencias de los impactos de las olas de calor sobre
los corales y los peces.

Este tipo de iniciativas son las que promueven los
docentes y alumnos de los pregrados de Ecologia
de Zonas Costeras y Oceanografia, asi como los de
la maestria y el doctorado en Ciencias del Mar, pro-
gramas del Instituto de Ciencias del Mar, una unidad
académica que fue creada en el 2024, en el Campus
Turbo, y que surge de la experiencia cientifica de la

Corporacion Académica Ambiental, una institucion
que esta presente en la regiéon desde1997.
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Los nuevos habitantes
de Tulenapa

El 23 de mayo de 2023, un grupo de estudiantes de Bio-
logia de la UdeA salié a recorrer el bosque Tulenapa, de
nuestro Campus Carepa —la reserva forestal también lla-
mada sede de Estudios Ecolégicos y Agroambientales—.
Todo parecia indicar que seria una salida de campo sin
novedades, pero en el camino se encontraron con un es-
pécimen que les llamo la atencién.

Los estudiantes Sebastian Serna y Julian David Alzate,
motivados por la docente Martha Wolff, se encargaron
del proceso de identificacion del insecto. Después de
analizarlo, concluyeron que estaban frente a un animal
que no habia sido descrito por la ciencia. El nombre que
le dieron a este escarabajo fue Pseudocerocoma tulenapa.
Este descubrimiento, que fue publicado en el 2024 en la
revista Zootaxa, resalta la biodiversidad de los ecosiste-
mas colombianos.



Gestion Investigacion,
ambiental desarrollo
universitaria e innovacion
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Soluciones sostenibles

A Marllory Isaza y Magali Restrepo las une la pa-
sién por la investigacidn y la posibilidad de trans-
formar la realidad de las comunidades a través
del conocimiento. Esta unién ya dio sus primeros
frutos: su trabajo fue reconocido por MinCiencias
a través del programa «Orquideas, mujeres en la
ciencia».

La propuesta es aprovechar los residuos mineros
de la extraccién de oro para convertirlos en un
sustituto del cemento y elaborar materiales con
los que se puedan construir soluciones de vivien-
da a bajo costo para poblaciones vulneradas por

el conflicto armado colombiano.

De acuerdo con Marllory, doctora en Ingenieria
de Materiales de la UdeA, las pruebas del pro-
yecto pretenden llegar hasta la elaboracién de
bloques y ladrillos prototipo. Ademas, esperan
desarrollar herramientas pedagdgicas para que
las comunidades aprendan a hacer, usar y posi-
blemente comercializar este recurso.

Aprender para la vida

Para Emma Cruz escalar una pequefia monta-
fia de colchonetas era un reto a los tres afios.
Durante tres meses asistié todos los sabados
para alcanzar ese logro. De esta manera, con el
Curso de Desarrollo Psicomotor, comenzé una
historia entre ella y la Alma Mater. Hoy, a sus 12
anos, ha cursado voleibol, baloncesto, danza,
teatro, iniciacion musical, piano e inglés.

En el 2024, la Universidad de Antioquia trans-
formé su oferta de cursos, semilleros, pre-
paratorios y diplomados en una apuesta de
«educacion a lo largo de la vida». La nueva nor-
matividad permitira certificar créditos, incorpo-
rar cursos de pregrado y posgrado en la oferta,
formar para el trabajo y otorgar insignias digi-
tales. Ademas, esta estrategia integra a la Uni-
versidad a los nuevos paradigmas y enfoques
para las politicas educativas que vienen impul-
sando entidades internacionales.

Ahora, Emma y las demas nifias, nifios, jévenes y

adultos que comparten aulas en la UdeA, podran
acceder a una serie de programas pensados para su
formacion integral, pues la educacién a lo largo de la
vida siempre ofrece nuevas posibilidades.
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35 828 personas
participaron en las 1181 visitas guiadas
al patrimonio artistico y cultural

de la Universidad.

45 204 personas
participaron en las 1439 experiencias
formativas en cultura y patrimonio que
convocé la UdeA durante el 2024.

712 nuevas piezas

ingresaron a las colecciones del Museo
Universitario de la Universidad de Antioquia

® 689 a la Coleccion de Antropologia
—incluye piezas completas, fragmentos
ceramicos y liticos—.

e 15 ala de Arte e Historia.

e 8 ala de Ciencias.

96 915 personas

disfrutaron los 2276 eventos culturales
y artisticos en los campus.
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46 arboles nativos
y 6500 plantas

de jardin se sembraron; ademas,
se realizaron 3 trasiegos de abejas.

8521 comunicaciones

oficiales se enviaron a través de OnBase

La gestion de documentos electrénicos permitio
una reduccién de compras del

1% 13%

en papel en consumibles de impresién
con respecto al 2023

97 780 inscripciones
en los 1096 programas de

Educacién a lo Largo de la Vida

que se ofertaron en el 2024.

Se generaron 281 784 kilovatios-hora de energia con los 420 paneles
instalados en la Ciudadela Robledo del Campus Medellin
lo que representa una reduccion de emisiones de 5.58 toneladas de CO2.

283 semilleros

de investigacion en los que participan
mas de 3000 estudiantes de pregrado.

67 semilleros

de investigacion activos en los campus regionales.

775 asistentes

a los espacios educativos, politicos y culturales
implementados para promover la construccion
de paz.

1561 personas

—estudiantes, docentes y personal administrativo—
participaron en capacitaciones sobre sostenibilidad

y responsabilidad ambiental.






N €| 9p sopnuas so7 | $Z0Z NSSY dwiiou1 | 0s



51 |Informe RSSU 2024 | Los sentidos de la U



N €| 9p sopnuas so7 | $Z0Z NSSY dwiiouI | Zs



