
 

  

INFORME DE GESTIÓN COMITÉ DE CONCILIACIÓN DE LA UNIVERSIDAD 

DE ANTIOQUIA 

SEMESTRE I - 2024 

El Comité de Conciliación de la Universidad de Antioquia es una instancia administrativa que 

actúa como sede de estudio, análisis y formulación de políticas sobre prevención del daño 

antijurídico y defensa de los intereses de la entidad; decide, en cada caso específico, sobre 

la procedencia de la conciliación o cualquier otro medio alternativo de solución de 

conflictos, con sujeción estricta a las normas jurídicas sustantivas, procedimentales y de 

control vigentes, evitando lesionar el patrimonio público.    

En cumplimiento del numeral 3 del artículo 121 de la Ley 2220 de 2022 y el artículo 25 de la 

Resolución Rectoral 50039 del 2023, la secretaria técnica del Comité de Conciliación 

presenta el informe de la gestión del comité y de la ejecución de sus decisiones 

correspondiente al semestre 2024-1, así:     

1. SESIONES    

Durante el Semestre 2024-1, desde el 1 enero hasta el 30 de junio de 2024, en cumplimiento 

del artículo 119 de la Ley 2220 de 2022, el Comité de Conciliación se reunió en 13 sesiones, 

como se detalla a continuación:    

   

Fecha  Acta  Tipo de Reunión  Modalidad  

17-ene.-2024 2024-01 Ordinaria Presencial 

31-ene.-2024 2024-02 Ordinaria Consulta Virtual  

7-feb.-2024 2024-03 Extraordinaria Consulta Virtual  

14-feb.-2024 2024-04 Ordinaria Presencial 

28-feb.-2024 2024-05 Ordinaria Presencial 

13-mar.-2024 2024-06 Ordinaria Presencial 

3-abr.-2024 2024-07 Ordinaria Presencial 

17-abr.-2024 2024-08 Ordinaria Presencial 

2-may.-2024 2024-09 Extraordinaria Consulta Virtual  

8-may.-2024 2024-10 Ordinaria Presencial 

22-may.-2024 2024-11 Ordinaria Presencial 

08-jun.-2024 2024-12 Ordinaria Presencial 

19-jun.-2024 2024-13 Ordinaria Consulta Virtual 



 

   

2. CASOS ESTUDIADOS Y ANALIZADOS POR EL COMITÉ DE CONCILIACIÓN   

Se agendaron 61 casos relacionados con informes de sentencias, informes de dependencias 

administrativas, solicitudes de conciliación prejudicial y audiencia inicial, acciones de 

repetición, ficha de análisis del riesgo y proyectos de norma institucional, distribuidos de la 

siguiente manera:    

  

   

 

 

 

 

 

56%

12%

24%

7% 1%

CASOS AGENDADOS

Informe de Sentencia Informe Dependencia Administrativa

Conciliación Prejudicial Acción de Repetición

Ficha de Análisis del Riesgo Antijurídico

Tipología de Casos Agendados   Cantidad  

Informe de Sentencia    33  

Informe Dependencia Administrativa   7  

Conciliación Prejudicial   14  

Acción de Repetición    4  

Ficha Análisis del Riesgo Antijurídico   1  

Total general   59  



 

  

2.1 Informes de Sentencias   

Los procesos judiciales con resultado favorable y desfavorable presentados al Comité 

fueron los siguientes:    

 

 
  

 Favorables   

  

N° de 

Acta  
Área  

Tipología de 

Proceso  
Etapa  

Sentido del 

Fallo  
Demandante  Demandado  

2024-04 Laboral Ordinario Laboral 

Doble Instancia 

Primera 

Instancia 

Favorable José Luis 

Galvis Pavas  

Universidad de 

Antioquia  

2024-05 Administrativo Nulidad y 

Restablecimiento 

Del Derecho 

Primera 

Instancia 

Favorable Wilson 

Quintero 

Restrepo  

Colpensiones - 

Universidad de 

Antioquia 

2024-07 Administrativo Nulidad y 

Restablecimiento 

Del Derecho - 

Laboral 

Segunda 

Instancia 

Favorable Ricardo León 

Gómez Yepes  

Universidad de 

Antioquia  

2024-11 Laboral Proceso 

Administrativo 

Sancionatorio 

Segunda 

Instancia 

Favorable Ministerio de 

Trabajo 

(Autoridad 

que investiga) 

Universidad de 

Antioquia  

2024-12 Laboral Ordinario Laboral 

Primera Instancia 

Primera 

Instancia 

Favorable Pedro Maria 

Patiño García 

Universidad de 

Antioquia  
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• Desfavorables   

  

N° de 

Acta  
Área  

Tipología de 

Proceso  
Etapa  

Sentido del 

Fallo  
Demandante  Demandado  

2024-

05 
Administrativo Nulidad simple Primera 

Instancia 
Desfavorable Isaac 

Buitrago 

Quintana 

Universidad 

de Antioquia  

2024-

05 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%)  

Segunda 

Instancia 
Desfavorable Efraín 

Londoño 

Ramírez  

Universidad 

de Antioquia  

2024-

06 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%)  

Casación 

(Como juez 

de 

instancia) 

Desfavorable Gildardo de 

Jesús 

Valencia 

Universidad 

de Antioquia  

2024-

07 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%) 

Casación 

(Como juez 

de 

instancia) 

Desfavorable Santiago 

Emilio 

Palacio 

Piedrahita 

Universidad 

de Antioquia  

2024-

07 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%) 

Casación 

(Como juez 

de 

instancia) 

Desfavorable José de 

Apolinar 

Montoya 

Pérez 

Universidad 

de Antioquia  

2024-

10 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%) 

Casación 

(Como juez 

de 

instancia) 

Desfavorable José Antonio 

Correa 

Ospina 

Universidad 

de Antioquia  

2024-

10 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%) 

Segunda 

Instancia 
Desfavorable Rosalba 

Bustamante 

RÌos 

Universidad 

de Antioquia  

2024-

11 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%) 

Segunda 

Instancia 
Desfavorable Rosa Pastora 

Torres 

Gómez 

Universidad 

de Antioquia  

2024-

11 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%) 

Casación 

(Como juez 

de 

instancia) 

Desfavorable Maria 

Francisca 

Toro Goyes 

Universidad 

de Antioquia  



 

  

N° de 

Acta  
Área  

Tipología de 

Proceso  
Etapa  

Sentido del 

Fallo  
Demandante  Demandado  

2024-

11 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%) 

Casación 

(Como juez 

de 

instancia) 

Desfavorable Jesús Emilio 

Guerra 
Universidad 

de Antioquia  

2024-

12 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%) 

Primera 

Instancia 
Desfavorable Orfilia de 

Jesús 

Jiménez  

Universidad 

de Antioquia  

2024-

12 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%) 

Casación 

(Como juez 

de 

instancia) 

Desfavorable María Abigail 

Tellez 

Ramírez  

Universidad 

de Antioquia  

2024-

12 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%) 

Casación 

(Como juez 

de 

instancia) 

Desfavorable Rosenda 

Oquendo de 

Marín 

Universidad 

de Antioquia  

2024-

12 
Laboral  Reliquidación 

pensión 

convencional 

con el 100%  

Primera 

Instancia 
Desfavorable Ricardo 

Alonso 

Fernández 

Ríos  

Universidad 

de Antioquia  

2024-

12 
Laboral Pensiones 

convencionales  
Primera 

Instancia 
Desfavorable Rodrigo 

Espinosa 
Universidad 

de Antioquia  

2024-

13 
Laboral Laboral 

pensión vejez 

reliquidación 

(15%) 

Casación 

(Como juez 

de 

instancia) 

Desfavorable María 

Herlinda 

Arboleda 

Cossio 

Universidad 

de Antioquia  

  

  

Nota: La tipología de procesos laboral pensión vejez reliquidación (15%), corresponden a las 
demandas presentadas por jubilados de la Universidad de Antioquia, beneficiarios de la Convención 

Colectiva 1976-7977, quienes interpretan que en esta convención se incorporó la Ley 4ª de 1976, y, 
por lo tanto, el reajuste anual de la pensión que reconoce la Entidad, en aquellos casos en que su 

monto sea inferior a cinco (5) SMLMV, debe ser correspondiente al 15% anual. La posición y defensa 

de la Universidad de Antioquia se ha centrado en argumentar que, el incremento aplicable y 
actualmente vigente es el correspondiente al IPC, establecido en la Ley 100 de 1993.   
  



 

   

En estos procesos, el problema jurídico es de interpretación normativa, consistente en si la 
Convención Colectiva 1976-1977 incorporó o no la Ley 4ª de 1976 y, consecuentemente, si las 
pensiones de quienes son beneficiarios de aquellas deben ser reajustadas en un porcentaje del 15%. 

Los resultados desfavorables para la Universidad, se han dado en la etapa de casación, en estos 
procesos la Corte Suprema de Justicia – Sala de Casación Laboral ha dispuesto casar los fallos 

recurridos, otorgando la razón a los demandantes en el sentido de que sus pensiones deben ser 
reajustadas en el 15% anual en aplicación de la Ley 4ª de 1976, incorporada en la Convención 
Colectiva 1976-1977 de la que son beneficiarios.  
   

 

  

N° de 

Acta  
Área  

Tipología de 

Proceso  
Etapa  

Sentido del 

Fallo  
Demandante  Demandado  

2024-

05 
Administrativo Laboral 

subrogación  
Primera 

Instancia 
Favorable Universidad 

de Antioquia  
William 

Octavio 

Restrepo 

Riaza 

2024-

05 
Administrativo Laboral 

subrogación  
Segunda 

Instancia 
Favorable Universidad 

de Antioquia 
Juan 

Guillermo 

Sanín 

Echeverri  

2024-

05 
Administrativo Laboral 

subrogación  
Primera 

Instancia 
Favorable Universidad 

de Antioquia  
Norman 

Otálvaro 

Ríos 
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N° de 

Acta  
Área  

Tipología de 

Proceso  
Etapa  

Sentido del 

Fallo  
Demandante  Demandado  

2024-

05 
Administrativo Laboral 

subrogación  
Segunda 

Instancia 
Favorable Universidad 

de Antioquia 
Gildardo 

Antonio 

Gallego 

Noreña 

2024-

10 
Administrativo Nulidad y 

restablecimiento 

del derecho 

tributario  

Segunda 

Instancia 
Favorable Universidad 

de Antioquia 
Municipio 

de Itagui  

2024-

11 
Administrativo Laboral 

subrogación  
Segunda 

Instancia 
Favorable Universidad 

de Antioquia 
Luz Inés 

Sierra 

García 

2024-

11 
Administrativo Laboral 

subrogación  
Primera 

Instancia 
Favorable Universidad 

de Antioquia  
Fabio José 

Rincón 

Patiño 

2024-

11 
Administrativo Laboral 

subrogación  
Segunda 

Instancia 
Favorable Universidad 

de Antioquia 
Teresita Del 

Socorro 

López De 

Acevedo 

2024-

11 
Administrativo Laboral 

subrogación  
Segunda 

Instancia 
Favorable Universidad 

de Antioquia 
Sonia 

Cecilia 

Robledo 

Ruiz 
  

 

 

• Desfavorables   

  



 

   

N° de 

Acta   
Área  Tipología de 

Proceso  
Etapa  Sentido del 

Fallo  
Demandante  Demandado  

2024-

05 
Administrativo Reparación 

Directa 
Primera 

Instancia 
Desfavorable Universidad 

de Antioquia 
Departamento 

de Antioquia 

(SEDUCA) 

2024-

12 
Civil Ejecutivo 

Singular 
Segunda 

Instancia 
Desfavorable Universidad 

de Antioquia  
Laura Alicia 

Laverde - 

Martha Lucia 

Palacio 

Campuzano 

2024-

12 

Administrativo   Segunda 

Instancia 

Desfavorable Universidad 

de Antioquia 

FONPRECON 

   

2.2 Solicitudes de Conciliación    

Respecto a casos presentados ante el Comité de Conciliación para estudiar la procedencia o 

improcedencia de la conciliación, y fijar la posición de la Universidad de Antioquia en las 

audiencias de conciliación, se estudiaron los siguientes:    

   

Acta   Tema   
Convocante/ 

Demandante   

Convocado/

Demandado   

Valor de las 

Pretensiones   

Decisión del 

Comité   

Seguimiento 

2024-

01 

Conciliación 

prejudicial 

ATEB 

Soluciones 

empresariales 

S.A.S 

mandatario 

Cafesalud E.P.S 

S. A liquidada 

Universidad 

de 

Antioquia  

 $11.403.680 No 

presentar 

fórmula de 

conciliación  

Constancia de no acuerdo 

de conciliación N° 803 - 

Notaria treinta y nueve del 

circuito de Bogotá  

2024-

02 

Conciliación 

prejudicial 

Universidad 

de Antioquia 

Corporación 

Autónoma 

Regional del 

Río Grande 

de la 

Magdalena 

– 

Cormagdale

na 

$37.523.319 Presentar 

fórmula de 

conciliación 

Acta de Audiencia de 

Conciliación Extrajudicial - 

Declara Fallida la audiencia  

Constancia N° 3 de trámite 

conciliatorio extrajudicial 

administrativo  



 

  

Acta   Tema   
Convocante/ 

Demandante   

Convocado/

Demandado   

Valor de las 

Pretensiones   

Decisión del 

Comité   

Seguimiento 

2024-

02 

Conciliación 

prejudicial 

Seguros del 

Estado S.A. 

Universidad 

de 

Antioquia 

$525.197.573 No 

presentar 

fórmula de 

conciliación  

Acta de Audiencia de 

Conciliación Extrajudicial  E-

2023-7896301 - Declara 

Fallida la audiencia  

2024-

02 

Conciliación 

prejudicial 

Alejandra 

María Loaiza 

García (Madre 

de la víctima) 

y María Isabel 

García Calle  

(Abuela de la 

víctima), Lina 

Cristina Loaiza 

García (Tía de 

la víctima) 

Universidad 

de 

Antioquia 

Daño 

Emergente: 

$5.000.000 

Lucro 

Cesante: 

$822.104.000  

Extrapatrimon

iales: 705 

S.M.M.L.V. 

No 

presentar 

fórmula de 

conciliación  

Acta de Audiencia Rad E-

2023-800554 ALEJANDRA 

MARIA LOAIZA GARCÍA Y 

OTRAS 

2024-

03 

Conciliación 

prejudicial 

Miriam de 

Jesús Ramírez 

García  

Universidad 

de 

Antioquia 

 $54.963.576 No 

presentar 

fórmula de 

conciliación  

Acta de Audiencia Rad E-

2023-798167 MIRIAM DE 

JESÚS RAMÍREZ GARCÍA  

CONSTANCIA N°45-798167-

TRAMITE CONCILIATORIO 

EXTRAJUDICIAL 

ADMINISTRATIVO  

2024-

06 

Conciliación 

prejudicial 

Afectada: 

Universidad 

de Antioquia 

N/A N/A Presentar 

fórmula de 

conciliación 

Se citó a la Vicerrectoría 

Administrativa, División de 

Infraestructura física para la 

reunión del Comité de 

Conciliación del 17 de abril 

de 2024, para determinar la 

viabilidad de las 

recomendaciones acogidas 

por el Comité de 

Conciliación.  

2024-

06 

Conciliación 

prejudicial 

Oscar Andrés 

Toro Arboleda, 

Nohemí 

Arboleda 

Villegas, Oscar  

Toro Martínez 

Alexandra 

Milena Toro 

Arboleda  

Universidad 

de 

Antioquia 

$172.444.958 Presentar 

fórmula de 

conciliación 

Acta de Audiencia Rad E-

2024-033315 OSCAR 

ANDRES TORO ARBOLEDA 

 

La Procuradora Judicial 

considera que el anterior 

acuerdo contiene 

obligaciones claras, 

expresas y exigibles, en 



 

   

Acta   Tema   
Convocante/ 

Demandante   

Convocado/

Demandado   

Valor de las 

Pretensiones   

Decisión del 

Comité   

Seguimiento 

cuanto al tiempo, modo y 

lugar de su cumplimiento. 

2024-

06 

Conciliación 

prejudicial 

Renán Alberto 

Sepúlveda 

Londoño 

Empresa de 

Transporte 

Masivo del 

Valle de 

Aburrá 

- Metro de 

Medellín- y 

Compañía 

De Seguros 

AXXA 

Colpatria 

S.A. 

$54.775.800 Presentar 

fórmula de 

conciliación 

Acta de Audiencia Rad E-

2024-057643 RENAN 

ALBERTO SEPULVEDA 

 

Se AVALA el acuerdo 

conciliatorio celebrado en 

esta audiencia.  

2024-

07 

Audiencia 

inicial  

María Aracely 

Quirós 

Avendaño 

Universidad 

de 

Antioquia y 

Colpensione

s 

 $11.208.806 Presentar 

fórmula de 

conciliación 

Mediante Auto del 05 de 

julio de 2024 el Juzgado 

Catorce Administrativo Oral 

del Circuito requiere a las 

partes para que se limite el 

acuerdo conciliatorio.  

Se agenda para estudio en 

el Acta N° 14-2024.  

2024-

08 

Transacción Universidad 

de Antioquia 

IPS 

Universitari

a - Hospital 

Alma Mater 

 $22.903.574.

335 

 Pendiente 

de Decisión  

El apoderado presentará el 

concepto ajustado y el 

contrato de transacción 

para consideración del 

Comité de Conciliación en la 

reunión Acta N° 14-2024.  

2024-

09 

Conciliación 

prejudicial 

Fiducoldex  Universidad 

de 

Antioquia 

 $25.642.902 No 

presentar 

fórmula de 

conciliación  

Constancia de no acuerdo 

2024-3574862 Fiducoldex 

2024-

11 

Conciliación 

prejudicial 

Salud Total 

EPS SA 

Universidad 

de 

Antioquia 

$35.361 No 

presentar 

fórmula de 

conciliación  

Acta de Audiencia Rad E 

2024-250938 - Declara 

fallida la conciliación 



 

  

Acta   Tema   
Convocante/ 

Demandante   

Convocado/

Demandado   

Valor de las 

Pretensiones   

Decisión del 

Comité   

Seguimiento 

2024-

11 

Audiencia 

inicial  

Blanca Nubia 

Martínez 

Bedoya  

Universidad 

de 

Antioquia, 

Sociedad 

Administrad

ora de 

Fondos de 

Pensiones y  

Cesantías 

PROTECCIÓ

N y Oficina 

de Bonos 

Pensionales 

- Ministerio 

de Hacienda 

y Crédito 

Público 

Sin 

determinar 

Presentar 

fórmula de 

conciliación 

Acta de Audiencia - 

Aprueba acuerdo de 

conciliación entre la 

Universidad de Antioquia y 

la señora Blanca Nubia 

Martínez Bedoya  

2024-

11 

Transacción Álvaro Enrique 

Sanabria 

Quiroga  

Universidad 

de 

Antioquia   

$89.774.568 Presentar 

fórmula de 

conciliación 

Se envía comunicación a la 

Facultad de Medicina. 

Pendiente del concepto de 

la Unidad Académica.  

  

 

 

 

   

 

  

Presentar fórmula de  
Conciliación ; 3 

No presentar  
fórmula de  

conciliación ;  4 

Solicitudes de Conciliación 

Presentar fórmula de Conciliación No presentar fórmula de conciliación 



 

   

2.3 Acciones de repetición    

En cumplimiento de la función establecida en el numeral 5 del artículo 121 de la Ley 2220 

de 2022, la secretaria del Comité de Conciliación de la Universidad de Antioquia informó a 

la Procuraduría General de la Nación - Procuraduría 143 Judicial II para Asuntos 

Administrativos, las decisiones adoptadas por el comité respecto a la procedencia o no de 

instaurar acción de repetición correspondiente a los siguientes casos:    

 

Acta    

Nombre/Razón social 

beneficiarios del pago    
Valor Total  
Pagado   

Fecha último 

pago    
Decisión del 

Comité   

2024-12 Gonzalo de Jesús Jaramillo $133.994.179 26/05/2024 No procede 

2024-12 Rubén Darío Suarez Pazos $210.035.032 4/12/2023 No procede 

2024-12 Luis Fernando Priolo Espitia $24.577.348 5/12/2023 No procede 

2024-13 Camila Navarro Osorio $2.353.500 31/05/2024 No procede 

   

2.4 Fichas de análisis del riesgo antijurídico  

El Comité de Conciliación se ocupó durante el semestre del análisis de diferentes asuntos 

relacionados con la gestión de prevención del daño antijurídico; en ejercicio de dicha 

actividad, se trataron los siguientes temas:  

a. Actualización de la ficha análisis del riesgo de daño antijurídico - devolución de IVA 

pagado 

2.5 Informes de Dependencias Administrativas  

a. Manual sobre la Política de Prevención del Daño Antijurídico - Definición y medición de los 

indicadores de prevención del daño antijurídico 
b. Informe acción de policía por perturbación a la posesión y construcción ilegal caso Hacienda El 

Progreso 
c. Informe de sentencias pagadas durante el año 2023 a cargo de la Jefe de División Financiera 

d. Informe estado actual del proceso de determinación oficial de la contribución especial de abril 

y mayo del 2018 con el departamento de Antioquia 
e. Pago de aportes a seguridad social de los contratos de cátedra de empleados (administrativos 

y docentes) 



 

  

f. Informe demandas de subrogación  

g. Informe de viabilidad de las recomendaciones del Comité de Conciliación frente a la situación 

de la Hacienda El Progreso, a cargo de la División de Servicios Logísticos y de la División de 

Infraestructura Física.     
h. Informe de sentencias pagadas del 1° de enero al 30 de abril del 2024 a cargo de la jefe de la 

División Financiera. 

 

3. INFORME AL SEÑOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Y PUBLICACIÓN    

En la sesión del 10 de julio de 2024 – Acta N° 14-2024, el Comité de Conciliación aprobó el 

informe de gestión de las actividades y la ejecución de las decisiones del Comité 

correspondiente al semestre 2024-1 y su publicación en la página de la Universidad de 

Antioquia.   

 

 

 

 

 

YEDERY ANDERLETH SILVA DELGADO 

Secretaria Técnica Comité de Conciliación 

Universidad de Antioquia 


