INFORME DE GESTION COMITE DE CONCILIACION DE LA UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

SEMESTRE | - 2024

El Comité de Conciliacidn de la Universidad de Antioquia es una instancia administrativa que
actua como sede de estudio, analisis y formulacion de politicas sobre prevencién del dafio
antijuridico y defensa de los intereses de la entidad; decide, en cada caso especifico, sobre
la procedencia de la conciliacion o cualquier otro medio alternativo de solucién de
conflictos, con sujecién estricta a las normas juridicas sustantivas, procedimentales y de
control vigentes, evitando lesionar el patrimonio publico.

En cumplimiento del numeral 3 del articulo 121 de la Ley 2220 de 2022 y el articulo 25 de la
Resolucion Rectoral 50039 del 2023, la secretaria técnica del Comité de Conciliacion
presenta el informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones
correspondiente al semestre 2024-1, asi:

1. SESIONES

Durante el Semestre 2024-1, desde el 1 enero hasta el 30 de junio de 2024, en cumplimiento
del articulo 119 de la Ley 2220 de 2022, el Comité de Conciliacidn se reunié en 13 sesiones,
como se detalla a continuacién:

Fecha Acta Tipo de Reunion Modalidad
17-ene.-2024| 2024-01 Ordinaria Presencial
31-ene.-2024| 2024-02 Ordinaria Consulta Virtual

7-feb.-2024 | 2024-03 | Extraordinaria Consulta Virtual

14-feb.-2024 | 2024-04 Ordinaria Presencial
28-feb.-2024 | 2024-05 Ordinaria Presencial
13-mar.-2024 | 2024-06 Ordinaria Presencial
3-abr-2024 | 2024-07 Ordinaria Presencial
17-abr.-2024 | 2024-08 Ordinaria Presencial

2-may.-2024 | 7024-09 | Extraordinaria Consulta Virtual

8-may.-2024 | 2024-10 Ordinaria Presencial
22-may.-2024 | 2024-11 Ordinaria Presencial
08-jun.-2024 | 2024-12 Ordinaria Presencial

19-jun.-2024 | 2024-13 Ordinaria Consulta Virtual
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2. CASOS ESTUDIADOS Y ANALIZADOS POR EL COMITE DE CONCILIACION

Se agendaron 61 casos relacionados con informes de sentencias, informes de dependencias
administrativas, solicitudes de conciliacién prejudicial y audiencia inicial, acciones de
repeticion, ficha de analisis del riesgo y proyectos de norma institucional, distribuidos de la
siguiente manera:

Tipologia de Casos Agendados Cantidad
Informe de Sentencia 33
Informe Dependencia Administrativa 7
Conciliacién Prejudicial 14
Accion de Repeticion 4
Ficha Andlisis del Riesgo Antijuridico 1
Total general 59

CASOS AGENDADOS

M Informe de Sentencia H Informe Dependencia Administrativa
B Conciliacion Prejudicial M Accidn de Repeticion

M Ficha de Andlisis del Riesgo Antijuridico
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2.1 Informes de Sentencias

Los procesos judiciales con resultado favorable y desfavorable presentados al Comité
fueron los siguientes:

Universidad de Antioquia - Demandada

25
20
15
10
B
0
Favorable Desfavorable
@ Primera Instancia @ Segunda Instancia [ Casacion (Como juez de instancia)
Favorables
N° de p; Tipologia de Sentido del
o Area Proceso Etapa Fallo Demandante | Demandado
2024-04 | Laboral Ordinario Laboral | Primera Favorable |José Luis Universidad de
Doble Instancia Instancia Galvis Pavas | Antioquia
2024-05 | Administrativo | Nulidad y Primera Favorable Wilson Colpensiones -
Restablecimiento | Instancia Quintero Universidad de
Del Derecho Restrepo Antioquia
2024-07 | Administrativo | Nulidad y Segunda Favorable Ricardo Ledn | Universidad de
Restablecimiento | Instancia Gomez Yepes | Antioquia
Del Derecho -
Laboral
2024-11 | Laboral Proceso Segunda Favorable Ministerio de | Universidad de
Administrativo Instancia Trabajo Antioquia
Sancionatorio (Autoridad
que investiga)
2024-12 | Laboral Ordinario Laboral | Primera Favorable Pedro Maria | Universidad de
Primera Instancia | Instancia Patifio Garcia | Antioquia
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Desfavorables

N° de p Tipologia de Sentido del
Area Etapa Demandante | Demandado
Acta Proceso Fallo
2024- | Administrativo | Nulidad simple | Primera Desfavorable | Isaac Universidad
05 Instancia Buitrago de Antioquia
Quintana
2024- | Laboral Laboral Segunda Desfavorable | Efrain Universidad
05 pensién vejez | Instancia Londofio de Antioquia
reliquidacién Ramirez
(15%)
2024- | Laboral Laboral Casacion Desfavorable | Gildardo de | Universidad
06 pension vejez | (Como juez Jesus de Antioquia
reliquidacién | de Valencia
(15%) instancia)
2024- | Laboral Laboral Casacion Desfavorable | Santiago Universidad
07 pension vejez | (Como juez Emilio de Antioquia
reliquidacién | de Palacio
(15%) instancia) Piedrahita
2024- | Laboral Laboral Casacioén Desfavorable | José de Universidad
07 pension vejez | (Como juez Apolinar de Antioquia
reliquidacién | de Montoya
(15%) instancia) Pérez
2024- | Laboral Laboral Casacion Desfavorable | José Antonio | Universidad
10 pensién vejez | (Como juez Correa de Antioquia
reliquidaciéon | de Ospina
(15%) instancia)
2024- | Laboral Laboral Segunda Desfavorable | Rosalba Universidad
10 pensidn vejez | Instancia Bustamante | de Antioquia
reliquidacion Rlos
(15%)
2024- | Laboral Laboral Segunda Desfavorable | Rosa Pastora | Universidad
11 pensidon vejez | Instancia Torres de Antioquia
reliquidacion Gdémez
(15%)
2024- | Laboral Laboral Casacion Desfavorable | Maria Universidad
11 pension vejez | (Como juez Francisca de Antioquia
reliquidacién | de Toro Goyes
(15%) instancia)
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N® de Area Tipologia de Etapa Sentido del Demandante | Demandado
Acta Proceso Fallo
2024- | Laboral Laboral Casacidén Desfavorable | Jesus Emilio | Universidad
11 pensién vejez | (Como juez Guerra de Antioquia
reliquidacién | de
(15%) instancia)
2024- | Laboral Laboral Primera Desfavorable | Orfilia de Universidad
12 pensién vejez | Instancia Jesus de Antioquia
reliquidacidn Jiménez
(15%)
2024- | Laboral Laboral Casacion Desfavorable | Maria Abigail | Universidad
12 pension vejez | (Como juez Tellez de Antioquia
reliquidacién | de Ramirez
(15%) instancia)
2024- | Laboral Laboral Casacidén Desfavorable | Rosenda Universidad
12 pension vejez | (Como juez Oquendo de | de Antioquia
reliquidacién | de Marin
(15%) instancia)
2024- | Laboral Reliquidacién |Primera Desfavorable | Ricardo Universidad
12 pension Instancia Alonso de Antioquia
convencional Fernandez
con el 100% Rios
2024- | Laboral Pensiones Primera Desfavorable | Rodrigo Universidad
12 convencionales | Instancia Espinosa de Antioquia
2024- | Laboral Laboral Casacidén Desfavorable | Maria Universidad
13 pension vejez | (Como juez Herlinda de Antioquia
reliquidacién | de Arboleda
(15%) instancia) Cossio

Nota: La tipologia de procesos laboral pensién vejez reliquidacion (15%), corresponden a las
demandas presentadas por jubilados de la Universidad de Antioquia, beneficiarios de la Convencidn
Colectiva 1976-7977, quienes interpretan que en esta convencién se incorporé la Ley 42 de 1976, Y,
por lo tanto, el reajuste anual de la pensidon que reconoce la Entidad, en aquellos casos en que su
monto sea inferior a cinco (5) SMLMV, debe ser correspondiente al 15% anual. La posicion y defensa
de la Universidad de Antioquia se ha centrado en argumentar que, el incremento aplicable y
actualmente vigente es el correspondiente al IPC, establecido en la Ley 100 de 1993.



En estos procesos, el problema juridico es de interpretacion normativa, consistente en si la
Convencién Colectiva 1976-1977 incorpordé o no la Ley 42 de 1976 y, consecuentemente, si las
pensiones de quienes son beneficiarios de aquellas deben ser reajustadas en un porcentaje del 15%.
Los resultados desfavorables para la Universidad, se han dado en la etapa de casacién, en estos
procesos la Corte Suprema de Justicia — Sala de Casacién Laboral ha dispuesto casar los fallos
recurridos, otorgando la razén a los demandantes en el sentido de que sus pensiones deben ser
reajustadas en el 15% anual en aplicacidon de la Ley 42 de 1976, incorporada en la Convencion

Colectiva 1976-1977 de la que son beneficiarios.

Universidad de Antioquia - Demandante

E Primera Instancia

Favorable

@ Segunda Instancia

Desfavorable

[ Casacion (Como juez de instancia)

N° de p; Tipologia de Sentido del
Area Etapa Demandante | Demandado
Acta Proceso Fallo

2024- | Administrativo| Laboral Primera Favorable Universidad | William

05 subrogacion Instancia de Antioquia| Octavio
Restrepo
Riaza

2024- | Administrativo| Laboral Segunda Favorable Universidad |Juan

05 subrogacion Instancia de Antioquia| Guillermo
Sanin
Echeverri

2024- | Administrativo| Laboral Primera Favorable Universidad | Norman

05 subrogacion Instancia de Antioquia| Otdlvaro
Rios
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I\:cf: Area Tlior:::il:ode Etapa Sen|1:.1aclilc:)del Demandante | Demandado
2024- | Administrativo| Laboral Segunda Favorable Universidad | Gildardo
05 subrogacion Instancia de Antioquia| Antonio
Gallego
Norefia
2024- | Administrativo| Nulidad y Segunda Favorable Universidad | Municipio
10 restablecimiento| Instancia de Antioquia| de Itagui
del derecho
tributario
2024- | Administrativo| Laboral Segunda Favorable Universidad | Luz Inés
11 subrogacion Instancia de Antioquia| Sierra
Garcia
2024- | Administrativo| Laboral Primera Favorable Universidad | Fabio José
11 subrogacion Instancia de Antioquia| Rincén
Patifio
2024- | Administrativo| Laboral Segunda Favorable Universidad | Teresita Del
11 subrogacion Instancia de Antioquia| Socorro
Lépez De
Acevedo
2024- | Administrativo| Laboral Segunda Favorable Universidad | Sonia
11 subrogacion Instancia de Antioquia| Cecilia
Robledo
Ruiz

Desfavorables
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N° de Area Tipologia de Etapa Sentido del Demandante | Demandado
Acta Proceso Fallo
2024- | Administrativo| Reparacion Primera | Desfavorable| Universidad |Departamento
05 Directa Instancia de Antioquia | de Antioquia
(SEDUCA)
2024- | Civil Ejecutivo Segunda | Desfavorable| Universidad | Laura Alicia
12 Singular Instancia de Antioquia | Laverde -
Martha Lucia
Palacio
Campuzano
2024- | Administrativo Segunda | Desfavorable| Universidad | FONPRECON
12 Instancia de Antioquia

2.2 Solicitudes de Conciliacion

Respecto a casos presentados ante el Comité de Conciliacidn para estudiar la procedencia o
improcedencia de la conciliacién, y fijar la posicién de la Universidad de Antioquia en las
audiencias de conciliacion, se estudiaron los siguientes:

Convocante/ | Convocado/| Valorde las | Decision del Seguimiento
Acta Tema . A
Demandante | Demandado| Pretensiones Comite
2024- | Conciliacidn ATEB Universidad | $11.403.680 | No Constancia de no acuerdo
01 prejudicial Soluciones de presentar de conciliaciéon N° 803 -
empresariales | Antioquia féormula de | Notaria treinta y nueve del
S.AS conciliacion | circuito de Bogota
mandatario
Cafesalud E.P.S
S. Aliquidada
2024- | Conciliacidn Universidad Corporacién| $37.523.319 | Presentar Acta de Audiencia de
02 prejudicial de Antioquia | Auténoma féormula de | Conciliacidn Extrajudicial -
Regional del conciliacion | Declara Fallida la audiencia
Rio Grande Constancia N° 3 de tramite
dela conciliatorio extrajudicial
Magdalena administrativo
Cormagdale

na
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Convocante/ | Convocado/| Valorde las | Decision del Seguimiento
Acta Tema . g
Demandante | Demandado| Pretensiones Comité
2024- | Conciliacion Seguros del Universidad | $525.197.573| No Acta de Audiencia de
02 prejudicial Estado S.A. de presentar Conciliaciéon Extrajudicial E-
Antioquia féormula de | 2023-7896301 - Declara
conciliacién | Fallida la audiencia
2024- | Conciliacidn Alejandra Universidad | Dafio No Acta de Audiencia Rad E-
02 prejudicial Maria Loaiza | de Emergente: presentar 2023-800554 ALEJANDRA
Garcia (Madre | Antioquia $5.000.000 formula de | MARIA LOAIZA GARCIA Y
de la victima) Lucro conciliacion | OTRAS
y Maria Isabel Cesante:
Garcia Calle $822.104.000
(Abuela de la Extrapatrimon
victima), Lina iales: 705
Cristina Loaiza S.M.M.LV.
Garcia (Tia de
la victima)
2024- | Conciliacidn Miriam de Universidad | $54.963.576 | No Acta de Audiencia Rad E-
03 prejudicial Jesus Ramirez | de presentar 2023-798167 MIRIAM DE
Garcia Antioquia formula de | JESUS RAMIREZ GARCIA
conciliacion | CONSTANCIA N°45-798167-
TRAMITE CONCILIATORIO
EXTRAJUDICIAL
ADMINISTRATIVO
2024- | Conciliacidn Afectada: N/A N/A Presentar Se citd a la Vicerrectoria
06 prejudicial Universidad formula de | Administrativa, Divisidn de
de Antioquia conciliacion | Infraestructura fisica para la
reunién del Comité de
Conciliacién del 17 de abril
de 2024, para determinar la
viabilidad de las
recomendaciones acogidas
por el Comité de
Conciliacion.
2024- | Conciliacion Oscar Andrés | Universidad | $172.444.958| Presentar Acta de Audiencia Rad E-
06 prejudicial Toro Arboleda,| de féormula de | 2024-033315 OSCAR
Nohemi Antioquia conciliacion | ANDRES TORO ARBOLEDA
Arboleda
Villegas, Oscar La Procuradora Judicial
Toro Martinez considera que el anterior
Alexandra acuerdo contiene
Milena Toro obligaciones claras,
Arboleda expresas y exigibles, en
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Convocante/ | Convocado/| Valordelas | Decision del Seguimiento
Acta Tema . i
Demandante | Demandado| Pretensiones Comité
cuanto al tiempo, modo y
lugar de su cumplimiento.
2024- | Conciliacion Rendn Alberto| Empresa de | $54.775.800 | Presentar Acta de Audiencia Rad E-
06 prejudicial Sepulveda Transporte formula de | 2024-057643 RENAN
Londofio Masivo del conciliacion | ALBERTO SEPULVEDA
Valle de
Aburra Se AVALA el acuerdo
- Metro de conciliatorio celebrado en
Medellin-y esta audiencia.
Compafiia
De Seguros
AXXA
Colpatria
S.A.
2024- | Audiencia Maria Aracely | Universidad | $11.208.806 | Presentar Mediante Auto del 05 de
07 inicial Quirds de féormula de | julio de 2024 el Juzgado
Avendafio Antioquia 'y conciliacion | Catorce Administrativo Oral
Colpensione del Circuito requiere a las
S partes para que se limite el
acuerdo conciliatorio.
Se agenda para estudio en
el Acta N° 14-2024.
2024- | Transaccion Universidad IPS $22.903.574.| Pendiente | El apoderado presentarad el
08 de Antioquia | Universitari | 335 de Decisidn | concepto ajustado vy el
a - Hospital contrato de transaccion
Alma Mater para consideracion del
Comité de Conciliacién en la
reunion Acta N° 14-2024.
2024- | Conciliacion Fiducoldex Universidad | $25.642.902 | No Constancia de no acuerdo
09 prejudicial de presentar 2024-3574862 Fiducoldex
Antioquia féormula de
conciliacion
2024- | Conciliacidn Salud Total Universidad | $35.361 No Acta de Audiencia Rad E
11 prejudicial EPS SA de presentar 2024-250938 - Declara
Antioquia formula de | fallida la conciliacién

conciliacion
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Convocante/ | Convocado/| Valorde las | Decision del Seguimiento
Acta Tema . o
Demandante | Demandado| Pretensiones Comité
2024- | Audiencia Blanca Nubia | Universidad | Sin Presentar Acta de Audiencia -
11 inicial Martinez de determinar formula de | Aprueba acuerdo de
Bedoya Antioquia, conciliacion | conciliacién entre la
Sociedad Universidad de Antioquia 'y
Administrad la sefiora Blanca Nubia
ora de Martinez Bedoya
Fondos de
Pensionesy
Cesantias
PROTECCIO
N y Oficina
de Bonos
Pensionales
- Ministerio
de Hacienda
y Crédito
Publico
2024- | Transaccion Alvaro Enrique| Universidad | $89.774.568 | Presentar Se envia comunicacion a la
11 Sanabria de formula de | Facultad de Medicina.
Quiroga Antioquia conciliacion | Pendiente del concepto de

la Unidad Académica.

Solicitudes de Conciliacion

No presentar
féormula de
conciliacion ; 4

Presentar férmula de Conciliacidn

Presentar formula de

Conciliacién ; 3

No presentar formula de conciliacidon
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2.3 Acciones de repeticidn

En cumplimiento de la funcién establecida en el numeral 5 del articulo 121 de la Ley 2220
de 2022, la secretaria del Comité de Conciliacién de la Universidad de Antioquia informé a
la Procuraduria General de la Nacidn - Procuraduria 143 Judicial Il para Asuntos
Administrativos, las decisiones adoptadas por el comité respecto a la procedencia o no de
instaurar accion de repeticidén correspondiente a los siguientes casos:

Nombre/Razén social | Valor Total Fecha ultimo | Decision del
Acta beneficiarios del pago Pagado pago Comité
2024-12 | Gonzalo de Jesus Jaramillo | $133.994.179 | 26/05/2024 | No procede
2024-12 | Rubén Dario Suarez Pazos $210.035.032 | 4/12/2023 No procede
2024-12 | Luis Fernando Priolo Espitia | $24.577.348 | 5/12/2023 No procede
2024-13 | Camila Navarro Osorio $2.353.500 31/05/2024 | No procede

2.4 Fichas de analisis del riesgo antijuridico

El Comité de Conciliacidn se ocupd durante el semestre del analisis de diferentes asuntos
relacionados con la gestidn de prevencidn del dafio antijuridico; en ejercicio de dicha
actividad, se trataron los siguientes temas:

a. Actualizacién de la ficha analisis del riesgo de dafio antijuridico - devoluciéon de IVA
pagado

2.5 Informes de Dependencias Administrativas

a. Manual sobre la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico - Definicidn y medicidn de los
indicadores de prevencion del dafo antijuridico

b. Informe accién de policia por perturbacién a la posesidn y construccion ilegal caso Hacienda El
Progreso

c. Informe de sentencias pagadas durante el afio 2023 a cargo de la Jefe de Division Financiera

d. Informe estado actual del proceso de determinacién oficial de la contribucion especial de abril
y mayo del 2018 con el departamento de Antioquia

e. Pago de aportes a seguridad social de los contratos de catedra de empleados (administrativos
y docentes)
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f. Informe demandas de subrogacién

g. Informe de viabilidad de las recomendaciones del Comité de Conciliacion frente a la situacion
de la Hacienda El Progreso, a cargo de la Divisién de Servicios Logisticos y de la Divisién de
Infraestructura Fisica.

h. Informe de sentencias pagadas del 1° de enero al 30 de abril del 2024 a cargo de la jefe de la
Division Financiera.

3. INFORME AL SENOR RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA Y PUBLICACION

En la sesidon del 10 de julio de 2024 — Acta N° 14-2024, el Comité de Conciliacién aprobd el
informe de gestion de las actividades y la ejecucién de las decisiones del Comité
correspondiente al semestre 2024-1 y su publicacién en la pdgina de la Universidad de
Antioquia.

YEDERY ANDERLETH SILVA DELGADO
Secretaria Técnica Comité de Conciliacion
Universidad de Antioquia



