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Basica 35

Profesional 80

Socio-Humanistica 17

Profundizacion 21

Préctica 9

Total 162 Escanee el QR
para ver la malla

®Electivas Profesionales

Marketing:

Gerencia de Ventas

Marketing Digital

Comunicacién Integrada del Marketing
Distribucion Comercial

Estrategia de Precios

Productos, Servicios y Experiencias

Finanzas:

Inversiones en los Mercados Financieros
Gestion de Portafolios de Inversion
Instrumentos de Derivados.
Administracion y Gestion del Riesgo.
Valoracion de Empresas

Evaluacion Financiera de Proyectos

Gestiéon Humana:

Derecho Laboral Avanzado y Negociacion

Gestion Humana en el Sector Publico

Gestion Humana Estratégica

Seguridad y Salud en el Trabajo

Balance: Trabajo-Vida y Practicas de Recursos Humanos

Administracién y Organizaciones:
Agilismo

Transformacion Digital

Analitica de Negocios

Modelos de Negocios Circulares
Equipos Globales Virtuales

@ Modelo Pedagégicoy
s ' Cyurricular Completo

Armaci(k

‘ Integral ‘,
<@ Hexagono del Proceso de
ws ! Ensefanza-Aprendizaje

| < »

‘ Q Q.
032 e’ Qs
DRSS

B::Pregradoen
ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

Titulo que otorga:
Administrador de Empresas

Cadigo SNIES: 439

Duracion: 10 semestres

Jornada y modalidad: Presencial diurna
Numero de créditos: 162

Ultima acreditacién: 6 afos

Registro Calificado (MEN): vigente
Norma que crea el programa: Acuerdo
- superior No. 2 del 7 de marzo de 1975
Ano de inicio: 1975

Version vigente plan de estudios: 8
Sedes y Seccionales en Antioquia donde
a hecho presencia el programa:

® Medellin
° Bajo Cauca (Caucasia)
® Uraba (Turbo y Apartadd)
‘eiizg‘:f? e Oriente (Carmen de Viboral)
® Suroeste (Andes)
e Occidente (Santa fe de Antioquia)
® Nordeste (Amalfiy Segovia)
® Norte (Yarumal)
® Magdalena Medio (Puerto Berrio)
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¢Como valorar
el aprendizaje?

El programa de Administracion de Empresas, surge en
el ano 1975 y a la fecha ya se han realizado 6 reformas
curriculares y actualmente tiene en vigencia la version
8 de su plan de estudios. Estamos en proceso de
autoevaluacién permanente.

Mds informacion:
pregradoadministracion@udea.edu.co
Tels: 219 8820 - 219 5831
http:/economicas.udea.edu.co

Actualizacién septiembre 2023




Perfiles

Generar espacios que permitan la formacién integral de los
administradores de empresas para el ejercicio responsable de la
ciudadania y de la profesion, en la construcciéon de la sociedad.
Facilitar la comprensién vy articulacion de conocimientos sobre
las teorfas de la gestidn, las organizaciones y su entorno local y
global, generando aprendizajes significativos frente a la
disciplina, mediante un proceso de ensefanza-aprendizaje que
permita el desarrollo de capacidades y competencias genéricas
y especificas de la gestion para el ejercicio profesional

" Perfil Profesional

El' Administrador de Empresas de la Universidad de
Antioquia es un profesional con excelencia académica vy
responsabilidad social; caracterizado por su liderazgo,
pensamiento estratégico y capacidad de gestién como
agente de cambio organizacional, con talento para la
solucion creativa e innovadora de problemas.

@ Perfil Ocupacional

El' Administrador de Empresas de la Universidad de Antioquia
ocupa cargos de direccién general y de procesos como gestion
humana, finanzas, mercadeo y gestion tecnoldgica, en todo tipo
de organizaciones y actividades econémicas.

Su espiritu emprendedor lo faculta para la gestion de proyectos
al interior de la organizaciéon y para la creacion de nuevas
empresas. Su capacidad investigativa le permite desarrollar
proyectos de investigacién y consultoria en temas relacionados
con la Administracion de empresas.

Ver PEP completo Ver PEP resumen ejecutivo

Competencias
Genéricas

Se han definido las competencias genéricas a
desarrollar por el estudiante en
Administracion de Empresas:

® Sentido ético y responsabilidad social

® Capacidad de analisis, interpretacion vy sintesis
® [rabajo en equipo y relaciones interpersonales
® Habilidades de comunicacion

e Manejo de tecnologias de la informacién y
comunicaciones

® Creatividad y solucion de problemas

® [rabajo en entornos diversos e interdisciplinarios
® Pensamiento critico

® Capacidad de adaptacion

® Dominio de segunda lengua (inglés)

® Aplicacion del conocimiento

e Orientacion al aprendizaje

e Compromiso con la calidad

| ® Jener sentido de

@ Intencionalidades Formativas

® Cenerar espacios que permitan la formacion integral de los
Administradores de Empresas para el ejercicio responsable de la
ciudania y de la profesion, en la construccion de la sociedad.

® Facilitar la comprension vy articulacion de conocimientos sobre
las teorias de la gestién, las organizaciones y su entorno local y
global, generando aprendizajes significativos frente a la
disciplina.

| ® Orientar un proceso de ensefianza-aprendizaje que permita el

desarrollo de capacidades de gestion para el ejercicio
profesional de alto desemperio.

® Propiciar la formacién de actitudes favorables hacia el
comportamiento ético de los Administradores de Empresas y su
responsabilidad con la sostenibilidad de las organizaciones y su
entorno.

" Perfil de los Docentes

El profesor del programa de Ciencias Administrativas es una
persona con altas calidades personales, académicas e
investigativas, con formacion del mas alto nivel en sus &reas
especificas, capacitado en metodologias y tecnologias de
ensefanza aprendizaje, con amplia experiencia investigativa y
docente; con lo cual se permite materializar los propdsitos
consignados en el Proyecto Educativo del Programa y genera
proyeccion del Programa en el dmbito nacional e internacional.

® Ser un formador de
ciudadanos

® Ser tedrico-practico

® Tener sentido de la democracia

® Ser sensible a lo publico

® Ser autonomo v participativo

responsabilidad
® Ser un profesor integral
® Ser humanista
® Ser racional
® Ser interdisciplinario




