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ADMINISTRACIÓN EN
  SALUD

PROGRAMA PREGRADO 



La administración aplicada a las organizaciones de salud con el fin de 
liderar procesos de construcción y transformación social que 
mejoren su gestión.

Objeto de estudio

Formar profesionales con altos estándares de calidad, 
fundamentados éticamente, que desarrollen destrezas y habilidades 
tanto analíticas como prácticas en su desempeño como gestores del 
sector salud, capaces de actuar en el sistema con liderazgo y actitud 
transformadora en su campo de acción y de esta manera solucionen 
problemas en salud pública.

Gestionar administrativa y financiera las organizaciones del sector 
salud encargadas del aseguramiento, la prestación, la vigilancia y el 
control en salud pública en Colombia, que permita prepararlas y 
adecuarlas, para que afronten las exigencias dadas por los cambios 
en el medio, aplicando los mecanismos tendientes a mejorar la 
calidad, eficiencia y posicionamiento de la organización en todos los 
niveles.

• Desarrollar una actitud favorable para la racionalización de los 
recursos y la utilización de la iniciativa y la creatividad en la 
constitución, organización y desarrollo de nuevas empresas en el 
sector.

• Interactuar con otros profesionales para mirar hacia el futuro y 
determinar los planes que darán forma a la posición futura de la 
empresa.

• Determinar las tasas óptimas de oferta y decidir sobre las 
inversiones a llevar a cabo por la empresa.

• Administrar los servicios como personal, suministros, 
departamento financiero, trabajo social y servicios generales.

• Supervisar, controlar y evaluar la gestión administrativa en la 
empresa.

• Establecer controles internos necesarios en los asuntos 
administrativos y contables.

• Analizar, interpretar y presentar información financiera y 
estadística.

Propósito de formación

Objetivo general de formación

Objetivos especi�cos  de formación



Un profesional que ejerza el liderazgo en las organizaciones, con 
el fin de realizar una eficiente gestión en el contexto 
socioeconómico, cultural, político, demográfico y ecológico de 
alta complejidad.

Un profesional que integre teoría y praxis, para que sea capaz de 
generar, contribuir, innovar y crear una actitud responsable, 
crítica y científica, un trabajo productivo para una nueva 
sociedad.

Un profesional con visión global ubicado dentro del contexto d la 
administración y la salud pública internacional, que desarrolle 
habilidades para intervenir en el manejo de los diferentes 
componentes de la organización.

Un profesional comunicador, para que pueda transmitir datos del 
funcionamiento de la institución y mantener a las personas 
informadas, habilidad en la comunicación oral y escrita.

Per�l profesional y ocupacional
Un profesional que desarrolle y aplique instrumentos de acción 
gerencial, política, social, económica y cultural al servicio de 
proyectos a cualquier nivel, con el fin de disponer los recursos 
según los requerimientos.

Un profesional que interactúe con grupos multidisciplinarios que 
estimulan el interés por el trabajo en equipo, lo que genera un 
ambiente con participación activa y alto sentido de pertenencia 
hacia la empresa u organización.

Un profesional que tenga la capacidad para estimular y ayudar en 
el desarrollo del personal para superar obstáculos y lograr que las 
personas realicen su mejor esfuerzo para alcanzar los objetivos 
organizacionales.

Un profesional innovador, para encontrar procedimientos 
creativos e implementar cambios.
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Epidemiologia
Seguridad Social
Ingles IV
Seminario “Héctor Abad Gómez”
Costos en Salud
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3
3
2
2
4
1
3

SEMESTRE IV
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Investigación en Administración en Salud
Gestión de Proyectos
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Practica 14
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3
3
4
2
3
3

SEMESTRE VI

Plan de estudios
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Salud Pública
Proyecto de Vida
Administración
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Derecho Constitucional
Filosofía
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Administración Pública
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Ingles II
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2
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SEMESTRE I

SEMESTRE II

CÓDIGO CRÉDITOS

7017605
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7018303
7017304
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Salud Ambiental
Ciencias Sociales y Salud
Finanzas
Planificación en Salud
Derecho Laboral
Ingles III

3
3
3
4
3
2

SEMESTRE III

Más información: Teléfonos:  219 6840 -219 6842-219 6852 Dirección: Calle 62 No. 52-59  Medellín  Sitio web: http://saludpublica.edu.co
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