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1. Identificacion

Acta No. 02
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comision | [ Otro X
Nombre del Comité de curriculo
Comité/Comision
Fecha 24 de febrero de 2016
Hora Inicio 2:00
Hora Fin 4:00
Lugar Departamento Ciencias Especificas
2. Asistencia

Nombre Completo Cargo
Ruth Marina Agudelo Cadavid Vicedecana
Luz Helena Barrera Pérez Representante de salud desarrollo y sociedad
Luis Alberto Gutiérrez Mejia Representante planificacion y administracion
Alfonso Heli Marin Echeverri Representante sistemas de informacion y estadistica
Hugo Grisales Romero Coordinador programa GESIS
Elkin Fernando Ramirez Rave Coordinador programa GSS
Luz Mery Mejia Ortega Representante politicas y salud publica
Yolanda L6pez Arango Jefa de departamento ciencias especificas
Nelson Armando Agudelo Vanegas Jefa de Departamento Ciencias Bésicas
Javier Antonio Covaleda Rua Representante de salud y ambiente
Carlos Mario Quiroz Palacio Representante de salud ocupacional
Invitados
Yordan Rodriguez Ruiz Coordinador especializacion en ergonomia
Ruth Elena Mena Pino Asistente Vicedecanatura
Diana Marcela Diaz Rodriguez Asistente comité de curriculo
3. Objetivo

Analizar la Norma del Consejo Académico 0069 de 1996 sobre las funciones e integrantes del Comité de
Curriculo, y los requerimientos para la implementacién del plan de estudios reformados del programa
Gerencia en Sistemas de Informacién en Salud (GESIS).

4. Agenda de Trabajo

1. Lecturay aprobacion del acta anterior y revision de compromisos.
2. Andlisis de las funciones y conformacion del Comité de Curriculo bajo la norma del Acuerdo
Académico No 0069 de 1996.

3. Programa GESIS:
3.1 Informacion sobre la modificacion del programa ante el Ministerio de Educacién Nacional.
3.2 Entrega carta respuesta al oficio CB-GDASDA 002-2015 al grupo de Salud Desarrollo y Sociedad.
3.3 Fechas o cronogramas de entrega de las asignaturas del plan de estudios reformado por parte de los
coordinadores de los Grupos de Desarrollo, teniendo en cuenta el Plan de transicion y la tabla de
equivalencias del programa.
3.4 Propuesta de la Comision para la construccion de los cursos comunes de los planes de estudio
reformados.
Varios.
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4.1 Borrador de carta para solicitar el representante estudiantil ante el Comité de Curriculo.

5. Actividades realizadas

Detalle Actividad

1. Los miembros del comité aprueban el acta anterior, una vez aclarado la incorporacion de los comentarios
realizados por la profesora Yolanda Lépez.

2. Andlisis de las funciones y conformacion del Comité de Curriculo bajo la norma del Acuerdo Académico
No 0069 de 1996.

El objetivo de esta actividad fue discutir la conformacion y funciones del Comité de Curriculo con base en el
Acuerdo Académico de la Universidad de Antioquia 0069 de 1996, y el Acuerdo del Consejo de la Facultad
Nacional de Salud Puablica No 19 de 2014.

Acuerdo Académico 0069-1996 Vs Acuerdo del Consejo de Facultad No 19-2014

Acuerdo Académico 0069/1996
Conformacioén:

Los Comités de Curriculo estaran
conformados por, el Vicedecano, o el
Director o el delegado de estos, quien lo
presidird, el nimero de representantes
de Comités de Carrera que considere el
Consejo de la respectiva unidad, un
representante de los estudiantes y un
representante  de los egresados,
elegidos en la forma que lo reglamente

Acuerdo Consejo de Facultad No 19/2014
Conformacion:

El comité de curriculo estara
conformado por: El Vicedecano,
quien lo presidira: Representantes de
los comités de carrera o]
representantes de los grupos
académicos segun la estructura de la
unidad académica; (1) un estudiante
de pregrado; (un) estudiante de
posgrado, con la misma calidad de

el Consejo de Facultad, Escuela o EEDrES_enctia n;e I(?cStc;jdlant” ante el
Instituto. onsejJo de Facultaa.
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 2 de 1

Universidad de Antioquia

Copia controlada



()
o)
0N
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia "%

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cddigo: F-8801-1-07
Acta de reuniones Version: 01
Fecha: 08/03/2013

Acuerdo Académico 0069-1996 Vs Acuerdo del Consejo de Facultad No 19-2014

* Asesorar al Consejo de Facultad en la gestion del Proyecto Educativo de

+ A, Revisar periodicamente la misidn, los objetivos, el perfil académico y la Facultad (PEF) que comprenda los referentes pedagdgicos, didacticos y
temporalidad de los programas de manera gue se mantenga una interaccién con el curriculares, asi como los lineamientos que guien la materializacién de

medio social y una actualizacién permanente de los mismos. los ejes misionales de la universidad: docencia, investigacidon vy

- . ) . . HES
+ B. Asesorar al Consejo de Facultad, Escuela o Instituto, en la elaboracidn y ejecucién extension.

de planes de desarrollo académice-docente. . . L, -
* Asesorar al Consejo de Facultad, y orientacién a comités de programa,

+  C. Estudiar y proponer iniciativas sobre cambios curriculares y planes de estudio grupos de desarrollo académico, y a los centros de ciencias especificas y
aco_rdes_con los principios generales y las politicas curriculares de la Universidad de basicas, en la elaboracién y ejecucién de planes de desarrollo académico
Antiaquia. y propuestas de formacion docente.

+ D. Asesorar sobre politicas de extensicn, investigacion, docencia, promocion y

. . - . - fi i i 3 i i fi
divulgacién de los programas dentro y fuera de la Universidad. Acompafiar a los diferentes colectivos académicos en el disefio,

formulacién, implementacion y evaluacién de los programas académicos

+  E. Propener evaluaciones de tipo formative y sumativo del disefio curricular de cada y otras propuestas educativas.
programa, tendientes a promover, asegurar y mantener la calidad de los mismos en
coordinacién con el Comité de Autoevaluacion y Acreditacion. * Proponer y acompanar propuestas de fundamentacion e investigacion

+  F. Estudiar la factibilidad de creacidn de nuevos programas y presentar los proyectos al pede!gogme.:, didactica y curricular que permitan el desarrollo y buen
Consejo de Facultad, Escuela o Instituto. funcionamiento del PER

+ G Impulsar estudios de impacto de los programas académicos en el medio y realizar  * Fomentar la revision periddica del propésite, los objetivos, los perfiles y
seguimiento de egresados en sus areas de desempefio. la temporalidad de los programas académicos, de manera que se

. . mantenga una interaccion con el medio social y una actualizacidn
+ H. Asesorar sobre el nimero de cupos para recomendar en los diferentes programas,

de acuerdo al régimen de admisiones vigante. permanente de los mismos.

+ I Presentar al Conseja de |a dependencia y al final de cada periodo académico, un  * Proponer y acompafiar acciones que promuevan la calidad de los
informe de actividades. programas acadeémicos.

+ ). Asesorar en todos aquellos asuntos de indole académica que se le sometan a su  »  Estudiar las condiciones de creacién y modificacion de programas
consideracion. académicos, y emitir conceptos sobre los mismos.

* K. Formulary recomendar nuevas estrategias de ensefianza. * Presentar al Consejo de Facultad un informe anual de actividades, logros

y retos.

2.1 Comentarios
Sobre la conformacion:

Se establecieron dos conceptos en la discusion sobre la conformacién del Comité de Curriculo, el primero,
hizo referencia a la estructura académico — administrativa de la Facultad, la cual esta definida por Grupos de
Desarrollo. Por lo cual el objetivo de este Comité es que sea un organismo representativo y que apoye al
Consejo de Facultad para la toma de decisiones de caracter académico, en consecuencia debe asistir el
coordinador de cada Grupo de Desarrollo 0 su representante, teniendo en cuenta que debe ser la misma
persona que asista. Por su parte, la asistencia de los Jefes de Departamentos se deberia hacer solo por
invitacion para tratar temas claves. En lo que respecta al cuerpo estudiantil, se deberia tener una
representacion por los estudiantes de pregrado y posgrado respectivamente.

Por otra parte, en el segundo concepto, se aclar6é que los comités que son muy numerosos, se vuelve dificil
la toma de decisiones, teniendo en cuenta ademas, que este comité necesita trabajar y ser eficiente para la
entrega de productos tangibles que se traduzcan en el mejoramiento de los aspectos académicos de la
Facultad, por lo cual, se propuso el acogimiento de la norma del Consejo Académico de la Universidad, en la
cual solo deben asistir un representante por cada Comité de Carrera de Pregrado, el Coordinador del Area
de Posgrado o su delegado, un representante de los estudiantes de pregrado y posgrado respectivamente y
en consecuencia mejorar la comunicacién de las decisiones a los Grupos de Desarrollo. De igual forma los
Jefes de los Departamentos estardn en calidad de invitados.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”

. . - . Péagina3de 1
Universidad de Antioquia

Copia controlada




Pl
N
()

)

J

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia "%

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cddigo: F-8801-1-07
Acta de reuniones Version: 01
Fecha: 08/03/2013

Como conclusién en este punto, el comité debe contar principalmente con la representacién de los Grupos
de Desarrollo de la Facultad y/o los Coordinadores de los programas de pregrado, procurando que esta
participacidén sea constante; sin embargo, es el Consejo de Facultad quien debe tomar la decision que sea
acorde al Acuerdo Académico 0069 de 1996.

Sobre las funciones:

El concepto general de los miembros del Comité, fue recomendar al Consejo de Facultad acoger solo las que
estan consignadas en el acuerdo académico 0069 de 1996.

3.Programa GESIS:

3.1 Informacion sobre la modificacion del programa ante el Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Las modificaciones al plan de estudios del programa Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud (GESIS),
fueron aprobadas por el Ministerio de Educacién Nacional por medio de la Resolucion No 2154 del 05 de
febrero de 2016 (anexo 1). Por lo cual se ve necesario agilizar la entrega de las actividades propuestas desde
el Comité de Curriculo, como la elaboracién de los contenidos de los microcurriculos del plan de estudios,
priorizando para esta construccion las asignaturas nuevas y el plan de transicion del programa, por lo anterior
y teniendo en cuenta que se debe incorporar en el plan de estudios lo socio-humanistico, los integrantes del
comité consideraron viable implementarlo para el semestre 2017-1.

3.2 Carta respuesta al oficio CB-GDASDA 002-2015 al grupo de Salud Desarrollo y Sociedad.

Se hace lectura del oficio V.D 25 como respuesta al oficio CB-GDASDA 002-2015 del grupo de Salud
Desarrollo y Sociedad. (Anexo 2).

3.3 Fechas o cronogramas de entrega de las asignaturas del plan de estudios reformado por parte de los
coordinadores de los Grupos de Desarrollo, teniendo en cuenta el Plan de transicion y la tabla de
equivalencias del programa.

Desde la Jefatura de los Departamentos de Ciencias Basicas y Ciencias Especificas de la Facultad, se
propuso establecer un cronograma de trabajo donde participen los Grupos de Desarrollo para analizar la
integralidad, intencionalidad, alcance y los ejes transversales de las materias. Con el fin de cumplir con la
construccion de los microcurriculos del plan de estudios reformado del programa GESIS y darle paso a la
implementacién de este programa, por lo cual los Jefes de los Departamentos propusieron utilizar 8 horas
en este semestre que corresponde a las reuniones de departamento, para realizar dos sesiones cada una de
4 horas, donde se estudie el macro, meso y micro curriculo y se operativicen en la construccion de las
asignaturas. Para esta actividad, se debera tener en cuenta los médulos de las asignaturas del plan de
estudios antiguo del programa, la tabla de equivalencias, y el plan de transicion.

Teniendo en cuenta la propuesta anterior quedod analizado en esta plenaria el inicio de la construccion y
elaboracion de los cursos comunes de los planes de estudio reformados.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
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Por ultimo, se enviara una carta de invitacion al representante estudiantil, para que haya una representacion
en el comité, de los estudiantes de pregrado de la Facultad.

6. Conclusiones y compromisos

6.1 Funciones y conformacion del Comité de Curriculo bajo la norma del Acuerdo Académico No 0069 de
1996.

Recomendar al Consejo de Facultad el acogimiento de las funciones definidas en el Acuerdo Académico 0069
de 1996, y en lo que respecta a la conformacién, que esta se defina nuevamente y que se incluyan a los
Representantes de los Grupos de Desarrollo, y los coordinadores de los programas de pregrado. Para lo cual
el comité de curriculo presentara un borrador de Resolucién que contemple lo debatido en este comité, y el
Acuerdo Académico.

6.2 Programa GESIS:

Recomendar al Consejo de Facultad, implementar el plan de estudios del programa GESIS reformado para
el semestre 2017-1.

Se deberd realizar una reunién con los Jefes de Departamento con el fin de establecer un cronograma de
actividades en donde participaran los grupos de desarrollo.

Se anexa a esta acta para conocimiento de los miembros del Comité, la carta para solicitar el representante
estudiantil ante el Comité de Curriculo (Anexo 3).

7. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

Comité de Curriculo 9 de Marzo 2016

Elaboré: Diana Marcela Diaz Rodriguez

Firma Coordinador Comité o Comision Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comisién
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Anexo 1: Resolucion No 2154 del 05 de febrero de 2016.

REPUBLICA DE COLOMBIA’

compoarads can o
inef ¥ o= outdases
T _'I.I'_‘_'

MEINISTERIO DE EDLCACOMN Huﬁ.l;.::IﬂHﬂ.L
RESOLIRCION MOMERD ’ -ﬂz 154

, OSFEB M6

Por meadio de fa cual ga reswalve fa salichhud de medilicacion del reglaire califfcsds presanteda porla
Lintversidad de Antioquia, para &l pregrama de Sersncia en Sisbemas de Informackin en Salud,
otorgads mediarde Resclucidn 5243 de 24 de septismbre do 2008,

R

it

s

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOIR,

-an ajercicio de s funciones delegadas mediante Resolucian 6883-de 2 de agosio de 2010, sonforme
a lo dispussio en la Ley 30 d& 1932, la Ley 1165 g 2008 v &l Decratn 1075 dem‘lﬁ-y

CONSIDERAMNDO:

Que’la Ley 30 d= 1822 zefiaia como ohjstivo de 3 sducacidn superior y-de sus instituciones, prestar a
la comunidad un servicio can calidad referido a o resultados acedédmicos, a los medios ¥ procesos
empheados, & la Infragstructura ingbitecional, a las dmensianes cusiRativas y cusntflativas del mizmo vy
a lag condiclomnes an que =& dassmolla cade instituecidn.

G la Lay 1188 da 2008 vy el Decreto 1075 de 2018 establocen gue para poder ofrecer y dasamuollar
un programa académico de educacddn supermor & reguiens haber obiefedo registre caBficade del
misme, Y deferminan las condiciones de calkdad gee deberan demosirar las insflucionss de
wducacion superior para su ablencion

e &l Decreto 1075 de 2015 en sw articulo 2.5.53°2 3.1, establecs gues las institucicnes de educackdn
aupericr acreditedas podrdn ofrecer y desamollar proegramas acadédmices de pregrado, aspecializacisn
v maastria en cusiquier parie del pais con sujecion a las condiciones de calidad establecidas en la
lety, Parg esbe afecto fandran que salicilar & regisiro saificade, que podrd ser olonpsta sin neceskdad
de adelantar o procedimiento de verflicachdn y evaluaciin,

Che en wirud de lo dispuesto en el articule 2532105 del Decrefo 1075 de 20M5 cuaiquier
modificacidn o8 18 estuctura de un programa gue afects una o més condiciones de caldad debe
informarse al Ministesio de Educaciin Macional. )

Que & Minisberio de Educecidn haclonal reconcckd e acrediacidn nstitucional de alta calidad & Ia
Uriversidsd de AntiogEa, por medio de ls Resohacion nOmeore 18515 de 14 de diciermbre de 2002,
par ef término de disz (10} afics,

Cue = Ministers de Educacidn Mesional, atorgd registre calificedo pera &l programa de Gearencia en
Sistemas de Informacain en Salud, meadianle b Resoluciin 8243 de 24 de saptiembre de 2008, por el
tarmino de siate [T} aftos, para ser offecido bajo la rrdudu&ng'la'nﬂr‘rdll. temendo como sade |a
civdad de Medellin-Antiogusa, renovado mediante Resclucisn numero 8845 &= § de agoslo de 2010,

Que la Universided de Anlioquia, propuse a traves del Siglema de Assguramienio de la Caldad en
Educacion Superior, B aprobacion de la refarma cumricular con modificecidn de los craditos dal
progrars Sarencia en Sistemas de Informackin en Salud para paser de 157 a 178 créditos:

Que de conformidad con lo expuasio anteriorments, este Despacho encuenina procedents aprobar. 1s
medificackn del registro calificado por cambio de crédifos académicos del programa de Gerenca en
Sistemas de Informacian en Salud de la Universidad de Anta:lqum afrecide bajo ks metedologia
presancial an Madelin-Antioguia.

En mérite de lo expussia,
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RESOLUETON MM ERD ; ﬂE 154 HOT, Bie, 1
REZSUELYE:

L
Fa " -

ARTICULO PRIMERD. - Modificar @i articuic primers de s Resslusidn nsmers 8845 de § de gasin
oe 2010, por eedio de la cual se rencvd el regestro celficado al programa de Gerencia en Sistemas
de Irformacidn en Sslud de s Universided de Anlioguia, v en consecusnca aprobar la solicitud de
micdifaecitn o8 crédites del pragrama, el cual quedand asi: .

“ARTICULD PRIMERD.- Renovar ¢l registro cafificado por el témmine de siele (7) afios al siguisnte’

QT

In=titucidn: Uiniversidad de Antiloguis

Danominacidn del progranma: Garancia en Sistemas ae formacién an Saiid

Titule & aforgar: 2 FProfasiona) e Ferencia en Sistermas de Inforrmacicn
ol Salg

Logar gde desarralla; . Medeilin-Amfioguis

Metodologia: Frasancial

Mimmero de crédites académicos: Tram

ARTICULD SEGUMDO.- Las modificacionss a la gue se refiers &l articuls primero de esia resalucitn
deberan ser reglsbrades an el Sistema Maciznal de informacion de b Educacicon Sugericr —SHIES-.

ARTICUL O TERCERG.- La instinsciin sebers garanfizar los derechos adquirdes de los alumnos
ratriculades ¥ que hayan iniciado sus esudics con anterioridad a la presente modificacidn del
pregrama. ) .

ARTICULD CUARTO- La presente resclucidn ro modifica of Memino de vigencis dal registro
calificado clorgado madiante Resoluciin numars 5545 de B de agosto de 2010, ’

ARTICULD QUINTO.- Metificar por conducio de e Sacretaria Genersl de este Ministerio & presants
rescluciaon, &l represeatante legal de la Universided de Antioguia, & su apodersdo, o & la perssna
debidaments aulorizeda por 4l para notificarsse parsonaiments, acords a lo dispuesta &n los articulos
&7 sl 58 del Cidigo de Procedimiento Administrative v da 10 Gontencioso Adminstrativg,

ARTICULD SEXTO.- Contra |a pressme resciucian proceds dnicamants al recurso de reposicitn, que
deberst ind@rponerse, dentre de los diez {10) diaa sigueentes a la notificacién de e misms, @
conformidad con ko esiablecioo en el erticulo 78 del Codigo de Procedimiento Administrative y-de o
Canlenciosa Adminstrativo.

ARTICULO SEPTIMO.- D confonmidad con ko previsto en al Eriiculal el mEid T " T
Adminisrativo v de o Contancioso Administrathvo ia presents olucidan fge a "%w

ajsculora. ;
' secHa_ 37 FEB. 2088

Dot o Bogald 0. C., & los D 5 FEB. 2015

a1 135 ) i i
-ﬂ:wmﬁ}u VICEMIKISTRA DE EDUCACION SUE
hadar de dsspndn 22 Oadad 1
CEETIFNTA, I
Iﬂua o pretanke fotoooaix
fise oomparsda Son Lo
artgined p oen guidnioo Ii .
N el = i e TALIA ARIZA RAMPED
et dd PO 205 P e immanoneicang

!

Fromaond: iy ety Valuoid = Profemeral L Sas 132 [T T T L p——
Rea oy

ST Gl B S CRHET = S DTN 38 A T ek 5 1) l:mug:umu&i.
j’ﬁb‘nFﬂrmFﬁ-&q-nmnu-umummm- |f—"—
Fabe Ciwarcns Moorigoer- ez Wios rirnewris s Bt Suassan-
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Anexo 2: Respuesta al oficio del grupo de Salud Desarrollo y Sociedad.

V.D. 25

Medellin, 23 de febrero de 2015

Docentes
Grupo desarrollo
Salud Desarrollo y Sociedad

Cordial saludo.

En respuesta a la solicitud del Grupo de Desarrollo, Salud Desarrollo y Sociedad a su comunicado CB-
GDASDA 002-2015, el comité de curriculo expresa:
Desde el mes de septiembre de 2015 y con base en el proceso de formalizacién del nuevo plan de
estudios del programa GESIS, y después de la distribucion de las asignaturas por areas de formacion,
realizada por el comité de programa GESIS y discutidas en sesion del Comité de Curriculo del dia 28
de julio de 2015, se propuso como primer acercamiento, identificar el estado actual de las asignaturas
del plan de estudios reformado, y analizar si estas asignaturas requerian de actualizacion de
contenidos, reforma o si por el contrario era necesario una construccion completa. Para dar
cumplimiento a esta actividad, debieron tener en cuenta el resumen ejecutivo de la nueva propuesta
del programa y el acuerdo del plan de estudios. Una vez entregada la actividad, y con base a los
resultados del primer ejercicio se procederia a la construccién de las asignaturas por cada grupo de
desarrollo.
Posteriormente, entre los meses de septiembre de 2015 y febrero de 2016, el grupo de desarrollo
Salud Desarrollo y Sociedad sugirié algunas actividades como:
La necesidad de un andlisis profundo sobre la formacién de ciencias sociales en los curriculos
de pre y posgrado.
Suspension del inicio del nuevo plan de estudios para el afio 2016, con el fin de iniciar en el afio
2017, entre otras.

En sesiones del Comité de Curriculo, se analizaron estos asuntos, (se anexan las actas del comité),
donde se llegaron a los siguientes acuerdos:

Para el caso del Componente Social Humanistico, el grupo de Salud Desarrollo y Sociedad, realiz6 un
foro académico de discusion el dia 6 de octubre de 2015, en donde participaron los estudiantes del
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programa GESIS y se identificaron los elementos que consideraban importantes para esta formacion.
El resultado de esta actividad fue la propuesta de las asignaturas: Cultura y salud, Economia y Salud
y Contexto Sociopolitico y Salud.

Por su parte, el comité de programa GESIS, incorpora a la nueva propuesta del plan de estudios las
asignaturas mencionadas; estas fueron aprobadas en primer debate por el Consejo de Facultad del 9
de noviembre de 2015.

En sesion No 1 del Comité de Curriculo del afio 2016 (10 de febrero), se determind que para la
construccion de los microcurriculos se debia transversalizar el componente socio-humanistico. Para
lo cual, se debera contar con la participacion de algunos de los integrantes del grupo Salud Desarrollo
y Sociedad en la construccién de las nuevas asignaturas del plan de estudios reformado. Por lo anterior
el comité en pleno consider6 que cada Grupo de Desarrollo deber& establecer fechas de entrega de
esta actividad. Para ello, se debera tener en cuenta el formato de asignaturas por grupo de desarrollo.

Por su parte, el plan de estudios reformado fue aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional por
medio de la Resolucién 2154 del 05 de febrero de 2016. EI Comité de Programa debera sugerir al
Consejo de Facultad la fecha de inicio de este plan de estudios.

Con estas aclaraciones se da respuesta a la solicitud del grupo Salud Desarrollo y Sociedad en cuanto
alaincorporacién del componente Social-Humanistico. En lo que respecta al inicio del plan de estudios
reformado, se aclara que es competencia del Consejo de Facultad tomar este tipo de decisiones.

Ruth Marina Agudelo Cadavid
Vicedecana

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
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Anexo 3: Carta invitacion a los representantes estudiantiles de pregrado y posgrado de la Facultad

Medellin, 24 de febrero de 2015

Miembros
Consejo Estudiantil
(Representante estudiantes de posgrados)

Cordial saludo

El comité de curriculo, es una instancia asesora del Consejo de Facultad y de la Vicedecanatura en
temas académicos. No obstante, en los ultimos afios ha tenido autonomia por consenso del Consejo
de Facultad, para la toma de decisiones que repercuten a largo plazo en los programas de pregrado y
posgrado, ademas de otras decisiones de indole general. Por ello, y para tomar las mejores decisiones
gue se vean reflejadas en el buen desempefio académico de la Facultad, es necesario que este cuente
con la participaciéon de un representante del cuerpo estudiantil.

Las reuniones para el 2016-1 se realzaran en las siguientes fechas de 2 a 4 pm:

Marzo 9-30
Abril 13-27
Mayo 11-25
Junio 9-22

Atentamente,

Ruth Marina Agudelo Cadavid
Vicedecana
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