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UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07
Acta de reuniones version: 01
Fecha: 16/03/2009
1. Identificacion
Acta No. 5
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comisién | | Otro X
Nombre del Comité/Comisiéon Comité de Curriculo
Fecha 13 de abril de 2016
Hora Inicio 2:00 pm
Hora Fin 4:00 pm
Lugar Salén de los Consejos
2. Asistencia
Nombre Completo Cargo

Ruth Marina Agudelo Cadavid
Isabel Cristina Posada Zapata
Luz Helena Barrera Pérez
Hugo de Jesus Grisales Romero
Elkin Fernando Ramirez Rave
Maria Luisa Montoya

Javier Antonio Covaleda Rua
Carlos Mario Quiroz Palacio
Juan Fernando Saldarriaga
Invitados

Alvaro Olaya Pelaez

Erika Alzate Amariles

Diana Marcela Diaz Rodriguez

Vicedecana

Representante Salud Mental

Representante de Salud Desarrollo y Sociedad
Coordinador GESIS

Coordinador AS

Coordinadora AAS

Representante de Salud y Ambiente
Representante de Salud Ocupacional
Representante de Epidemiologia

Director revista Salud Publica
Asistente Vicedecanatura
Profesional de apoyo Comité de Curriculo

3. Objetivo

Conocer las orientaciones iniciales sobre el Proyecto Educativo de Facultad PEF, y el estado actual de los
documentos maestros de los programas de pregrado actuales, con base a las orientaciones de los
Proyectos Educativos de Programa PEP dadas por la Vicerrectoria de Docencia.

4. Agenda de trabajo

1. Aprobacion del Acta anterior y revision de Compromisos. )
2. Orientaciones iniciales sobre Proyecto Educativo de Facultad PEF. Responsable Alvaro Olaya

Peléez.

3. Anadlisis de los Documentos Maestros programas de Pregrado frente a los lineamientos PEP.

Responsables Coordinadores de Programa.

4. Varios.

5. Actividades realizadas

No. Detalle Actividad
1.1 Se aprueba el acta anterior.
1 1.2 Compromisos pendientes de la sesion No 4:
Se envia comunicado a los Coordinadores de los Programas de Pregrado para que presenten en
la sesion No 5 un andlisis de los Documentos Maestros con base a los lineamientos de los
Proyectos Educativos de Programa PEP (anexo No 1).
2
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Presentacion de orientaciones iniciales sobre el Proyectos Educativos de Facultad. Alvaro Olaya
Pelaez.

Discusion del profesor Alvaro Olaya:

El PEF es un concepto que envuelve todos los elementos institucionales, desde hace dos afios por
medio del acompafiamiento de la Doctora Elida Giraldo en el Comité de Curriculo, se pretendi6 dar
inicio a esta construccion. Por su parte, el PEF podria ser un sindbnimo a lo que desde planeacion se
ha llamado “La agenda”, tomando ademas las referencias del Ministerio de Educacién Nacional
MEN, con los lineamientos establecidos para la construccibn de los Proyectos Educativos
Institucionales de las Instituciones Educativas. La Facultad tiene en la actualidad elementos del
PEF, solo hay que unirlos.

La norma del MEN no es obligatoria para la Facultad sin embargo la Universidad por acreditacion
tiene un PEI. Por su parte, la Facultad tiene construidos elementos de doctrina y planes de accién,
donde estan planteados los ejes misionales y las relaciones con el publico interno, sus entornos, la
salud publica, entre otros.

Cuando se construye la mision institucional, se esta planteando el entorno institucional en el que la
Facultad se va a manejar, el cual no es solamente la region; sino el panorama nacional e
internacional. La concrecion de un proyecto educativo en lo que tiene que ver con la mision es dificil
definir, es un norte, carece de concrecion. Por su parte los PEP establecen esa concrecion.

El PEI es el que marca el norte de la institucion, definir en donde se esté dentro del contexto de la
salud publica y el contexto de la educacion, y dentro de estos contextos qué es lo que se pretende
transformar a través de los ejes misionales, las condiciones de salud de la comunidad, la gestién
social del conocimiento, la presencia institucional de la Universidad en escenarios sociales, y ahi
esta definido ese derrotero de la institucion. (Anexo 2. Presentacion PEI-Alvaro Olaya P).

Mirando los componentes del PEI hay un componente transversal que es el concepto de educacion.
Teniendo claro este, seria un reto para la Facultad. Revisar que es lo que vamos a llamar
educacion.

Verificacion de los documentos Maestros de los programas de Pregrado Vs Orientaciones del PEP
(Reunién de grupos de trabajo por programa de pre y posgrado).

Los resultados de este proceso de revision, fueron los siguientes:

Programa Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud GESIS (anexo 3).
3 | Programa Administracién en Salud: Enfasis en gestion de Servicios de Salud y énfasis en Gestion
sanitaria y Ambiental (anexo 4).

Por su parte, el coordinador del programa GESIS solicita apoyo para la actualizacion del documento
maestro de dicho programa. Argumenta que la persona mas idénea para actualizar este documento,
seria la que trabajo la acreditacion del programa GESIS.

En conclusion, este ejercicio servira para actualizacion y evaluacion de los programas profesionales.
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Varios

Circular 079 Ministerio de Educacion Nacional:

La vicedecana presenta la circular 079 del MEN relacionada desde el area de Vicerrectoria de
Docencia que da a conocer la nueva composicion y estructura de las salas de evaluacion de la
comisién intersectorial de aseguramiento de la calidad de la educacién superior CONACES. Con el
fin de ratificar o cambiar las salas de evaluacién en las cuales se encuentras inscritos los programas
actuales de la Facultad.

Como conclusién de este punto, los coordinadores de los programas, se comprometen a enviar un
comunicado en donde se explique en qué sala de evaluacion CONACES estaran estos programas.

Comunicado profesor Hugo Grisales (Anexo 5) sobre la inclusién del programa profesional GESIS
al Decreto 2484 de 2014:

En este comunicado el Comité de programa de GESIS, manifestd su preocupacion dado que este
programa profesional no se encuentra incluido dentro de las carreras reglamentadas por medio del
Decreto Ley 785 de 2005 que establece los requisitos de estudio, experiencias y competencias
laborales para ejercer un cargo publico en el orden territorial.

Como conclusion a esta peticién, la Vicedecana programé reunién con la Profesional Luz Mary
Gallego para exponer esta situacion del programa, y buscar posibles soluciones.

6. Conclusiones y compromisos

1.

2.

3.

Dentro de un mes se pedird un avance de la actualizacién de los Documentos Maestros de los
Programas de Pregrado con base a los lineamientos PEP.

Para la préoxima reunion estarq presente el Doctor Edisson Cuervo del area Vicerrectoria de
Docencia para analizar los componentes del Proyecto Educativo de Facultad.

Enviar los PEP a los coordinadores de posgrado para que miren a la luz de este documento que
hay por mejorar.

7. Reuniones proximas a cumplir

No.

Actividades Fecha

27 de Abril de 2016

Elabord: Diana Marcela Diaz Rodriguez

Firma Coordinador Comité o Comision Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision
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Anexo 1: Comunicado a los Coordinadores de Programa. Documento Maestro Vs PEP

V.D. 057-2016

Medellin, 31 de marzo de 2016

Sefores

Comités de Programa

Administracion en Salud énfasis Gestion Servicios de Salud
Administracion en Salud énfasis Gestion Sanitaria y Ambiental
Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud

Facultad Nacional de Salud Publica

Cordial saludo.

Con el fin de que sea tratado en reunion de Comité de Programa, solicito su colaboracion en los
siguientes asuntos:

1. Conformacion comisién proceso de autoevaluacion programa Administracion en Salud: con
énfasis en Gestion de Servicios de Salud o énfasis en Gestidon Sanitaria y Ambiental.

Con base a las apreciaciones del area de Aseguramiento de la Calidad de Vicerrectoria de
Docencia de la Universidad donde se recomendd iniciar el proceso de acreditacion del programa
Administracion en Salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud o énfasis en Gestion
Sanitaria y Ambiental, y de acuerdo con sesion del Consejo de Facultad del 3 de febrero de 2016,
Acta 02, en donde se anuncia que este programa se va a seguir ofreciendo puesto que es
demorado el proceso de tramite de formalizacion de separacion de los énfasis; sumado a esto,
uno de los objetivos estratégicos del Plan de Accion Institucional 2015-2018 es: “Promover la
autoevaluacion de los programas académicos no solamente como un requisito para la acreditacion
sino como la base para el disefio de planes de mejoramiento continuo”, se evidencia la necesidad
de iniciar el proceso de acreditacion del programa Administracion en Salud: con énfasis en Gestion
de Servicios de Salud o énfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental.

Por lo anterior, me dirijo a ustedes con el propdsito de que se escojan dos personas de cada
énfasis, para conformar la Comision de Autoevaluacion, la cual estara integrada ademas, por los
coordinadores de los comités de programa. Para esta actividad, se tendra en cuenta el tiempo en
el plan de trabajo de los docentes que sean escogidos. Estas personas deberan ser nombradas a
mas tardar el dia 8 de abril de 2016.

2. Actualizacion Documentos Maestros con base a las Orientaciones para la construccion de los
Proyectos Educativos de Programa PEP del area de Vicerrectoria de Docencia.

La Vicerrectoria de Docencia con el propésito de continuar su mision de acompafiamiento a los distintos
procesos curriculares y de gestion de la calidad, en las diferentes Unidades Académicas, presento las
orientaciones para la construccion de los Proyectos Educativos de Programa — PEP, las cuales buscan
servir como un marco de referencia y medio dinamizador de la accion educativa en cada uno de los
programas académicos. Este texto se encuentra en sintonia en términos legales con el Decreto 1075 de 26



de mayo de 2015 del MEN que reglamenta ademas el Registro Calificado de los programas académicos de
la educacion superior en el pais. El objetivo es que se revisen los documentos maestros de los programas
de pregrado que se ofrecen actualmente en la Facultad, y se determine si cumplen o no con los
requerimientos que se dictan en estos lineamientos, ademas, que se depure la informacion con la cual no
cumple el programa. Esta actividad debera ser presentada en proxima sesion del Comité de Curriculo,
el dia 13 de abril de 2016, por cada uno de los coordinadores de programa.

Atentamente,

Ruth Marina Agudelo Cadavid
Vicedecana

Copia: Profesora Yolanda Lépez. Jefa Departamento de Ciencias Especificas
Profesor Nelson Armando Agudelo. Jefe Departamento de Ciencias Basicas



Anexo 2: Presentacion PEI-Alvaro Olaya P:

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL - PEI:

Es la carta de navegacion de las escuelas y colegios, en donde se especifican entre otros aspectos los
principios y fines del establecimiento, los recursos docentes y did4cticos disponibles y necesarios, la
estrategia pedagdgica, el reglamento para docentes y estudiantes y el sistema de gestion.

Segun el articulo 14 del decreto 1860 de 1994, toda institucion educativa debe elaborar y poner en practica
con la participacion de la comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma
como se ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econémicas y culturales de su medio.

El proyecto educativo institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la
comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y evaluable.

Es el proyecto educativo que elabora cada Institucion Educativa (IE) antes de entrar en
funcionamiento y que debe ser concertado con la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos
y padres de familia.

Este proyecto es el derrotero de la institucion durante su existencia, aunque es susceptible de ser
modificado cuando asi la comunidad educativa lo requiera. "El Proyecto Educativo Institucional debe
responder a situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais,
ser concreto, factible y evaluable” (Art.73. Ley115/94).

Ligia Victoria Nieto.

En esencia, son cuatro los componentes de un Proyecto Educativo Institucional:

1. Componente de fundamentacion: desde este eje, el PEI debera dar respuesta a preguntas como:
¢cual es el concepto de educacion que seguira la Institucion Educativa?, ¢qué modelo educativo
(constructivista, personalizado, etc.) desarrollara?, ¢ sera una IE confesional o no?, etc.

2. Componente administrativo: aqui se define el personal necesario para llevar a cabo los objetivos
del PEI. Planta docente, administrativa, directiva, y ademas, las necesidades de infraestructura.

3. Componente pedagdgico y curricular: se define el enfoque pedagdgico de la Institucién, sus
metodologias, plan de estudios, atencién a poblaciones, entre otros.

4. Componente comunitario: se refiere a la relacion de la IE con el entorno. La IE se planteara
proyectos que abarquen a la comunidad en la cual se desarrolla, como proyectos ambientales,
educativos, sociales, que involucren a la comunidad externa.

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el enunciado general que concreta la mision y la enlaza con el
plan de desarrollo institucional; es decir, enuncia los planos fundamentales de accion institucional a través
de los que se realiza la mision y se le da sentido a la planeacién a corto, mediano y largo plazo. Estos
planos de accion institucional son la investigacion, la docencia, la comunidad educativa y el servicio a la
comunidad. Fundacién Universitaria Konrad Lorenz.

El Proyecto que contiene aspectos misionales, pedagodgicos, filoséficos y metodolégicos en relacion con la
educacion. Este debe ser el resultado de una construccion participativa que oriente la gestion del programa.
Enunciacién que emerge del trabajo realizado desde la Red de Curriculo y el Comité de Vicedecanos de
nuestra Universidad. La invitacion entonces tiene que ver con que se tengan en cuenta los siguientes
componentes para la configuracion de los diferentes PEP en cada Unidad Académica de la Universidad de
Antioquia. Vicerrectoria de Docencia U de A 2016.0RIENTACIONES PARA LA CONSTRUCCION DE LOS
PROYECTOS EDUCATIVOS DE PROGRAMA (v.1) —-PEP
http://www.udea.edu.co/wps/wcm/connect/udea/5224a971-c947-418e-a75e-
3221edleeb45/orientaciones+PEP+-+U+de+A+-+v.1+%282%29+%281%29.pdf?MOD=AJPERES



Anexo 3: Comunicado profesor Hugo Grisales

4 4 hER. 106

T

Medeilin, 11 da abril de 2018

B ron (Guttro
Frofesora: %,—}" rr’}éc)r’f;

RUTH MARINA AGLUDELD
Wicedacana

Facultad Maclonal de Salud Plablica

Respetuoso saludo

Alendiends $u solicilud formal, despuds de una revision en detalle del Documentc
Massiro del Proagrama de Gerencia de Sistemeas de Informacian en Salud v del
Decrets 1075 del 26 de mayo de 2015 del Ministerio de Educacion Nacional
(MEN), hay coherencia y ajuaie a la realidad de los componenies que exige el
programa con 165 lineamienios del decreto dnico reglameniarioc del sector
educativae en Colombia. No obstante expongo algunas sltuacionas gque es
imporfante ajustar en 2l documento Massing especialrmenie por la cercania de o
e s viernse! la e acredilacion del programa vy la menovacion del registro
calificado.

a) Rewvisar la redaccidn de modo gue = plasmen aclividades genéricas antes
gue pariclaridades de hacho gue ocumernn y gue pierden protagonismo en
2l fiempo, Parg el requiene apoyo porguese na fui actor en [a redaccicon del
docurments maesing. Quisnes deraron el procedimients de la re acredilacicn
del programa podrian ser el apoys para esta lasea.

o) El documento maasino mo fiene referencias. Hay que incorporarias. Para elio
reguiers apoyo porqus como lo dije antea, o fui actor en la redaccidn del
documento massing,

o) En o aparado de Grepos da Investigacien fafta incorporar el Grupo de
Investigacion de Sisternas de Informacion en salud, Solicilaré anexar este
apartado al coordinador del Grupo de imvestigacion mencionado



d} En el apartado Semilleres, falta incorporar el que esta adscrito al GErupo da

h)

i
i

Investigacién  de Sistemas de Informacién en salud. Solicitaré anexar este
apariado al coordinador del Grupo de investigacion mencionado

Falta Incorporar en la parta docente | asignaecidn de monitores para
matematicas, estadistica y sigtermas de informacion en salud. o o haré,

En el apartado de Promocidn y escalafon docente, falta anexar la figura de
dedicacion exclusiva

Actualizar en Recursos bibliograficos, la informacian siguiente. al afo 2016

COLECCIONES (THULOS) |
Tipo de Publicacidn | Cantida
d

 Libros

Revistas impresas

FRevista electirinicas (area de Ia
salud}

Wideos (IDWVD)

[CO-ROM

Tasis (impresas)

Tesiz (CO-ROM}

Follelos B
Caolaccidn de Seguridad Social

Actualizar la  informacidn  del apatadn de Recursos letnaldgicos,
especificamente an lo relacionade con la cantidad de hardware, televisores.
CWD, reces inaléimbricas, anfre oiroa

Incorporar en biznestar universitario ko relacionade con movilidad esiudiantil,
Lo que se dice del Area académica de desarrolio tecnoldgice vy didactico de la
Tacuilad dista de lo que realments o haoe,

Actualizar la Informacion relacionada con el aparatc de Apoyo social,
espacifiicamente |a takda siguisnie

[ Mo,
Tipo de Accion | estudiantes Tipo de beneficio obtenido
N beneficiarios | .
Complarmanto .
alimenticio Alirmentacion
; Tiquetes de bus a mitad de precio y
Subsidio de transporte descuentns &n g pasajes del Metro
. . Ayuda econdmica para  matricula
Convenio asoperativas sostenimient
Ayuda economica para  matricula
an_dﬂ EPM | sostenimiento )
Fondo patrimonial Avuda econdmica para asislir a evenlos




academicos

Jommada da salud

Atencidn an temas pricrtarios de  salud
pubdica

_Apoyo psicoldgico Atenclén prioritarka
Recambic de Se hace cambio una wvezr por mes del
anticonceptivos madicamaento

| Domacién de sangre

Servicio a la sociadad

| Total

S

- EEEY

I En al apartado de Aclividades cullurales ¥y arlisticas se debe indicar ea lo qus
s& hace peribdicamenie cada afo, mo &n un ano an pardicular

Sugiero, empezas a framilar la renovachksn del registro calificado del programa. tal
como lo eatipula el Capitulo 2 Seccion 1 del Decretio 1075 de 26 de mayo de 2015

deld MEN

aprovecho asta comunicacién para solicitar al comité de cumiculo informacion
sobre el proceso-de reacreditacion dal programa. LEn qué va? jDdonde esta el
_informe que se envit? Es un proceso que no 22 ha socializado lo suficiente con los
F;!l'l"l:.'I'lESI;I'F-E'H- W mucho menos con ks astudiantes. Es necesano programar una
reunion con los estudiantes del programa ¥ con los profesores porque es poco ko

gue Se sabe,

HUGO GRISALES ROMERD

Coordinador

Copia Profesores infegrantes del comité de programa

Frofesor Alfonso Heli Marin, coordinador Grupo de Deasamralla

Profesor Malson Agudelo, Jefe Departamenio de Ciencias Basicas



Anexo 4: Cuadro resumen AS: GSS y GSA

Programa Administracion en Salud: énfasis en Gestion de Servicios de Salud
Documento Maestro con el cual se Solicité Registro Calificado afo 2011

Documento Maestro/Decreto 1295 de 2010

Orientaciones PEP

1. Denominacién del Programa

Ajustar el Documento Maestro en el apartado Cddigo

1. Identificacion del Programa

Acorde a los requerimientos establecidos en el Decreto

SNIES. 1295/10y 1075/15
2. Informaciéon general sobre la Universidad de 2. Antecedentes Histéricos del Programa vy
Antioquia. Antecedentes Histéricos del programa. Tradicién.
Se encuentra en el contenido del Documento Maestro | 2.1 Cambios en las estructuras curriculares y

Administracion en Salud.

2.1

proceso de transformacién curricular en el

Mencionar los cambios en los planes de estudio, y el
que se

encuentra el programa.

2.2

Las normas estdan mencionadas en el apartado

Denominacién del Programa.

administrativas.
2.2 Normas internas y externas que regulan la vida del
programa.

3.1

3. Contenidos Curriculares
Fundamentacion tedrica del programa: contenidas en

el Documento Maestro Administracion en Salud.

3.2

Relacidén con el sector externo: contenidas en ambos

documentos maestros. Complementar la informacion con
lo establecido en el programa Administracion en Salud.

3.3

3.4 y 3.5. Justificacion del Programa. En su apartado
Atributos o factores que constituyen rasgos distintivos del

programa.

Contenidos en el documento maestro de

Administracion en Salud. Ajustar con base a la informacién
del programa que se dicta actualmente.

3.6 Perfiles

3.6.1 Perfil profesional y ocupacional. Establecido en el
documento maestro del programa actual, sin embargo se
debe redactar.

3.6.2 Personal docente: Contenidos en ambos documentos
maestros. Se debe actualizar.

3.7 Ajustar y mejorar en los documentos maestros.

3. Enfoque Conceptual y Contextual del Programa
3.1 Concepciones tedricas que orientan el ejercicio de
la profesion.
3.2 Pertinencia social y cientifica.
3.3 Tendencias en el desarrollo de la disciplina.
3.4 Comparativo con programas afines a nivel nacional
e internacional.
3.5 Rasgos distintivos del programa.
3.6 Perfiles
3.6.1 Del estudiante
3.6.2 Del docente
3.7 Coherencia del
institucionales.

programa con los principios

4. Contenidos curriculares: Se debe mejorar en el
documento maestro.

4. Componentes pedagdgicos y curriculares
4.1 componentes pedagdgicos
4.1 Concepcién de ensefianza -
fundamentacidn pedagégica.
4.1.2 Modalidades y métodos docentes. Did4cticas.
4.1.3 Evaluacion de los aprendizajes: objeto de la
evaluacidn, métodos de la evaluacidn con sus rasgos y
caracteristicas. Coherencia de los métodos empleados
con los propdsitos de formacion y con las modalidades
y métodos docentes.
4.2 Componentes curriculares.
4.2.1 organizacién de los contenidos curriculares.
4.2.2 Plan de estudios expresados en créditos.
4.2.3 estrategias para el desarrollo de los principios

aprendizaje:




Programa Administracion en Salud: énfasis en Gestion de Servicios de Salud
Documento Maestro con el cual se Solicité Registro Calificado afio 2011

Documento Maestro/Decreto 1295 de 2010

Orientaciones PEP

curriculares.

4.2.4 estrategias materiales para el desarrollo de los
principios curriculares.

4.2.5 uso de TIC para el desarrollo de los contenidos
curriculares.

4.2.6 formacion para la investigacion.

4.2.7 extensién, practicas y proyeccion social.

4.2.8 internacionalizacién del curriculo.

4.2.9 Gestidén del curriculo.

5.

Profe no tengo claro cudles son los procesos de

autoevaluacién y evaluacion...

5. Evaluacién y autoevaluacion
5.1 los procesos de evaluacidn
5.2 los procesos de autoevaluacidn




Anexo 5: Comunicado profesor Hugo Grisales inclusion del programa profesional GESIS al Decreto 2484
de 2014

Medellin, 11 de abril de 201G

Dhctor:

ALVARD FRANCO GIRALDD
Diecana

Facullagd Macanal de Salud Puablico

Respstuoso saludo sefior Decano

El Comité del programa de Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud, en reunion
ardinarna este 5 de abril, ecqoresa su prescupaciin, después de la lectura de los Decratos
2454 de 2014 donde al Goblermo Macional reglarments e Decreto Ley 785 da 2005, que
establece los requisitos de estudic, expariencia v competencias laborales para ejercer un
cargo pdblico del orden terilodal segon las camreras oferadas: on Colombia. La
preocupaciin ae explica porque la carrera de Gerencia de Sistemas de Infarmacicon en
Salud no agarecs an dicho Eatado.

Le solicitamos muy respelucsaments facilitar un espacio de interaccion con su equipe
administrative gue corespanda para que, conjuntaments con kos profesoras integrantes
del comité de programa, valoremos kas altarnativas mas viables que parmitan la ofera de
la carrera en el mencionado Decrelo,

HUSO GRISALES ROMERDO
Coordimador
Gerencia de Sisternas de Informacién en Salud

Capsa: Coneajo de Fasukad
Frofesones imegrantes del comité de programa
Frofeacs Melson Agudelo, Jefa Depanamenls de Ciencias Bésicas

i
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