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01. Identificacion
Acta No. 09
Tipo de Reunidn Comité Calidad | [ Comité | x| Comision | | otro

Nombre del Comité/Comisién

Comité de Curriculo

Fecha

29 de julio de 2020

Hora Inicio 2:00 pm

Hora Fin 4:00 pm

Lugar Sesion Virtual (Google Meet)
2. Asistencia

Nombre Completo

Cargo

Yolanda Lucia Lépez Arango
Alfonso Heli Marin Echeverry
Monica Lucia Jaramillo Gallego
Difariney Gonzalez Gomez

Luz Helena Barrera Pérez
Edwin Gonzélez Marulanda
Invitados permanentes

Nelson Armando Agudelo Vanegas
Lisardo Osorio Quintero

Diana Marcela Diaz Rodriguez
Invitados a la sesién

Ana Julia Hoyos Gonzélez
Maria Isabel Ramirez Valencia

Vicedecana

Coordinador GESIS — GD Gerencia en Sistemas Info. Salud
Coordinadora AAS:GSA

GD Matemaéticas y Estadistica

GD Salud Mental

GD Salud Desarrollo y Sociedad

Jefe Departamento de Ciencias Bésicas
Jefe Departamento Ciencias Especificas
Profesional de apoyo Comité de Curriculo

Asesora Curriculo
Coordinadora de Bienestar Universitario FNSP

Ausentes

Cargo

Elkin Fernando Ramirez Rave

Coordinador AS: GSS - GD Planificacion y Administracion

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Coordinador Posgrados - GD Epidemiologia

Javier Antonio Cobaleda Rua

GD Salud Ambiental

Sin representante

Politicas y salud publica

Sin representante

Planificacion y Administracion

Sin representante

Representante Estudiantil

3. Objetivo

Socializar el informe de las Jornadas Curriculares 2018/2-2020. Posteriormente presentacion de la propuesta
del Grupo de Salud Mental: Salud Mental en el Aula a cargo de la profesora Maria Isabel Ramirez Valencia.

4. Agenda de trabajo

Aprobacién Acta No 8.

1. Socializacion del informe Jornadas Curriculares 2019-2020. Ana Julia Hoyos.
2. Salud Mental en las Aulas. Maria Isabel Ramirez Valencia.
3. Evaluacion Reflexiva. Jefes de Departamento.
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5. Actividades realizadas

No.

Detalle Actividad

Se aprueba el acta No 8.

Socializacién del informe Jornadas Curriculares 2019-2020. Ana Julia Hoyos Gonzalez.(Anexo 1.
Presentacion).

Lo que se va a presentar a continuacion, es un recuento que permite recoger en qué se esta, y de donde
se arrancd. Retoma ademas lo que se ha realizado durante este tiempo, y muy probablemente lo que
haria falta para hacer. Este es un cierre siempre provisional, ya se sabe que estos procesos curriculares
son dindmicos. Cada dia trae su propio afan con respecto a lo que son los contextos, los problemas,
los temas que hoy tienen vigencia, pero mafiana pueden no tenerlo.

Desde el inicio con la asesoria, ya se iba muy adelante, en términos de que habia una unidad de
organizacion propuesta, un macro proyecto de investigacion y unos proyectos de aula. Habia una ruta
trazada; sin embargo, se encontraron otras cosas, como por ejemplo en las primeras reuniones
sostenidas con docentes, se identificd que no habia consenso entre ellos sobre los criterios en los cuales
se deberian estar, en cuanto a la implementacién de la transformacion curricular. Esto hizo necesario
trazar una ruta que diera continuidad al trabajo que se venia haciendo y poner ademas unos referentes
que permitieran instaurar una cultura frente al curriculo, un modo de ser en las aulas de clase, en los
modos de pensar, y en los modos de tramitar todo lo que tiene que ver con las normas, las acciones en
el aula de clase, la intencionalidad que tiene el curriculo, y que cada uno no estuviera en el universo
pequefio de lo que queria hacer con el curriculo. Se vio entonces necesario tener un referente comdn,
que permitira decir en qué se estaba de acuerdo y qué era lo necesario por afinar.

Avances 2018-2 a 2019-1: (Tomado del informe de entrega Ana Julia Hoyos Gonzalez).

En la vigencia 2018-2, si bien en el mes de agosto se aprobd dar continuidad al trabajo de
los afios anteriores, esto se vio afectado por la declaracién de asamblea permanente de los
docentes, por motivo del movimiento nacional en la defensa de la educacion superior
publica.

Durante el 2019 y el primer trimestre de 2020 se avanzd en la direccion que se expondré a
continuacion.

1. La unificacion, con la comunidad académica, del horizonte conceptual y
metodoldgico, a partir de los referentes curriculares que venian de tiempo atras, en
especial la Deconstruccion Curricular, del doctor en Educacion, Nelson Lopez.
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10.

11.

12.

13.

La capacitacion docente sobre la Ensefianza parala Comprension, propuesta didactica
con fundamento en las inteligencias maltiples de Howard Gardner y otros autores
argentinos y europeos; ello con el fin de profundizar la reflexion y accion didactica
por competencias en las aulas de clase.

Laidentificacion, por parte de los colectivos docentes de cada programa de pre-grado,
de los TEMAS Y PROBLEMAS que ocupardn a los futuros profesionales de
Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud, Administracion en Salud y
Administracion Ambiental y Sanitaria. (ANEXO A)

La clasificacion, agrupamiento y primera escritura de los temas y problemas bajo la
denominacion de CONSTRUCTOS.

La reflexion y sistematizacion de los temas y problemas que enfrentaran los
profesionales a juicio de los estudiantes, egresados (ANEXO B), los
administrativos y lo plasmado en el Documento Maestro.

La triangulacion de la informacion plasmada en las relatorias (ANEXO C).

El ajuste de los formatos de planeacion (ANEXO D)

La revision, a la luz del trabajo por competencias, de los cursos que se consideraba
estaban mas avanzados en su implementacion. (ANEXO E)

La definicion de las competencias por parte de los Comités de Programa y los
Grupos de Desarrollo, con base en el agrupamiento de los temas y problemas y en
el refinamiento de los constructos.

La legitimacion, por parte de los docentes, de las competencias por programa.

(ANEXO F)
La instrumentacién, a partir de la construccion de guias didacticas como una

manera, entre muchas, de desarrollar competencias en las aulas de clase y de superar
la ensefianza de contenidos de caracter memoristico. La construccidn de las guias se
llevd a cabo mediante el acompafiamiento de ésta a un grupo de docentes, uno auno,
del o los cursos a su cargo.

El disefio del microcurriculo, ajustado a las competencias definidas. Se inicié con
los cursos prioritarios y se unio a ello la exigencia para todos los cursos, tarea que
estd en proceso para culminar su implementacion en 2020-2 y del cual se anexa el
listado de los cursos gque ya estan en consonancia con la propuesta (ANEXO G)

La revision de las competencias definidas para cada programa, a la luz de las
demandas que, en el campo de la salud y del entorno socio-cultural y académico, se
hacen a los profesionales de los tres programas, con la cooperacion de la asesora
Orfilia Martinez, (ANEXO H), quien adelanta en la Facultad el proyecto de ajuste
normativo en el proceso de otorgamiento del registro calificado de los programas
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académicos de pregrado y posgrado, con miras a fortalecer la formacién con base en
los lineamientos del Ministerio de Educacién y del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, en tanto los tres programas se dirigen a la formacion de talento humano que
contribuye a la aplicacion de las politicas sanitarias en salud y salud publica, ademas
de otros sectores, en busca del mejoramiento de las condiciones de la salud, lavida
y el bienestar de los individuos y las poblaciones.

La intencion fundamental consistio en instaurar una cultura del trabajo por competencias, trabajo de
mediano y largo aliento, que se hace visible en la accioén docente en el aula y en el ajuste la apuesta
curricular plasmada en el Documento Maestro, en el plan de formacion y en los propdésitos de la
renovacion curricular que dio origen a las UOC vy a los proyectos de aula, como elementos base del
disefio mesocurricular

Avanzar en la direccion expuesta implicd, de un lado, trazar agendas y definir cronogramas a medida
que se llevaba a cabo el proceso, teniendo en cuenta las contingencias propias de las dinamicas del
Alma Mater, y de otro lado, seleccionar y disefiar metodologias e instrumentos apropiados para cada
encuentro. Todo ello es garante de que, lo plasmado obedece al andlisis cuidadoso y ordenado,
liderado y acompafiado por los directivos con competencias académicas, entre ellos el decano, la
vicedecana y los jefes de departamento académico, con el correspondiente acompafiamiento, concepto
y asesoria del Comité de Curriculo de la Facultad.

Se recomienda un relevante cierre del ciclo con las siguientes tareas:

1. Laarmonizacion de las UOC con los nucleos tematicos y problematicos y con las
competencias de cada programa.

2. El ajuste del documento maestro a partir de LOS CONSTRUCTOS y de las
COMPETENCIAS definidas para cada uno de los tres programas.

3. La revision y ajuste del plan de formacion a la luz de las competencias de cada
programa, con el fin de que los cursos se relacionen entre si, la flexibilidad académica
se fortalezca y se direccione el trabajo hacia competencias definidas. El fortalecimiento
de didacticas que superen lo meramente memoristico a traves del trabajo por macro-
proyectos de aula, guias didacticas y uso de estrategias de trabajo, que favorezcan la
actividad y el trabajo académico transdisciplinar e interdisciplinar entres estudiantes y
docentes.

4. La continuidad de la reflexion e implementacion de la propuesta con la mira puesta en
el dinamismo propio de estos procesos y en las apuestas de permanente ajuste en
perspectiva 2021-2027.

En los siguientes esquemas se resume lo expuesto.
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Esquema 1. Ruta del trabajo curricular 2019-1, FNSP.
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Esquema 2: Trabajo académico 2019- 2 y 2020-1, FNSP

IDENTIDAD DE
CADA PROGERAMA
DE PREGRADO DE

Fortalecer de manera contitma v
permanente la UOC, proyectos de aula
(PA), elaboracion de curso v guda(s)

didacticals)
Afinar Definicitn final de Toma de
Somatoicios competenciaz Continuacion Toma de decisi
revizin y decisiones sobre bfm'.:'ﬂ?
Agrupamiento y asesoria a pmplmstasde = sau Pf:;}l:Sd:s
toma de Andlizis de programas de todi
. o o : de las TOC y e g
decisiones sobre triangulacion curso, guias PA ada mallas
nombres de de relatorias didacticas y para ¢ curriculares
constructos zalidas programa
pedagdgicas
y { entrezadas por
Ajustes a la Revizidn de los docentes,
— descripeion de o,

los constructos | poocto a 1a luz de

las competencias

definidas ..
Revision v
aprobacion por
Comités de
Aticulacién de Programa
competencias en
las UOC,
~ proyectos de aula,
programas de
CuIs0

Se le agradece a la profesora Ana Julia por la presentacion de este informe. Asi como con el docente
Arley Fabio Ossa, como administracion, se deben realizar entregas parciales de este proceso.
Aunque se reitera que esto no tiene un punto de llegada, sino que esta en constante movimiento.
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Aportes participantes Comité de Curriculo:

Se le agradece por el tiempo y la dedicacion al proceso. Se observo la forma sistematica organizada
juiciosa con la que con la que asesord y condujo el proceso. Dados todos estos procesos, se quiere
hacer énfasis en algunos puntos que se deberian tener en cuenta. El primer punto fue que se observd
un cambio copernicano. Ya que veniamos con el tema de la UOC, apostando por un trabajo con
asuntos comunes por programas. Con el inicio de la asesoria, se enfatizd en el asunto de la
especificidad por programa y lo que se llamaba a darle un rostro a cada programa. Este giro no esta
claro si se tiene asimilado.

El otro tema que se da por sentado, en el cual todavia hay dudas, tiene que ver con el enfoque por
competencias, a pesar de que la profesora Ana Julia ha insistido en que ya sé trascendio esa idea de
competencia como algo restringido al tema del trabajo, y mas y mas orientado al tema del desarrollo
humano; no obstante, es un asunto que todavia genera ruido, ya que varios profesores tienen
prevencion en relacién con el tema las competencias. Incluso, hace poco el tronco comun de
investigaciones, nos acompafid la profesora Elvia Gonzélez, la profesora hacia una reflexién en el
sentido de que no le gusta nombrar el tema como competencias, se decanta mas por el asunto de las
capacidades y sobre todo porque ella menciono, que el tema competencia estd muy orientado al asunto
del hacer y en la formacion profesional universitaria es solo eso. Cuando se miran las competencias
por programa, se logra observar un énfasis en el hacer, porque viene después de considerar que lo que
tienen que resolver los profesionales, y a partir de ahi vienen los temas y los constructos y a partir de
ahi en vienen las competencias. Por lo tanto, de alguna manera ese tema de las competencias esta muy
orientado al hacer de cada profesion.

Por otra parte, fue muy importante el trabajo de la triangulacién, pero hay que tener en cuenta, que no
todos los Grupos de Desarrollo acomparian de manera directa a los programas académicos, por
ejemplo el caso del grupo, Salud Desarrollo y Sociedad, Salud Mental, Politicas y Salud Publica. Por
lo tanto es necesario mayor socializacion de esas triangulaciones, y otros productos mencionados en
el informe, como por ejemplo el anexo F, que habla de competencias. Por lo tanto el tercer asunto
hace referencia a la necesidad de socializar los productos que fueron construidos con los Comités de
Programa, y Grupos de Desarrollo que tienen participacion mas directa en los pregrados.

En conversaciones con estudiantes y egresados hay varios asuntos que llamaron la atencion, entre
ellos, algunos estudiantes registraron que algunos profesores de la facultad no conocen ni creen en los
programas de pregrado. Puede ser que estas percepciones sean a causa de la falta de reconocer las
competencias, el perfil profesional, entre otras cosas. Ya que la gran mayoria de profesores de la
facultad no somos egresados de los pregrados. Y los estudiantes perciben esto. El insumo de las
competencias, ayudaria a dinamizar esa misma discusion en entre el profesorado. Seria importante
socializar con todos los profesores.
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Finalmente hay una hay una tension que permanece ahi, el trabajo de la UOC y el trabajo que se realiz6
en estos ultimos periodos. Ahora la UOC va a tener que ser pensada de nuevo para cada programa, ya
que cada uno tiene unas competencias diferentes. Y eso inclusive se observo con la construccion del
curso de Atencion Primaria en Salud, el cual es un curso compartido, se observo la dificultad sobre
las competencias a desarrollar. Entonces la tendencia es que los cursos comunes desaparezcan. No
obstante, esto entra en contracorriente de una defensa que se ha hecho de cursos comunes en los
posgrados, como las maestrias, y de reconocer un nucleo basico de formacion en salud publica para
los posgrados y lo propio para los pregrados. En este asunto se ha observado una tension, la cual es
importante tener en cuenta para desarrollos posteriores. Un cuarto asunto, es pensar en relacion con la
virtualidad y con los desafios actuales.

Respuesta Ana Julia Hoyos a las observaciones:

Cuando se habla de que en la vida lo que haces es trabajar, es cierto o que uno se prepara para ser
profesional. Y ser profesional implica asumir el trabajo, que es la esencia o una de las esencias del ser
humano. El trabajo se puede asumir de dos maneras; se puede asumir de modo mecéanico, o de manera
reflexivo que también. Sin embargo, sigue siendo trabajo. Entonces Ilamelo competencias o
capacidades, lo importante es que ese concepto fundamental o ese principio, que es el principio del
movimiento del ser humano, esté presente en la accién del docente que ayuda al estudiante a pensar,
cuando el estudiante esta en actividad mental mas que la repeticion. Entonces el problema no es la
préctica sino como se hace la préctica.

Cuando se sabe cudles son los temas y problemas que tienen que resolver los estudiantes cuando sean
profesionales, es porque admitimos ese dinamismo en término de los problemas y temas de hoy.
Cuando el referente curricular es de Nelson Lépez, donde se habla de campo de conocimiento y no de
asignaturas, como algo que divide y se entrega, es porque el campo de conocimiento implica unas
tensiones que se mueven para un lado se unen por el otro, y que implican que un tema, por ejemplo
como la resolucion de conflictos puede ser importante hoy pero mafiana en el curriculo habra que
pensar en el COVID-19. En el momento en el que se planted los temas y problemas para los programas
de la facultad, nos estdbamos refiriendo a un ser reflexivo.

Por su parte, cuando se mira el término de capacidad, histéricamente se habl6 mucho tiempo de este
tema. Particularmente, lo que importa es a como son abordados dentro del aula.

Por ultimo se le agradece la participacion a la profesora Ana Julia en el Comité de Curriculo, y su
apoyo en la asesoria pedagdgica, curricular y didactica abordada.

Salud Mental en las Aulas. Maria Isabel Ramirez VValencia — Coordinadora de la Oficina de Bienestar
de la FNSP.

Se presenta la propuesta con el fin de que esta ser retroalimentada y aprobada en el comité para que
sea llevada a cabo. Las situaciones de salud mental que aparecen con los estudiantes, pueden ser por
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frustraciones de no alcanzar los propuestos. Cada uno de nosotros cuenta con herramientas para
afrontar las situaciones que no alcance.

Salud mental focalizada para los estudiantes de pregrado, con el fin de fortalecer herramientas para la
vida, desde el ser. La participacion en los talleres de bienestar universitario es casi nula en la facultad.
Se propone entonces que Bienestar llegue a las aulas de clase, con la estrategia de salud mental. Es la
posibilidad de que los estudiantes manejen situaciones y se tenga mejor cobertura.

Objetivo: Promover de manera focalizada la salud mental en los espacios de clase de los estudiantes
de pregrado de la Facultad Nacional de Salud Publica.

¢ Para qué? Fortalecer herramientas para la vida y para la slaud Mental en los estudiantes de pregrado
de la Facultad Nacional de Salud Publica, con el fin de aportar a su formacion desde el ser.

¢Como? Un taller de SM en cada uno de los semestres en los espacios de clase; 27 talleres para la
promocion de la salud Mental

La propuesta es para estudiantes de pregrado. Los cursos por programa identificados llevar los temas
son:

Administracion Ambiental y Sanitaria:

Proyecto de Vida

Administracion

Seminario Héctor Abad

Herramientas de participacion y Edu. Amb
Atencién Primaria y Promocién de la Salud
Administracién Publica ambiental
Planificacidn territorial

Admon del Talento Humano

L 00 N O U A WN B

Sistemas integrados de gestion
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Administracion en Salud:

| Semestre | Curso

Proyecto de Vida

Filosofia

Ciencias Sociales y Salud

Seminario Héctor Abad

Participacion social y desarrollo comunitario
Atencion Primaria y Promocion de la Salud
Educacion para la Salud

Admon del Talento Humano

W 0 N U W N

Organizaciones en Salud

GESIS

Semestre Curso

Salud Publica

Cultura y Salud

Informacion de Salud

Seminario Héctor Abad

Contexto sociopolitico y salud

Atencién Primaria y Promocién de la Salud
Sistemas de Salud

Sistema de gestion de la calidad
Emprendimiento

O 00 N h WN R

=
o

Admon del Talento Humano

Los temas serian:
Temas

Relaciones
interpesonales
orientadas hacia
el respeto por la
diferencia

Manejo de
emociones

Estres Depresion y
académico ansiedad

10
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Observaciones integrantes Comité de Curriculo:

Alineacion con la programacién del curso, de tal manera que el docente no sienta que se le esta
perturbando los contenidos del curso. Ya que tiene que ver mas con el estudiante. Porque no se piensa
como un curso y definirlo de esta manera. En la metodologia. O que este sea definido como un curso
electivo.

Importante oportuna esta propuesta. Apropiada desde la administracion, y el visto bueno del Comité
de Curriculo. Que se formalice por ejemplo desde el Consejo de facultad u otra instancia, para el
respaldo de esta propuesta, y que no sea como un llamado personal desde bienestar universitario.

Darnos un tiempo para estructurar una intervencién identificando los objetivos y resultados esperados
y mirar cuales son las estrategias para utilizar. Que tan efectiva sera esta propuesta que se dé para una
hora y medio. Disefio de una intervencion de mas largo aliento.

Se recomienda a la profesora Maria Isabel, lo Siguiente:

Este tema entrara a ser abordado en la nueva agenda curricular que inicia para el 2020-2, junto con el
tema de los electivos para pregrado. Tener en cuenta que es una exigencia del Ministerio de Educacion
Nacional que todo trabajo del estudiante esté relacionado en créditos académicos, se toma la decision
que esta propuesta sea abordada en los Grupos de Desarrollo, Salud Mental y Salud Desarrollo y
Sociedad, para la presentacion posterior a los Comités de Programa, para que estos la ajusten desde
lo meso y macrocurricular y pueda ser llevada a cabo en las aulas de clase.

Evaluacidon Reflexiva. Jefes de Departamento.

Es necesario replantear la evaluacion reflexiva, dado que no se puede hacer de manera presencial y se
garantice la transparencia con la aplicacién. Actualmente comprende 29 variables, y tres formatos,
que son acuerdos que se realizan con el docente. Se hace compleja cuando los cursos estan
desarrollados por mddulos, sin embargo es un apoyo a la evaluacion. Se ha observado que el proceso
a veces es poco objetivo, ya que a las Jefaturas de Departamento llegan observaciones a los docentes
que han sido bien calificados.

Por su parte, se han identificado preguntas que se pueden simplificar, y generar un formato que sea
mas sencillo al responder. Desarrollar ademas un proceso pedagogico con los estudiantes, y que sea
un llamado al didlogo y la concertacion.

Discusion integrantes del Comité de Curriculo

Se presentan las siguientes observaciones:

11
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Mantener por ahora el formato ya que esta que esta culminando el semestre, en tanto que no ha sido
discutida ni visualizada. Se puede analizar la metodologia para que sea llevada a cabo, y realizar
ajustes en el semestre entrante al formato.

Se recomienda no aplicar la evaluacion reflexiva, dada la contingencia actual. No obstante solicitarle
al docente la entrega de un informe en el cual se relacionen las dificultades que se han tenido en el
desarrollo de los cursos, teniendo en cuenta las condiciones de hoy. Es necesario identificar de manera
rapida los inconvenientes para generar una propuesta de mejoramiento.

Se ha evidenciado en estos tiempos, los docentes han generado otras estrategias para la evaluacion
reflexiva.

Se toma la decision de solicitarle al profesor un informe sobre las dificultades, avances, logros y
acciones por mejorar.

4. Conclusiones y/o compromisos

Punto 1. Informe de Gestion Curricular 2018-2020. Socializar el informe con los docentes de la Facultad.
Ademas tener en cuenta las observaciones dadas en el comité para el desarrollo de discusiones posteriores
con los grupos académicos

Punto 2. Salud mental en el aula. Este tema entrard a ser abordado en la nueva agenda curricular que inicia
para el 2020-2, junto con el tema de los electivos para pregrado. Tener en cuenta que es una exigencia del
Ministerio de Educacion Nacional que todo trabajo del estudiante esté relacionado en créditos académicos,
se toma la decision que esta propuesta sea abordada en los Grupos de Desarrollo, Salud Mental y Salud
Desarrollo y Sociedad, para la presentacion posterior a los Comités de Programa, para que estos la ajusten
desde lo meso y macrocurricular y pueda ser llevada a cabo en las aulas de clase.

Punto 3. Evaluacion Reflexiva. Se toma la decision de solicitarle al profesor un informe sobre las
dificultades, avances, logros y acciones por mejorar.

5. Reuniones proximas a cumplir

No. Actividades Fecha

Comité de Curriculo 12 de Agosto de 2020

Elabord: Diana Marcela Diaz Rodriguez — curriculofnsp@udea.edu.co: 3016059567
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Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision

Firma Coordinador Comité o Comision
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Anexo 1. Presentacion Ana Julia Hoyos Gonzalez.

FACULTAD NACIONAL DE SALUD P UBLICA HECTOR

ABAD GOMEZ |
~— Hagaclicparaagregarsubtitulo

INFORME SOBRE 1.OS AVANCES DFE 1A TRANSFORMACION CURRICULAR
DE PROGRAMAS DE PREGRADO EN LA FACULTAD NACIONAL DE SALUD
PUBLICA

PROPOSITO

Instaurar una cultura del trabajo por competencias, trabajo de
mediano y largo aliento, que se hace visible en la accion docente
en el aula y en el ajuste la apuesta curricular plasmada en el
Documento Maestro, en el plan de formacion y en los propésitos
de la renovacion curricular que dieron origen a las UOC y a los
proyectos de aula, como elementos base del disefio

mesocurricular.
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1. Unificacion del horizonte conceptual y metodologico, a partir de los referentes curriculares que
venian de tiempo atras

2. Capacitacion docente sobre la Ensefianza para la Comprension, propuesta didactica con fundamento en
las inteligencias multiples de Howard Gardner y otros autores argentinos y europeos para trabajar la
didactica por competencias en las aulas de clase.

3. Identificacion, por parte de los colectivos docentes de cada programa de pre-grado, de los TEMAS Y
PROBLEMAS que ocuparan a los futuros profesionales de Gerencia en Sistemas de Informacion en
Salud, Administracion en Salud y Administracion Ambiental y Sanitaria. (ANEXO A)

4. Clasificacion, agrupamiento y primera escritura de los temas y problemas bajo la denominacion de
CONSTRUCTOS.

5. Reflexion y sistematizacion de los temas y problemas que enfrentarén los profesionales a juicio de los
estudiantes, egresados (ANEXO B), los administrativoes y lo plasmado en el Documento Maestro.

6. Triangulacion de la informacion plasmada en las relatorias (ANEXO C).

7. Ajuste de los formatos de planeacion (ANEXO D)

8. Revision, a la luz del trabajo por competencias, de los cursos que se consideraba estaban mas avanzados
en su implementacion. (ANEXO E)

9, Definicion de las competencias por parte de los Comités de Programa v los Grupos de Desarrollo, con
base en el agrupamiento de los temas y problemas y en el refinamiento de los constructos.

10. Legitimacion, por parte de los docentes, de las competencias por programa. (ANEXO F)

11. La instrumentacion, a partir de la construccion de guias didacticas como una manera, entre muchas, de
desarrollar competencias en las anlas de clase.

12. El disefio del microcurriculo, ajustado a las competencias definidas. Se inici6 con los cursos
prioritarios y se unio a ello la exigencia para todos los cursos, tarea que esta en proceso para culminar su
implementacion (ANEXO G)
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Se recomienda un relevante cierre del ciclo con las siguientes tareas:

. La armonizacién de las UOC con los nicleos tematicos v problematicos v con las competencias de
cada programa.

El ajuste del documento maestro a partir de LOS CONSTRUCTOS y de las COMPETENCIAS
definidas para cada uno de los tres programas.

. Larevision y ajuste del plan de formacién a la uz de las competencias de cada programa, con el fin
de que los cursos se relacionen entre si, la flexibilidad académica se fortalezca y se direccione el

trabajo hacia competencias definidas.

. El fortalecimiento de didacticas que superen lo meramente memoristico a través del trabajo por
macro-proyectos de aula, guias didacticas v uso de estrategias de trabajo, que favorezcan la actividad
v el trabajo académico transdisciplinar e interdisciplinar entres estudiantes y docentes.

5. Las continuidad de la reflexion e implementacion de la propuesta con la mira puesta en el
dinamismo propio de estos procesos y en las apuestas de permanente ajuste en pespectiva 2021-
2027.
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