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LA UNIVERSIDAD PROYECTO EDUCATIVO

Y CULTURAL DE ANTIOQUIA

La Universidad de Antioquia desde sus inicios fue concebida como el proyecto
educativo de la cultura antioguefia cuyo propésito estuvo centrado en la formacién de una
sociedad critica, cientifica que darespuesta al devenir social, politico, culturaly econémico
de la region y del pais con posturas creativas, éticas, innovadoras y progresistas a partir
de la preservacion, transmisién, generacion y difusion del conocimiento al servicio de la
sociedad.

La institucion nacié como respuesta a las realidades de la sociedad, que para
1789, era colonial, centralista y excluyente con las provincias frente al acceso a las
diferentes formaciones educativas, filoséficas y cientificas del momento, generando
asi, la necesidad de constituir un colegio-universidad inicialmente en la perspectiva de
Fray Rafael de la Serna con los principios morales y éticos que formara a la poblacién
antioguena. Este prop6sito convoc6 a un grupo de interesados quienes con donaciones y
recaudo de limosnas lograron avanzar en la materializacion de un proyecto educativo para
los antioquefios como lo describe Maria Teresa Uribe (2013; p. 4)". Asi, la transformacion de
un centro educativo cobr6 gran importancia para una cultura progresista y también rural.
Las ideas de cambio e ilustracién incidieron en la direccion y la ensefianza del colegio, con
la catedra de gramaticay filosofia novedosas para la época, en cuyos planes de estudio se
incorporan los adelantos en ciencias naturales.

Para 1812 el proyecto de independencia politica y econdmica era incompleto si
no se acompana de un proyecto pedagogico y divulgativo de esos ideales, de alli cobra
importancia estratégica el colegio-universidad, para el desarrollo de un modelo educativo
acorde con las demandas ideoldgicas, filosoficas y conceptuales, que lo constituirian en
un escenario para la confrontacion de ideas y practicas politicas, religiosas y académicas.
Como lo afirma Maria Teresa Uribe? en el libro Universidad de Antioquia: historia y presente,
el colegio-universidad de las primeras décadas corresponde mas a un proyecto social
demandado por los vecinos de Medellin, financiado con sus aportes econémicos, dadivas,
donaciones de libros y trabajo, como lo hicieron los profesores que en muchos momentos

1 Uribe de Hincapié, M. T. (2013). La Universidad de Antioquia hoy: permanencia y vigencia.

2 Uribe de Hincapié, M. T. (1998). Universidad de Antioquia historia y presencia. Editorial Universidad de
Antioquia, Medellin, pag. 830.
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desarrollaron sus catedras de manera gratuita (1998; p.4). En 1812 es constituida el colegio-
universidad como patrimonio del Estado de Antioquia, constituyéndose en el tercer
proyecto de los intelectuales orgénicos (p.15-16). De esta manera, se iba consolidando un
proyecto que convoco a personalidadesilustradas de la sociedad antioquefna aintegrarse a
una misién educativa de desarrollo provincial. Para 1871 se constituye como la Universidad
de Antioquia y para 1881 cuenta con las Facultades de Letras, Jurisprudencia y Medicina.
De esta forma, la universidad como proyecto educativo se consolida como una entidad
no so6lo regional sino una institucion importante a nivel nacional, porque se convierte en
receptora de estudiantes del norte, oriente y sur del pais (Uribe, 1998; p. 8).

En el periodo de 1903-1948 la Universidad se propone formar profesionales que
pudieran aplicar sus conocimientos a la industria, el comercio, la salud humana o el
desarrollo de las vias y el transporte. Por tanto, esta época se caracteriza por el ideal de
la formacion en el conocimiento aplicable. Para esta época en la Universidad se inscriben
mujeres, hombres de diferentes etnias, estratos socioecondmicos bajos entre otros.
Lo cual, constituyd como Lo explica Uribe (2013) un cambio importante en la institucion
porgue se inicia un transito de una Universidad tradicional y de élite a una Universidad
moderna y de masa. Lo cual incidié en un cambio de infraestructura, construyendo asi la
ciudad universitaria y fortaleciendo otras sedes externas a esta. Asi mismo, diversificando
la oferta institucional con la aparicidon de diferentes carreras tecnoldgicas, profesionales
y de posgrados.

Y como proyecto educativoy cultural mas antiguo pero vivo y continuo de Antioquia,
como lo afirma Maria Teresa Uribe en su texto la Universidad de Antioquia: Permanencia
y Vigencia (2013; p. 2), hoy se ha extendido a las subregiones del Departamento, con
su caracter puUblico, innovador y sobre todo humanista, generando grandes impactos
sociales, culturales y de transformacién en los territorios. Con aproximadamente 218 afios
de existencia, este proyecto se caracteriza por grandes improntas e hitos que han dado
sentido y han cambiado la sociedad. Dentro de los que se destacan:
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Ser un proyecto publico y social

La Universidad como el bien comuUn de los Antioquenos se constituye en un
baluarte que se cuiday se ama, porque es de todos es de cada una de las generaciones que
transitan por ella, es el espacio, en el que las ideas, las libertades incluyendo la catedra,
la construccién de pais y las innovaciones cobran valor y sobre todo tienen la garantia
de ser escuchadas y generan opinion publica, por eso, mas que educativa la mision de la
Universidad es cultural. Alli, las diversidades, las pluralidades y las interculturalidades
tienen vida propia, como también las oportunidades, para muchos la UdeA fue la opcién
para cambiar de vida, para formarse y al mismo tiempo, transformar la vida de otros, de
la familia, de su territorio, del pueblo, del pais. Es el lugar, de la formacién de lideres,
de empresarios, profesionales que interactuan y generan improntas en su trasegar. Lo
pUblico no se hace de la noche a la mafana, lo publico se construye porque se apropiay se
hace proyecto comun. La Universidad de hoy es el resultado del pasado, pero también, es
el lugar del futuro, por eso es el Alma Mater de los antioquefos.

Hoy con el apoyo de todos la UdeA ha pasado a ser una Universidad de masificacion,
esdecir,enelqueaccesoesparalasmayoriassinimportarsucondicion social, con los bajos
costos de la matricula les posibilita acceder al mundo de las ciencias, las humanidades
y las artes y con ello a las oportunidades de internacionalizacidn, de investigacién y de
extension. Para el 2021-2 la Universidad contaba con 34.831 estudiantes de pregrado y
posgrados en cuyas cifras se evidencia el impacto social de este proyecto publico.

Grafico 1. Estudiantes por estratos socioeconémicos 2021-2
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Grafico 2. Participacion por estratos socioeconémicos

0.21%

0,
1,36%_\ r ,05%

#

= Estrato socioeconémico =1 w2 =3 =4 =5 w6 aND

Fuentes: Data UdeA. Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional

Grafico 3. Estudiantes por sexo
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Fuentes: Data UdeA. Direcciéon de Planeacién y Desarrollo Institucional

EL 92.37% de los estudiantes en el 2021-2 correspondian a estratos 1,2 y 3, siendo el
2 la mayor participacion. De igual forma, el 51.71% son mujeres, ambos datos evidencian el
impacto social de la Institucion.

De igual forma a hoy, la UdeA cuenta con 139.065 graduados segUn histérico desde
1897, cifra que la consolida como proyecto cultural vivo y continuo. De este total, 74.540
son mujeres y 63.525 hombres, distribuidos en 102.357 profesionales universitarios, 8.101
tecnologos, 1.310 técnicos profesionales, 13.434 especialista, 7.864, especialistas médicos
3.897y 1103 doctores segUn Data UdeA (19 de mayo de 2022), estas son las contribuciones
gue la Universidad ha brindado no s6lo Antioquia sino al pais en formacion con enfoque
social.
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Ser un proyecto de impacto territorial y regional

Elterritorio es un espacio geografico que habitado, vivido, es humanizado, por tanto,
esta impregnado de sentido, significados, simbolismos generados por la interaccidn del
ser humano con su entorno y sus elementos. De alli que la cultura, la economia, la politica
juegan un rol en su administracion y gestion de sus recursos. Por tanto, en la medida que
su poblacion se educa, el territorio se transforma porque se generan mayores capacidades
y herramientas para hacerlo, de alli la importancia de la Universidad.

La Universidad busca misionalmente con la docencia, investigacién y la extensién
interactuary transformar el entorno, con la regionalizacién, la cooperaciony lainnovacion,
es decir, con la transferencia y apropiacién del conocimiento, por eso, en su devenir
histérico ha logrado como lo evidencian las cifras a 2021: Impactar las subregiones,
Impactar el territorio nacional e Interactuar con un mundo mas global.

Frente alimpactoenlasregiones, este proyecto educativoy cultural, ha posibilitado
qgue poblacion rural y urbana de ciudades intermedias de Antioquia haya logrado culminar
sus estudios de educacion superior a partir de su programa de regionalizacion creado hace
mas de 25 anos, el cual busca consolidar en las regiones todos los aspectos misionales
de la Universidad con la interaccién y articulacion de actores y sectores de la sociedad
para resolver problemas propios de los territorios. En la actualidad la Universidad hace
presencia en todas las subregiones de Antioquia con sus diferentes seccionales y sedes
como se observa en el mapa:

Sedes

Distrito minero Segovia Remedios
Sonsén
Yarumal

Amalfi

Seccionales
Uraba

Bajo Cauca
Occidente
Suroeste

Oriente
Magdalena Medio

Haciendas

3 Vegas de la Clara (Gémez Plata)
La Montana (S. Pedro de los Milagros)

La Candelaria (Caucasia)
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Mapa 1. Sedes y seccionales en las regiones de Antioquia
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La seccional Uraba cuenta con 3 sedes, Ciencias del Mar en el municipio de Turbo,
Sede de Estudios Ecolégicos y Agroambientales en el municipio de Carepay la Ciudadela
Universitaria de Apartado los cuales cuentan con 12 laboratorios y en ella se ofrecen 17
programas académicos, con 1.341 estudiantes matricularon para el 2021-2, de estos el
60.8% mujeresy el 39.2% hombres, cuya composicién por estratos socioeconémicos estan
distribuidos asi: 49.3 estrato 1; 42.6% estrato 2; 7.4% estrato 3y un 0.5% estrato 4. EL 98.86%
proceden de diferentes municipios de Antioquia y el restante provienen especialmente de
los departamentos de Bolivar, Boyacd, Cordoba, Cundinamarca, Risaralda, Huila y Valle.
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Laboratorio Ciencias del Mar

La investigacion en esta sede esta direccionada en su mayoria al manejo de los recursos costeros, como
su ecologia, la conservacion y la dindmica oceanografica.

Fuente: Vicerrectoria de Extensién. Laboratorio Tulenapa

De igual forma, en términos de investigacion en esta seccional es contextual, es
decir, debe responder a las necesidades y realidades del entorno para ello tiene adscritos
tres grupos de investigacion:

» Grupo de investigacion en Sistemas Marinos y Costeros - GISMAC
» Grupo de investigacion Océano, Clima y Ambiente - OCA

» Grupo de Investigacion Interdisciplinario en Dinamicas Regionales, Cultura y
Transformacion Social.

Cada uno de ellos viene desarrollando investigaciones cofinanciadas con otras
universidades delmundoy de Colombia, la Universitat Oldenburg, de Alemania, Universidad
del Rosario, Universidad ICESI entre otras. En esta subregion se consolida el primer Centro
Regional de Investigacion, Innovacién y Emprendimiento CIIE, como una apuesta de la
Gobernaciéon de Antioquia, MinCiencias, UdeA, IDEA y la Alcaldia del distrito de Turbo.

Y en términos de la extension y la interaccion con la sociedad en las diferentes
sedes de la seccional se destacan programas de educacién continua para la formaciony
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actualizaciéndelconocimiento,deinnovacionparaeldesarrollodeemprendimientobasado
en tecnologia e innovacion, el parque del emprendimiento para el acompafamiento en la
preincubacion, incubacion y puesta en marcha de negocios, de promociony proyeccion de
la culturay, por Ultimo, el comité universidad, empresa, estado CUEE Uraba que vincula a
todas las organizaciones que interactUan en el sector generando acciones para promover
el desarrollo y la cooperacion en la region.

Seccional Oriente esta seccional esta conformada por la seccional denominada
Ciudadela Universitaria del siglo XX| ubicada en el municipio del Carmen de Viboral, alli se
ofrecen 49 programas de pregradoy 7 de posgrado con 1.869 estudiantes matriculados para
2021-2 segUn Data UdeA, de ellos el 58.9% son mujeresy el 41.1% hombres, distribuidos por
estratos de la siguiente manera: 1el 7.6%, 2 el 41.6%, 3 el 46.6%, 4 el 3.1% y el 5 del 0.3%. El
99.21% proceden de municipios de Antioquia y los demas de los departamentos de Bolivar,
Boyaca, Cundinamarca y Cdérdoba. Entre los municipios de oriente que mayormente
destacan su participacion por matricula de estudiantes son: Rionegro, el Carmen de Viboral,
La Union, EL Retiro, Sonsén, La Ceja, Marinilla, Guarne, San Vicente, El Pefiol, Guatapé, El
Santuario, Granada, Argelia, Cocorna entre otros.

Laboratorios Seccional Oriente

Fuente: Vicerrectoria de Extensién. Laboratorio seccional Oriente

Deigual forma, eneloriente se encuentra la sede de Sonson, en ladenominada sede
La Pinera, en la cual se iniciaron actividades en el 2006, y a hoy, se cuenta con 11 programas
de pregrado dentrode losque se destacan: Gestion Cultural, Ingenieria Industrial, Ingenieria
Agropecuaria, Comunicacion Social-Periodismo, Derecho, Gestion de Ecologia y Turismo,
Licenciatura en Educacion Especial, Licenciatura en Ciencias Naturales, Licenciatura en
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Educacidn Fisica, Administracion en Salud y Psicologia; y cuatro tecnologias: Tecnologia
en Archivistica, Tecnologia en Gestion de Servicios de Salud, Tecnologia en Saneamiento
Ambiental y Tecnologia en Ecologia y Turismo.

Seccional Bajo Cauca, en el municipio de Caucasia en 1997 se inician actividades
de formacion y para el 2006 ya se contaba con una sede que irradiaba con los tres ejes
misionales de la region. Y en la actualidad se ofertan 16 programas académicos y 4 en
modalidad virtual. Para el 2021-2 cuenta con 781 estudiantes de los cuales el 63.61% son
mujeresy el 36.39% hombres. El 58.1% pertenecen al estrato 1, 37.1% estrato 2 y el 4.7% al
estrato 3. EL 84.91 % de los estudiantes proceden de municipios de Antioquia y el restante
de otros departamentos de Colombia, destacandose Cordoba, Sucre, Bolivar y Santander.
Esta seccional cuenta con 2.164 egresados.

En esta seccional se desarrollan los tres ejes misionalesy programas de Bienestar.
La Direccién de Bienestar desarrolla programas dirigidos al fomento de las artes y
la cultura, asi como acompafamientos en la disminucién de la desercion a través de
estrategias ejecutadas por el Departamento de Desarrollo Humano y Apoyo Social. Y, por
Ultimo, la promocion de habitos saludables a través del deporte, la recreacion y programas
de prevencion y atencion en salud.

En términos de investigacidon se destaca: la creacion del Grupo de Investigacion
Interdisciplinario del Bajo Cauca y Sur de Coérdoba (GIBACC) que agrupa diferentes
disciplinas para impactar la regién desde diversos actores: investigadores, docentes y
estudiantes. La participacion de estudiantes en 11semilleros de investigacion en diferentes
areas del conocimiento.

Finalmente, la extension, manifiesta en programas de proyeccion cultural que se
articula con los diferentes festivales de la regién, salas de exposicion, eventos culturales,
catedrasabiertas, tertuliasliterarias, cines clubesentre otras, que posibilitan lainteraccion
conlasociedad.Y la participacién constante de la Universidad con organizaciones privadas
y pUblicas en la planeacién conjunta del territorio a través del CUEE. Vale destacar, la
formulacion de la UdeA y la Corporacion DIA, para el Organo Colegiado de Administracion
y Decisién del Fondo de Regalias para la Paz -OCAD PAZ-, a través de la Secretaria de
Agricultura de Antioquia, con la que se logré la financiacion por 50 mil millones de pesos
para la puesta en marcha del proyecto agricola “Consolidacién del Distrito Productivo
y Tecnolégico de Maiz en los municipios de Yondd y Caucasia, con un presupuesto: 52
mil millones de pesos. Incluye: formalizacién y acompanamiento de asociaciones de
productores;formaciéon especializada,yadquisicionyentregadeinstalaciones, maquinaria,
equipos e insumos.
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La seccional cuenta con un campus dotado de laboratorios, aulas, auditorio,
biblioteca, espacios para el bienestar, espacios para el desarrollo cultural entre otros. La
infraestructura de este campus es bastante novedosa adaptada al contexto geogréfico
mediante la incorporacion de un sistema bioclimatico que mitiga la sensacion de calor
generado por las altas temperaturas.

Seccional Suroeste, ubicada en el municipio de Andes, fue creada por resolucion
del Ministerio de Educacion Nacional en el afio 2000, como un proyecto de la regién para
transformar el territorio cafetero. Y cuenta con 1.681 egresados, 1.577 en pregrado y 104
en posgrado especialmente maestria. Para el 2021-2 cuenta con 462 estudiantes de los
cuales: el 65.1% son mujeres y el 34.9% hombres. Socioecondmicamente los estudiantes
estan distribuidos asi: 23.5% estrato 1, 61.6%, 13.8% estrato 3. El 99.10% proceden de
municipios de Antioquia, especialmente de la misma region, se destacan: Andes, Jardin,
Ciudad Bolivar, Concordia, Betania, Hispania, Tarso, Fredonia, Pueblorrico, Tamesis,
Amagad, Caldas, Angeldpolis, entre otros (Data UdeA; 2022). En la seccional se ofertan 16
programas académicos en diferentes areas del conocimiento de 11 unidades académicas
con posibilidad de movilidad nacional e internacional a través de los convenios que la
universidad tiene con otras universidades y paises. Ademas, en esta seccional se cuenta
con programas de Bienestar que permiten la formacién integral, el fomento y proyeccién
de las artes y la cultura, el desarrollo de habitos y estilos de vida saludable a través de la
salud y el deporte.

En términos de investigacion y extensidn, se destaca la participacion de docentesy
estudiantes en 15 grupos de investigacion adscritos a diferentes facultades y al Ministerio
de Ciencia y Tecnologia. Y la interaccién de la Universidad y sus actores con el desarrollo
cultural, educativo, artistico y agroindustrial en la regién, a través de los programas de
extension solidaria, fomento cultural entre otros. Pero, especialmente se reconoce la
articulacion que se ha comenzado a forjar con el CUEE version suroeste.

Seccional Occidente, ubicada en el municipio de Santafé de Antioquiay acreditada
seccional en el 2006 por el Ministerio de Educacion Nacional, abre sus puertas para
el desarrollo regional del occidente, dejando a lo largo de su historia un legado de 571
egresados, de los cuales 67.4% son mujeres 'y 32.6% son hombres, el 55.7% de programas
universitarios, el 40.3% tecnolégicos y el 4% de programas técnicos profesionales. Para
el 2021-2 contaba con 177 estudiantes matriculados en 9 programas de pregrado, de los
cuales, el 35.4% son del estrato 1, el 51.2% del estrato 2, el 11.6% del estrato 3y el 1.2%
del estrato 4. Para acompanar a los estudiantes, el sistema universitario de bienestar,
desde las diferentes coordinaciones desarrollan estrategias y acciones que favorecen la
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culminacién oportuna de la vida universitaria a través del programa de desarrollo humano,
arte, cultura, deporte, apoyo social y salud.

El grupo interdisciplinario de Investigacion y Accion Educativa - Guiate, creado
en la seccional desde sus inicios posibilita el fomento de la ciencia, la investigacion y la
innovacion en diferentes campos, que se articulan con la realidad regional es una muestra
del desarrollo de la investigacion en el campus de Occidente. Y finalmente, se encuentra
a la extension, manifiesta en las diferentes interacciones que la Universidad tiene en los
espacios de participacion tales como: la Mesa de Educacion, Consejo de Cultura, Comité
Regional de Competitividad, Mesa de Asunto de las Mujeres para la Equidad de Género
entre otros. Asi como una amplia oferta de educacion continua y proyectos de extension
solidaria.

Seccional Magdalena Medio, a partirde 1998 inicia labores en el municipio de Puerto
Berrio con la formacion en tecnologia en administracion de servicios de salud, para el 2021-
2 cuenta con 133 estudiantes de estos 104 son mujeresy 29 hombres. El 64.7% pertenecen
al estrato 1, 28.6% al estrato 2 y el 6.8% al estrato 3. Los lugares de procedencia de sus
estudiantes son: Puerto Berrio, Amalfi, Caracoli, San Roque, Puerto Nare, Maceo, Cisneros,
Ocana y Cimitarra principalmente. Se destaca la ubicacion de la seccional en el impacto
con otros municipios del departamento del Santander. Alli, se ofrecen variados programas
especialmente en ingenieria industrial, ambiental, telecomunicaciones, sistemas entre
otros. De igual manera, se desarrollan a partir de la Estacién Piscicola practicas en pro
de este sector econémico. En la seccional se ejecutan diversas acciones de extension
fundamentalmente la articulacién con el CUEE, la proyeccion artisticay culturaly diversas
catedrasy programas de educacién continua.

Sede Norte-Yarumal, inici6 labores en afo 2006 y a la fecha se han ofertado
22 programas de pregrados en diferentes areas, durante este periodo ha graduado a
761 profesionales de los cuales el 64% son mujeres y el 36% hombres. Para el 2021-2
contaba con 199 estudiantes de los siguientes estratos socioecondmicos: 20% estrato
1, 54.4% estrato 2 y el 25% estrato 3. Los estudiantes fundamentalmente provienen de
los siguientes municipios: Angostura, Bello, Yarumal, Santa Rosa de Osos, Don Matias,
Entrerrios, Valdivia, Barbosa, Girardota y Medellin.

Para el desarrollode lainvestigaciony la extension, en la sede se viven promoviendo
accionesparaelfortalecimientode semillerosenlosque participanestudiantesydocentes.
Y al mismo tiempo, articulan estrategias de proyeccion regional desde la participacion en
diferentes espacios regionales como el CUEE.
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En la region del nordeste, se encuentran dos sedes:

Sede Distrito Minero Segovia-Remedios, desde el 2005 se encuentra funcionando en
el municipio de Segovia la sede de este distrito, en ella se han se han ofertado programas de
las Facultades de Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, Salud

Publica, Ingenieria 'y Ciencias Agrarias.

Sede Amalfi, inicié formacion a partir del 2005 en la actualidad se han ofertado programas
de Administracion de Empresas, Derecho, Ingenieria Ambiental, Licenciatura en Educacion Fisica,
PsicologiayLicenciaturaenlLengua Castellana,unaespecializaciénenEvaluacion Socioecondmica
de Proyectos y cinco tecnologias (Administracion de Empresas, Administracion de Servicios de

Salud, Alimentos, Regencia de Farmacia y Saneamiento Ambiental).

Deestasdossedeshanegresado 816 habitantesde laregionentre tecnélogos, universitarios
y técnicos profesionales de los cuales 541 son mujeres y 275 hombres, muchos de ellos de los
municipios de Segovia, Remedios, Amalfi y Vegachi principalmente. De igual forma, se desarrollan
programas de Bienestar, en arte, cultura, deporte, recreacion, apoyo socioeconémico, actividades
de promocion, prevenciony atencion en saludy, por Ultimo, estrategias de acompafiamiento desde

el desarrollo humano para mitigar la desercion.

El impacto regional es manifiesto con cada uno de los ejes misionales, dejando en firme
que la educacion superior es la via para el desarrollo de los territorios desde la inclusion, acceso
y calidad.

Tabla 1. Distribucion de estudiantes por municipios de Antioquia 2021-2

Estrato socioeconémico Matriculados | Matriculados D
pregrado posgrado p;sg;?:goy
1 | 2] 3 [ s ]5]6
Abejorral 5 17 1 23 2 25
1 2 3 3
Alejandria 5 1 6 6
" 37 3 51 2 53
Amalfi 18 37 14 Al 14 85
61 183 30 3 1 280 n 291

Angelopolis 2 1 2 5 5
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10 7 2 19 19

Anori 2 2 1 5 5

B~
S~
—_
~O
~O

Apartado 241 254 m 12 623 27 650
Argelia 1 7 8 8
Barbosa 23 184 28 1 236 N 247
_ 557 1371 1255 n7 5 3327 235 3562
Belmira 3 9 2 14 14
_ 3 23 5 31 1 32
Betulia 3 4 1 8 1 9
Briceno 3 4 4
Caceres 51 10 2 63 1 64

N
($]
~
~

Caldas 24 276 126 1 432 34 466
_ 2 10 1 14 14
Cafasgordas 6 9 1 16 16
Caramanta 1 1 2 1 3
_ 97 129 13 1 244 5 249
Carolina 7 1 9 9
_ 303 286 52 1 650 10 660

Chigorodo 12 148 6 269 8 277
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12 1 16 16

w

Cocorna 4 13 4 22 22

w
w
w

Concordia 2 9 4 15 15
\Copacabana N 20 4% 200 M1 1 72 48 772
Dabeiba 13 5 4 22 2 24
Ebéjico A T 17 1 18
_ W W 1 60 60
ElCarmenDeViboral 18 238 191 7 4 461 17 478
Entrerrios 1 13 13 3 31 31
Evigado N 23 s 519 139 69 5 1059 169 1228
Fredonia 4 12 9 2 27 3 30
Giraldo Loh 2 1 1l 1 12
_ 18 287 4 3 1 353 15 368
Gomez Plata 3 14 1 15
Guadalupe 1 1 2 1 3
_ 9 186 161 M2 380 15 395
Guatapé 19 12 31 31

N
N
N

Hispania 4 19 N 34 34

100 632 814 50 2 1608 145 1753

Ituango 2 3 5 5
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_ 20 45 13 1 79 1 80
Jerico 8 18 8 2 36 36
_ n 147 372 18 1 552 19 571
La Estrella 23 174 15 30 3 1 348 30 378
La Unidn 14 127 38 179 3 182
Maceo 1 10 2 13 1 14
_ 26 128 27 5 433 26 459
Medellin 1703 5963 5908 1045 339 59 15229 1568 16797
Murindo 13 13 13
Narifio 1 3 1 5 1 6
Necocli 47 16 2 66 1 67

—_
—_
N
N

Peque 2 1 4 1 5

N
($2]
—_
(o0
[o0)

Puerto Berrio 87 28 5 122 3 125
Puerto Triunfo 2 6 8 8
_ 10 15 4 32 32
Retiro 7 28 63 2 2 102 8 110
WRionegro a1 23 569 78 1 1 949 65 1014
Sabanalarga 3 1 4 1 5
_ 12 130 246 61 3 453 82 535
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Turbo 212 136 24 374 12 386

I
—_
—_
N
N

Urrao 2 15 9 26 2 28
Valparaiso 3 2 1 6 6
_ 3 13 1 17 1 18
Venecia 3 3 1 7 7

w
w
w

Yali 1 3 4 4
Yolombo 1 9 1 " 1 12

w
w
w

Zaragoza 9 " 20 1 21

Fuente: Data UdeA. Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional

Ser un proyecto para el desarrollo cientifico

y tecnologico al servicio de la sociedad

Lacienciaylatecnologiaenlaeducacionsuperior permite elincremento del patrimonio
de conocimiento, aprender a trabajar con las realidades contextualizadas, incorporar y
adaptar el conocimiento al medio, solucionando problemas y generando innovaciones
basado en investigacidn, permite que exista:

1. Conocimiento actualizado: La ciencia interactta con diferentes redes de
conocimiento que en el mundo global funciona en red, se moviliza, se intercambia
y se transforma, a partir de comunidades y grupos de interés, generando entonces,
gue estudiantes desde sus diferentes disciplinasreciban conocimiento actualizado
e interdisciplinario, porque los profesores participan de estas comunidades
mediante movilidad internacional y nacional, posibilitando al mismo tiempo,
intercambio y colaboracion en la generacién de conocimiento.
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2. Entrenamiento en el proceso de analisis de alternativas. Incorpora diferentes
estrategias de ensefianzay aprendizaje centrado en el estudiante. Estos, adquieren
competencias pararesolverretos, pararacionalizar problemas, evaluaralternativas
de solucion y elegir incrementando asi la capacidad de toma de decisiones.

3. Generacion de nuevo conocimiento: La posibilidad de desarrollos tecnologicos de
un nuevo producto, un nuevo servicio, un NUevo proceso o un invento incrementen o
mejoren el bienestar social. Y que la Universidad se beneficie con la transferencia,
impacto y apropiacion de ese nuevo conocimiento.

4. Difusion del conocimiento: La interaccion, la cooperaciéon y la divulgacién del
conocimiento permite validarlo, confrontarlo y contextualizarlo mediante la
publicacion en revistas especializadas.

5. Apropiacion social del conocimiento: La generacién de conocimiento retorna
mediante la docencia, la educacién continua, la proyeccion social y la extension
solidaria como posibilidad de incorporar el conocimiento a las comunidades.

Enestesentido,laUniversidadensudevenirhistéricohaincorporadolainvestigacion
como practica tanto en el curriculo como en Llos grupos y semilleros de investigacion.
Algunos de los logros mas relevantes de la investigacion como eje misional de este
proyecto educativo y cultural son:

1. Consolidacién de los grupos de investigacion, para el 2021-2 y de acuerdo con
los resultados finales la Convocatoria 894 para el Reconocimiento y medicion
de grupos de investigacion e investigadores Minciencias — 2021 publicada el
pasado 24 de mayo la Universidad cuenta con:

a. 270 grupos reconocidos y clasificados asi:
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Grafico 4. Clasificacion de los grupos investigacion
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Grafico 5. participacion de los grupos de investigacion de acuerdo
con la clasificacion
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

Seresalta de estosresultados que se mantiene el segundo lugar en la clasificacién nacional.
Alrededor del 50% de los grupos de la Universidad estan en las maximas categorias (A1y A). Se da
un leve incremento en el nUmero de grupos reconocidos. Un mayor nimero de grupos clasificados

A1, A, By C.Incremento en el nUmero de grupos ATy A,
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Grafico 7. Resultados comparativos por areas del conocimiento (Clasificacion por areas
de conocimiento OCDE en las tres Ultimas convocatorias de medicion: 781, 833 y 894)
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

Con relacion a la clasificacion el resultado es: 733 profesores (87% de planta 13,4%
ocasionales), clasificados, asi: 344 Junior, 133 Asociado, 243 Senior y 13 Emérito. Se trata de 51
investigadores mas que en la convocatoria anterior ademas se avanza en el cierre de la brecha de
géneroy en el relevo generacional en los Investigadores Junior.

Grafico 8. Clasificacion de los investigadores vinculados a grupos
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacion




UdeA

La generacién de conocimiento transversaliza el proceso formativo en pregrado
y posgrado asi tanto, profesores investigadores y estudiantes constituyen comunidades
académicas en la resolucion de problemas en diferentes areas del conocimiento para
el desarrollo de innovaciones, comprension de situaciones y aplicacion de alternativas
cientificas en pro del mejoramiento de la calidad de vida del ser humano y de su entorno.

Grafico 9. Propiedad Intelectual en cifras
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Fuente: Vicerrectoria de Investigacién.

Los productos derivados de la investigacion permiten contribuir al crecimiento econdmico,
socialy territorial de las regiones en las que esta localizada, desde la aplicacion del conocimiento
y la valoracion de los resultados propios y colaborativos de | + D (Innovacion y Desarrollo), es decir,
basados en la transferencia de resultados mediante contratos, convenios, patentes, licencias,
emprendimientos universitarios, creacion de spin off y start up académicos en la articulacion con
investigacion y extension, como lo plantea el informe de la RedEmprendia en el 2015. Esta misién

posibilita el crecimiento de las universidades y le da un papel mas protagoénico en el desarrollo de
los paises y del mundo.
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Cada uno de estos logros han posibilitado la consolidacién de un capital intelectual
importante no sélo para Antioquia sino para Colombia a partir del trabajo colaborativo entre
grupos, universidades, gobiernos y cooperacion internacional teniendo como resultado
aportes relevantes en las diferentes areas del conocimiento y a problemas globales de
la humanidad. Asi, lo confirma la activa participacién de la Universidad y sus grupos de
investigacién en la busqueda de soluciones frente al covid-19.

Conrecursosde Estampilla se hacen periodicamente diferentes convocatorias para
financiar proyectos de investigacion con los cuales se pone a disposicion de los profesores
y estudiantes recursos para el desarrollo de distintas actividades de ciencia, tecnologia
e innovacion en CTel que tienen como propdsito la generacion de nuevo conocimiento
gue aporte al desarrollo de la sociedad desde diferentes aristas. Con ello, se contribuye
a la solucién de problemas de las comunidades y al mejoramiento de su calidad de vida,
asi como, se aporta con nuevos procesos Yy productos para mejorar la competitividad
empresarial ademas de generar acciones hacia la conservacion, recuperacion y desarrollo
de las regiones.

Tabla 2. Reporte inversion en Estampilla Vicerrectoria de Investigacion 2020-2022

. . Resolucion
Asignaciones Fecha
Rectoral
Tematica 2020 $ 985.501.675 47269 4/09/2020
Regionalizacion 2019 $781.683.194 46665 28/01/2020
Adiciona recursos al grupo GELCIL $1.000.000 47231 31/08/2020
Proyecto Aplicada: Celdas solares $ 83.485.600 47360 7/10/2020
Adicion a 1 proyecto de Tematica 2020: SMAD $ 3.000.000 47310 18/09/2020
Convocatoria FAPESP Sprint 3rd Edition $ 115.490.079 474N 28/10/2020
2019 (4 proyectos)
2 proyectos Aplicada $318.522.222 47543 21/12/2020
Subtotal 2020 $ 2.288.682.770
Convocatoria Sostenibilidad 2020-2021: 73 $ 3.577.000.000 47573 97/01/2021
grupos
Proyecto aplicada: AlbUmina $11.884.320 48214 23/08/2021

Programatica Sociales 2020: 24 proyectos $1.409.604.706 47706 23/02/2021
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Proyecto aplicado: Alies $ 37.718.568 48294 16/09/2021
Programéatica Exactas 2020: 1 proyecto $119.910.000 47946 31/05/2021
Regionalizacion 2021 $ 849.045.364 48432 8/11/2021
Proyecto DFG: Interaction $120.000.000 48495 24/11/2021
Proyecto DFG: Digitization $120.000.000 48215 23/08/2021
Proyecto aplicado: Envejecimiento $200.000.000 48560 23/12/2021
Programaticas 2020: Ing., exac, sal (parcial): $5.494.000.943 47732 3/03/2021

swewon  swesass
Dialogo de Saberes (6 proyectos) $599.996.441 48894 2/05/2022
TPerylljeEcégaplicado: Geopolimeros, Empresa: $50.050.000 48956 31/05/2022
Grupos en consolidacion 2021: 2 grupos $ 60.000.000 48701

$14.937.893.112

Fuente: Vicerrectoria de Investigacion

Ser un proyecto que transfiere su conocimiento

a la sociedad y al territorio

Elrol de la tercera mision a extension cumple un papel fundamental en el desarrollo de las
Instituciones de Educacién Superior, porque articula el conocimiento con las realidades
contextuadas, con las sociedades, el estado y las organizaciones, con el proposito de
generar cambios, brindar soluciones, introyectar innovaciones e incentivar economias
basadas en conocimiento. En este orden de ideas, la transferencia, la apropiacion,
proyeccion, innovacion y divulgacion del conocimiento con responsabilidad social e
impacto territorial, se constituye en las premisas fundamentales de la extension.

Para la Universidad de Antioquia estas premisas se desarrollan desde las siguientes
accionesy logros especialmente ejecutadas en el 2021:
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Articulacion con la empresa y el estado para el desarrollo econémico

LaUniversidadcomoliderregionalvieneimplementandoestrategiasfundamentales
para el desarrollo social, cultural, competitivo y econdmico en las diferentes subregiones
alrededor de:

El emprendimiento: Dentro de las principales acciones desarrolladas en este
ambito se encuentra el fortalecimiento del Parque del Emprendimiento el cual cumplié
15 anos en el 2021, como una estrategia de la Universidad y la Alcaldia de Medellin para
acompanar los procesos de incubacioén y puesta en marcha de emprendimientos. Dentro
de los impactos alcanzados ha acompafnado a mas de 700 empresas de alto impacto, se
ha extendido a la regionalizacién especialmente en el Uraba y el Oriente. Cierra el ano
2021 con las siguientes cifras: $5.000.000.000 en ventas acumuladas; méas de 500 empleos
directos y 600 indirectos entre los 60 emprendimientos acompanados, como lo presenta
la Vicerrectoria en su informe de gestion 2021.

Comité Universidad, Empresa y Estado (CUEE): Como estrategia de articulacion
con las organizaciones del estado, empresas e instituciones de educacién superior
liderada por la Universidad de Antioquia, se encuentra el CUEE Medellin y subregional,
que pretende acompanar el desarrollo regional de manera articulada en términos de
inclusion del talento humano, fortalecimiento de la innovacién, la ciencia, la tecnologia,
la investigacion y proyeccidn de estrategias de impacto que permitan nuevas alternativas
de desarrollo econdmico a la vanguardia de otras regiones y paises. Durante el 2021, se
destacaron las siguientes acciones:

1. Celebracioén de la plenaria 200, evidencia del compromiso de los distintos actores
con el desarrollo de esta iniciativa.

2. Fortalecimiento constante del modelo de insercién laboral que tiene como
propésito la formacion e inclusion del talento humano necesario para el desarrollo
empresarial y de emprendimientos sostenibles, basados en las habilidades del ser,
el liderazgo, la ética y la creatividad.

3. Encuentro CUEE Colombia, que se realiz6 el 13 y 14 de agosto y cont6 con la
participacion de 2.300 personas de mas de 11 departamentos.

4. Presentacion de la experiencia del CUEE y de la secretaria técnica que hace la
UdeA a los CUEE de Medellin y las subregiones, en el encuentro de la Red Motiva;
red iberoamericana que fomenta el emprendimiento y la creacion y desarrollo de
empresas que contribuyan al bienestar social de los paises de la region.
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Innovacion y desarrollo tecnolagico: La Universidad de Antioquia cumple un papel
fundamental en el desarrollo de la investigacidon en el paisy es a través de la transferencia
tecnoldgicay de innovacion basada en 1+D+| que logra trascender y cambiar Los territorios
y las sociedades. En ese sentido, es importante la articulacidon de la investigacién con la
extension, esta sinergia en la Universidad de Antioquia es manifiesta en diferentes logros,
relacionadas con la comercializacion de patentes, software y productos derivados de la
investigacion, constitucidon y desarrollo de spin off derivadas de la investigacién como
empresas de base tecnolégica (EBT), los centros y parque cientificos. En el 2021se logré la
concesion de 24 nuevas patentes, acumulando 108 patentes nacionales e internacionales.
El acompanamiento de seis spin-off potenciales, y las conectamos con actores y
convocatorias del Sistema Nacional de Innovacion (SNI). Se obtuvieron los 2 primeros
disefos industriales, diversificando las formas de proteccidn acorde con la estrategia de
propiedad intelectual. Se ampli6 el portafolio de tecnologias de la Universidad, alcanzando
15 secretos industriales acumulados en 2021, la mayoria transferidos a empresas mediante
contratos de licencia. Y se registraron 15 nuevas obras ante la Direccion Nacional de
Derechos de Autor, Llegando a un acumulado de 139 registros.

En el mes de septiembre inicio el disefio de un modelo de gestion del emprendimiento
y la innovacion en la comunidad universitaria; para fortalecer las capacidades para la
gestionyapropiacion delemprendimientoy lainnovacion entre la comunidad universitaria.
Proyecto que va de la mano con el de creacién “Plataformas de articulacion de CTI+E
para la reconversion econdmica y productiva de las subregiones del departamento de
Antioquia, que atiendan los efectos actuales y futuros de la emergencia econdmica,
social y ecologica causada por el COVID-19" con el que se pretende generar planes de
ciencia, tecnologia, innovacion y emprendimiento en 7 subregiones del departamento
de Antioquia y facilitar la apropiacion de la CTi+e por parte de las comunidades de cada
territorio. Se estaran implementando diversos espacios formativos y fortaleciendo los
Laboratorios de Emprendimiento e Innovacion en las subregiones del Bajo Cauca y Norte,
y el Parque del Emprendimiento en Oriente y Urab3, a través de las cuales se apoyaran 200
emprendimientos, durante los afios 2022 y 2023.

Por otra parte, en 2021, se consolidd el Centro de Desarrollo Agrobiotecnolégico de
Innovacion e Integracién Territorial de la Universidad de Antioquia -CEDAIT-, como una
estrategia institucional a través de la cual se apuesta al desarrollo sostenible de los
territorios y al bienestar de las comunidades, mediante la transferencia de soluciones
innovadoras al sector agropecuario, esta basada en biotecnologia, el dialogo de saberes
y metodologias de apropiacién social del conocimiento, entre ellas: el Sistema Experto
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de Informacién y Comunicacion y la Unidad de Informacion y Anélisis Agroecondmico y
Ganadero de Antioquia.

El desarrollo territorial y cultural con responsabilidad social

La paz como unidad estratégica del cambio cultural. Durante el 2021 se logro la
financiacion de proyectos de extensién con impacto en los territorios y a las comunidades
de diferentes subregiones como estrategia que contribuye a la paz del pais. Se asignaron
$600 millones en 12 proyectos que benefician a 11 comunidades de Antioquia (dos de ellas
en zonas de ETCR) en areas de salud publica, educacién, artes, odontologia, medicina y
nutricion. Todo ello, para consolidar la articulacion de la Universidad con las realidades
socialesy culturales del pais. También con el objetivo de generar capacidades en CTel que
fortalezcan la seguridad alimentaria, la nutricion saludable, la generacion de ingresos y
el cuidado del medio ambiente como aporte a la construccion de paz en el departamento
de Antioquia, se inicio el proyecto Semillas de Conocimiento con el que se espera generar
aportes a la seguridad alimentaria, la sostenibilidad de iniciativas agropecuarias y los
procesos de reconciliacion y construccion de paz.

La educacion continua innovadora, incluyente y accesible. Por primera vez, en
2021desarrollamos la convocatoria de virtualizacion de programas de educacioén continua,
posibilitando el disefo, elaboracion y puesta en marcha de diplomados y cursos virtuales,
diversificando nuestro portafolio y facilitando el acceso al mismo. Con un aporte de 210
millones de pesos, las Vicerrectorias de Extensién y Docencia financiaron la virtualizacion
de nueve diplomados y seis cursos que estadn en proceso de disefio y creacién de
contenidos. A la virtualizacion de estos diplomados y cursos se suma el proyecto Aprende
en Linea (Fase |): Ambiente para la formacién continua, que hace parte del Plan de Accion
Institucional 2021- 2024y que desarrollamos con el objetivode implementar una plataforma
de educacioén virtual que favorezca el aprendizaje a lo largo de la vida. Se crearan 60
nuevos programas de educacion continua en modalidad virtual, entre diplomados, cursos,
semilleros, seminarios y talleres. De igual forma, arranc6 el disefio e implementacion de
la estrategia de comunicaciones integradas al mercadeo para la proyeccion de la oferta
de educacion no formal institucional.

La Responsabilidad social universitaria desde la sostenibilidad. En 2021, con
el proposito de hacer monitoreo a los procesos, directrices y sistemas de gestion y de
informaciéon enrelacion con elimpacto de la RSU se comenzo a planear laimplementacion
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deunsistemadeevaluacionyseguimientode lapoliticaylosprogramasde Responsabilidad
Social de la Universidad. Al igual que el disefio de un sistema de relacionamiento en doble
via con los egresados, orientado a fortalecer las capacidades para el relacionamiento y
beneficio reciproco entre los egresados y su Alma mater. Y fortaleciendo la apuesta de
generar un entorno de inclusién de los diferentes grupos poblacionales en los campus de
la Universidad, se proyecta la iniciativa Un campus de aprendizaje intergeneracional por
la consolidacion de espacios de convivencia y experiencias

La gestion cultural y artistica con vision de territorio: La proyeccién de grupos
artisticos culturales, el fomento de la cultura desde diferentes aristas, la formacion de
publicosy el reconocimiento a los gestores de las artes y la cultura, vinculan a la sociedad
con las visiones estéticas y folcloricas de los diferentes grupos y comunidades que
interactUan con la Universidad. En el 2021, 939 eventos artisticos, académicosy culturales
realizados en la Universidad permitieron el disfrute de 118.817 personas de la comunidad
universitaria y publico general.

De igual forma, la Universidad como una apuesta cultural de la region, ha dispuesto
infraestructura para la apropiacién social y el conocimiento, varios de ellos constituidos
patrimonios. Dentro de estas infraestructuras se destacan:

1. Museo abierto: 37 artistas plasticos con 84 obras disponen de los diferentes
espacios de la Universidad, espacios para la preservacion, transmision y difusion
de la cultura.

2. Museo Universidad de Antioquia: El MUUA ofrece a sus visitantes cuatro
colecciones: Antropologia, Artes Visuales, Ciencias Naturales e Historia de la
Universidad. Gracias a la consolidacion del proyecto de museo contemporéneo con
la creacion en las areas de Educacion y Museografia, también brinda una diversa
programacion académica y cultural.

3. Teatros, centros culturales, salas y auditorios: Espacios para la formacién
ciudadana y cultural de la sociedad, se destacan el Teatro Camilo Torres, Teatro
al Aire Libre, Centro Cultural de la Facultad de Artes, Sala Performativa Teresita
Gomez, auditorios en las diferentes sedes entre otros.

En la gestion vale mencionar también el inicio de los proyectos: Prefactibilidad del
Centro de Pensamiento y Creacion Contemporanea MUUA, con el propésito de mejorar
los espacios fisicos del Museo Universitario y fortalecer los procesos encaminados
a la apropiacion social del conocimiento en los campos del patrimonio y la cultura;
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y Patrimonios UdeA, Laboratorio de restauracion, con el cual se busca fortalecer el
ecosistema para la preservacion, recuperacion, divulgacion y sostenimiento de los bienes,
practicasy paisajes patrimoniales universitarios.

Finalmente, este proyecto educativo y cultural llamado Universidad de Antioquia, es
efectivamente la Alma Mater, es el lugar de origen de un proyecto politico de region, en
el que la cuna del pensamiento antioqueno proyectd un futuro mejor, que hoy sigue en
proyeccion, ya no sélo sino con el convencimiento y la conciencia de todos los actoresy
organizaciones de su papel, en la transformacién social y territorial de la region y del pais.

La Estampilla como una apuesta

al desarrollo proyecto UdeA

La Estampilla “La Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo de labor” nace
como una apuesta al desarrollo del proyecto educativo y cultural de la Universidad de
Antioquia,conlaley 122 del11de febrero de 1994, en el que se autoriza segin art. 2 la emision
de estampilla hasta por 100 millones de pesos, precios de 1993. Y luego, en los afios 2009 y
2020 se modifican aumentando los montos a 200 y 500 millones respectivamente (ley 1321
del 13 de julio del 2009 y la ley 2051 el 19 de agosto del 2020). Con estas leyes se habilitan
los montos de emisidon de la estampilla y posibilita que el Departamento de Antioquia,
los municipios y las empresas del estado pueden participar en la emision. Para ello, en el
Departamento de Antioquia a través de la gestion de la asamblea se aprobé la ordenanza
10 de 1994 y autoriz6 que los concejos de los municipios del departamento hagan uso de
aplicacion de la estampilla. Y con esta ordenanza, se logré que Los siguientes municipios
autorizaran mediante acuerdos municipales, el uso de la estampilla:

Tabla 3. Acuerdos municipales de la estampilla

Municipio Acuerdo Municipal Municipio Acuerdo Municipal

No 024 de noviembre de

No. 055 de noviembre de 2002, No 68 2004 y

Medellin de diciembre de 1997 y N° 8 de febrero  Turbo
de 1996 No 056 agosto de 1995.

No. 022 de diciembre de 2004
Bello No0.015 de noviembre de 2002 Apartadd y No 105 de diciembre de
1996
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Andes N.°31de agosto de 2004 Carepa No 034 de enero de 1996

Sabaneta No 009 de septiembre 2004 Chigorodd No 017 de agosto de 2004
No 034 de noviembre de 2004

La Estrella Puerto No 02 de febrero de2002 y No
y No 02 de marzo 1998 y No 01de Berrio 016 de diciembre de 2001
febrero 1997

Girardota No. 37 de diciembre de 2001 La Ceja No. 05 de mayo de 2007

Copacabana No 044 de diciembre de 1996 Yarumal No 003 de mayo de 2005

Caucasia No. 015 de agosto 2001 Titiribi No 003 de marzo de 2005

Barbosa No 045 de diciembre 2004, No 012 de Sonsén No 030 de noviembre de
junio 20017y No 034 de 1999 2006

El Carmen de Santa Fe

Viboral No 034 de mayo de 2005 B No. 010 de agosto 2004

Jardin No 01de febrero de 2005 Amalfi No 14 de junio de 2007

Yolombo No 10 de noviembre de 2018 Rionegro D 027 013 SEpitiemione de

2016

Fuente: Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional

Finalidad de la Estampilla

La Estampilla esta direccionada para: investigacion, inversion y mantenimiento de
planta fisica, escenarios deportivos, instrumentos musicales, dotacién, compra y manteni-
miento de equipos requeridos y necesarios para desarrollar en la Universidad de Antioquia
nuevas tecnologias en las areas de biotecnologia, nuevos materiales, microelectrénica,
informatica, sistemas de informacion, comunicaciones, robéticay dotacion de bibliotecas,
laboratorios y demas elementos y bienes de infraestructura que requiera la Alma Méater.
Parte del recaudo se destinara a investigaciones y cursos en tematicas de género como
lo establece la ordenanza 10 de agosto de 1994.Y de acuerdo con la ley 122 de 1994, podra
destinar hasta un 20% para atender los aportes de contrapartida que deben cubrir la aten-
cién de la seguridad social de sus empleados.
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Contribuciones de la Estampilla a la Universidad

Con la Estampilla se fortalece la investigacién en la Universidad, en términos de
sostenibilidad de los grupos, apalancamiento de los proyectosde investigacion, divulgacion
y transferencia del conocimiento mediante publicaciones indexadas, modernizacién de la
infraestructura para la investigacion, caso laboratorios e insumos para la investigacion
aplicada, ejecucion de proyectos para la innovacion y la transferencia tecnoldgica
derivadas de investigacion.

Mejoramiento de los escenarios, equipos e insumos para la practica deportiva,
artisticayculturalenlasdiferentesunidades académicas, sedesyseccionales coordinados
por la Direccién de Bienestar Universitario.

Financiacién de los proyectos institucionales adscritos a los planes de accién y
desarrollados en el marco del Plan de Desarrollo Institucional 2017-2027 “Una Universidad
Innovadora para la Transformacion de los Territorios” y el Plan de Accién Institucional
2018-2021 "Una Universidad de Excelencia para el Desarrollo Integral, Social y Territorial”.
Asi mismo, los anteriores planes de desarrollo ejecutados desde 1995.

Financiacién de lineas créditos de la Universidad a largo plazo para la ejecucién de
proyectos institucionales.

Fortalecimiento, ampliacion, construccion y repotenciacion de la infraestructura
fisica y tecnolégica institucional dirigida para la ejecucion de los ejes misionales
(docencia, investigacion y extension) y de los ejes estratégicos (bienestar universitario,
internacionalizacion y regionalizacion) especialmente en lo relacionado con laboratorios,
sedes, aulas, auditorios, facultades y demas espacios que permitan mejorar el quehacer
educativo. Ademas, el financiamiento de la dotacion de equipos, enseres y desarrollos
tecnolégicos requeridos para los espacios de formacion de la docencia, la investigaciony
la extensioén.
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Balance de la Estampilla 2021

El valor recaudado en el 2021 fue de $ 71.435, de los cuales fueron asignados el 100% en
los diferentes proyectos con una ejecucién de $51,857 correspondiente al 73% vy el 27%
restantes estan en ejecucion.

Tabla 4. Valores 2021
Ingresos recaudados 2021 71.435
Valor asignado a los proyectos 2021 71.435
Valores ejecutados 2021 51.857
Porcentaje de ejecucion 2021 73%
En ejecucion proyectos asignados 2021 27%
Total ejecutados y en ejecucion 100%

Grafico 10. Comportamiento de la estampilla periodo 1994-2021
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Fuente: Vicerrectoria Administrativa. Division de gestion financiera
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Tabla 5. Recaudo de la estampilla, IPC y Precios 1993

Ao Recaudo Estampilla IPC Precios de 1993

1994 $292,00 12 238
1995 $2.473,00 1,5 1689
1996 $2.692,00 18 1511
1997 $5.909,00 21 2819
1998 $5.780,00 2,4 2363
1999 $6.361,00 2,7 2381
2000 $ 8.655,00 29 2979
2001 $ 8.184,00 3,1 2616
2002 $7.269,00 33 2172
2003 $12.625,00 3.6 3542
2004 $16.894,00 38 4493
2005 $17.810,00 39 4518
2006 $22.417,00 4,1 5442
2007 $29.766,00 bt 6838
2008 $ 33.149,00 47 7072
2009 $ 41.337,00 4,8 8646
2010 $ 37.488,00 49 7600
20M $ 35.696,00 51 6977
2012 $ 33.999,00 52 6487
2013 $ 34.867,00 53 6526
2014 $ 41.781,00 55 7544
2015 $ 47.380,00 59 8012
2016 $56.096,00 6,3 8970
2017 $55.187,00 65 8478
2018 $62.203,00 6.7 9262
2019 $ 76.855,00 7,0 11024
2020 $62.523,00 71 8826
2021 $ 71.435,01 7,5 9550

Fuente: Vicerrectoria Administrativa. Division de gestion financiera
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Participacion de los municipios en la Estampilla

Para el anélisis de los ingresos por municipios se organizaron los datos subregio-
nales para observar la participacion:

Grafico 13. Participacion de los municipios de las subregiones en el aporte

de la estampilla 2021
% 10.000,00
5 9.000,00
5 8.000,00
5 7.000,00
5 6.000,00
5 5.000,00
$ 4.000,00
$ 3.000,00
$ 2.000,00
$ 1.000,00 I
S - — — — — — —
Subregion Subregidn Subregion
-._,-3||c.gdc. Subregicn Subregion del Subregion Subregion delg Subregion
- de Uraba Nordeste Magdalena | del Suroeste | del Oriente - del Norte
Aburra - Occidente
Viedio
mAfos 2021 5889301 5132,79 593,06 517405 535,49 5$1.639,19 555,50 5136,38
W Afios 2021

Fuente: Vicerrectoria Administrativa. Division de gestion financiera
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Tabla 6. Participacion de los municipios del Departamento de Antioquia
en los Oltimos 2017-2021

2017 2018 2019 2020 2021
Departamento de Antioquia 16649 18248 25.604 17.879 24.258
Municipio de Medellin 9552 10.890 12.474 8.790 8.169

Municipio de Itagif
Municipio de Copacabana 118 107 100 71 101
Municipio de La Estrella 264 268 326 352 321

Municipio de Turbo

Municipio de Barbosa 225 160 161 133 53
Municipio de Carepa 14 " " 3 23
Municipio de Apartadé 902 516

Municipio de Caucasia 200 21 350 50 4
Municipio de Jericé 25 8

Municipio de Rionegro 367 559 1.363 737 1.415
Municipio de Girardota 98 76 191 122 101
Municipio de Puerto Berrio 60 37

Municipio de Envigado

Municipio de Bello 169 187 105 313 148
Municipio de Andes 37 6 87 88 9
Municipio de Chigorodd 132 105

Municipio de Sabaneta 50 17

Munlcmlo de EL Carmen de 35 60 64 47 46
Viboral

Municipio de Santa Fe 146 127

de Antioquia
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Municipio de Ciudad Bolivar

Municipio de Sonson 120 141

Municipio de La Ceja 13 141 112 73 56
Municipio de Amalfi 84 120 219 97 93
Municipio de Jardin 22 38

Municipio de Yarumal EE. PP. 77 122 174 110 136
Municipio De Apartado 306 282

Municipio De Chigorodo 59 121 109
Municipio De Puerto Berrio 125 57 174
S moom s
Municipio De Sonson 152 231 123
Municipio De Titiribi 0 1

Municipio De Yolombé 16 3 0
Municipio De Jardin 60 27
Total 29.459 32.147 42174 29.647 35.422

Fuente: Vicerrectoria Administrativa. Division de Gestién Financiera

Participacion de diferentes entidades en la Estampilla afo 2021

Gracias a la conviccion de diferentes empresas del estado y de diferentes secto-
res se logré avanzar en los diversos proyectos y especialmente, brindar una educacion
de alta calidad a la poblacién mas vulnerable del pais.

Tabla 7. Entidades aportantes a la estampilla 2021

Entidad 2021

Empresas Publicas de Medellin 31.826
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Empresas Varias de Medellin

Metroparques

Empresa de Desarrollo Urbano Medellin

Aguas del Norte Antioquefio

Aguas del Paramo de Sonsén

Asociacién canal local de televisiéon

Corporacion pargue Arvi

Empresa de Desarrollo sostenible

Empresa De Servicios Publicos
Domiciliarios La Estrella

Empresa para la seguridad Urbana

Empresa social del Estado Hospital

Empresas publicas de la Ceja

Instituto Cejefo

Instituto municipal de educacién

Reforestadora Integral de Antioguia

E.S.E. Hospital San Juan De Dios

FS.E. Institucion Educativa

Fundacion Ferrocarril Antioquia

|.E. Baltazar Salazar

Inder Girardota

1169

208

1.303

38

23

86

14

364

501

40

46

25

154

0,1

0,1
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Institucion Educativa Antonio 00
Institucion Educativa Concejo 1
Institucion Educativa Domingo Savio 0,0
Institucion Educativa Escuela Norma 1
Institucion Educativa Gilberto 02
Institucion Educativa Guillermo 0,3
Institucion Educativa José Maria 02
Institucién Educativa Josefina Mufioz 0,3
Institucion Educativa San Antonio 0,3
Institucion Educativa San José Cuchillas 05
Institucion Educativa Santa Barbara 0,1
Institucion Educativa Técnico 0,1
Instituto Municipal Del Deporte Y 6
Recreacion
Empresa Para La Competitividad 33
Institucion Prestadora De Servicios 30
Occidente Limpio SAS.ES.P 6
Empresa De Seguridad Del Oriente S. 104
Recaudo Estampilla 36.013

Fuente: Vicerrectoria Administrativa. Division de gestion financiera
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Proyectos cofinanciados Estampilla 2021

Para la asignacion del presupuesto de estampilla, la Direccion de Planeacion y
Desarrollo Institucional cuenta con el Banco de proyectos institucionales, en el que las di-
ferentes unidades académicas postulan sus propuestas, la cuales deben de ir direcciona-
das a partir del Plan de Desarrollo Institucional y el Plan de Accién Institucional, teniendo
como marco de definicion la priorizacién que la norma establece tanto en la ley como en
la ordenanza.

Tabla 8. Proyectos con asignacion de recursos de estampilla

RESOLUCION . -
ANODELA CODIGO DEL MONTO DEPENDENCIA
QUEASIGNA  oroniucion provecTo ~ NOMBREDELPROYECTO g ioNADO  RESPONSABLE
EL RECURSO
Servicio deuda de crédito
. o VICERRECTORIA
47660 2021 ES91150200 linea Er;gpr]iel;;to Banco $6.304.514.000 ADMINISTRATIVA

Servicio de la deuda - Linea
47660 2021 ES91150400 de crédito IDEA - Parque $2.663.703.000
Tecnoldgico de Antioguia

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

Servicio de la deuda - Linea

de crédito Dotacién de VICERRECTORIA
47660 2021 ES91170100 laboratorios de la Seccional $2163.524.000 ADMINISTRATIVA
Oriente

Servicio de la deuda - Linea
de crédito construccion
47660 2021 ES91200100 Salud Publicay $1.197.067.000
construccién nuevo bloque
Ciudadela Robledo

Promover la investigacion
mediante la creaciény

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

47660 2021 ES8417011  financiacién de 6 grupos  $1.000.000.000 " CERRECTORIA
. o DE INVESTIGACION
de investigacion - MAX
PLANCK
Aportes al Sistema de VICERRECTORIA
47660 2021 ES91150500 S Sanel $14.000.000.000 ADMINISTRATIVA
Fortalecimiento de una
cultura digital en los ejes VICERRECTORIA
47757 2021 ES90210101 misionales de docencia, $4.070.000.000
investigacion y extension en DE DOCENCIA

la UdeA;
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RESOLUCION
QUE ASIGNA
EL RECURSO

ANODELA CODIGO DEL NOMBRE DEL PROYECTO MONTO DEPENDENCIA

RESOLUCION PROYECTO ASIGNADO RESPONSABLE

Implementacion del
Sistema de
tecnologia, informaciony ESCUELA,DE
47889 2021 ES80210001 comunicacion en el $92.799.000 NUTRICION
campo alimentarioy Y DIETETICA
nutricional -
Telenutricién.

Proyectos de investigacién:

Convocatorias de

investigacion aplicada,

tematicas, programaticas, VICERRECTORIA
conjunta, regionalizacion y vE IR R e DE INVESTIGACION
estrategia de sostenibilidad

de los grupos de

investigacion

47912 2021 ES842100

Adecuaciony
47912 2021 ES91210401 mantenimiento de la $5.000.000.000
Infraestructura Fisica

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

Implementacién de
estrategias basadas en

reconocimiento de patrones DIRECCION
e inteligencia artificial PLANEACION
48112 2021 ES92210001 para el acompafamiento $699.000.000
metodoloégico y tecnoldgico Y DESARROLLO
a procesos académicos INSTITUCIONAL

y administrativos de la
Universidad de Antioquia

Formulacion del proyecto

de Sostenibilidad y Plan VICERRECTORIA
48260 2021 ES91221362 de Gestién Ambiental $453.617.129 ADMINISTRATIVA
Institucional
Fortalecimiento de la
calidad de la prestacion del FACULTAD DE
48469 2021 ES35190101 icio de la facultad d $117.698.729 )
servicio de la aC}J ad de ODONTOLOGIA
odontologia
Fortalecimiento de recursos
tecnologicos informaticos )
48482 2071 E£S91210001 para unidades académicas $3.500.000.000 VICERRECTORIA

y administrativas de la ADMINISTRATIVA
Universidad de Antioquia
Fase 1
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RESOLUCION
QUE ASIGNA
EL RECURSO

ANO DE LA

RESOLUCION

CcODIGO DEL

PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO
ASIGNADO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

48484

48485

48485

48485

48485

48485

48645

48645

48645

48645

48645

48645

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

2022

2022

ES92220937

ES25210001

ES25210004

ES25210002

ES25210005

ES25210003

ES84220319

ES91220525

ES97220215

ES90220103

ES99220730

ES90220213

Implementaciony
modernizacion de
sistemas de informacion
institucionales

Modernizaciony
actualizacion de los
laboratorios de docencia de
Ingenieria Mecanica

Modernizacién Oficinas
de la Unidad de Apoyo
Administrativo

Modernizacion de
Laboratorios Bioingenieria

Dotacion de laboratorio de
electrénica

Creacioén y dotacion de
oficina de profesores de
Catedra, 20-149

Renovacion del sistema
universitario para la
creaciony generacion de
conocimiento

Realizacion de concursos
pUblicos de méritos para
empleos administrativos de
la Universidad de Antioquia

Proyeccién institucional de
la oferta de educacion no
formal de la Universidad de
Antioquia

Modalidades educativas
y sus integraciones
curriculares

Lo publico, la ciudadania
y la convivencia en la
Universidad: conocimiento
divulgacion

La articulacion de las
practicas académicas: una
interaccién con el mundo

$500.000.000

$400.000.000

$128.000.000

$600.000.000

$300.000.000

$72.000.000

$225.500.000

$1.357.800.000

$ 40.000.000

$507.380.000

$ 90.000.000

$ 574.580.000

DIRECCION DE

PLANEACION
Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

FACULTAD DE
INGENIERIA

FACULTAD DE
INGENIERIA

FACULTAD DE
INGENIERIA
FACULTAD DE
INGENIERIA

FACULTAD DE
INGENIERIA

VICERRECTORIA
DE INVESTIGACION

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

VICERRECTORIA
DE

EXTENSION

VICERRECTORIA
DE

DOCENCIA

SECRETARIA
GENERAL

VICERRECTORIA
DE

DOCENCIA
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RESOLUCION
QUE ASIGNA

ANO DE LA

RESOLUCION

CcODIGO DEL
PROYECTO

NOMBRE DEL PROYECTO

MONTO
ASIGNADO

DEPENDENCIA
RESPONSABLE

EL RECURSO

48645

48645

48645

48645

48645

48645

48645

48645

48645

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

2022

ES92220831

ES92220937

ES81220938

ES97220835

ES81220833

ES91220526

ES90210101

ES88220108

ES84220318

Innovacion de
procesos académicos y
administrativos;

Implementaciény
modernizacién de
sistemas de informacion
institucionales

Implementacién de
un sistema de gestién
integral para los archivos
especiales de los medios
de comunicacion de la
Universidad de Antioquia;
Fase |

Implementacion de un
sistema de evaluaciony
seguimiento de la politicay
los programas de la RSU de
la universidad de Antioquia

Implementacion de un
sistema de evaluacion
y medicion de la
comunicacion institucional
para la Universidad de
Antioquia (Fase 1)

Fortalecimiento de una
nueva cultura de la labor
universitaria

Fortalecimiento de una
cultura digital humanizada
en los ejes misionales de
docencia, investigacion y
extension en la UdeA

Fortalecimiento de la
virtualidad en el desarrollo
de los programas de
posgrado a nivel de
especializacion y maestria

Formulacién de una agenda
de creacion e investigacion
para la UdeA

$1.142.970.000

$1.080.000.000

$130.560.000

$ 38.900.000

$220.000.000

$ 217.000.000

$904.904.162

$100.000.000

$18.000.000

DIRECCION DE
PLANEACION Y DI

DIRECCION DE
PLANEACION Y DI

DIRECCION DE
COMUNICACIONES

VICERRECTORIA
DE

EXTENSION

DIRECCION DE
COMUNICACIONES

VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA

VICERRECTORIA
DE

DOCENCIA

DIRECCION DE

POSGRADO

VICERRECTORIA
DE INVESTIGACION
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RESOLUCION
QUE ASIGNA
EL RECURSO

ANODELA CODIGO DEL MONTO DEPENDENCIA

RESOLUCION PROYECTo  NOMBREDEL PROYECTO ASIGNADO RESPONSABLE

Formalizacion e

Implementacion del VICERRECTORIA
48645 2022 ES90220107 Prg ecto Educativo $172.000.000 DE
yecto & DOCENCIA
Institucional
Disefio de un modelo de VICERRECTORIA
Gestién del Emprendimiento DE
48645 2022 ES97220321 e innovacion en la $223.300.000
comunidad universitaria de 2
la UdeA: EXTENSION
Descentralizacion y DIRECCION DE

48645 2022 ES56220832 autonomia administrativa de $ 6.000.000

. REGIONALIZACION
algunas sedes regionales

Democratizacion de la
creacion, investigacién e
innovacion a través de la

comunicacion pUblica de VICERRECTORIA
48645 2022 ES84220320 la ciencia, la apropiacion $211.060.000 DE INVESTIGACION
social del conocimiento,
y la Ciencia Abierta en la
Universidad de Antioquia
Definicion de una
ruta estratégica de
comunicaciones para la DIRECCION DE
48645 2022 ES88220110 promocién de los programas $50.000.000
de posgrado y la divulgacion POSGRADO
de los resultados de
formacioén
Consolidacion del Modelo de DIRECCION DE
48645 2022 ES94220424 BlenestaF; Ur?lversrtarlo en $1.122.880.000 BIENESTAR
egiones UNIVERSITARIO
Consolidacién de un
ecosistema para la
comunicacién pUblica de DIRECCION DE

48645 2022 ES81220317 la ciencia que promueva y $99.750.000
divulgue el conocimiento y
el impacto social generado
por la Universidad

COMUNICACIONES

Consolidacion de Nichos DIRECCION DE
48645 2022 ES56220214 Académicos en Regiones $1558.000.000 REGIONALIZACION
Consolidacion de la Unidad V'CERRDEECTOR'A

48645 2022 ES90220102 de Estudios Pedagogicos en $161.010.000
Educacion Superior DOCENCIA
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RESOLUCION

ANODELA CODIGO DEL MONTO DEPENDENCIA
L EIELE RESOLUCION PROYECTO ol A AT Y ASIGNADO RESPONSABLE
EL RECURSO
Colaboratorios y .
Comunidades de aprendizaje VICERRDEECTORIA
48645 2022 ES90220106 en torno a la innovacion $706.710.000
educativa en lg UnllverS|dad DOCENCIA
de Antioquia
DIRECCION
48645 2022 ES94220836 Bienestar en Linea $ 885.400.000 DE BIENESTAR

UNIVERSITARIO

Armonizacién de curriculos

con adaptabilidad a las VlCERRDEECTORlA
48645 2022 ES90220101 nuevas condiciones $ 311.300.000
mternamona.les en lo DOCENCIA
educativo
Apropiacion de la cultura VICERRECTORIA
48645 2022 ES9o0i04  delaavtoevaluaciony g, 6504 000 DE
autorregulacién para la
Universidad de Antioquia DOCENCIA
Aprende en linea (Fase |): VlCERRDEECTORlA
48645 2022 ES97220109 Ambiente para la formaciéon  $705.490.000
ST EXTENSION
Actualizacion de
la plataforma de .
48645 2022 ES92220940  Telecomunicaciones dela  $5998.800.000  h<-cClo DE
) ) o PLANEACION Y DI
Universidad de Antioquia -
Fase 1

Implementaciény
48692 2022 ES92220937 ~ modernizacionde o gq ) 00 470
sistemas de informacion

institucionales

DIRECCION DE
PLANEACION Y DI

Implementacién del Sistema

de tecnologia, informacion y ESCUELA DE
48692 2022 ES80210001 comunicacion en el campo $ 64.640.000 NUTRICION Y
alimentario y nutricional - DIETETICA
Telenutricion:
Total
presupuesto $71.435.006.874
asignado

Fuente: Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional. Division de Planes y Proyectos
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Proyectos cofinanciados con recursos de Estampilla

Para el desarrollo misional de la Universidad, la institucién ha invertido recursos para el
crecimiento, acceso y generacion de oportunidades en pro del beneficio de los diferentes
actores que convergen en su accionar como son estudiantes, profesores, investigadores,
empleados y la comunidad en general. Algunos de estos proyectos son:

1. Fortalecimiento del Sistema de Bibliotecas adscrito a Vicerrectoria de Docencia.
Graciasalainversionde laestampillaenlosdiferentesafios se halogrado, construir,
equipar, dotar y actualizar la red de bibliotecas, el sistema de informacién y bases
de datos bibliograficos que posee la Universidad en sus diferentes sedes:

Medellin: se encuentran las bibliotecas: Carlos Gaviria Diaz, Médica, Odontologia,
Paraninfo, Ciudadela Robledo y Salud Publica.

Sedes: Amalfi, Puerto Berrio, Andes, Yarumal, Sonsén, Ciudadela Oriente, Caucasia,
Segovia-Remedios, Apartadd, Turbo y Estudios Ecoldgicos y Agroambientales en
Carepa.

Doce (12) Centros documentales de las diferentes unidades académicas: Ingenieria,
Fonoteca Emisora, Derecho, Centro Internacional de Idiomas, Ciencias Sociales 'y
Humanas, Educacion, INER, Estudios politicos, Ciencias Econdmicas, Escuela de
Idiomas, Facultad de Artes y Musicas Regionales.

2. Implementacion del proyecto CRAI+I (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la
Investigacion + Innovacion), adscrito al Sistema de Bibliotecas de la Vicerrectoria de
Docencia, que integra las tecnologias en el contexto de la docencia, investigacion,
innovaciény extensién, se consolida con una apuesta de trabajo colaborativo, entre
las instancias universitarias (biblioteca, unidades académicas y administrativas),
quienes le dan el valor y el sentido al CRAI+l. Siendo la Innovacién (1) concebida
dentro de la construccion de “escenarios alternativos que favorezcan nuevas
articulaciones entre el ser, el sabery el hacer”.

3. Se hanrealizado importantes aportes en la cofinanciacion de proyectos de Planes
de Mejoramiento y Mantenimiento de pregrados acreditados y para procesos de
Autoevaluacién y Acreditacion.
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4. Fortalecimientodelaculturadigital enlos ejes misionales de ladocencia, extension
e investigacion, con la implementacién de procesos, estrategias y programas de
formacion e investigacién para que los diferentes estamentos de la comunidad
universitaria transformen su vision instrumental sobre las posibilidades de los
medios y las TIC y las incorporen de manera critica y creativa en los procesos
de ensenanza, aprendizaje, investigacion y gestion administrativa. Ademas,
promoviendo el conocimiento y el uso intencionado de las TIC en los procesos de
ensefanza y aprendizaje mediante la reflexion critica de la relacion tecnologia,
educacién, comunicacion y sociedad. Apoya y genera espacios de formacion,
sensibilizacion, participacién e interaccion activa entre los diferentes actores de
la Universidad de Antioquia y su articulacion con Estado, sociedad civil, empresay
otras IES.

5. Mejoramiento en la infraestructura de laboratorios al servicio de la docencia,
la investigacion y la extension en las diferentes seccionales, sedes y unidades
académicas en las que se destacan:

Ubicacién
Laboratorios

Regiones: 23%

Medellin: 77%

{Sede SedeDM W
@ JYarumal 3 Segovia - Renfedios
Seccional %Ede Amalfi /

2012 16.086 m? . Occidente , ' /
2021 36.084 m? “ :

Seccional
Magdalena
S o Medio

( 2012:0
2022:31 ¢

el
Seccional

Suroeste

Fuente: Vicerrectoria de Extension
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En abril de
2020 nuestros
cientificos
aislaron

el virus
SARS-CoV2,
patogeno
causante de

- i El laboratorio ubicado en la Sede de Investigacion Universitaria posee un nivel de
la COVId 19 seguridad BSL3, uno de los mas altos en bioseguridad.
Este significativo logro es el resultado del trabajo realizado por el Grupo de
Inmunovirologia, adscrito a la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia.

Fuente: Vicerrectoria de Extension. Laboratorio de inmunovirologia. Facultad de Medicina.

Laboratorios Seccional Oriente

-
%omke
CH

=

——

Fuente: Vicerrectoria de Docencia. Laboratorio de Oriente
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Laboratorio de Neurociencias

) . ’777 q - - 7 : _3 L . _;s*: E < & i - ~>
£ > 4 m ™ g v ! s .!.u:"' ! [’
Con una inversion de 1.400 millones de pesos, se inaugurd en 2018 una sede de

ensayos clinicos para potenciar el desarrollo de investigaciones sobre la prevencién
de la enfermedad de Alzheimer

Fuente: Vicerrectoria de Extension. Laboratorio de Neurociencia.

En este lugar se evalua la eficacia protectora vy la seguridad de
na vacuna en aerosol intranasal contra la COVID-19

Fuente: Vicerrectoria de Extension. Laboratorio grupo de Investigacion PECET
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Central de mezclas

® Elaboracion de medicamentos individualizados, personalizados,
en formas farmacéuticas semisdlida y liquida

® Preparacion y el ajuste de dosis de medicamentos oncoldgicos
y no oncoldégicos, como antibidticos y analgésicos, y de nutriciones

parenterales

Fuente: Vicerrectoria de Extension. Central de Mezclas. Facultad de Quimica Farmacéutica

6. Fortalecimientodelainfraestructurafisica,nuevasconstrucciones,remodelaciones
o restauraciones de los espacios para el ejercicio de la docencia, la investigacion

y la extension. Se destacan:

Fuente: Vicerrectoria Administrativa. Division de Infraestructura
Ambientes de Aprendizaje blogue 9y 12 (947 m?) - Ciudad
Inversion total: 1.130.119.763
Recursos Estampilla: 115.481.677
Recursos PFC: 1.014.638.086
Fecha de entrega: marzo de 2022
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Fuente: Vicerrectoria Administrativa. Division de Infraestructura
Sala de Artes Performativas Teresita Gomez, Blogue 17, Ciudad Universitaria.
Inversion total: 1.110.403.286
Valor por estampilla: 982.164.639
Fecha de entrega: marzo 2022

Fuente: Vicerrectoria Administrativa. Division de Infraestructura
Restauracion puertas y ventanas edificio de Morfologia, Facultad de Medicina
Valor por estampilla: $136,666,972.
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7. Por Oltimo, se destacan los proyectos relacionados con el desarrollo de la
infraestructura tecnoldgica, orientados a:

a. Fortalecimiento de las capacidades fisicas y las TICs
b. Consolidacién del portal UdeA

c. Mejoramiento de la gestién informaticay modernizacion de los sistemas de

informacién institucionales entre otros.

Gestion de la Estampilla

La gestién de la Estampilla “Universidad de Antioquia de cara al tercer siglo de
labor" como se observa en los apartados anteriores, es una apuesta por la educacién
superior de calidad, que se orienta a ampliar el acceso desde una vision incluyente de los
territorios y sus habitantes, por un mejor vivir. Por eso, los vinculados con la estampilla
reconocen que este proyecto vivo de la cultura antioquefna beneficia de manera equitativa
y trascendentalmente las regiones, el entorno y las organizaciones. El porcentaje de
recaudo puede ser establecido por cada entidad y debe estar legalizado por un acto
juridico o administrativo de acuerdo con la naturaleza de la organizacion.

En contraprestacion la Universidad en articulacién con las secretarias de
educacién municipal ofrece semilleros de formacién dirigido a estudiantes de 9°,10° y
11° como estrategia para fortalecer las habilidades y capacidades l6gico-matematicas,
comprension lectora y razonamiento logico. Asi mismo, ejecuta programas de formacion
docente que estén orientados a mejorar las posibilidades de accesos de los estudiantes
de los grados avanzados a los diferentes programas de la universidad que se ofrecen en
las diferentes regiones.

En el caso de Medellin, la contrapartida ha sido ejecutada con la ampliacion
de cobertura mediada por TICs para los programas de ingenieria electrénica,
telecomunicaciones, sistemas entre otros. De igual forma, el acompanamiento de
estudiantes através de educacion flexible virtual para los cursos de &lgebra, trigonometria,

inglés, fisica y formacién ciudadana.
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Procedimiento para la aplicacion de la Estampilla

La comunidad antioquefa tendria un gran beneficio en investigacion, docencia y
extension, por parte de la Universidad de Antioquia, en todas lasregiones del departamento,
al contar con mayor recaudo por el uso de la Estampilla por parte de los municipios y
entidades publicas que acojan su aplicacion, mediante acuerdos municipales. La
administracion de la Universidad pone a disposicion el texto de la Ley 122 de 1994, por
la cual autoriza la emision de la Estampilla Universidad de Antioquia de Cara al Tercer
Siglo de Labor; la ley 2051 el 19 de agosto del 2020 que autoriza aumentar la emision hasta
por la suma de 500.000 millones de pesos a precios de 1993; la Ordenanza 10 de 1994 del
Departamento de Antioquia, por medio de la cual autoriza el uso de la Estampilla y un
modelo de acuerdo municipal asi:
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Anexo: Modelo de Acuerdo Municipal Estampilla

ACUERDO

POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA EL USO DE LA ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA DE
CARA AL TERCER SIGLO DE LABOR

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO

En uso de sus atribuciones constitucionales, en especial la que confiere el numeral 4.0 del articulo
313 de la Constitucion Politica de Colombia, y en desarrollo del articulo 4.0 de la Ley 122 de 1994,
por la cual se autoriza la ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA DE CARA AL TERCER SIGLO
DE LABOR, la ley 2051 el 19 de agosto del 2020 (por la cual se modifican los articulos 2.0y 10 de la
Ley 122 de 1994), el Decreto 4421 de 2009 (por el cual se corrigié yerro en los articulos 1.0y 2.0 de
la Ley 1321 de 13 de julio del 2009), el numeral 7 del articulo 32 de la Ley 136 de 1994 (por la cual se
dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios) y
el articulo 9.0 de la Ordenanza 10 de 1994 (por la cual se ordena el uso de la Estampilla Universidad
de Antioquia de Cara al Tercer Siglo de Labor).

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar el uso de la ESTAMPILLA LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA DE
CARA AL TERCER SIGLO DE LABOR en todos los contratos que celebre el Municipio de en su
Administracion Central y las empresas prestadoras de servicios pUblicos domiciliarios, con un
porcentaje de aplicaciéon del % valor del contrato.

PARAGRAFO 1.0: EL valor de la Estampilla se determinara en pesos enteros. Con los centavos
se procede asi: Cincuenta o0 mas centavos se aproximan al peso superior y menos de cincuenta
centavos se descartan.

PARAGRAFO 2.0: La liquidacion de la Estampilla estara a cargo de la dependencia de la respectiva
entidad encargada de la administracion del hecho sujeto al gravamen. El recaudo lo hard la
respectiva tesoreria, la cual trasladara el valor correspondiente a la Universidad de Antioquia,
dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes siguiente al del recaudo.

PARAGRAFO 3.0: En ningUn caso un mismo hecho, actividad o servicio, podra ser afectado dos (2)
0 mas veces por el uso de la Estampilla.

PARAGRAFO 4.0: Estaran exentos de gravamen: los contratos de prestacion de servicios que
celebren las personas naturales con estas entidades con el fin de desarrollar actividades
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relacionadas con su funcionamiento cuando no puedan realizarse con el personal de planta o
requieran conocimientos especializados, todo acorde con las normas.

PARAGRAFO 5.0: Se excluyen del uso de la Estampilla los contratos que con toda clase de usuarios
se celebren para la prestacion de los servicios publicos domiciliarios de que tratan las leyes 142y
143 de 1994.

PARAGRAFO 6.0: El uso de la estampilla serd obligatorio en los contratos cuyo proceso de
contratacion se inicie a partir de la vigencia de este acuerdo.

PARAGRAFO 7.: Se excluyen del uso de la Estampilla los contratos que se celebren con las
entidades pUblicas y las organizaciones no gubernamentales (ONG).

ARTICULO SEGUNDO: La Estampilla consistira en un dibujo con el logotipo de la Universidad
de Antioquia, y la leyenda «DE CARA AL TERCER SIGLO DE LABOR». El disefio, elaborado por la
Universidad, se imprimira en el documento de cobro.

ARTICULO TERCERQO: El valor liquidado para la Estampilla se obtendra al aplicar el valor del hecho
econoémico sujeto a la misma tarifa estipulada en el articulo primero de este acuerdo.

Elimporte total de la Estampilla se deducira de la cuenta de pago, de conformidad con la modalidad
de la actividad para la cual se ordena la contribucidn a favor de la Universidad de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Mientras se imprimen los documentos con el disefio de la estampilla o cuando
falten los mismos, con esta identificacion se deberd usar la leyenda alusiva a la estampilla de
tales documentos para hacer efectivo su recaudo.

ARTICULO QUINTO: El producido de la Estampilla se destinara para la investigacion, la inversion,
el mantenimiento de la planta fisica, los escenarios deportivos, los instrumentos musicales, la
dotacion, el campoy el mantenimiento de equipos requeridos y necesarios para el desarrollo en la
Universidad de Antioquia, las nuevas tecnologias en las areas de biotecnologia, nuevos materiales,
microelectrénica, informatica, sistemas de informacidén, comunicaciones, robotica y dotacion de
bibliotecas, laboratorios y demas elementos y bienes de infraestructura que requiere la Alma
Mater. Parte del recaudo se destinara a investigaciones y cursos en tematicas de género.

PARAGRAFO 1.0: De acuerdo con el articulo 10 de la Ley 122 de 1994, del total recibido por concepto
de esta estampilla, la Universidad podra destinar hasta el 20 % para cancelar los aportes de
contrapartida que como entidad empleadora le corresponde en el Sistema de Seguridad Social.

PARAGRAFO 2.0: Para la aplicacion de las sumas recibidas como consecuencia de este acuerdo
el Consejo Superior Universitario definira el Plan de Inversiones teniendo como criterios de
priorizacion, el mejoramiento de la calidad de los programas ofrecidos, la mayor cobertura
educativa, el apoyo a la regionalizacion y, en general, la concordancia con los planes o programas
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de desarrollo educativo, cientifico y cultural del departamento.

ARTICULO SEXTO: De conformidad con lo establecido en el articulo 2.0 de la Ley 122 de 1994 y
[ articulo 1.0 de la Ley 1321 de 2009, el monto total de los recaudos que se den como producto
del establecimiento de la Estampilla, no podra exceder de DOSCIENTOS MIL MILLONES DE
PESQOS a precios constantes, de 1993, sumados los recaudos de los municipios del Departamento
de Antioquia, incluido el MunNICipio d€ ...evcerveesreeere, y los realizados por la Administracion
Departamental.

ARTICULO SEPTIMO: La Universidad de Antioquia debera al Municipio de una contraprestacion
por la autorizacién del uso de la Estampilla, en la implementacion de programas de practicas de
estudiantes de pregrado de la Universidad de Antioquia en las dependencias de los municipios y
ofrecimiento de programas de extension orientados al mejoramiento de la calidad educativa.

ARTICULO OCTAVO: Con el fin de evaluar el comportamiento de los ingresos y la inversion de los
recursos generados por la Estampilla, el alcalde podréa solicitarinformes del recaudoy la ejecucion
de los recursos a la Universidad.

ARTICULO NOVENO: El presente acuerdo rige a partir de su sancién y promulgacion legal.
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