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Referencia Invitacién VA-DSL-051-2019 - Informe de revision y evaluacion de propuestas

Respetado doctor Mesa

En cumplimiento del encargo para el cual fuimos designados mediante oficio del 30 de mayo de
2019, presentamos a usted el informe de resultados a que se refiere el articulo 32 de la
Resolucion Rectoral 39.475 de 2014.

Una vez concluido el proceso de revision del cumplimiento de los requisitos legales para la
invitacién a cotizar para la “Adquisicion a titulo de compraventa cuatro (4) vehiculos
automotores nuevos, modelo 2019, distribuidos asf:

. Dos (2) buses con capacidad de 38 a 41 pasajeros
. Una (1) buseta con capacidad de 29 a 31 pasajeros
. Una (1) camioneta pickup con domo y estructura tipo BOX

Todo lo anterior de acuerdo con las caracteristicas y especificaciones detalladas en el Anexo 1
— Condiciones Técnicas Obligatorias (C.T.O), que hace parte de la invitacién a cotizar y del
contrato que se llegare a celebrar.

1. Proponentes:

El plazo para la entrega de propuestas vencié el 30 de mayo a las 14:30, y se presentaron los
siguientes Proponentes:

R Hora de . i Valor Valor de la
Proponentes NIT Radicacién cadleaciah Folios Garantia de seriedad asegurado propuesta
$942.027.000

Compaiiia Automotriz su icana vigenciaidel {grupo 1)
Diésel Sociedad 890.203.023-0 | 2019009541 14:00:14 | 55 il r1lsgf%9?2ao1g $121.100.000
Anénimal/Codiesel 2 $174.904.000

(grupo I1)

i s . s Confianza vigencia del $930.000.000
Diésel Andino S.A. 811.006,409-8 2019009542 14:00:20 48 30/05/2019 al 15/07/2019 $121.100.000 (grupo
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B Hora de ] . Valor Valor de la
Proponentes NIT Radicacién radicacién Folios Garantia de seriedad asegurado propuesta
Industria Colombia de Seguros del Estado vigencia $924.000.000
Carrocerias Inconcar 800.124.852-3 2019009543 14:05:18 95 del 30/05/2019 al $121.100.000 G. ‘I
SAS. 30/07/2018 tanugel}
$1,019,999,813
Seguros del Estado vigencia (Grupo I
7M GROUP S.A. 830.121.654-7 2019008544 14:12:18 93 del 30/05/2019 al $121.100.000
30/07/2019 $183.999.942
(Grupo 1)

Los cuatro (4) proponentes presentaron propuestas para el Grupo | y solo dos (2) para el Grupo
Il

Es importante anotar que la empresa Pracodidacol envio correo electrénico que, aunque
cumplen con todos los parametros de orden técnico para participar en la invitacién, se
abstienen de hacerlo, por lo establecido en el item 5.2.1; la forma de pago (60 dias después de
entregados los vehiculos) no se ajusta a las politicas de la empresa.

2. Revision requisitos de participacion

De conformidad con el numeral de los términos de referencia de la invitacién “REQUISITOS
DE PARTICIPACION” se EVALUO si la documentacién entregada cumplia o no con el
elemento probatorio de los requisitos juridicos (numeral 5.1), comerciales (5.2) y técnicos
(numeral 5.3)

Para proceder con la evaluacion de los requisitos que son habilitantes, en primer lugar, se
revisd que se hubieran considerado por parte de los oferentes, los cambios realizados en las
adendas y de igual manera que se hubieran tenido en cuenta las respuestas a las
observaciones debidamente publicadas en el Portal Universitario.

2.1 Requisitos Juridicos

El detalle de la verificacidon del cumplimiento de estos requisitos fue realizado por la doctora
Olga Ruth Zapata Zapata, abogada adscrita a la Coordinacién de Convenios y Contratos de la
Direccion Juridica, en el que se puede evidenciar que todas y cada una de las empresas
cumplieron con los requisitos establecidos y solo se requirié a la Empresa Diésel Andino S.A.,
la copia de la cédula del Representante legal y suplente del mismo, documentos que fueron
aportados en los tiempos establecidos por la Institucion.

A continuacion, se detalla la revision realizada.
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2.2 Requisitos comerciales

Las propuestas y la documentacion requerida se recibieron conforme a lo establecido en el

numeral 5.2.

2.3 Requisitos técnicos

Se efectud la revision de todos y cada uno de los requisitos detallados en el Anexo 1,
encontrando que la Empresa Codiésel no cumple con el requisito de longitud total del chasis
(mm), para el vehiculo de capacidad de pasajeros de 29 a 31 mas conductor, el cual se
establecidé en un minimo de 7800 mm vy el proponente presentd propuesta con un vehiculo
de 7655 mm, segln se evidencia en la Ficha Técnica. El vehiculo ofertado es un Buseton
NQR REWARD EURO IV 9.2 T; basado en lo anterior la propuesta presentada por Codisel
debe ser rechazada.

A continuacién, se detalla la verificacion del cumplimiento de requisitos por tipo de vehiculo.

2.3.1 Buseton 29 a 31 pasajeros + conductor
BUSETON
Ca idad de BUSETON BUS FRR BUS FRR NQR
a His 29 a 31 Pasajeros + Conductor NQR REWARD| FORWARD | FORWARD | REWARD
Ashjnros 92TEUROIV| EURDIV EURC IV | 8.21EURC
IV ABS
CARACTERISTICA DESCRIPCION GENERAL ESPECIFICACION TECNICA REQUERIDA | CodiselS.A. | Disel Andino '"s“ Z";ar L gioup
Desplazamiento (cc) minimo 4500 Cilindrada Comercial 5193 5193 5183 5193
Torque (N-m) minimo 400 411 508 52,01@1600 419
Potencia (HP) minimo 140 153 187 187 183
Motor Sistema de Inyeccion Directa Common Rail/Control Elactrénico ]| sl sl Sl
Combustible Diésel Sl S| S sl
Aspiracién Turbo compresor/intercooler ] S Sl Sl
Control Emisiones minime EURQ IV EURQO IV EURC IV EURQ IV |EURO IV
Frenc de motor Sl Wanplialonie Mariposa |Mariposa
tubo de escape
Mecanica Minimo § velocidades adelante + reversa & velociades | 6 \elociades+r | T/M BVeloci |6 velocidades
Transmisién
Traccién 4x2 S 4x2 4x2 4x2
Direccidn Asistida Hidraulicamente Sl 8l Si Si
Suspensién delantera |Ballestas (resorte parabdlico) y amertiguador telescopico sl Sl Sl Sl
Suspension trasera  |Ballestas (resorte parabdlico) y amortiguador telescopica sl SI sl Sl
Frenos 100 % Hidraulico o asistido por aire / ABS 100% aire/ABS H;c:::.‘:gcou S sa
Capacidad de carga (kg|minimo 6500 kg 6708 7370 7370 6580
D's‘a""'(:‘f“"]"e €ie% I minimo 3800 4475 4950 4990 4475
Longitud Total del i .
chasis (mm) Minimo 7800 7885 8325 8325 7895
Anch i .
el [Tt;’:; ohasis |\ imo 2100 2115 2157 2157 2125
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BUSETON
Capacidad de BUSETON BUS FRR BUS FRR NQR
Pasajeros 29 a 31 Pasajeros + Conductor NQR REWARD| FCRWARD | FORWARD | REWARD
9.2 TEURO IV EURO IV EURC IV | 82t EURO
IV ABS
CARACTERISTICA DESCRIPCION GENERAL ESPECIFICACION TECNICA REQUERIDA | CodiselS.A. | Disel Andino | 'meoncar | 7M GROUP
S.ALS. S.A.
Cinturones de 2
Cinturones de seguridad. Para todos y cada uno de los asiento S| funtos fiosian S| S|
todos los
puestos
El sistema debe permitir abrir las puertas desde
Sistema de apertura de puertas el interior o exterior del vehiculo en caso de Si Sl Sl Sl
emergencia
Las wentanas de emergencia deben poseer
Vert d B mecanismos de expulsion o de fragmentacion.
Shianas Cetmergencia Las entanas deben ser faciimente accionables sl sl s sl
y/o de rapida remocién desde el interior del
. Deben estar fimemente anclades al piso de la
Los asientos : 8l Sl Sl S
carroceria
Las barandas y pasamanos deben ser de seccion
circular u oval, sus extremos deben terminar en
Medios de sujecion en el interior del vehiculo |EUNva, de manera que no exista peligro de lesion sl sl sl sl
del usuario; la superficie debe ser antideslizante
proporcionando un agarre facil
Pintura Elec;tmslécxla liquida, homeada aplicada en S| si S| sl
cabina de pintura
Claraboya En techo, de apertura mecanica Sl Ell Ell Sl
* De seguridad: para wentanas laterales vy Palizade para
- posteriores entanas
Vidrios * Templados: para parabrisas, sl laterales y S| s
posteriores
Los parales que soporten los espejos deben
converger sobre estos, de tal manera gue la
visibilidad del conductor sobre la via, la parte
trasera y lateral del vehiculo no se vea obstruida
por la carroceria; de tal manera que la visibilidad
Carroceria Espejos retrovisores: sea suficiente para una buena maniobrabilidad del sl sl sl si
conductor.
No se aceptan espejos que no incorporen
visibilidad de puntos ciegos; deben ser instalados
tipo senvicio urbano
Dispositivo de monitereo de velocidad (alarma) Sl S Si )
Luces interiores y de posicion en LED sI sl sl g
Luces
Luces antiniebla (exploradoras) sl S| S| sl
Deben estar firmemente anclados al pise de la sl sl s sl
Sillas carroceria
Reclinables y cojineria de espuma S| Silla valencia S| S|
Plataforma para personas con movilidad reducid I;l:‘llataforma debe tener silla mavi con sistema S| S| Sl Sl
Llanta y rin de repuesto Sl Sl S| S|
Alarma sonora de reversa Si Si Sl sl
Sistema de Camara - Pantalla de retroceso Sl sl Sl Sl
Cémara al interior de la carroceria (CCTV) con autenomia de grabacién hasta 12 horas S sl S| Sl
1 pantalla de televisién de 19" sl Péntella batble sl sl
manual
Radio CD/DVD con minimo 6 pariantes Sl Sl sl Sl
Aire Acondicionado Si S Si Sl
Conectores para carga de celulares en la TRES primeras filas S Si S| Sl
Caja de herramientas instalada debajo de la silla detrds del conductor S| ] Sl S|
KIT de carretera Kit de carretera gue incluya gato hidrdulico y botiquin de primeros auxilios =1l S Si Sl
Los vehiculos deben ser entregados con los emblemas o logos de la Universidad en ambos
costados del vehiculo y en el vidrio panoramico trasero01/02/2019adicionalmente deben tener Si Si Sl Si
instalada la cinta retromeflectiva (Resolucion 3246 de 2018).
Marca de carroceria propuesta por los oferentf Marcopeolo Marcopolo inconcar |Busscar
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2.3.2 Bus 38 a 41 pasajeros + conductor

BUS FRR BUS FRR BUS FRR BUS FRR
Gapacidad de Pasajeras 38 a 41 Pasajeres (Inelulde el Conductor) FORWARD| FORWARD | FORWARD | FORWARD
% EURC IV | EURO IV EURC IV | EURO IV

™
ESPECIFICACION TECNICA Codisel Disel Inconcar
RA isTIcA DESCRIPCIGN GENERAL GROUP
SARACTEN REQUERIDA s.A. Andino S.AS. sz
Desplazamiento (ce) minimo 5000 Cilindrada comercial 5193 5193 5193 5183
Torque (N-m) minimo 500 N-m 500 508.9 52,01 509
Fotencia (HP) minimo 160 HP 187 188 87 187
Directa Directa
5 Directa Commeon Rall/Control Commeon Common
Mator Sistema de Inyeccién Electrénico Rail/Control |Rail/Control
Electrénico |Electrénico
si st
Combustibie Diésel S Si[s1 Si
Aspiracion Turbo compresor/intercooler S Si[si S1
Control Emisiones minimo EURO WV EURD IV__|EURC IV EURO IV EURO IV
Frano de motor mariposa mariposa
G B
minimo 5 welocidades adelante + t/m 6
e narnimSn Mecanica el velocidades |6+R Velocidades |velocidades
Hreversa +reversa
Traccién axz ax2 EE] axz 4%z
Direcclsn Asistida Hidraullcamente =] Si ENE]
Suspensién delantsra _|Ballestas (resortc parabslico) y amortiguador talescopico SI S1 si|sI
Suspensidn trasera Ballestas (resorte parabdlico’ amorntiguador telescépico S1 S| ENED
Hidraulico  |Hidraulico  (Hidraulico
Frenos 100 % Hidraulico o Hidraulico asistido por alre / ABS asistido por |asistido por |asistido por
aire/ABS aire/ABS alre/ABS
si
Capacidad de carga (kg) |minimo 7000 7370 7370 7370 7370
Distancia entre ejes (mm) |Entre 4950 y 5600 4590 4590 4950 4950
Longitud Total del ohasls |minimo 8200 8325 8325 8325 B325
Anche Total del chasis
(mm) Minimo 2100 2153 2153 2153 2153
Cinturones de seguridad. Pl todas ¥ cads und de Tos sl si si s|
asiento
El sisterna debe permitir abrir las
Sisterna de apentura de puertas pranas e sl Intaron o esxteror: sl si si si

del vehiculo en caso da

smergencia

Las ventanas de emergencia deben
poseer mecanismos de expulsién o
de fragmentacién. Las wventanas
Ventanas de emergencia % si si si si
deben ser faciimente accionables
y/o de rapida remocién desde el

interior del vehiculo

Las barandas y pasamancs deben
ser de seccién circular u oval, sus

Medios de sujecién en ol interior del moxtremon. dobon tormirer et e,

de manera que no exista peligro de! si s) si si
1 Y >
e lesién del usuario! la superficie
debe ser antidesiizante
proporcionande un agarre facil
Bt Electrostacia liquida, homeada ol e =i ol

aplicada en cabina de pintura

Claraboya En lecho, de apertura mecanica SI S1 st S0
* De scguridad: para wentanas
laterales y posteriores

* Tempiados: para parabrisas,

Vidrios Todos los Mdrios deben  ser| sl si sl sl
laminados, transparentes y libres
de propaganda, publicidad o
adhesivos que obstaculicen la
visibilidad

Los parales que soporten los
espejos deben conwerger sobre
estos, de tal manera que la
visibilidad del conductor sobre |a
Carroceria wia, la parte trasera y lateral del
wehicule no se vea obstruida por |a
carroceria; de tal manera que la|

Espejon retrovizcras: usibilldad sea suficiente para una o sl st sl
buena maniobrabilidad del
conductor.
No se aceptan espejos que no
incorporen  wisibilidad de puntos
ciegos; deben ser instalados tipo
senicio urbano
Luces intericres y de posicién en
LED si si si si
Luces
Luces antiniebla (exploradoras) si si s| sl
Deben eostar firmemente anclados :
Sillas al piso de la carroceria & sl i &
Reclinables y cojineria de espuma si si =i si
La plataforma debe tener silla mawl
Platai
forma para personas con moslidad redd Gon.aietema DBM si =i sl si
Lianta y rin de repuesto i sl si 51
Alarma sonora de reversa si si sl si
Dispositive de monitorec de welocidad | si sl sl sl
Sistema de Camara - Fantalla de retroceso =i si s si
Camara al interior de la carroceria (CCTV) con autonomia de grabacian hasta 12 0 i =1 si
2 pantallas de television de 19" sl si =l si
Radic CO/DVD con minimo & parantes si s si si
Alre Acondicionado S0 si s si
Conectores para carga de celulares en la CINGO primeras filas i sl i st
Caja de nerramientas instalada debajo de la slila detras del conductor si sl si si
KIT de caretera KIt de caretera que Incluya gate RIGraulico v Boliguin 46 n p
primeros auxilios i b st st
B8 venlcUlos deben ser entr Gon los emblemas o loges de Ta Unversidad,
en ambos costados del vehiculo y en el vidrio panorémice trasero; & sl . i
si s

adicionalmente deben tener instalada la cinta retrorreflectiva (Resolucion 3246
de 2018)

[Marca de carroceria propuesta por los oferentes Marcopole |Marcopelo Inconcar Busscar
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2.3.3 PICK-UP-DOMO

* Entregar plancs del disefio del DOMO tipo BOX

CARACTERISTICA PICK-UP-DOMO
CARACTERISTICA DESCRIPCION GENERAL ESPECIFICACIGN TECNICA Codisel 5.A. fsRouR
S.A.
Carroceria Doble Cabina y Platén; color blanco
Tipa Intercooler/Turbo de geometria varisble S 51
Desplazamiente (ce) Entre 2300 y 3500 Cilindrada comercial 2800 2800
Potencia (hp @rpm) Entre 145 y 200 197 197
Watar Torque (N-m @rpm) Entra 400 y 500 440 a5
Sistema de Inyeccién Inyeccion Directa Common rail s st
Combustible Diésel sl i
Traccién Manual 4x4 sl sl
Transmisién Tipo de Transmision Mecanica sl si
No. Cambios (Adslante) 5 of si
Timén y ajuste Con ajuste en altura sl si
Diracelon " " " Pifén asistido
Asistencia direccion Fifion v cn a anietin si hidraulicament
& electrénicamente ‘e
e, doble illafbrazo:
Suspension delantera articulados, resortes sl si
helicoidales y/o Dependiente de Muelle
Opcional; Eje rigido/ballesta o Multilink de
5 enlaces con eje rigido, Muelle helicoidal
Susponsién con amortiguador telescépico y barra
estabilizadora.
Suspensién trasera 9 i i
Eje rigido con ballestas, amortiguadores s s|
paquete de eldsticos semi-elipticas de dos
pasos y amortiguadores telescépicos
hidraulicos de doble acclén,
Delantero Discos ventilados con céliper flotante sl si
Frenos
Trasero Tambor (Campana) sl si
ABS |aBS/EBD sl sl
Peso bruto vehicular (kg) Minimeo 2800 kg 3150 2150
Peso vacio (kg) Minimo 1870 kg 2026 2026
Capacidad de carga {Kg) Minimo 880 1124 1124
Pesos, Dimenslonesy Largo (mm) Minimo 5330 mm 5361 5361
Capacldades Ancha con espajos {mm) Minimo 1810 2132 2132
Altura total (mm) Minimo 1780 mm 1792 17s2
Volumen en Platon de carga 1gual o superior 3 1060 mm’ 1061 1061
Tanque de combustible (Gal) igual o superiror a 20 Gl 20 20
Tercer stop LED Opcional S| epcional
Seguridad Actlva -
Exploradoras Si Si sl
Airbags Minime piloto y eopiloto 51 sl
Cinturenes delanteras 3 puntos y pretensionador 51 51
" Minimo dos (2) cinturones traseros de tres
Segurldad Pasiva Cinturones traseros panitess ¥ Uin (1) dir dos plettos sl sl
Apoyacabezas Minimo 4 apoyacabezas sl sl
Celumna de direccion Colapsable st sl
Aire acondicionade Automatico o manual sl AUTOMATICO
Espejos exteriores Abatibles, opcional eléctricos s ABATIBLES
Espejo interior Retrovsor, Espejos pasajero opcional sl RETROVISOR
Elevavidrios Eléctrico o manual Si ELECTRICO
Material tapiceria sillas Tapiceria en cuero sl Sl
B . s Silla Conductor Con ajuste electrico Si Sl
HRlagy Mecitare Computador de bardo S st sI
Inmowlizador/Alarma Alarma S| Ll
Conector accesorios1(12 woc) Conector de accesorios Sl Sl
Sensor encendido y apagado de luces Opcional 51 s
3 Apertura remota de la tapa externa de
Apertura remota tapa de combustible combustible” sl sl
Radio AM/IFM+mp3+USB+Aux+BT si si sl
Camara de reversa Si 5l sl
Tacémetro si sl Sl
Caja de heramientas si s Sl
Equipos y accesorios KIT de carretera Kit de carretera que incluya gato hidraulico st sl
y botiquin de primeros auxilios
Los vehlculos deben ser entregados con los emblemas o
logos de la Universidad en ambos costados del mismo; si s o
adicionalmente deban tener instalada |a cinta retromrefiectiva |~
(Resolucién 3246 de 2018},
Proveedor: No especifica
PLATON VER ESPECIFICACIONES EN ANEXO 1A Autopartesy P
el proveador
tecnologia 5.A.S. |
* Ficha técnica del vehiculo para evidenciar el cumplimlento de especificaciones técnicas 1 sl si
si sl
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3. Método de evaluacion-Criterios para asignacion de puntaje

La calificacion de las propuestas habilitadas, de conformidad con el numeral 11.2 de los
terminos de referencia, se realizé teniendo en cuenta los siguientes criterios:

PUNTOS

PUNTOS
CRITERIO CRITERIO CUANTIFICABLE GRUPO | | GRUPO Ii
Econdmico Valor Comercial 550 800
. Garantia Tiempo 50 50
Mecanicas Garantia Kilometraje 50 50
Garantia en estructura 50
Garantias De carroceria Garantia de componentes 50 No aplica
adicionales Garantia en pintura 50
Domo y
Estructura  tipo | por dafios mecanicos No aplica 100
BOX
Contar con filtros de particulas con 100 No aplica
) L regeneracion activa
Sistema de Emision de gases Tecnologia de Catélisis selectiva para 100 No aplica
reduccién de NOx
TOTAL PUNTAJES POR GRUPO 1000 1000

Revisadas cada una de las propuestas, se procede a la evaluacién y asignacion de puntaje por

grupos asi:

3.1 Asignacion de puntaje GRUPO |

La asignacion de puntaje se hace solo con las tres (3) empresas que cumplieron con los
requisitos juridicos, comerciales y técnicos; es decir no se evalla la propuesta presentada
por la Empresa Codisel, toda vez que no cumplié con uno de los requisitos técnicos, como
se detallé anteriormente.

3.1.1

Econdmico

Para la evaluacién de las propuestas, se tomo el valor sin IVA, tal como se establecié
en los Términos de Referencia (numeral 11.2.1).
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DETALLE DE EVALUACION PUNTAJE POR PROPONENTE
DESCRIPCION GRUPO | Cantidad | DiselAndine | """ merouPs.A| Merorvalor | Dise! [ Inconcar | 7M GROUP
S.AS. Andino S.AS. S.A.
BUS 38 A 41 PSJ (El valor aqui
cotizado debe incluir: los gastos de 2 § 521.008.403|$519.327.731 | § 571.428.500
matricula y SOAT)
$ 775.470588| 546,45| 550,00 498,24
BUS 29 A 31 PSJ (El valor aqui
cotizado debe incluir; los gastos de 1 S 260.504.202 | $257.142.857 | & 285.714.200
matricula y SOAT)
TOTALGRUPO I $ 781,512,605 | $776.470.588 | $ 857.142,700
3.1.2 Garantias adicionales Grupo |
3.1.2.1 Mecanicas
DETALLE DE LA EVALUACION PUNTAJE POR PROPONENTE
; Inconcar | 7M GROUP Disel Inconcar | 7M GROUP
DESCRIPCION Descripcion | Disel Andino maximo ,
P S.AS. S.A Andino S.AS. S.A.
Garantia
Garantias adicionales Tiempe 24 4 24 24 50 8,33 50
- (meses)
Mecanicas -
o in limi ilimitad in limi in limi 50 50 50
Kilometraje sinlimite llimitado | sinlimite | sinlimite
PUNTAJE POR PROPONENTE 100 58,33 100
3.1.2.2 Garantia en Carroceria
DETALLE DE LA EVALUACION PUNTAJE POR PROPONENTE
’ Inconcar | 7M GROUP Disel Inconcar | 7M GROUP
DESCRIPCION ipcio isel Andi maximo
DERMOon RO s |5 Andino | SAS. | SA.
Garanti g [P 60 12 12 60 50 10 15
arantias len carroceria (g estrictura {meses)
valor a registrar
correspondera a meses Garantia de
adicionales a los minimos  [componentes 12 6 18 18 33,33 16,67 50
exigidos en la invitaciéna  |(meses)
cotizar Garantfa en pintura ;
(meses) 12 12 48 48 12,5 12,5 50
PUNTAJE POR PROPONENTE| 95,83 39,17 115,00

10
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3.1.3 Sistema de emision de gases

En el formato N° 3 de las propuestas, cada uno de los proponentes diligencié la informacion

gue se detalla a continuacion:

Sistema de emisién de
gases

regeneracion activa

DETALLE DE LA EVALUACION
DESCRIPCION Descripcion Bicel Andinoe | o T neti M GROUP
= S.A.S. S.A.
Contar con filtros de
particulas con no no Si

Tecnologia de catalisis
selectiva para
reduccion de NOx

si

si

si

En la invitacién a cotizar quedé establecido que se debia adjuntar la ficha técnica en la cual se

evidencie el cumplimiento de los requisitos; al verificar esto se encontré que:

e Diesel Andino: a folio 35 de su propuesta aporta ficha técnica, y en esta se evidencia
que los vehiculos ofertados, no cumplen con la tecnologia de catdlisis selectiva para

reduccion de NOx. (SCR).

11
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e Inconcar S.A.S.: a folio 79 de su propuesta adjunta también ficha, en la que se evidencia
el incumplimiento del requisito de la tecnologia de catalisis selectiva para reduccién de
NOx. (SCR); por lo anterior no cumple con el requisito.

e 7M GROUP S.A.: No aporta ficha técnica: a cambio, a folio 92 adjunta un certificado
emitido por la Empresa Centro Diesel, firmado por el Representante Legal, en el que
manifiesta el cumplimiento de los dos (2) requisitos: Contar con filtros de particulas con
regeneracion activa (SCR) y Tecnologia de catalisis selectiva para reduccién de NOx.

El requisito era adjuntar |a ficha técnica en la que se evidencié el cumplimiento de las

especificaciones; por tratarse de un documento que asigna puntaje, no puede ser
requerido, por lo anterior no cumple con el requisito.

12
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Basado en los argumentos anteriores, y los documentos aportados por los PROPONENTES,
ninguno de ellos obtiene puntaje en el sistema de emisidon de gases, quedando asi:

DETALLE D%LA:EVALUACIéN PUNTAJE POR PROPONENTE
| Disel Inconcar |7MGROUP| Disel | Inconcar i .
R € 1concal OUPSA.
Andino S.AS. S.A. Andino S.AS. IMEREERS
Contar con filtros de
particulas con no no si 0 0 0
Sistema de emision de |regeneracién activa
gases Tecnologia de catalisis
selectiva para si si si 0 0 0
reduccion de NOx
PUNTAJE POR PROPONE 0,00 0,00 0,00

13
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El puntaje final para el GRUPO |, por PROPONENTE queda asi:

PUNTAJE POR PROPONENTE
CRITERIOS GRUPO |

Disel Andino | Inconcar S.A.S. w :iOUP

ECONOMICO 546,45 550,00 498,24
GARANTIAS MECANICAS 100,00 58,33 100,00
GARANTIAS CARROCERIA 95,83 39,17 115,00
SISTEMA DE EMISION DE GASES 0,00 0,00 0,00
PUNTAJE TOTAL POR OFERENTE 742,28 647,50 713,24

ORDEN DE ELEGIBILIDAD 1° 3° 2°

3.2 Asignacion de puntaje Grupo Il

Para este grupo se presentaron dos (2) PROPONENTES, a saber:
Diésel Sociedad Anénima/Codiesel y 7M GROUP S.A.; es importante anotar que la empresa

Codiésel, quedd inhabilitada para el Grupo |, pero no para el Grupo Il

3.2.1 Econdmico

Para la evaluacion de las propuestas, se tomo el valor sin IVA, tal como se establecié en los

Términos de Referencia (numeral 11.2.1)

Compafiia Automotriz

DETALLE DE LA EVALUACION PUNTAIES
_ Menorvalor 7M GROUP
DESCRIPCION CANTIDAD Codisel S.A. 7M GROUP S.A. Codisel S.A. SA u
Camionetas tipo pick up con
domo (Elvelor aquicotizadodebe | 4 ¢ 437910605 ¢ 154621800 |§  137.710.685 800,00 712,55
incluir: los gastos de matricula y
SOAT)
3.2.2 Garantias adicionales Grupo I
3.2.2.1 Mecanicas
Meses PUNTAJES
CRITERIO ipcid Maxi
Descripclon | ¢ disel .4, | 7MGROUPS.A. s G e R ?RAOUP
Garantia
Teempo 36 24 36 50 33,33
Garantias adicionales Mecanicas
Garantia
Kilometraje 100000 100000 100000 50 50
PUNTAIJE POR PROPONENTE 100 83,33
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3.2.2.2 Domo y Estructura Tipo Box

Meses PUNTAJES
CRITERIO ipci i
Descripcién Méximo : e ID
Codisel S.A. 7M GROUP S.A. Codisel S.A. S

Domo y

Estructura tipo
Garantias Adicionales: (el valer a BOX por dafios
registrar correspondera a meses mecanicos y
adicionales a los minimos exigidos |de estructura 0 12 meses 12 0 100
en la invitacién a cotizar (Adicionales a

los minimos

exigidos)

PUNTAIJE POR PROPONENTE 0,00 100,00

El puntaje final para el GRUPO II, por PROPONENTE queda asi:

PUNTAJE POR PROPONENTE
CRITERIOS GRUPO I1
Codisel 7Vl GROUP S.A.
ECONOMICO 800,00 712,55
GARANTIAS MECANICAS 100,00 83,33
GARANTIAS DOMO Y ESTRUCTURA TIPO BOX 0,00 100,00
PUNTAJE TOTAL POR OFERENTE 900,00 895,88
ORDEN DE ELEGIBILIDAD i-° 2°

4, CONCLUSIONES

1) Se presentaron cuatro (4) PROPONENTES, de los cuales solo DOS (2) ofertaron para el
GRUPO I

2) Se rechaz6 una (1) propuesta para el Grupo |, segln se puede observar en el informe
presentado.

3) El orden de elegibilidad por grupo es:

EMPRESA GRUPO |
Diésel Andino S.A. 1°
7M GROUP S.A. 2°
Industria Colombia de Carrocerias Inconcar S.A.S. 3°
Compariia Automotriz Diésel Sociedad Anénima/Codiésel | INHABILITADO

EMPRESA GRUPOI
Companiia Automotriz Diésel Sociedad 1°
Andnima/Codiesel
7M GROUP S.A. 2°

15
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4) Segun el orden de elegibilidad establecido en la tabla anterior, la propuesta con el mayor
puntaje obtenido y que se ubica en primer lugar en el grupo | es Diésel Andino S.A.; y para
el Grupo I, la Compariia Automotriz Diésel Sociedad Anénima/Codiésel; por lo anterlor, se
recomienda adjudicar el contrato a estos PROPONENTES, segun el grupo.

5) Si esta de acuerdo con el informe y encuentra que esta ajustado a la invitacién de la
referencia y a las normas universitarias, se debera publicar en el Portal Universitario, para
que los oferentes dentro del término de cinco (5) dias habiles presenten las observaciones
que estimen pertinentes, tal como se estableci6 en los Términos de Referencia.

6) Se entregan los siguientes documentos, para que sirvan de pruebas y sean archivados o
conservados conforme disponen las normas universitarias:

Original del estudio previo de necesidad y conveniencia para contratar.

Certificados de Disponibilidad Presupuestal N° 1000592979

Solicitud, al Comité Técnico de Contratacion, de la revision y aprobacién del proceso de
invitacién publica.

4. Términos de Referencia de la Invitacién a cotizar.

5. Adenda N° 1y anexos

6. Oficio de designacién de la comision evaluadora con constancia de recibo.

7. Acta de apertura de propuestas
8
9.
1

@ paca

Revision de requisitos documentales juridicos
Revisién de requisitos técnicos
0. Cuatro (4) propuestas comerciales recibidas.

Con lo anterior, damos por cumplido el encargo o comision.

Atentamente,
Z:ZIZL‘O‘PW
IA ONOR HERRERA SERNA MARIA A GO HOLGUIN
Prafesional Especializada 3 = ofesmnal Temporal

Divisién d_gﬁrvnmos Logisticos

DUBIEL NAVARRO AGUDELUARLOS ARIO FRANCO CORREA

=g

Profesional 2, Temporal Mecamc&’
Divisién de Servicios Logisticos Divisiéon de Servicios Logisticos
NOMBRE, APELLIDO Y CARGO FIRMA FECHA
Proyecto Maria Leonor Herrera Serna Profesional Especializado 3 | S . i
(Divisién de Servicios Logisticos) ik ” i L4
Revisé y Aprobd Eder José Garcia Vanegas — Jefe Divisién Servicios Logisticos | | 272224257 | re-)n-15

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes vy por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

—
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