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DESARROLLO:

1. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se aprueba sin modificaciones.

2. INFORME DEL SENOR DECANO

Se recuerda que el plazo para actualizar la informacién sobre el plan de accion
de la Facultad de Educacion en Estrategos es hasta el 16 de enero de 2015.

Sobre el personal administrativo pendiente de contratacion en la Facultad de
Educacion, se informa que esta no se realizarda hasta febrero, debido a la
implementacién del nuevo Sistema Financiero y Logistico -SAP-. Se plantea en
relacion a lo anterior que hasta tanto no se ponga en funcionamiento este nuevo
sistema no se podra tramitar a nivel administrativo la contratacién, por lo anterior,
se solicita que se haga un comunicado a los profesores y estudiantes explicando
esta situacion. Se solicita que Monica Vargas, de cuenta de los avances en todos
estos aspectos administrativos.

Se informa que la profesora Jakeline Duarte D. asume la Jefatura del
departamento de Educacion Infantil. De igual manera se expresa que a partir de
febrero, la profesora Maria Nelsy Rodriguez pasa a la Vicedecanatura y el
profesor Arley Fabio Ossa Montoya asume el cargo de Jefe en el Departamento
de Educacion Avanzada.

Respecto a la dinamica de Educaciéon Avanzada se expresa la necesidad de
crear un programa de la Maestria en Educacién en Profundizacién presencial,
para apoyar el programa de formacion de docentes a nivel de maestria que
implementa el Ministerio de Educacién Nacional -MEN-.

Se plantea la necesidad de revisar la cobertura del pregrado en Medellin, reducir
a un solo grupo las convocatorias y fortalecer mas los pregrados en las regiones.
Es necesario igualmente, desarrollar otras metodologias en el pregrado,
especialmente en las practicas.



Se convoca a una reunién, al equipo administrativo de la Facultad de Educacién
—Decanatura, Vicedecanatura, Jefaturas y Asistencia Administrativa- el dia 19
de enero a partir de las 7:30 a.m. en la sede de posgrados, para la planeacion
prospectiva de la Facultad de la Educacion.

Plantea el sefior Decano que ha estado adelantando conversaciones con
PROANTIOQUIA, a partir de las cuales se visibiliza la factibilidad que se vinculen
al proyecto de la facultad, de profesionalizacion de los normalistas, proyecto
que requiere ser perfilado para una eventual reunién con dicha institucién y con
la fundacion Fraternidad por Colombia. Se considera la importancia de avanzar
de forma agil en la propuesta curricular que se ofertaria con este programa en
las subregiones.

Plantea de igual manera el Decano la importancia de configurar la propuesta
curricular del programa de pregrado en ruralidad.

Se plantea de igual manera la necesidad debe realizar una reuniéon con los
profesores para presentarles las prospectivas en la Facultad, con su mision,
visién, datos y cifras.

Se plantea la importancia de consolidar |a base de datos de los egresados de la
Facultad.

Se plantea la reflexion de conectar a los profesores y a los investigadores con
los desafios mencionados. Se sugiere en tal sentido la necesidad de configurar
estrategias de sensibilizacion para los profesores y de traer invitados especiales
que apoyen todas las anteriores iniciativas.

Se expresa la necesidad de retomar la figura de plaza administrativa para los
Coordinadores de Programa.

Se llama la atencion para que se convoque a la comision que esta replanteando
el examen de admision de la Facultad y para que se potencie el equipo.

Se solicita a la Asistente Administrativa Ménica Vargas, retomar las gestiones
con la Unidad de Desarrollo Institucional, realizar la reunién con el personal de
apoyo para los procesos y procedimientos, impulsar las adecuaciones
espaciales que se requieren, concretar la vinculacién de una persona para los
tintos y organizar un informe mensual del presupuesto de la Facultad, recuperar
la cartera, entre ellas las cuentas por cobrar de ASCOFADE, entidad con la cual
se pueden cruzar cuentas para el pago de afiliacion anual de la Facultad a dicha
Asociacion.

Sobre Extension: es prioritaria una reunion con la secretaria de educacion de
Medellin, para definir los apoyos al IV Encuentro Internacional de Educacion.




- Se recuerda sobre la necesidad de que se gestione el proceso de seleccion y
vinculacién de la persona que ocupara el cargo de Coordinacion de Bienestar de
la Facultad. Se plantea en tal sentido la necesidad de realizar entrevistas en
enero para garantizar la contratacion en febrero.

3. ASUNTOS PROFESORALES
3.1. Comision de Estudios

El Profesor Edisson Cuervo Montoya solicita comision para desplazarse a la
Universidad de Valencia, en Esparia, al programa de Doctorado en Educacion, entre
el 18 de febrero y el 19 de marzo de 2015.

La Corporacion considera que no aplica la solicitud del profesor, en tanto lo que
procede es una solicitud de Comision de Servicios que debe hacerse directamente
al Decano.

3.2 Contratacion de Docentes Ocasionales
3.2.1 Renovacion del Contrato del Profesor Gerardo Montoya.

- Al profesor se le solicito que anexara las cartas en las que se se consignara la
evaluacion de las labores de docencia, investigaciéon, extensiéon, administracion y
otras actividades consignadas en el plan de trabajo. El Jefe del Departamento de
Ensefianza de las Ciencias y las Artes, Gilberto Obando, aclara que el afo pasado
el profesor tenia la Coordinacion de la linea de formacion de Pedagogia Social, la
Coordinacién del Comité de Regionalizacién, dltima accion en la que explica su
apoyo en la organizacion del evento de regionalizacion.

- La Jefa del Departamento de Pedagogia, Ana Maria Cadavid, plantea que es
necesario que los planes de trabajo se adecuen a las proyecciones de la Facultad,
con compromisos reales y concretos. Expresa que la dependencia prospecta
acciones de relevancia, las cuales demandan para su concrecion del apoyo de
profesores que configuren sus acciones en el anterior horizonte. En esta perspectiva
el sefior Decano plantea que se debe lograr que los profesores asuman dinamicas
importantes para la Facultad y ello depende del proceso de concertacion de planes
de trabajo entre Jefes de Departamento y Profesores de manera que procuren que
los mismos se vinculen con temas organicos de la Facultad. La profesora Margarita
Arroyave, esta de acuerdo con los planteamientos expuestos, y propone que en
adelante, los planes de trabajo deben configurarse en relacion a acciones que
apuntalen el plan de accion de la Facultad, que estén ligados a temas estratégicos
de la Facultad y que sean medibles. Plantea que cuando lo anterior no sucede,
cuando no hay proyecciones del profesor para la Facultad, hace que el Consejo
tenga que tomar decisiones en tal perspectiva.

- En relacién al proceso de evaluacion de desempenio del profesor Gerardo, el Jefe
de Departamento Gilberto Obando, continta planteando que se tienen las cartas del




Departamento de Extension y Educacion a Distancia, del Departamento de
Educacion Avanzada, de la Direccion de Rregionalizacién en las que se valora el
desemperno satisfactorio del profesor. Respecto al proyecto del Centro de
Innovacion Regional, se esta en el proceso de inscripcion de dicho proyecto al
Centro de Investigaciones Educativos y Pedagogicos. La Jefa del mencionado
centro, profesora Margarita Arroyave, aclara que efectivamente recibié el proyecto
el dia anterior, en el cual como investigador principal, figura el profesor Wilson
Bolivar.

- El senor Decano hace el lamado sobre la necesidad de reflexionar sobre el aporte
real que algunos proyectos de extensién le hacen a la Facultad, aspecto que es el
gue a su juicio debe tenerse en cuenta, a la hora de dar los avales a los mismos, el
reconocer en ellos, una matriz de debilidades y fortalezas sobre el proyecto. Afirma
el Decano que lo que se busca es que los anteriores aspectos sean reconocidos por
los docentes y se pueda reflexionar con ellos sobre estos aspectos. Se afirma que
lo que hacemos a través de los proyectos, es muy importante pero no se logra en
muchas ocasiones articular a planes o programas concretos para la Facultad.

- El sefor Decano le pide a los Jefes del Departamento de Extension y Educacién
a Distancia, profesor Wilson Bolivar B. y a la Jefa del CIEP, profesora Margarita
Arroyabe, ajustar los formatos de evaluacion con los que se valoran los proyectos
de investigacion y de extension.

- Continuando con el tema del profesor Gerardo, el Jefe Gilberto plantea que esta
pendiente la certificacion de la Coordinadora del Programa y de la evaluacion del
tutor de tesis, dado que se le dieron horas en plan de trabajo y se le dio apoyo
econdmico para la matricula. Informa el Jefe que el contrato del profesor, se le
vence el 11 de febrero y que esta en la plaza de la profesora Maria Eugenia Villa.
Expresa de igual manera que el plan de trabajo del profesor contempla 3 cursos en
pregrado, 88 horas en el proyecto de investigaciéon Centro de Innovacion Regional,
la coordinacion de la linea de formacion en el programa de Maestria, la coordinacién
de un nucleo en el programa de Licenciatura en Ciencias Sociales y la
autoevaluacién del mencionado programa. La Corporacién considera que el nimero
de horas (90 horas) para la autoevaluacion es poco y que se debe reconsiderar este
tiempo.

Se pospone la decision de aval a la contratacion del profesor, hasta que se
presenten las evaluaciones faltantes.

3.2.2 Renovacion del Contrato del Profesor Alexander Jiménez

Al profesor se le solicito reorganizar su informe e incluir proyecciones. En este
sentido, el Jefe Gilberto Obando expone el nuevo informe del profesor. Dentro de
las perspectivas esta incluida los procesos de autoevaluacion con fines de
renovacion de registro en las regiones del programa de Licenciatura de Educacion
Basica Matematica; al respecto, el Decano propone elevar una consulta a
Vicedocencia o al Ministerio de Educacién Nacional en el sentido de preguntar si los




programas en las regiones requieren renovacion de registro calificado, cuando el de
Medellin ya tiene renovacion de registro de Alta Calidad. Le preocupa de igual
manera al Decano que no se hace ninguna referencia a la discusién sobre Ia
denominacion del programa, en este sentido plantea que se perpetua lo que
tenemos y se requiere el compromiso del colectivo adscrito al programa de
Licenciatura en Educaciéon Basica Matematica para continuar con el compromiso
que se generd en la reunion del colectivo de profesores, de incluir reformas
curriculares en el programa. Se expresa que no se puede aplazar mas el cambio de
la denominacién y el cambio en el niumero de créditos.

Bajo las anteriores condiciones se aprueba el plan de trabajo del profesor.
3.2.3. Renovacion del Contrato de la Profesora Asned Restrepo

La profesora Maribel Barreto, expone el informe de autoevaluacion y de
perspectivas para el programa que propone la profesora Asned. La Jefa del CIEP,
profesora Margarita Arroyave, precisa que en los aspectos de investigacion, la
profesora desarrolla un proyecto de convocatoria de trabajo de grado donde ella es
asesora pero esta a cargo de dos estudiantes; la Corporacion en este sentido,
considera que es importante que la profesora pueda dimensionar este proyecto,
elaborar un presupuesto y presentarlo a la Facultad. En términos de proyeccién, es
importante dimensionar que el mencionado proyecto termina en unos meses y que
el mismo se debe inscribir en el sistema universitario de investigacion. Se aprueba
el informe.

Respecto al plan de trabajo de la profesora Asned Restrepo, la Coordinadora del
Programa de Pedagogia Infantil, profesora Maribel Barreto, aclara que la profesora
no esta interesada en asumir las horas adicionales para regionalizacion, dado que
esto implica un trabajo adicional para el que no tiene disponibilidad en el plan de
trabajo. Se presentan dos propuestas de plan de trabajo, y se aprueba la propuesta
b, en la que ella asume con 300 horas en su plan trabajo las funciones de
regionalizacion. La profesora Ana Maria Cadavid, sobre el nimero de horas
planteadas para ejercer las funciones en regionalizacién -300-, pregunta cémo esto
aplicaria para los demas coordinadores?. Plantea que en este sentido, los demas
coordinadores podrian solicitar el mismo tiempo. El Decano propone que se
aprueben las horas y con la Jefa del Departamento de Educacion Infantil, profesora
Jakeline Duarte D, se encargue de especificar con la profesora Asned, los productos
que debe entregar como resultado de esta dedicacién de 300 horas. Es importante
dejar claro que estas decisiones se toman con base en lo que la misma profesora
esta planteando frente a su plan de trabajo.

La profesora Maribel Barreto hace referencia a los horarios que propone la profesora
Asned, quien organiza su horario administrativo para no venir los viernes en la tarde.
Al respecto la Corporacion considera que esto no es coherente con las funciones
administrativas que la profesora ejerce. En tal sentido no se aprueba tal horario de
trabajo.




El Decano introduce el tema de las reformas curriculares de los programas de
pregrado en este mismo ano y plantea que se debe tener en cuenta:

- Ajustar los curriculos con planes de estudio que introduzcan la formacién en
lengua extranjera, Inglés.

- El sistema de créditos.

- La duracion de los programas.

- Mayor fortalecimiento de la formacién disciplinar.

- Flexibilizacion y articulacion entre la formacion continua entre pregrado vy
posgrado.

- Apertura de programas en regiones en condiciones regulares de lunes a jueves,
con grupos de profesores de las regiones que apoyen su desarrollo.

- Programas de profesionalizacién desarrollados los fines de semana a partir del
viernes.

El Jefe del Departamento de Extension y Educacion a Distancia, el profesor Wilson
plantea que esta de acuerdo con los planteamientos del Decano pero propone
retomar las discusiones anteriores que se han dado entre la formacién pedagdgica
y la formacién disciplinar, es decir, revisar los argumentos para no desandar lo que
ya se ha recorrido y logrado, especificamente la propuesta de fortalecer la formacion
disciplinar,

El Decano hace alusion a una frase del profesor Bernardo Restrepo y del profesor
Rafael Flérez, cuando sefalaban que, el problema en la formacién de maestros,
puede estar en la debilidad en la formacién disciplinar; agrega que las facultades de
ciencias no estan interesadas en formar profesores, nosotros dice, tal y como lo
plantea el profesor Wilson, debemos hacer esta reflexién, especialmente en el
Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes, y concentrar la reflexiéon
de primaria en el Departamento de Educacion infantil. Se plantea la realizacion de
una gran discusién general de Facultad y unas discusiones especificas por
departamento, vinculando a las discusiones pares académicos.

Se concluye la renovacion del contrato de la profesora.
3.3. Ingreso al Escalafon Docente

La Jefa del Departamento de Pedagogia, profesora Ana Maria Cadavid, presenta a
la Corporacioén la propuesta de ingreso al escalafén docente del profesor Fernando
Zapata, al cual se le cumple el periodo de prueba, el 28 de febrero de 2015; el
profesor se vinculd a través del concurso publico de méritos de la Universidad de
Antioquia, doscientos afos. La Jefa, plantea que el profesor hizo su proceso de
autoevaluacion y ademas cumplio con la formacion pedagogica. En su plan de
trabajo, los cursos del profesor se concentraron en posgrados, en la formulacién del
documento maestro del nuevo Programa de Maestria en Educacién, metodologia
virtual. Se aclara que se le ha solicitado al profesor asumir espacios de formacion
en pregrado para articular todo el trabajo que viene haciendo a nivel de eduacion
avanzada con el pregrado.




El Decano plantea la relevancia de que el Departamento de Extension y Educacion
a Distancia, tenga ndmina de profesores; en este sentido plantea que el profesor
Fernando Zapata este adscrito a dicho. El Jefe del mencionado Departamento,
considera que como aun no hay roles definidos en esta instancia, en lo que respecta
a la educacidon a distancia, es mejor que el profesor este por ahora en el
Departamento de Pedagogia y que como lo plantea la profesora Maribel, que el
docente proyecte su formacion al pregrado; el Decano interpela y expresa que estos
dos aspectos no se contraponen, que el profesor puede estar en el Departamento
de Extension y Educacion a Distancia y asuma en pregrado el espacio de formacion
de Cibercultura, igualmente plantea que los profesores que estan apoyando el
proceso de formacion virtual, como el profesor Cartul, deben hacer parte del
mencionado departamento, se requiere en tal sentido, ir configurandolo como un
Departamento y considera que este es el momento para decidirlo.

- La profesora Margarita Arroyave plantea que el departamento de Extension y
Educacion a Distancia debe ser transversal a toda la Facultad.

- Agrega el Decano que es importante que el grupo de investigacion en Didactica y
Nuevas Tecnologias siga incorporandose a través de estos proyectos estratégicos
a la Facultad y propone que sea el Jefe Wilson Bolivar B. quien defina con el
profesor Fernando Zapata el plan de trabajo del profesor.

- Respecto al plan de trabajo del profesor se recomienda el ingreso, y se le debe
comunicar su nueva adscripcion al Departamento de Extension y Educacion a
Distancia y debe hacer un nuevo plan de trabajo.

El decano, explicita que se debe establecer una politica de la Facultad para que
todo doctor vinculado u ocasional asuma un curso en pregrado. lgualmente, agrega
que se deben invitar a los profesores y grupos de investigacion para que se definan
las Lineas de Maestria que seguiran en el disefio de la Maestria en Educacion,
metodologia virtual.

Se propone que la profesora Jakeline Duarte, como jefe del departamento de
Educacién Infantil, revise las plazas de los profesores de su departamento que no
tienen una vinculacién organica con el mismo, dado que es necesario reubicar a los
profesores de acuerdo a su perfil, en el departamento correspondiente.

4. ASUSNTOS ESTUDIANTILES DE POSGRADO
4.1. Solicitud de Reporte de Nota Extemporanea

El Comité de Maestria, en su Acta 2414 del 10 de diciembre de 2014, realizé el
analisis de reporte de nota extemporanea, para varios estudiantes de la Maestria
en Educacion. Después del analisis de los casos, las solicitudes fueron avaladas
para la recomendacion ante el Consejo de Facultad para su aprobacién, en tanto el
reporte extemporaneo, obedece a los procedimientos que conlleva un proceso de
evaluacion de un Trabajo de Investigacion. Las solicitudes son:




Estudiantes:

Jaime Hernan Uribe Valencia, con C.C 70567290
Doris Eliana Arcila Toro, con C.C 39311097
Seccional: Apartadé

Linea de Formacion: Formacion Maestros

Recomendacién: Reporte de nota extemporanea, para el curso, 2087412, semestre
2014-1.

Motivo: Los estudiantes hicieron entrega del Trabajo de Investigacion finalizado el
semestre 2014-1. Después de los respectivos tramites para avalar los jurados por
el Comité de Maestria y por el Consejo de Facultad, y contactar dichos jurados, el
Trabajo de Investigacion se envié a evaluar en el mes de agosto de 2014. Los
evaluadores hicieron la devolucién de la evaluacién en el mes de octubre. La
Facultad programo¢ sustentacion el 3 de diciembre de 2014, donde los estudiantes
obtuvieron la aprobaciéon de dicho Trabajo. Se adjunta el informe individual de
calificaciones de los estudiantes en el semestre 2014-1.

El Consejo de Facultad autoriza el reporte en los términos recomendados por el
Comité de Maestria.

Estudiante: Juan Diego Restrepo Restrepo, con C.C 15511806
Sede: Medellin

Linea de Formacion: Educacion en Ciencias Naturales

Recomendacion: Reporte de nota extemporanea, para el curso, 2012492, semestre
2014-1.

Motivo: El estudiante hizo entrega del Trabajo de Investigacion finalizado el
semestre 2014-1. Después de los respectivos tramites para avalar los jurados por
el Comité de Maestria y por el Consejo de Facultad, y contactar dichos jurados, el
Trabajo de Investigacién se envié a evaluar en el mes de agosto de 2014. Los
evaluadores hicieron la devolucion de la evaluacion en el mes de octubre. La
Facultad program6 sustentacion el 5 de diciembre de 2014, donde el estudiante
obtuvo la aprobacion de dicho Trabajo. Se adjunta el informe individual de
calificaciones de la estudiante en el semestre 2014-1. Se adjunta el informe
individual de calificaciones del estudiante en los semestres 2013-1, 2013-2 y 2014-
1.

El Consejo de Facultad autoriza el reporte en los términos recomendados por el
Comité de Maestria.

4.2 Reingreso al Programa de Maestria en Educacion, para el 2015-1.

El Comité de Maestria, en su sesion del 10 de diciembre de 2014, como consta en
el Acta 2414, estudio la solicitud de reingreso, en el semestre 2015-1, para la sefiora
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Amelia Lucia Coy Galvis, con C.C 52964831, quien fue estudiante del Programa de
Maestria en Educacion, Linea de Formacion Pedagogia Social, Seccional
Magdalena Medio. Para el analisis del caso, el Comité de Maestria tuvo en cuenta
los siguientes criterios:

- El Consejo de Facultad, Acta 2265 del 10 de junio de 2014, acogi6 la
recomendacion del Comité de Programa de Maestria en Educacion, acta 1014
del 04 de junio de 2014, y aprob6 la solicitud de prérroga para la finalizaciéon del
trabajo de Investigacion por los periodos académicos, semestres 2014-2 y 2015-
1. Sin exencion de pago de matricula, debido a que la prérroga obedece a
causas imputables al estudiante (Paragrafo 1, Articulo 3, Acuerdo Superior 379,
del 29 de junio de 2010).

- La estudiante presenté dificultades econdmicas, que le impidieron continuar con
el proceso de formacion en el semestre 2014-2.

- En caso de ser autorizado el reingreso para el semestre 2015-1, la estudiante
se matricularia en el curso Continuacién | Trabajo de Investigacion, ultimo
periodo de prorroga autorizado por el Consejo de Facultad, ya que no hizo uso
de primer periodo de prorroga autorizado, 2014-2.

- El Profesor Gerardo Montoya, Coordinador de la Linea de Formacion Pedagogia
Social, indicoé que la estudiante sera asesorada para el desarrollo del trabajo de
investigacion, semestre 2015-1, por la profesora Sandra Elizabeth Colorado,
docente de la linea de Formacidn en mencion.

Después del analisis del caso, la Corporacion recomienda al Consejo de Facultad
el reingreso de la sefiora Amelia Lucia Coy Galvis, con C.C 52964831, al programa
de Maestria en Educacién en el semestre 2015-1, en las siguientes condiciones:

- Reingreso al Programa de Maestria en Educacion, 60150, versién 1 en el
semestre 2015-1, a la Linea de Formacion Pedagogia Social, al cual pertenecia
en el momento de su retiro.

- La estudiante debera asumir la responsabilidad de hacer la respectiva entrega
del Trabajo de Investigacion, finalizado el semestre 2015-1, para comenzar con
el proceso de evaluacion.

El Consejo de Facultad avala el reingreso en los términos definidos por el Consejo
de Facultad.

4.3 Matricula Extemporanea:
El Comité de Maestria, en su Acta 2414 del 10 de diciembre de 2014, realiz6 el

analisis de matricula extemporanea en el semestre 2014-2, para una estudiante de
la Maestria en Educacion, de la seccional Oriente. Después del analisis del caso, la
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solicitud fue avalada para la recomendacion ante el Consejo de Facultad,
considerando las razones justificadas de la estudiante; el aval de los docentes de
cada una de las materias que garantizan la asistencia y los compromisos
académicos por parte de la estudiante y que nuestro compromiso esta en funcion
de garantizar el bienestar de los estudiantes del Programa. El caso es el siguiente:

Estudiante: Luisa Elvira Estrada Palomino, con C.C 51813144
Seccional: Oriente
Linea de Formacion: Gestion, Evaluacion y Calidad

Recomendacion: Matricula extemporanea y reporte de nota extemporanea, en el
semestre 2014-2, para los siguientes cursos:
- 2087944-30, Seminario Especifico II: Procesos de Investigacién en Gestion,
Evaluacion y Calidad,
- 2087947-30, Complementario |: Teoria y Enfoques de Evaluacion |,
- 2087216-29, Proyecto de Trabajo de Investigacién Il
- 2087215-30, Meétodos de Investigacion |l

Motivo: La solicitud esta sustentada en que la estudiante presenté dificultades con
el pago de la liquidacion de matricula para el semestre 2014-2, ya que la
Cooperativa a la cual ella solicitd el préstamo del dinero para el pago de la
liguidacion de matricula, realizé el traslado de fondos a la cuenta de la Universidad
de Antioquia de manera errénea; ya que se efectué sin cédigo de barras. Ante esta
situacion, la estudiante tratd de comunicarse con el Departamento de Admisiones y
Registro para que le indicaran el procedimiento para legalizar el dinero, pero nunca
obtuvo respuesta; por dificultades en el desplazamiento desde la vereda del
Municipio de Oriente, donde vive y labora, no pudo agilizar el tramite. Sélo hasta
ahora, 3 de diciembre de 2014, que logré desplazarse a Medellin pudo gestionar
personalmente la situacion ante Cartera. La situacion anterior, fue comunicada a los
docentes de los cursos, quienes comprendieron la situacion y le permitieron
participar de las actividades académicas durante el semestre 2014-2, mientras ella
resolvia la situacion. El caso es avalado por el profesor Rodrigo Jaramillo,
Coordinador de la Linea de Formaciéon Gestion, Evaluacion y Calidad, quien conoce
la situacion de la estudiante.

El Consejo de Facultad de Educacidn autoriza la matricula extemporanea.

4.4 Distincion para Trabajo de Investigacion

El Comité de Maestria, en su Acta 2414 del 10 de diciembre de 2014, realizo el
analisis de distincion para trabajo de investigacion, para estudiantes de la Maestria
en Educacion. Después del analisis del caso, la solicitud fue avalada para la
recomendacion ante el Consejo de Facultad:

Estudiantes:

Jaime Hernan Uribe Valencia, con C.C 70567290
Doris Eliana Arcila Toro, con C.C 39311097
Seccional: Apartadd
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Linea de Formacién: Formacion Maestros

Recomendacioén: Distincion de Meritorio para Trabajo de Investigaciéon

Motivo: Atendiendo a lo estipulado en el paragrafo 1y 2, Articulo 46 del Capitulo IX
del Acuerdo Superior 122 de julio de 1997, para el Trabajo de Investigacion titulado:
La Participacién De Los Maestros Y Las Maestras En El Disefio De Sus Propuestas
De Formacién. Una Investigacion Con La Comunidad, de autoria de los estudiantes
Jaime Hernan Uribe Valencia y Doris Eliana Arcila Toro, de la | cohorte de la
Maestria en Educacion, Linea Formacion de Maestros, si procede recomendaciéon
de distincion. De esta manera, los profesores Elida Amparo Giraldo Gil (Presidenta
del Jurado), Rodrigo Arturo Jaramillo Roldan y Gerardo Montoya De La Cruz, en
calidad de Jurados del Trabajo de Investigacidon, recomiendan la distincién de
MERITORIO, considerando que:

- El proyecto representa un aporte importante en el ambito epistemologico y
metodoldgico respecto a la formacion avanzada de los maestros en contextos
territoriales especificos y de periferia.

El Consejo de Facultad autoriza la Distincion de Meritorio al trabajo de investigacion.
4.5 Aval Jurados Trabajos de Investigacion

El Comité de Maestria, en su Acta 2314 del 3 de diciembre de 2014, realizé el
analisis de la documentacion correspondiente a la entrega oficial del Trabajo Final
de Investigacion. En este contexto, se realizo la seleccién de los posibles Jurados,
los cuales de conformidad con la normatividad vigente, son enviados a esta
Corporacidon para obtener su debido aval. A continuacién se resume los datos
correspondientes:

Estudiante: Ubaldo Restrepo Castrilléon, con C.C 71253025

Seccional: Apartadé

Linea de Formacién: Educacion Matematica

Asesora: Sandra Milena Zapata

Coasesor: Carlos Mario Jaramillo Lopez

Titulo del trabajo de investigacién: “Una Aproximaciéon A La Comprension Del
Teorema De Pitdgoras A Través De La Comparacion De Area De Figuras Planas
En EI Contexto De Van Hiele”

Recomendacion: Entrega oficial del Trabajo de Investigacion para enviar a
evaluadores

Jurados propuestos:

Nombre: Dr. Elgar Gualdrén Pinto
Titulo: Doctor en Didactica de la Matematica




Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Pamplona

Nombre: Mg. José Adam Ramos Valenzuela

Titulo: Master en Investigacion en la Ensefianza y el Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioquia

Nombre: Mg. Ledys Llasmin Salazar Gémez
Titulo: Magister en Educacién
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Chile

Nombre: Mg. Daver Walter Davila Usma
Titulo: Magister en Educacion
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad Nacional

Nombre: Edison Vasco Agudelo
Titulo: Magister en Educacién
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioquia

Estudiante: Juan Carlos Escobar Mora, con C.C 71738457

Seccional: Oriente

Linea de Formacion: Pedagogia Social

Titulo del Trabajo de Investigacion: Jugarse La Vida: Alternativas Educativas
Para Conectarse Con EI Territorio.

Asesora: Angeélica Maria Serna

Recomendacién: Entrega Oficial de Trabajo de Investigacién para enviar a
evaluadores

Jurados propuestos:

Nombre: Mg. Alba Miriam Vergara
Titulo: Magister en desarrollo
Universidad o Entidad de Filiacion: Corantioquia

Nombre: Dr. Abadio Green Stocel
Titulo: Doctor en Educacion.
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioquia

Nombre: Mg. Lina Maria Vidal Gémez
Titulo: Magister en Medio Ambiente y Desarrollo
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad Nacional

Nombre: Cecilia Inés Moreno Jaramillo
Titulo: Magister en Medio Ambiente y Desarrollo
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad Nacional Sede Medellin
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Nombre: Maria Inés Toro
Titulo: Magister en desarrollo rural
Universidad o Entidad de Filiacion: Consultora

Estudiantes: Hader Calderon Serna, con C.C 98490883 y Nestor Daniel
Vargas Cordoba, con C.C 1026132338

Seccional: Oriente

Linea de Formacion: Pedagogia Social

Asesor: Gerardo Montoya

Titulo Trabajo de Investigacion: Universidad y Region. Hacia la Construccion
Social de Proyectos Educativos Territoriales de Comunidades Académicas de
Aprendizaje

Recomendacién: Entrega oficial de trabajo de investigacion final para ser
enviado a evaluadores.

Jurados propuestos:

Nombre: Mg. Miguel Antonio Espinosa Rico
Titulo: Maestria En Geografia
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad del Tolima

Nombre: Dra. Liliana Margarita Del Basto Sabogal
Titulo: Doctorado en Ciencias de la Educacion
Universidad o Entidad de Filiacion: RUDECOLOMBIA

Nombre: Mg. Aldemar Macias Tamayo
Titulo: Magister en Educacion y Desarrollo
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad Surcolombiana del Huila

Nombre: Dra. Elida Giraldo Gil
Titulo: Doctora en Educacion
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioquia

Nombre: Mg. Rodrigo Jaramillo Roldan
Titulo: Magister en Sociologia
Universidad o Entidad de Filiacién: Universidad de Antioquia

Nombre: Dayro Quintero
Titulo: Magister en Historia
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioquia

Estudiante: Eliana Maria Gil Builes, con C.C 1036926317
Seccional: Oriente

Linea de Formacién: Pedagogia Social

Asesor: Angélica Maria Serna




Titulo Trabajo de Investigacion: Des — Afectos.: Saberes Biogréficos Del Transito
Por El Conflicto Armado En Colombia Desde Una Perspectiva Femenina: EI
Oriente Antioquefio Caso Cocorna.

Recomendaciéon: Entrega oficial del Trabajo de Investigacion para enviar a
evaluadores,

Jurados propuestos:

Nombre: Mg. Anibal Parra Diaz
Titulo: Magister en Estética de la Universidad Nacional
Universidad o Entidad de Filiacién: Universidad de Antioquia

Nombre: Mg. Sara Yaneth Fernandez Moreno
Titulo: Magister en estudios de poblacion
Universidad o Entidad de Filiacion:

Nombre: Colombia Hernandez
Titulo: Magister en psicologia
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioquia

Nombre: Dra. Elsa Blair Trujillo
Titulo: Doctorado en Psicologia
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioquia

Nombre: Mg. Teresa Castro
Titulo: Magister en Educacion.
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioquia

Estudiante: Dario Fernando Eraso, con C.C 70566042

Seccional: Oriente

Linea de Formacion: Ensenanza de la Lengua y la Literatura

Asesora: Sabinee Sinigui

Titulo de Trabajo de Investigacion: Espacios Cercanos Para Comprender Mi
Experiencia Como Musico. Narracion autobiografica de mi experiencia como
profesor de musica en instituciones de proteccion al menor.

Recomendacién: Entrega oficial de Trabajo de Investigacion Final para enviar
a evaluadores.
Evaluadores propuestos:

Nombre: Mg. Zoraida Rodriguez
Titulo: Magister en Educacién
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioquia

Nombre: Mg. Gloria Amparo Henao Medina
Titulo: Magister en Educacién y Desarrollo Humano
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Universidad o Entidad de Filiacion: Corporacién Educativa Combos

Nombre: Mg. Jhon Jairo Guarin
Titulo: Magister en Educacion.
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioguia

Nombre: Hilda Mar Rodriguez
Titulo: Magister en Educacion
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioquia

Nombre: Mg. Maria Eugenia Villa Sepllveda
Titulo: Magister en Educacion
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioquia

Estudiante: Paula Andrea Amelines, con C.C 43180041

Sede: Medellin

Linea de Formacion: Educacion en Ciencia

Asesor: Angel Enrique Romero

Titulo del Trabajo de Investigacion: Reflexiones A Cerca De La Naturaleza De
Las Ciencias En La Formacion De Profesores. Anélisis De Una Propuesta
Pedagdgica Sobre El Papel De La Experimentacion En La Construccion De
Explicaciones En Torno A Algunos Fenomenos Fisicos.

Recomendaciéon: Entrega Oficial del Trabajo de Investigacion Final para ser
enviado a evaluar.

Jurados propuestos:

Nombre: Dr. German Guerrero Pino
Titulo: Doctor en Filosofia
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad Pedagégica Nacional, Bogota

Nombre: Mg. Sandra Sandoval Osorio
Titulo: Magister en Educacién
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad Pedagdgica Nacional, Bogota

Nombre: Mg. Yirsen Aguilar Mosquera.
Titulo: Magister en Educaciéon
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad de Antioquia

Nombre: Mg. Julian David Medina Tamayo
Titulo: Magister en Educacion
Universidad o Entidad de Filiacién: Universidad de Antioquia

Estudiante; Nelson Enrique Sanchez Rivera, con C.C 71783107
Sede: Medellin
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Linea de Formacién: Educacion Ciencias Naturales

Asesor: Alexander Jiménez

Titulo del Trabajo de Investigacion: Propuesta didactica para la ensefianza del
concepto de razén de cambio fundamentada en la Teoria de la Actividad
Instrumentada y mediada por el software Tracker

Recomendacién: Entrega Oficial del Trabajo de Investigacion Final para ser
enviado a evaluar.

Jurados propuestos:

Nombre: Mg. Mauricio Ruiz Vahos
Titulo: Magister en Educacion
Universidad o Entidad de Filiacién: Universidad de Antioquia

Nombre: Mg. Natalia Miranda Ospina
Titulo: Magister en Educacion
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad Nacional

Nombre: Mg. Bibiana Reyes.
Titulo: Magister en Educacién
Universidad o Entidad de Filiacion: Universidad Pontificia Bolivariana

Nombre: Mg. José Adan Ramos

Titulo: Magister en Investigacién en la Ensefianza y el Aprendizaje de las
Ciencias Experimentales, Sociales y Matematicas

Universidad o Entidad de Filiacién: Universidad de Antioquia

Nombre: Mg. Juan Arango
Titulo: Magister en Matematicas Aplicadas
Universidad o Entidad de Filiacién: Universidad EAFIT

El Consejo de Facultad autoriza la remision de los trabajos de grado, a los jurados
avalados por el Comité de Maestria.

4.6 Ajuste Extemporanea de Curso

El Comité de Maestria, en su Acta 2314 del 3 de diciembre de 2014, y Acta 2414
del 10 de diciembre de 2014 realizo el analisis de ajuste extemporaneo en el
semestre 2014-2, para dos estudiantes de la Maestria en Educacion. Después del
analisis de los casos, las solicitudes fueron avaladas para la recomendacion ante el
Consejo de Facultad para la aprobacion.

4.6.1 Acta 2314 del 3 de diciembre:

Estudiante: Ana Luisa Becerra, con C.C 54255806
Seccional: Apartado
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Linea de Formacion: Ensefianza de la Lengua y la Literatura

Recomendacion: Ajuste de Matricula Extemporanea, semestre 2014-2, del
curso proyecto de trabajo de investigacién, para cambiar al grupo 67.

Motivo: La solicitud esta sustentada en que la estudiante se matricul6
errGneamente en un grupo que no le correspondia y soélo se percato del error,
cuando se le notificdé desde el Departamento de Educacién Avanzada.

4.6.2 Acta 2414 del 10 de diciembre:

Estudiante: Virginia Mena Coérdoba, con C.C 26257615
Sede: Medellin
Linea de Formacién: Pedagogia y Diversidad Cultural

Recomendacion: Ajuste de Matricula Extemporanea, semestre 2014-2, del curso
proyecto de trabajo de investigacién, 2012216, para cambiar al grupo 8.

Motivo: La solicitud esta sustentada en que la estudiante se matriculé erroneamente
en un grupo que no le correspondia y sélo se percaté del error, cuando se le notificd
desde el Departamento de Educacion Avanzada.

El Consejo de Facultad autoriza las dos anteriores matriculas extemporaneas en los
términos avalados por el Comité de Maestria.

4.7 Exencion de Pago Total del Semestre 2015-1

El candidato a Doctor Miguel Orlando Betancourt C. informa que el 7 de octubre de
2014 realizé la solicitud, a la doctora Luz Helena Uribe, Coordinadora del Programa
de Doctorado, de prorroga para el semestre 2015-1. En dicha solicitud expreso:
‘Muy respetuosamente solicito una prérroga con exencion de matricula para el
primer semestre de 2015. Aunque se me deben unas horas no imputables al
estudiante, creo entender, segun la informacion dada por Usted en la reunion del
jueves 25 de septiembre de 2014, que para legalizarlas se debe hacer a través de
la figura de la prérroga que me permitiria estar legalmente matriculado.”

El 23 de octubre de 2014, en solicitud enviada al Consejo de Facultad, la profesora
Luz helena Uribe recomienda: “el Comité de Doctorado recuerda al Consejo de
Facultad que esas horas de compensaciéon no implicarian el pago de una nueva
matricula.” Pues también subray6 que “se acord6 que, en caso de requerirlo, podria
solicitar a esta Corporacion, 56 horas de asesoria, que en principio, no harian parte
de la prorroga que, por normativa (Articulo 3 y paragrafos del Acuerdo Superior 379
del 29 de junio de 2010) cualquier estudiante tiene derecho.”

El 7 de noviembre de 2014, el Consejo de la Facultad de Educacién decidié aprobar
la solicitud de prorroga “con exencion de pago de matricula para dicho semestre,
debido a que la prorroga obedece a causas que no son imputables a usted como
estudiante.” Por lo tanto imputable al programa de Doctorado en Educacion.
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Sin embargo, el 11 de diciembre de 2014, el Departamento de Admisiones y
Registro le expidié al estudiante una factura (liquidacion de matricula) por un valor
de 923.000 pesos que corresponde a cuota de servicios y que se debe pagar antes
del 26 de diciembre de 2014 para poder realizar la matricula. Si el estudiante no se
matricula, no podria hacer el depésito de su tesis.

Teniendo en cuenta los argumentos anteriores, el estudiante solicita buscar la
alternativa mas conveniente tanto para la Facultad como para €l y plantea dos
alternativas de solucion: una, seria que la Facultad asuma el pago de la factura de
matricula ($923.700), y otra, que la Facultad de Educacién, haciendo uso de su
potestad, aceptara el depésito de la tesis en el transcurso del semestre 2015-1 sin
estar matriculado, y sin que esto le ocasione dificultades al estudiante para la
finalizacién de sus estudios doctorales.

La Corporacion, realizadas las consultas juridicas determina que no existe la
factibilidad de eximir al estudiante de los derechos de matricula.

El sefior Decano pregunta por la solicitud del profesor Gabriel Murillo. La profesora
Maria Nelsy Rodriguez, informa que el Vicedecano no la agendd por considerar que
era un asunto de competencia del Decano como ordenador del gasto. La
Corporacién considera que la solicitud si debe ser tratada por cuanto el profesor la
hace en su calidad de estudiante de doctorado. Frente a su solicitud de exencién de
matricula, la profesora Maria Nelsy plantea que el nuevo reglamento de posgrados
solo exige en prérrogas el 30% de la matricula y derechos complementarios. La
corporacion considera que la decision para pagar solo el 30% de la matricula le
compete es al Comité de Asuntos Estudiantiles de Posgrado. Frente a esta solicitud,
al profesor se le debe dar el mismo tratamiento que se le ha dado a las demas
solicitudes de estudiantes de doctorado. Otra cosa es, que como docente ocasional
eleve la solicitud de apoyo para el pago de la matricula, en ese caso, el apoyo lo
define el Decano. El Vicedecano aclara que al profesor se le aclaré por él, que debia
agendar como profesor ocasional la solicitud de apoyo de pago de matricula al
Consejo de Facultad para ser trasferida por delegaciéon de la Corporacién a la
Asistente Administrativa y al Decano para la toma de decision; adicional a lo
anterior, aclara que al solicitante no lo cobija el actual reglamente de posgrado sino
el anterior.

5. ASUNTOS ESTUDIANTILES DE PREGRADO
5.1 Mencion Especial a Trabajo de Grado

5.1.1. El Comité de Practicas, previo aval del Comité de Programa, en su Acta 18
del 02 de diciembre de 2014, realizo el analisis de Mencién a trabajo de grado, para
estudiantes del programa de Licenciatura en educaciéon basica con énfasis en
ciencias sociales. Despues del analisis del caso, la solicitud fue avalada para la
recomendacion ante el Consejo de Facultad:
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Estudiantes: ESTEBAN FRANCO PUERTA CC. 1036637691 vy MONICA
MARCELA HERNANDEZ GONZALEZ CC. 1128443475
Sede: Medellin

Recomendacion: Distincion de MENCION ESPECIAL

Atendiendo a lo estipulado en el articulo 25 del Acuerdo 284 de 2012, para el
Trabajo de Grado titulado: La formacion de pensamiento social desde problematicas
justo-espaciales: otros aportes para una ensefianza critica de las ciencias
sociales.”, presentado por los estudiantes Esteban Franco Puerta y Ménica Marcela
Hernandez, del programa de Licenciatura en educacién basica con énfasis en
ciencias sociales, si procede recomendacién de distinciéon. De esta manera, los
profesores Jorge Ivan Arango Usuga y Dayro Leon Quintero Lépez, jurados de
sustentacién, recomiendan la distincion de MENCION ESPECIAL, considerando
que:

- “Porque hace un tratamiento adecuado y necesario para la academia
y mas que el tratamiento que cumple con todos los items
verdaderamente importantes para la coherencia y la pertinencia del
mismo, porque las problematicas abordadas tienen un alcance que
sobrepasa un trabajo de investigacion de pregrado, es decir,
normalmente los trabajos de pregrado que tocan la didactica de las
ciencias sociales, cuestionan muchos elementos y acciones que se
distorsionan en el acto educativo, pero no hacen un analisis
epistemologico profundo y esencial para que se develen necesidades
en las que es obligado proponer alternativas metodolégicas y
conceptuales como lo hizo y ademas lo ejecuto esta investigacion.

- Asi pues pensar que la formacién del pensamiento social debe ser
realmente una preocupacion esencial de la didactica de las ciencias
sociales ya es un logro y ademas indagar sobre el tratamiento que se
ha hecho de estos, para encontrarse con vacios es otro mas de los
logros de este trabajo, por otro lado atender a lo que la denominada
Jjusticia espacial y los problemas social relevantes proponen y a su vez
han demostrado con otras investigaciones que no se han hecho desde
las arenas de una licenciatura es verdaderamente innovador y a su
vez corresponde con lo que el pensamiento de las ciencias sociales
se exige y se cuestiona hoy por hoy, asi la justicia espacial haya sido
formulada hace unas décadas, actualmente se erige como todo un
campo de estudios que detonan muchos de los cimientos que han
sostenido las epistemes modernas y contemporaneas y sobre todo las
de las ciencias sociales, en lo que se ha venido a denominar el giro
espacial..”

(Copia fiel del manuscrito firmado por los Jurados del Trabajo de Investigacion que
reposa en el archivo del Comité de practicas Pedagdgicas).

El Consejo de Facultad, previa consulta virtual, autoriza la distincién.
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5.1.2. El Comité de practicas, previo aval del Comité de Carrera, en su Acta 18 del
02 de diciembre de 2014, realiz6 el analisis de Mencién Especial a trabajo de grado,
para estudiantes del programa de Licenciatura en educacion basica con énfasis en
ciencias naturales y educacion ambiental. Después del analisis del caso, la solicitud
fue avalada para la recomendacion ante el Consejo de Facultad:

Estudiantes: MELISA GIRALDO MONTOYA, CEDULA 1036627060: SANDRA
MILEN,A URIBE HIGUITA, CEDULA 43276526;: SANDRA MILENA ROBLEDO
RODRIGUEZ Cédula 43168147

Sede: Medellin

Recomendacion: Distincion MENCION ESPECIAL

Atendiendo a lo estipulado en el articulo 25 del Acuerdo 284 de 2012, para el
Trabajo de Grado titulado: Argumentos de los estudiantes de cuarto grado entorno
a la experimentacion en animales y humanos, como asunto Sociocientifico.”
presentado por los estudiantes Melisa Giraldo Montoya, Sandra Milena Uribe
Higuita y Sandra Milena Robledo Rodriguez, del programa de Licenciatura en
educacion basica con énfasis en ciencias naturales y educacién ambiental, si
procede recomendacion de distincién. De esta manera, los profesores Sonia Yaneth
Lopez Rios y Berta Lucila Henao Sierra, jurados de sustentacion, recomiendan la
distincion de MENCION ESPECIAL, considerando que:

‘El trabajo se caracteriza por una absoluta coherencia entre cada uno de sus
elementos, ademas de la claridad y el orden en el que se encuentra escrito.
Asimismo, el hecho de realizar un trabajo de esta envergadura con poblacion de la
educacion basica primaria, lo constituye en un reto que con seguridad llena no solo
las expectativas de las investigadoras y asesoras, sino de los posibles lectores del
mismo. Es sin duda un valioso aporte para la linea de investigacion sobre la
ensefianza y aprendizaje como argumentacion. Felicitaciones a las estudiantes y
por supuesto a las asesoras.”

‘El informe de investigacion da cuenta de un trabajo que aporte nuevos
conocimientos en el campo de la Educacion en ciencias, especificamente a las
lineas que se interesa por los estudios sobre argumentacién y por la formacion
sociopolitica de los estudiantes. De modo novedoso, presenta un estudio de caso
de argumentacion en la educacion basica primaria, mostrando que es posible que
los nifios y nifias de estas edades se involucren en la discusion de dilemas éticos
contemporaneos.

El trabajo muestra solidez teérica y metodolégica, se caracteriza por la coherencia
interna y da cuenta de un trabajo pedagégico serio, consistente, bien fundamentado,
y al tiempo, flexible y abierto a explorar las potencialidades e intereses de los
estudiantes. Es notable el cuidado por las cuestiones éticas relacionadas con la
investigacion y con la practica pedagogica.”

(Copia fiel del manuscrito firmado por los Jurados del Tr
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El Consejo de Facultad, previa consulta virtual, autoriza la distincion.

5.1.3. El Comité de practicas, previo aval del Comité de Carrera, en su Acta 18 del
02 de diciembre de 2014, realiz6 el analisis de Mencion Especial a trabajo de grado,
para estudiante del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil. Después del
analisis del caso, la solicitud fue avalada para la recomendacién ante el Consejo de
Facultad:

Estudiante: ISABEL CRISTINA VALLEJO MERINO Cédula 1152195367
Sede: Medellin

Recomendacion: Distincion MENCION ESPECIAL

Atendiendo a lo estipulado en el articulo 25 del Acuerdo 284 de 2012, para el
Trabajo de Grado titulado: Imaginarios sociales sobre politica en estudiantes de
Pedagogia Infantil de la Universidad de Antioquia y su relacién con las formas de
participacion politica en escenarios educativos.” presentado por la estudiante Isabel
Cristina Vallejo Merino, del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, si
procede recomendacion de distincion. De esta manera, los profesores Diana Maria
Posada Giraldo y Alejandro Mesa Arango, jurados de sustentacioén, recomiendan la
distincion de MENCION ESPECIAL, considerando que:

“Se trata de un trabajo que sobrepasa las expectativas para un(a) estudiante de
pregrado. Hay solvencia teérica, académica y metodoldgica y logra sin duda
interpelar la plataforma estratégica del Programa de Pedagogia Infantil. Es un
trabajo juicioso y riguroso acerca de un tema emergente como es la ciudadania
universitaria, en este caso referida a la participacion, que puede citarse como
antecedente importante, al lado de otros trabajos que se preguntan por el lugar de
la formacioén ciudadana en la educacién superior”

‘De este trabajo de grado se derivaron valores agregados tales como:

Un Pequeno Proyecto CODI aprobado convocatoria 2012 realizada por el CIEP
(Centro de Investigaciones Educativas y Pedagdgicas).

La creacion del Encuentro Nacional de estudiantes de Pedagogia infantil y
Educacién Especial en el marco de la Formacién Politica del Maestro.

La organizacién y realizacién de Primer Encuentro Nacional de estudiantes de
Pedagogia Infantil y Educacién Especial con mas de 30 ponencias presentadas por
estudiantes de las Universidades de Antioquia, Distrital de Bogota, Universidad
Pedagogica Nacional y Universidad del Atlantico. “

(Copia fiel del manuscrito firmado por los Jurados del Trabajo de Investigacion que
reposa en el archivo del Comité de practicas Pedagdgicas).

El Consejo de Facultad, previa consulta virtual, autoriza la distincion.
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5.2. Otras solicitudes

Las demas solicitudes resueltas se anexan a la presente acta.

6. ASUNTOS ACADEMICO ADMINISTRATIVO DE PREGRADO

6.1. Aprobacién en Segundo Debate del Programa de Pregrado en Pedagogia.

En el primer debate se tuvo la oportunidad de conocer el documento, se hicieron
algunas apreciaciones que se esperan se hayan recogido, respecto a la
denominacién. El sefior Decano plantea que a €l le inquietaba, y de eso se ocupd
en vacaciones encontrando que la denominacion a nivel internacional es muy
extendida y con reconocimiento, siente que una vez que se apruebe el programa se
debe hacer un trabajo de visibilizacion del mismo, haciendo un estudio comunicativo
muy fuerte, él habld con el profesor Eduardo Dominguez que se jubild, para que le
brinde apoyo a la Facultad en este propdsito.

El sefior Decano continua su intervencion, planteando que en el plan de estudios es
importante que en primer semestre se introduzca un curso introductorio a la carrera,
que le permita contextualizar a los estudiantes sobre el deber ser de este nuevo
programa, invitando personajes emblematicos de la ciudad que puedan ser
testimonio con sus experiencias particulares; lo anterior, le daria mayor cohesién al
programa. También propone que se le dé mayor dimension a la gestion de
proyectos internacionales que se pueden tener en cuenta en las electivas. Al
Decano los demas aspectos del programa presentado en la presente sesion del
Consejo de Facultad, le parece que esta muy coherente y bien concebido.

La profesora Maribel Barreto, plantea que se puede revisar la propuesta del
programa de derecho que también tiene un curso introductorio a la vida universitaria.
El profesor Gilberto Obando, plantea que lo que mas le llama la atenciéon y que
considera muy interesante, es que el programa no esta dirigido a la formacion de
maestros, sino a formar profesionales en otros espacios educativos distintos a la
escuela. La pregunta que tiene es como el programa reconoce los saberes diversos
con los que llegan los diferentes profesionales y como esto se retoma en el proceso
de formacion; frente a esta inquietud el profesor Andrés Klaus responde que se
haria a partir de las practicas. La profesora Ana Maria Cadavid, complementa que
en la misma construccion de los programas se debe especificar y definir los
diferentes espacios de formacion, y la profesora Diana Aguilar agrega que es una
articulacion entre la formacién, los espacios de formacién y lo que sucede en la
ciudad. El Decano plantea que la fortaleza de este profesional es que el proceso de
formacién le posibilitaria problematizar su rol como educador, el cual debera
articularlo a las necesidades propias de la empresa a la que pertenezca, que le
permita tener una visidbn amplia del campo educativo, en funcion de actuar desde
los aspectos técnicos y profesionales especificos del campo en el que se vaya a
desempefiar.
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El profesor Gilberto Obando, plantea que la idea central de todo el documento no
se puede perder, y que hay que hacer mayor énfasis en la inseparabilidad entre
teoria y praxis, y el valor formativo que tiene para la persona y para la institucion
especifica en la que se desempena el estudiante, permitiendo hacer reflexiones
profundas para transformar las instituciones. La institucionalidad se asume como un
ser vivo que cambia y se transforma en la medida en que las personas reflexionan
sobre su accionar, eso es lo que le inquieta, cdmo el curriculo responde a ese
aspecto central que él menciona. El Decano afiade que, mas bien, se trata de
articular todo esto desde la practica, porque el saber es el saber pedagogico, que
es, lo que le permite cualificarse en el campo inmediato en el que se desemperia.
La profesora Diana Aguilar complementa diciendo que desde la interdisciplinaridad,
se busca que la pedagogia aporte a esta construccion, a realizar otras lecturas que
se pueda hacer de esas realidades, para pensarlas e investigarlas.

La profesora Maribel Barreto, plantea que retomando lo dicho anteriormente por el
decano sobre preguntarnos qué aprendemos de los proyectos que realizamos,
propone que para este programa se tenga en cuenta el proyecto de administracion
y cultura, que ha venido liderando la profesora Hilda Mar. El decano adiciona que
hay que pensar en la planta profesoral especifica para este nuevo programa.
Finalmente, el decano pide al Consejo dar el aval, y a los profesores Diana Aguilar,
Andrés Klaus y Ana Maria Cadavid, que se articulen en el documento las
sugerencias hechas tanto en la sesion anterior como en la actual, y que si ya esta
el presupuesto del programa, se remita a la Vicerrectoria de Docencia; igualmente
solicita que se apoyen en el profesor Dominguez para realizar una presentacion
audiovisual del programa ante el Consejo Académico, tal y como se hizo con el
programa de Maestria en Educacion metodologia virtual, que impactd gratamente
al Académico con el video del programa que presentaron.

El Consejo de Facultad aprueba en segundo debate el Programa.
6.2 Grados.

La Coordinadora del Programa de Humanidades, Lengua Castellana, en la
seccional Oriente, plantea que hay 18 estudiantes pendientes de grado. El profesor
Gilberto Obando presenta la solicitud para Ciencias Naturales en Caucasia, donde
hay 6 estudiantes pendientes de grado.

La Corporacion aprueba la solicitud de grados para Lengua Castellana. Para el caso
de Caucasia, se deja pendiente y se le pide al profesor Gilberto agendar la solicitud
para estudio del sefior Vicedecano, quién dara su concepto de viabilidad en la
proxima sesion.

7. ASUNTOS VARIOS.
7.1 El Jefe del Departamento de Extension y Educacion a Distancia, Profesor

Wilson, propone hacer un reconocimiento al Estudiante de la Licenciatura en
Educacion Basica, Ciencias Sociales que murié el 25 de diciembre. Aclara que la
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misma se le debe solicitar al Comité de Programa para que escriban una pagina
reconociendo y resaltando el trabajo realizado del estudiante en la Facultad. La
profesora Maribel Barreto pregunta sobre quién es la persona encargada de estar
atentos cuando estas situaciones pasan. El Decano plantea que es el Coordinador
de Comunicaciones. La Jefa del Centro de Investigaciones Educativas y
Pedagdgicas, profesora Margarita Arroyave, informa que Secretaria de Bienestar,
la sefiora Ruth llamé a la mama del estudiante para expresarle las condolencias de
parte de la Facultad e informarle los tramites para el seguro.

7.2 La Jefa del Departamento de Pedagogia, profesora Ana Maria Cadavid,
comunica la renuncia de la profesora Sara Flérez a su plaza de ocasionalidad, al
hacerse merecedora de una beca de Colciencias para realizar sus estudios de
doctorado.

7.3 El Decano comunica que a la profesora Marta Luz Ramirez le llegé la Resolucion
de jubilacién.

7.4 Finalmente, el sefior Decano plantea que las plazas de profesores que se tienen
disponibles se deben enfocar a los proyectos estratégicos de la Facultad y a sus
proyecciones, y se debe tener la vision de vincular personas claves que lideren
estos proyectos; por ejemplo, pensar una plaza de tiempo completo para el
Departamento de Pedagogia para fortalecer el programa de Profesional en
Pedagogia y la educacién en espacios no formales.

La reunion finaliza a las 12 m.

CARLOS ARTURO SOTO LOMBANA ARLEY FABIO OSSA MONTOYA
Presidente Secretario




