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	NOMBRE DE LA MATERIA
	Administración de empresas de la comunicación

	PROFESOR
	MIGUEL JARAMILLO LUJAN

	OFICINA
	

	HORARIO DE CLASE
	LUNES 8-12 2-6

	HORARIO DE ATENCION 
	


 
Nota  1: La asistencia de los estudiantes a las actividades programadas son obligatoria en un 100%
Nota  2: Debe quedar muy claro el sistema de evaluación 
INFORMACION GENERAL
	Código de la materia
	1212136

	Semestre
	VII

	Área
	

	Horas teóricas semanales
	3

	Horas teóricas semestrales
	

	No. de Créditos 
	03

	Horas de clase por semestre
	

	Campo de formación 
	

	Validable
	Si

	Habilitable
	Si

	Clasificable
	No

	Requisitos
	1212130 Radioperiodismo

	Correquisitos
	

	Programa a los cuales se ofrece la materia
	

















INFORMACION COMPLEMENTARIA

	Propósito del curso:




	Formación de profesionales de la Comunicación en reflexiones, competencias y acciones que permitan avanzar con proyectos de emprendimiento personal y colectivo. 

	Justificación:




	La llamada empresa informativa representa hoy un amplio terreno, fecundo en proyectos que se convierten en oportunidades vitales para los emprendedores que aprendan a asimilar que el talento es la principal de las inversiones, la creatividad el más importante activo y la definición de la propia marca el factor inicial que se convierte en clave decisiva para ampliar el horizonte de una organización empresarial con porvenir.

	Objetivo General:




	Presentar, describir y analizar el papel que cumple la administración en las Organizaciones y adquirir una visión general de las actuales metodologías y herramientas Administrativas en la Gestión Empresarial.

	Objetivos Específicos:




	1.	Identificar y conceptuar las diferentes variables del entorno Organizacional que inciden en el rol de las empresas tradicionales y en las de Comunicación Social.

2.	Conocer e interpretar la importancia y metodología del Proceso Administrativo bajo la concepción contemporánea.

3.	Interpretar la metodología de Planeación Estratégica aplicada a nuestro propio campo de acción.


	Contenido resumido




	






UNIDADES DETALLADAS
Unidad No. 1

	Tema(s) a desarrollar 
	

	Subtemas


	1.	Administración de organizaciones, empresas e instituciones. Habilidades administrativas y la jerarquía organizacional.

2.	Evolución de la Teoría Administrativa.

	No. de semanas que se le dedicarán a esta unidad
	

	BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad:

FREIRE, ANDY, Pasión por Emprender. De la Idea a la Cruda Realidad. Grupo Norma. Bogotá. 2005. 

KOONTZ y WEIHRICH, Harold Heinz Administración una Perspectiva Global Décima Edición Editorial MC Graw Hill, México , 1994

DONNELL Y, GIBSON. ]ames H ]ames L. Fundamentos de Dirección y Administración de Empresas. MC Graw Hill Colombia, 1997



	





Unidad No. 2

	Tema(s) a desarrollar 
	

	Subtemas


	3. Administración, globalización y competitividad exigencias del mundo actual.

4. Ciclo de control: planear, hacer, verificar, actuar. Flujogramas.

	No. de semanas que se le dedicarán a esta unidad
	

	BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad:

OGLIASTRI Enrique. Manual de Planeación Estratégica, Tercer Mundo Editores. Sétima Edición, Colombia. 1992

MORGAN, Gareth. Imágenes de la Organización. Alfa Omega Grupo Editor México 1998

COURTUEY, Hugh. Previsión 20/20. Editorial Norma. Santafé de Bogota 2002.

FREIRE, ANDY, Pasión por Emprender. De la Idea a la Cruda Realidad. Grupo Norma. Bogotá. 2005. 



Unidad No. 3
	Tema(s) a desarrollar 
	

	Subtemas


	5.	PLANEACIÓN: una visión general.
Planeación estratégica, estrategias clásicas, planeación operativa.

6.	ORGANIZACIÓN:
Diseño Organizacional, estructural, de las funciones a los procesos, descentralización y centralización.

	No. de semanas que se le dedicarán a esta
	

	BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad:

MORGAN, Gareth. Imágenes de la Organización. Alfa Omega Grupo Editor México 1998

COURTUEY, Hugh. Previsión 20/20. Editorial Norma. Santafé de Bogota 2002.

ZIMMERMAN, Arthur Gestión de Cambio Organizacional. Ediciones Abya- Yala Quito Ecuador 1998.

FREIRE, ANDY, Pasión por Emprender. De la Idea a la Cruda Realidad. Grupo Norma. Bogotá. 2005. 





Unidad No. 4
	Tema(s) a desarrollar 
	

	Subtemas


	7.	DIRECCIÓN:
Análisis, conocimiento y desarrollo de habilidades gerenciales basadas en: liderazgo, trabajo en equipo,	creatividad, torna de decisiones, cambio.

8.	CONTROL:
Medición del desempeño, proceso de control, control interno, indicadores de gestión.

9.	E-BUSINESS:
Negocios y comercio en la era digital. Modelos de Negocios. Aplicación del e-business a la gestión del talento humano.

	No. de semanas que se le dedicarán a esta
	

	BIBLIOGRAFÍA BÁSICA correspondiente a esta unidad:


KOONTZ y WEIHRICH, Harold Heinz Administración una Perspectiva Global Décima Edición Editorial MC Graw Hill, México , 1994

DONNELL Y, GIBSON. ]ames H ]ames L. Fundamentos de Dirección y Administración de Empresas. MC Graw Hill Colombia, 1997

FREIRE, ANDY, Pasión por Emprender. De la Idea a la Cruda Realidad. Grupo Norma. Bogotá. 2005. 





	METODOLOGÍA  a seguir en el desarrollo del curso:
El presente curso se desarrollará mediante exposiciones magistrales del docente, realización de un caso para discusión en plenaria y participación activa del alumno para facilitar el análisis y discusión de cada sesión programada.

Para el ágil desarrollo de la temática, el docente programará la exposición de ciertos temas en equipos de trabajo donde se evaluará la participación personal y de trabajo en equipo.








	EVALUACIÓN

	Actividad
	Porcentaje
	Fecha (día, mes, año)

	Primer Parcial	DEFINICION Y EXPOSICION
	10%
	16.02.16

	Segundo Parcial  ELEVATOR
	20%
	29.02.16

	Ensayo  ORGANIZACION
	20%
	14.03.16

	Taller   PLANEACION ESTRATEGICA
	20%
	28.03.16

	Exposición	CASO
	10%
	11.04.16

	Examen Final TRABAJO CASO
	20%
	11.04.16



	Actividades de asistencia obligatoria







BIBLIOGRAFÍA COMPLEMENTARIA por unidades: 
	1-	KOONTZ y WEIHRICH, Harold Heinz Administración una Perspectiva Global Décima Edición Editorial MC Graw Hill,México , 1994

2.	DONNELL Y, GIBSON. ]ames H ]ames L. Fundamentos de Dirección y Administración de Empresas. MC Graw Hill Colombia, 1997

3.	OGLIASTRI Enrique. Manual de Planeación Estratégica, Tercer Mundo Editores. Sétima Edición, Colombia. 1992

4	MORGAN, Gareth. Imágenes de la Organización. Alfa Omega Grupo Editor México 1998

5.	COURTUEY, Hugh. Previsión 20/20. Editorial Norma. Santafé de Bogota 2002.

6	ZIMMERMAN, Arthur Gestión de Cambio Organizacional. Ediciones Abya- Yala Quito Ecuador 1998.
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