
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA                 
FACULTAD DE COMUNICACIONES
DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN SOCIAL
PROGRAMA DE COMUNICACIÓN SOCIAL - PERIODISMO
El presente formato tiene la finalidad de unificar la presentación de los programas correspondientes a los cursos ofrecidos por el Departamento de Comunicación Social.
	NOMBRE DE LA MATERIA
	Proyectos de comunicación

	PROFESOR
	Sandra Milena Restrepo Cuartas

	OFICINA
	Ed. Extensión 508. Teléfono: 219 89 49

	HORARIO DE CLASE
	Martes 8:00 am – 5:00 pm (cada 15 días)

	HORARIO DE ATENCION 
	Por definir

	SECCIONAL 
	Suroeste (Andes)


 
INFORMACION GENERAL 
	Código de la materia
	1212135

	Semestre
	6

	Área
	Comunicación social – periodismo

	Horas teóricas semanales
	8

	Horas teóricas semestrales
	64

	No. de Créditos 
	4

	Horas de clase por semestre
	64

	Campo de formación 
	

	Validable
	NO

	Habilitable
	NO

	Clasificable
	NO

	Requisitos
	Investigación II, Comunicación y Desarrollo 

	Correquisitos
	

	Programa a los cuales se ofrece la materia
	Comunicación social – periodismo



INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA
	Justificación del curso:
	La dinámica actual de las organizaciones, ya sean sociales, empresariales o institucionales, imponen un realidad específica a los profesionales de cualquier área del conocimiento. Ahora mismo, “la operación” y la gestión de los proyectos se distancian de manera significativa en la forma de abordar las necesidades específicas de cada sector productivo o social. 

Por esta razón, hoy en día las organizaciones requieren perfiles profesionales y laborales de los comunicadores diferenciadores y lo suficientemente flexibles para responder a las necesidades particulares de los procesos de comunicación y de los proyectos, sea cual sea el propósito del mismo.

Reconocer entonces, las características de los proyectos y sus diferencias con la operación (día a día), dominar el pensamiento sistémico que se debe tener en los proyectos, conocer el ciclo de vida de los proyectos y acercarse a las metodologías de diseño y ejecución de proyectos, es el propósito principal de este curso, que busca además de esto, sensibilizar y generar consciencia de la realidad de los proyectos de comunicación en las organizaciones y el papel de la comunicación en las iniciativas estratégicas de cualquier proceso que implique personas, tiempo y recursos.

Lo anterior, valiéndose claro está de herramientas y elementos propios de la comunicación que sean pertinentes y coherentes con aspectos clave como la cultura, la estructura y la tecnología presentes y transversales de cualquier organización y proyecto.


	Objetivo General:
	1. Brindar los elementos y herramientas necesarias prácticas y teóricas para la dirección de proyectos de comunicación.
2. Aportar fundamentos teóricos y prácticos para la formulación de objetivos de investigación para los trabajos de grado para optar al título de comunicadores sociales – periodistas. 

	Objetivos Específicos:
	· Apropiar los conceptos básicos asociados a la formulación y gestión de proyectos de comunicación
· Explicar la relación que existe entre los proyectos, las personas y las organizaciones
· Aplicar herramientas de formulación, planificación y seguimiento y control de proyectos
· Dar a conocer el reglamento para el trabajo de grado y las distintas modalidades 
· Formular los objetivos de los proyectos de investigación 
· Desarrollar capacidades clave para trabajar en proyectos de comunicación
· El rol del comunicador en los proyectos
· Discutir sobre la diferencia entre proyectos de comunicación y la comunicación en los proyectos

	Contenido resumido
	Introducción al curso
Homologación de conceptos generales
Ciclo de vida de los proyectos
La dirección de proyectos 
Proyectos de comunicación y la comunicación en los proyectos 
Competencias clave para gestionar proyectos
Influencia de las organizaciones en el ciclo de vida de los proyectos
Metodología de la investigación 
Proyectos de investigación para el trabajo de grado 
Caja de herramientas



UNIDADES DETALLADAS
Unidad No. 1 Homologación de conceptos generales

	Tema(s) a desarrollar 
	Conceptos básicos y generales sobre los proyectos. Homologación de términos

	Subtemas
	¿Qué es un proyecto?
Para qué planear 
Aproximación a la metodología y método
Qué son los objetivos y cuál es su función
Identificar el alcance del proyecto
Sondeo de expectativas y levantamiento de requisitos
¿Quiénes son los Interesados o stakeholders?
¿Qué es un marco teórico? 
Las Best practice

	No. de sesiones
	Sesión 1 (4 de agosto)



Unidad No. 2  Ciclo de vida de los proyectos
	Tema(s) a desarrollar 
	Ciclo de vida de los proyectos 

	Subtemas


	Elementos y ciclo de vida los proyectos
Herramientas para la planificación y seguimiento de proyectos: cronograma, presupuesto, matriz de impactos y riesgos
La realidad de los proyectos de comunicación y de los comunicadores en los proyectos  ¿Para qué los proyectos en el quehacer del comunicador social - periodista?
Indicadores básicos de los proyectos

	No. de sesiones
	Sesión 1 y sesión 2
(Agosto 18  y septiembre 1) 






Unidad No. 3 Dirección de proyectos

	Tema(s) a desarrollar 
	Dirección de proyectos

	Subtemas


	Grupos de procesos: iniciación, planeación, ejecución, seguimiento y control y cierre
Herramientas de diagnóstico: Matriz DOFA, Árbol de problemas 
Herramientas de planeación: cronograma, presupuesto, Estructura detallada de trabajo y Matriz de interesados.
Indicadores de proyectos sociales

	No. de sesiones
	Sesión 4 y 5
(Septiembre 15 y 29) 




Unidad 4. Los proyectos de comunicación y la comunicación en los proyectos
	Tema(s) a desarrollar 
	Los proyectos de comunicación y la comunicación en los proyectos

	Subtemas


	Tipología de proyectos 
Rol del comunicador – social periodista en los proyectos 
Influencia de la organización en los proyectos como factor clave de éxito: 
· Gestión de cambio 
· Gestión de las comunicaciones desde la perspectiva del beneficio del cambio 
· Gestión del recurso humano
Capacidades individuales y corporativas 

	No. de sesiones
	Sesión 6 y 7
(Octubre 13 y 27)



Unidad 5. Metodología de la investigación
	Tema(s) a desarrollar 
	Metodología de la investigación

	Subtemas


	Reglamento del proyecto de trabajo de grado
Metodología de la investigación
Técnicas de recolección de información

	No. de sesiones
	Sesión 8
(Noviembre 10) 








	Bibliografía general del curso:

Project Managment Institude. (2013). A Guide to the Project Managment Body of Knowledge (PMBOK Guide), 5 edición. Pennsylvania: Global Satandard.
Cerda, G.; Hugo. (2001). Cómo elaborar proyectos: diseño, ejecución y evaluación de proyectos sociales y educativos, 4 edición. Bogotá: Cooperativa editorial magisterio.
Miranda, M; Juan José. (2005). Gestión de Proyectos. 5 edición. Bogotá: Editorial Guadalupe.
Díaz, M.; Ángel. (2011). El arte de dirigir proyectos. 3 edición. Madrid: Editorial RA – MA.
Quintero, U.; Victor Manuel. (1995). Evaluación de proyectos sociales. 1 edición. Colombia.
Centro De Investigaciones de la Comunicación Corporativa Organizacional CICCO. (2007). Comunicación Empresarial. 1 edición. Bogotá: Universidad de la Sabana.
Torres, C. E. (2009). Asuntos teóricos y metodológicos de la cultura organizacional. Civilizar , 117 - 136.
Toro Jaramillo, I. D., & Parra Ramírez, R. D. (2006). Método y conocimiento. Metodología de la Investigación. Medellín : Fondo Editorial Universidad EAFIT.
Dominique, W. (2007) Pensar la Comunicación. Punto de vista para periodistas y políticos. Buenos Aires: Prometeo Libros.
Hellriegel, D., & Slocum, Jr, J. (2009). Comportamiento Organizacional. México, DF: Cengage Learning Editores.

	

	Metodología del curso

Modelo didáctico operativo:

Esta estrategia pretende que el estudiante genere un aprendizaje significativo que trascienda el componente cognitivo, de tal manera que se genere una transformación actitudinal a partir de experiencias vivenciales del conocimiento, mediante el uso de una pedagogía constructivista.

El modelo incluye los siguientes factores para cada uno de los objetivos de aprendizaje planteados:

Experiencia vivencial: A través de actividades vivenciales el estudiante se enfrenta directamente a los contenidos de aprendizaje. 

Conceptualización: A partir de la experiencia vivida se genera un proceso de reflexión que permite la generación de nuevos modelos mentales. 

Documentación: En este momento el profesor retoma las conclusiones de la experiencia y socializa la información pertinente que ofrece la teoría sobre el objetivo de aprendizaje en cuestión. 

Ampliación: Se genera la oportunidad para que los estudiantes relacionen el nuevo conocimiento con otros temas, identifiquen sus antecedentes y perspectivas y lo analicen desde diferentes enfoques. 

Aplicación: Se proponen actividades que permiten al estudiante utilizar los nuevos conocimientos de manera práctica en su desempeño personal y profesional. 
(Modelo desarrollado por Félix Bustos Cobos con base en la teoría constructivista de Piaget)




	EVALUACIÓN

	Actividad
	Porcentaje
	Sesiones

	Lluvia de ideas sobre el tema de investigación
Justificación del tema de investigación
	50%
	Sesión 1
 (Agosto 4 )

	Planteamiento del problema
Objetivos de investigación
	
	Sesión 2 y 3
(Agosto 18  y septiembre 1) 


	Marco teórico del proyecto de investigación 
Matriz de interesados proyecto individual 
Entrega y socialización en mesa redonda de documento sobre tema consultado (árbol de problemas, cronograma y presupuesto)
	
	Sesión 4 y 5
(Septiembre 15 y 29)

	Exposiciones sobre proyecto de investigación 
Conclusiones y participación en actividad Word Café 
	20%
	Sesión 6 y 7
(Octubre 13 y 27)

	[bookmark: _GoBack]Ficha técnica proyectos de investigación de menor cuantía. (formato CODI) 
	30%
	Sesión 8
(Noviembre 10)

	Actividades de asistencia obligatoria: 100%




