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1. Identificacién
Acta No. 05
. - Comité o .
Tipo de Reunién Calidad Comité x| Comision Otro
Nom_b|:e Gel s Comité de curriculo
Comité/Comision
Fecha 25 de julio de 2013
Hora Inicio 14:00
Hora Fin 16:00
Lugar Saldn de los Consejos
2. Asistencia
Nombre Completo Cargo

Alvaro Olaya Pelaez
Alfonso Heli

Luis Alberto Gutiérrez

Elkin Ramirez

Erika Montoya.

Yolanda Lépez No asiste con excusa.
Juan Fernando Saldarriaga.
Sol Flérez Gil

Carlos Mario Quiroz
Gladys Arboleda

Ariel Orozco Arbelaez
Libardo Giraldo

Ruth Helena Mena Pino

Vicedecano

Representante de Sistemas de Informacién
Representante de Salud Publica
Representante de Administracion en Salud
Representante de Salud Mental
Representante de Salud y Ambiente.
Representante de Epidemiologia.
Coordinadora Posgrados

Docente

Docente

Docente

Jefe Departamento de Ciencias Especificas
Asistente de Vicedecanatura

3. Objetivo

Dar el aval correspondiente a la Maestria en Administracion Hospitalaria y al documento a presentar ante
el ministerio de Educacién para renovar el registro calificado de la Especializacion en Salud Ocupacional

sede Caucasia.

4. Agenda de trabajo

1. Presentacion Maestria Administracion Hospitalaria.

2. Discusion y toma de decision.

3. Presentacion Especializacion Salud Ocupacional

4. Discusién y toma de decision.

5. Actividades realizadas

No.

Detalle Actividad

1. Presentacion Maestria Administracion Hospitalaria.
Los profesores Libardo Antonio Giraldo y Ariel Orozco, inician la presentacién de la Maestria.

» Justificacion. El programa de Maestria en Administracién Hospitalaria, se ha disefiado como
respuesta de la Universidad de Antioquia a los retos que impone a la sociedad colombiana la
implementacién radical del modelo de mercado regulado en el sector de la salud y ante la
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subsecuente necesidad de formacién de talento humano a nivel de maestria con la
capacidad de entender comprensivamente los fenémenos econdémicos y del sistema de salud
que determinan criticamente la gestion del hospital como espacio del qué hacer médico, con
los conocimientos 'y las habilidades para la toma de decisiones estratégicas en el ambito de
las organizaciones hospitalarias de los sectores publico y privado, y la sensibilidad ética y de
justicia social que conllevan los procesos politicos y administrativos en relacién con la salud
de la poblacion objeto de sus servicios.

» Proposito del programa: Orientar el proceso formativo a la generacion de actitudes,
conocimientos y destrezas de desempefio en los distintos ambitos de la administracion con
énfasis en:

La comprension de las actividades que hacen parte de la gestién del hospital y de las
instituciones prestadoras de servicios de salud como nucleo de la produccion de conocimientos y
de propuestas de intervencion-transformacion de realidades organizacionales-asistenciales.

La construccién individual y colectiva de propuestas de intervencion-transformacion de la
realidad organizacional-asistencial en los niveles local, regional, nacional o internacional.

> En la practica de la Administracidon en las organizaciones asistenciales en salud: un
gestor competente con actitud reflexiva y permanente sobre la realidad, orientado a la
generacion, con métodos apropiados, de conocimientos sobre el proceso administrativo
de la prestacion de servicios asistenciales de salud y sus condicionantes.
Especificamente sera gestor del disefio, ejecucion, andlisis, evaluacion, difusion y
aplicacion de intervenciones, acciones y de investigaciones dirigidas a explicar y
comprender las dinamicas que se surten en el interior de las organizaciones hospitalarias
y prestadoras de servicios de salud. Sera asi mismo una persona capaz de aplicar de
manera creativa los avances de los distintos campos disciplinares y del cono¢imiento a la
solucion de necesidades y de los problemas organizacionales, para la construccién de
una sociedad mejor, mas justa, mas autbnoma y mas saludable.

Se anexa presentacion.

2. Presentacion de la solicitud ante el Ministerio de Educacion de la Especializacion en

Salud Ocupacional — Caucasia, para la obtencion del registro calificado - actualizacion.

El profesor Carlos Mario Quiroz y la profesora Sol Flérez exponen el documento y lo colocan a
disposicion a los integrantes del comité.

6. Conclusiones y compromisos

1. EI Comité de Curriculo felicita a los lideres del proyecto de la Maestria Hospitalaria y reconoce la
importancia del mismo. Realiza las siguientes observaciones para que sea presentado para
segundo debate:

o Definir perfiles especificos para el nivel de maestria de profundizacion, con aclaracion de
las competencias de investigacion requeridas a la luz del decreto 1295
e Mayor claridad en la diferenciacion en cuanto a las competencias del Pregrado,
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especializacion y Maestria en el tema de la administracion hospitalaria
[

Incorporar dentro del plan de estudios los cursos electivos.

2. El Comité de Curriculo avala el documento a presentarse ante el Ministerio de Educacion con el
propdsito de renovar el Re

gistro Calificado de al especializacién en salud ocupacional
7. Reuniones préximas a cumplir
No.

Actividades
Comité de Curriculo

Fecha
Elaboré: Ruth Helena Mena Pino

14 de agosto de 2013

Firma Coordinador Comité o Comisién

Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision
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