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9. Aprobacion de documento de lineamientos para elaboracién de planes de
trabajo

10. Segundo debate a los aspectos del Proyecto de Resolucién sobre proceso de
evaluacion profesoral 2016.

11. Conversacion con la profesora Maribel Barreto, invitada para hablar sobre sus
experiencias en coordinacion de programa de pregrado.

12. Seleccion del profesor para participar en la distincion de excelencia docente.

13. Aval para realizar convocatoria de representante estudiantil ante los Comités de
carrera.

14. Comunicaciones recibidas.

DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Aprobacion del orden del dia
Se aprueba el orden del dia

2. Aprobacion de las Actas 2339 y 2340
Se aprueban las actas 2339 y 2340.

3. Informe de la sefiora decana

La sefiora decana informa que hizo parte de la comisién que revisa la propuesta
de cambios realizados al capitulo del estatuto profesoral que define y normatiza
las comisiones de estudios que se otorgan a profesores. En las distintas jornadas
de trabajo se hicieron presentes las representantes profesorales al Consejo
Superior. La decana propuso que el tiempo de comisién fuera igual al tiempo
que el profesor debe pagar como contraprestacion, tanto para estudios
doctorales como posdoctorales; luego de amplio debate la propuesta fue
acogida. En el marco de dichas discusiones, también propuso que el documento
fuera discutido entre los profesores, iniciativa que no fue aceptada. Esta
modificacion al estatuto Profesoral sera discutida en segundo debate en el
proximo Consejo Superior.

Por otra parte, informa que en la Comisidbn de asuntos administrativos y
financieros, CAF, de la cual también hace parte, se avanzé en la iniciativa de
reestructuracion administrativa.

Asimismo, a proposito de los nuevos rubros logrados para las universidades en
el marco de la reforma tributaria del ano anterior, por algunos rectores de
universidades, la sefiora decana solicita a cada uno de los jefes de
Departamento realizar un estudio de los distintos procesos bajo su



responsabilidad, teniendo en cuenta las necesidades de los programas
adscritos, para hacer un estimativo del talento humano requerido, esto es,
profesores de tiempo completo para apoyar dichas necesidades. Con base en
ello, el Consejo hara un estudio de las necesidades de la Facultad, pues las
universidades estan mirando los criterios para la distribucion de los dineros. Se
incluira, igualmente, el balance de las plazas administrativas que se requieran
en la Facultad.

En la sesion del Consejo Académico, que tuvo lugar el 9 de marzo, se discutieron
los avances del Plan de Desarrollo cuyo proceso de formulacion ha sido muy
participativo. Se destaca el trabajo de la profesora Claudia Puerta quien ha
estado al frente de la metodologia del mismo, si bien la discusién fue muy
interesante, la participacion no fue muy alta.

Por ultimo, la decana informa que la sefiora vicedecana presentd carta de
renuncia a su cargo a partir del préximo 21 de marzo y sera remplazada por la
profesora Dona Zapata, con quien se hara empalme.

Informe del representante profesoral

El representante profesoral informa que el claustro de profesores afirma que la
revision de aspectos como preparacion de clases y de materiales, atencién y
evaluacién a estudiantes, en otras facultades registra tiempos mas cercanos a
las realidades de estas acciones docentes. Igualmente, el documento propuesto
por la Facultad, desconoce la normativa universitaria para este fin. Por ello,
algunos profesores del claustro disefiaron un documento como propuesta para
la elaboracion de planes de trabajo, el cual se anexa a la presente acta. (Anexo

1).

La jefe del departamento de Pedagogia sefala que el documento de
lineamientos se hizo estrictamente con base en la normativa universitaria.
Ademas, Vicedocencia tiene unos criterios unificados, pese a que el listado de
otras actividades, es limitado, habra que alimentarlo. Los aspectos que presenta
la representacion profesoral son muy amplios y subjetivos pues dejan al jefe sin
herramientas ni recursos en la concertacion de planes de trabajo, por ejemplo,
en lo que respecta a la experiencia docente.

Por su parte, la jefe el departamento de Educacién Infantil, profesora Luz Helena
Uribe, sefala que el documento se hizo a la luz del Estatuto, no desconoce la
norma, pareciera, mas bien, que no ha sido leido ni tenido en cuenta por el
Claustro.

Por su parte, la jefe de Centro de Investigaciones, profesora Moénica Moreno,
afirma la importancia que reviste el hecho de que el plan de trabajo de los
profesores permita leer la responsabilidad social universitaria en cada una de las



acciones no solo de la actividad docente, sino de todas las demas. Es necesario
que los profesores tengamos conciencia de que nuestro quehacer diario es una
responsabilidad de la Universidad con la sociedad.

De otro lado, el jefe del Departamento de Extension, profesor Hugo Buitrago,
afirma que el plan de trabajo registra el compromiso politico que un docente
adquiere no solo con la Universidad y la sociedad sino con el Departamento y el
pais. Afirma que el plan de trabajo es la cartografia politica que cada docente
traza en funcién de su responsabilidad ética, social y politica. Por ello, es
necesario que las orientaciones que emanan de este Consejo como directriz, se
constituyan en una ruta susceptible de ser acotada de acuerdo con las
intenciones politicas que mueven las acciones de los docentes de una
universidad llamada a cumplir con un papel fundamental en el desarrollo de la
sociedad.

Luego de estas intervenciones, los consejeros preguntan en cuales apartados el
documento de orientaciones excede la normativa de acuerdo con las
afirmaciones del claustro. Se revisa de nuevo a la luz de la normativa revisando
en que sentidos afirman los profesores que va en contravia del estatuto
profesoral, como sefiala el representante. No obstante, no se encuentra la
contravia con la norma. Una de las afirmaciones del claustro es que “Las horas
para docencia en los niveles de pregrado y posgrado se programaran con
fundamento en el Estatuto Profesoral. Esto significa 300 horas semestrales por
cada curso, debidamente aprobado en los planes de estudio’, el Consejo
encuentra que este numero es excesivo desde todo punto de vista y no se
sustenta en regulacion universitaria alguna, como se afirma.

La sefiora decana propone como aspecto importante en el ejercicio docente,
incentivar el uso de las TIC como recurso en las clases, para ello propone
adicionar algun tiempo, de manera que los docentes que deseen puedan
motivarse a emplear estos recursos tecnolégicos. Luego de amplia discusion y
a partir de las afirmaciones esgrimidas por la jefe del centro de Investigaciones
en el sentido de la convocatoria en innovaciones didacticas que desde alli se
lidera, el Consejo decide incluir el mismo numero de horas de docencia directa
para la produccion de este tipo de material de apoyo a la docencia basado en
las TIC. Igualmente, la sefiora decana invita a los jefes de Departamento para
que estén atentos a que sus profesores registren cursos de pregrado en sus
planes de trabaijo.

Una vez discutidas las modificaciones al documento de orientaciones para
planes de trabajo y revisado el documento que propone el claustro, se aprueba
el texto de las orientaciones y se procede con su publicacién, de manera que se
realice la concertacion de planes de trabajo que deberan ser entregados a
vicedecanatura el proximo viernes 31 de marzo.



Con estos argumentos se da por analizado el punto 9 de la presente agenda:
Aprobaciéon de documento de lineamientos para elaboracién de planes de
trabajo.

Por Gltimo, el representante profesoral sefiala que en asamblea se planteé el
retiro de las discusiones del plan decenal, hasta tanto el equipo de alta direccion
tenga un primer borrador elaborado, momento en el cual se incorporan en los
debates de analisis.

5. Asuntos profesorales

5.1 Solicitud de renovacion de contrato para docente ocasional en el
Departamento de Extension.

El jefe del Departamento de Extension, profesor Hugo Buitrago, solicita la
renovacion del contrato de Vanessa del Carmen Villa Lombana, como docente
de medio tiempo ocasional. Sefala el profesor que recibié la autoevaluacion de
la profesora y los resultados de evaluaciéon docente de los cursos asu cargoy a
partir de ello, valora el buen desempefio de la profesora. Anexa planes de
trabajo.

El Consejo sefiala que es importante revisar que las acciones de la profesora se
direccionen hacia acciones propias del Departamento de extensién. El Consejo
aprueba por unanimidad la recontratacion de la profesora Vanessa.

5.2. Solicitud de renovacion de contrato para docente ocasional en el
Departamento de Pedagogia Infantil

La jefe del Departamento de Pedagogia Infantil, profesora Luz Helena Uribe,
solicita la renovacion del contrato de Liliana Echeverry, como docente de tiempo
completo ocasional. Senala la jefe que recibid la autoevaluacion de la profesora
y los resultados de evaluacion docente de los cursos a su cargo y a partir de ello,
valora que su desempefio ha sido muy bueno en cada una de las acciones a su
cargo y que pese a que tiene actividades que exceden en mucho los tiempos
registrados ha logrado cumplir con ellos.

El Consejo reitera la necesidad de que la coordinacion general de practicas sea
asumida por un perfil de profesor cuya propuesta de practica se ajuste a las
intenciones actuales de la administracién y a las necesidades académicas y de
contexto que la practica demanda, aspecto que dadas las tantas actividades de
la profesora Liliana, exceden sus posibilidades. Es importante que la profesora
se dedique a la practica en su programa y a las otras actividades que le son
propias en docencia y demas ejercicios que registra.



La préactica pedagdgica de la Facultad debe ser elemento de discusion de este
Consejo y del Comité de Curriculo. No obstante, por lo pronto la Facultad no
podria quedar sin la coordinacion general de practicas, por tanto, la profesora
terminara el semestre actual. La profesora sin duda, tiene el reconocimiento por
su trabajo a lo largo de cada una de las actividades que desarrolla.

Es importante revisar las actividades que derivan de esta necesidad. Se coincide
en renovar el contrato de la profesora, pero la coordinacion general de practica
debe asumirse de otras maneras a partir del semestre entrante.

Se aprueba la renovacién del contrato de la profesora, se hara una reunién con
comité de practicas para determinar necesidades en la misma.

5.3. Solicitud de renovacion de contrato para docente ocasional depto. De
pedagogia.

La jefe del Departamento de Pedagogia, profesora Alexandra Rendén, solicita
la renovacién del contrato de Luanda Rejane Soares Sito, como docente de
tiempo completo ocasional. Sefiala la jefe que recibié la autoevaluacién de la
profesora y los resultados de evaluacion docente de los cursos a su cargo y a
partir de ello, valora que su desempefio ha sido muy bueno en cada una de las
acciones a su cargo. Sobre los cursos, la profesora reporta el logro de los
objetivos y describe como desde dichos espacios ha podido darle cabida a las
reflexiones sobre ruralidad y trabajo con poblaciones afro y campesinas. De otro
lado, también describe las acciones dentro del espacio de Practica Profesional
el cual viene ofreciendo, tanto en el 2016 como en el 2017, para el programa de
Lic. en Educacién Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana. Vale
la pena mencionar que la profesora ha logrado hacerse a un espacio en este
programa debido a que funge como representante del Departamento de
Pedagogia y ademas porque desde su formacién tienen las capacidades para
aportar a la formacioén de los profesionales del area. Los dos proyectos que se
configuraron en este espacio de practica versan sobre literacidad académica.
Para el afo 2017 la profesora comenzd otra Préactica Profesional con el
programa de Licenciatura en Ciencias sociales el cual se orienta hacia la
relacion entre las Ciencias Sociales y el contexto educativo, en clave de
territorialidad, diversidad y colonialidad.

Como actividad de extension se reporta la finalizacién del proyecto “Didlogo
universidades—comunidades hacia el fortalecimiento de capacidades de
liderazgo y creatividad hacia la sostenibilidad en tres contextos rurales diversos
(afro, indigena y campesino) de Antioquia y Chocd” en agosto de 2016.

En relacién con la investigacion describe algunas acciones con el grupo de
investigacion Educacioén y Diversidad Internacional-EDI.



Detalla ademas algunos trabajos enviados a eventos para participar como
ponente y la participacién como jurado en la evaluacion de trabajos académicos.
Asi mismo, la publicacién de 4 articulos académicos.

En el departamento de Pedagogia se destaca su participacion en acciones
como:

¢ Participacion en el Comité de Carrera de la Licenciatura en Educacion Basica
con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana, como representante del
Departamento de Pedagogia.

e Construccion del documento académico (en desarrollo) del programa
Pedagogia en Ruralidad, Equidad y Diversidad, junto a la profesora
Margarita Arroyave y Zayda Sierra.

e Participacion en el proceso de transformacién curricular y armonizacion de
la Facultad.

¢ Participacion en reuniones del Colegio del curso Pedagogias Criticas, con
Carolina Higuita y Jader Agudelo.

Como se puede evidenciar la profesora ha venido aportando a los 4 ejes
misionales de la Universidad (docencia, extension, investigacion vy
administracion) de una manera comprometida y eficiente.

Para el afio 2017 la profesora tiene varios compromisos relacionados con la
configuracion de la propuesta del programa de Ruralidad sobre la cual se han
identificado algunos aspectos por complementar. La profesora ademas tiene la
tarea de construir y aportar a la elaboracién de varios espacios de formacién
nuevos que hacen parte de las electivas del campo de saber pedagégico y que
se definieron en el proceso de armonizacion curricular.

La profesora ha manifestado interés ademas en configurar una propuesta de
investigacion que le dé continuidad a las experiencias previas y que permita
seguir consolidando lazos académicos con investigadores e instituciones de
orden internacional.

Por estas razones se solicita la renovacion del contrato de la profesora por
considerarla como un gran recurso para el Departamento no solo por sus
calidades académicas y profesionales sino también por su calidad humana y
competencias para el trabajo colaborativo.

El Consejo aprueba la contratacion.

5.4. Seleccién de docente del banco de hojas de vida de la Universidad y
de la Facultad para desempeniar labores académicas y administrativas en
el Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes y en el
Departamento de Educaciéon Avanzada.

El Consejo delega al jefe del Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las
Artes y a la jefe del Departamento de Educacién Avanzada para revisar y



seleccionar las hojas de vida de los docentes de catedra de la Maestria en

Educacion, es decir, profesores inscritos en el banco de hojas de vida de la

Universidad y de la Facultad, que cumplan con el siguiente perfil profesional:

* Licenciado (a) en educacién en el area de humanidades y lengua castellana
o areas a fines.

e Magister, preferiblemente Doctor, en el area de la educacion o las
humanidades.

» Experiencia certificada minima de dos afios en docencia universitaria,
posterior a la obtencion del titulo.

¢ Producciones académicas y/o experiencia certificada en investigacion
educativa o en areas afines a las humanidades y lengua castellana

e Experiencia certificada minima de 2 afios en procesos y dinamicas de las
instituciones educativas.

» Conocedor de las politicas del Ministerio de Educacién Nacional relacionadas
con la ensefianza de las areas basicas. Asi mismo, con experiencia en la
coordinacién de programas académicos.

El docente seleccionado desempefiara las siguientes funciones:

» Coordinar el Programa de Maestria en Educacién Modalidad Profundizacion

» Coordinar el area de lenguaje en los Programas de Maestria en Educacion
Modalidades Investigacién y Profundizacion.

* Desarrollar actividades de docencia en los programas académicos de
pregrado y posgrado modalidad presencial, virtual o a distancia de la
Facultad de Educacién.

e Liderar los procesos de construccion de los programas de los espacios de
formacion correspondientes a los programas académicos de pregrado y
posgrado en modalidad presencial, virtual o a distancia de la Facultad de
Educacion.

5.5. Informe de la comisién encargada de seleccionar docente del banco
de hojas de vida de la Facultad para desempeiiar labores académicas y
administrativas en el Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las
Artes y en el Departamento de Educacién Avanzada.

Una vez identificadas las hojas de vida en las que se evidencié un perfil como el
requerido, los delegados realizaron entrevistas con los profesores
preseleccionados y sugirieron la contrataciéon de la profesora Elvia Adriana
Arroyave Salazar. La profesora tiene experiencia en el programa de Maestria en
Educacion y en los procesos de ensefianza de la lengua vy la literatura; ha
trabajado con docentes del drea de lenguaje y ha coordinado practicas de
pregrado (en Licenciaturas); ademas, ha coordinado y participado de procesos
de autoevaluacion de programas académicos; tiene experiencia en investigacion
en el campo de la pedagogia.



El informe y recomendacion de contratacion de la profesora seleccionada se
sometié a consideracion de los consejeros de manera virtual. Se aprobd la
contratacion de la docente como profesora ocasional de tiempo completo.

5.6. Solicitud de apoyo economico para ponencia internacional.

La profesora Lucia Zapata solicita apoyo economico para participar en el evento
académico The Tenth International Research Forum on Statistical Reasoning,
Thinking and Literacy que se realizara en Rotorua, Nueva Zelanda del 2 al 8 de Julio
de 2017.

El apoyo se otorga de acuerdo con los rubros establecidos para ellos por la
Facultad.

6. Asuntos estudiantiles de pregrado
61. Solicitud apertura de curso vacacional de estudiantes de Apartado6

Un grupo de seis estudiantes solicita se programe la apertura del curso algebra
lineal durante el periodo vacacional, una vez finalizado el semestre 20171, toda vez
que se hace necesario para avanzar en el plan de formacion.

La solicitud se envia para revision y aval de parte del coordinador del programa y
de la coordinadora general de Regiones de la Facultad, profesora Alexandra Villa,
para que sea incluido en su momento dentro de la programacion a que haya lugar
para entonces.

6.2. Solicitud de correccion de nota

La Jefe del Departamento de Pedagogia presenté la situacién acaecida con el
estudiante de la Licenciatura en Lenguas Extranjeras David Alejandro Suarez
Gallego, C.C. 1020487185 y el curso matriculado en 2016-2 Seminario Integrativo
mi aprendizaje servido por el Departamento de Pedagogia a la Escuela de Idiomas

Expuso la Jefe del Departamento, profesora Maria Alexandra Rendén, que el
estudiante David Alejandro en el mes de diciembre solicitd a la profesora que oriento
el curso, Marta Lucia Correa, correccion de nota y la docente acordé realizarla. Ante
el hecho de que la profesora no ingresaba la correccién, el estudiante solicit6 la
mediacién tanto de la Escuela de Idiomas como del Departamento de Pedagogia
para que la docente realizara la correccion de nota. Pese a los varios intentos de
comunicacion, la profesora responde por correo a finales del mes de febrero. Las
notas que obtuvo el estudiante en el curso:

Nota definitiva 3,9 la cual se obtuvo de los siguientes trabajos:
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Diarios 20% Nota 3.8

Ejercicios atencion, memoria y percepcion 20% 4.0
Exposicion 20% 4.0

Coevaluacion 10% 4.4

Autoevaluacion 30% 4.0

Esta Corporacion solicita al Consejo de Escuela, en virtud de lo anterior, y dado que
la extemporaneidad de la correccion de nota es un hecho no atribuible al estudiante,
tramitar la recomendacion de la correccion de nota del curso del estudiante Suarez
Gallego ante el Comité de Asuntos Estudiantiles de Pregrado.

6.3. Solicitudes del aplicativo soffi
Se avalan las solicitudes estudiantiles resueltas por Programa.

7. Asuntos estudiantiles de posgrado

La Jefa del Departamento de Educacién Avanzada presenta los asuntos
estudiantiles de posgrado analizados en la sesion 45 del Comité de Posgrados
del 7 de marzo de 2017.

DOCTORADO EN EDUCACION
| . Asunto ~ ~  Estudiante | Recomendacion
' Solicitud de aval para pasantia | Leidy Johana Martinez Escudero | Avalar la pasantia en la Universidade
{ | do Estado do Rio de Janeiro y el
| Instituto Federal de Educacién,
- Ciencia y Tecnologfa Sul-Rio-
. Grandense, la cual llevara a cabo en
. I __| los meses de abril y mayo de 2017.
' Reporte de nota extemporaneo Rubén Dario Henao Ciro . Reportar extemporaneamente la nota
| del curso Tesis Doctoral con el fin de
| regularizar la situaci6n académica del
estudiante '

- MAESTRIA EN EDUCACION MODALIDAD INVESTIGACION _ S
| Cambio de asesor | Daniel Restrepo Vallejo | Reconocer el trabajo de

| acompafiamiento realizado por la
profesora Morelia Cardona Villa, pero |
con el fin de superar las dificultades de |
| comunicaciéon, se recomienda el
. cambio de asesor para el estudiante |
i Daniel Restrepo Vallejo. En adelante el |
| trabajo de investigacion  serad |
asesorado por la profesora Lina Maria
? | Cano.
| Se solicita a la profesora Cano un
informe sobre el estado actual del
| trabajo de investigacién y una
| proyeccion del mismo, toda vez, que
el estudiante se encuenira en su
Gitimo semestre del programa. Dicho |
| informe sera entregado al Comité de |

L s s e e s e s e | Programd.. ... oo oo
Situacion académica de la sefiora = Diana Marla Gémez Seplilveda ' Ratificar la posicion del Comité de
Diana Marfa Gémez- estudiante Programa, en el sentido de que la
desertora. - estudiante no ha matriculado ni |

aprobado el curso  Seminario
Especifico il de la Linea Didactica de |



| Solicitud ajuste extemporaneo de : Maria Mercedes Mosquera

| curso(s) semestre 20171

' Solicitud de matricula

13 estudiantes

| extemporanea - semesire 2017-1-

| para estudiantes de las cohortes I,

. 'y Xll de la Maestria en Educacién |
| Investigacion |

‘Solicitud ajuste extemporéneo de
| cursos, levantamiento de

| Alis Hernandez Zuluaga

prerrequisitos y curso dirigido.
: Solicitud de matricula | Elvigia Cardona Zuleta
| extemporinea Trabajo de Juan Carlos Véasquez Garcla
. Investigacién para el semestre | Julieth Alejandra Montoya

| 2016-2
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| las Ciencias Sociales. Por lo tanto, se |

| recomiendan dos alternativas:

! a. Solicitar homologacion de los
cursos Complementario |l de la
linea de Formacion de Maestros
(2 crédites) y Seminario de
Nucleo [l matriculado en Ila
Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas (3 créditos) por el curso

Seminario Especifico Ill de la |
Linea Didéactica de las Ciencias |

Sociales (6 créditos). Se
recomienda al Comité de
Programa tener como parametro
para el reconocimiento el niimero
de horas de los cursos. Anexar

programas y notas de los cursos |

vistos en 2015-1.

b. Matricular en el semestre 2017-1,
el Seminario Especifico lll de la
Linea Didactica de las Ciencias
Sociales (6 créditos) como curso
dirigido (ya que es un curso
obligatorio dentro del plan de
estudios) y Continuacion | de
Trabajo de Investigacion, previa

____ autorizacién del CAE-POS.
Ajustar extemporaneamente la
matricula 2017-1 del curso 2087409

Trabajo de Investigacion, grupo 34.
Matricular extemporaneamente el
semesire 2017-1, para los siguientes
estudiantes: Berta Lucia Posada

| Gaviria, Richard Nixon Cuellar Lemos, i

. Cleofas Mendoza Alvarez, Byron
| Andrade Bermudez, Adriana Marfa

Nedy Stella Calle Tangarife, Nilton
Paz Palacios, Wilmar Johani Posada,
| John Mario Del Rio Montoya, Maria

| Amelia Jiménez VVasquez, Julian

Arrubla Castafio, Gisel Patifio Castillo,

| Andrés Cano Bermudez y José Garcia |

i Peredfiez.
. Se recomienda:
1. Curso dirigido, matricula

extempordnea (semestre 2017-1)y |

levantamiento de prerrequisito del
curso Proyecto de Investigacion Il
. para la estudiante Alis Hernandez.
| 2. Mafricula extemporéanea y
- levantamiento de prerrequisito para
el curso Trabajo de Investigacion
en el semestre 2017-1
3. Matricula extemporanea del curso
Seminario Especifico IV.
. Matricular extemporéaneamente el
Trabajo de Investigacion para el
semestre 2016-2. Por lo tanto, se les
solicita a los estudiantes Elvigia
Cardona, Juan Carlos Vasquez y

con el visto bueno de su asesor-, a
mdés tardar el viernes 10 de marzo de

de evaluadores. En consecuencia, los

2017, para proceder con la asignacién |

Julieth Montoya entregar su trabajo de |
investigacion al Comité de Programa - |

| estudiantes estarian en el semestre |



_ MAESTRIA EN EDUCACION MODALIDAD PROFUNDIZACION
| Solicitud para eliminar curso ¢ Arlin Romén Caicedo

| repetido y matriculado por erroren

. el semestre 2016-1

_ MAESTRIAEN ESTUDIOSEN INFANCIAS
| Matricula extemporanea del curso | Luz Alba Forero Quiroz

| “Seminario complementario: | Nancy Elena Ramirez Tobén
| Biografia, Arte y subjetividad |

| docente” de la Maestria en _

| Educacién.

‘Solicitud de ajuste extemporaneo

" Lorena Ramirez
de curso- semestre 2017-1 |

- MAESTRIA EN EDUCACION EN CIENCIAS NATURALES
| Cambio de asesor de proyecto de Esteban Suarez Montoya

trabajo de investigacién

| Solicitud de matricula
extemporanea - 5 T
_ MAESTRIA EN EDUCACION METODOLOGIA VIRTUAL
Solicitud de matricula | 26 aspirantes admitidos
extemporanea aspirantes admitidos

| a la segunda cohorte - Convenio

| ucc

| Esteban Suarez Montoya

12

| 2017-1 en Evaluacion de Trabajo de

; Grado.

" Cancelar el curso 2087201 Smn

| Trabajo Profundizacién - grupo 61 que
' se encuentra en la matricula del

estudiante Arlin Roméan Caicedo en el
semestre 2016-1

| Matricular de manera extemporanea el
| Seminario
| “Biografia, Arte y subjetividad docente

Complementario:
ofrecido en la Maestria en Educacién,
para las estudiantes Luz Alba Forero
Quiroz y Nancy Elena Ramirez Tobon.
Adicionalmente, se le recuerda a las

estudiantes solicitar el reconocimiento

del Seminario Complementario:

. “Biografia, Arte y subjetividad
' docente” por el Complementario Il del
| programa Maestria en Estudios en

| Infancias.

Ajustar de manera extemporanea el
curso Escritura Académica solicitado

. por la estudiante de Maestria en

Estudios en Infancias Lorena Ramirez

__(cambio de grupo)

| Designar a la profesora Yesenia |

' Andrea Rojas como nueva asesora, |
| del

| 1. Solicitar a

2. Recomendar al

“Matricular
semestre 2017-1.

proyecto de Trabajo

de |

Investigacién del estudiante Esteban |

Suarez Montoya (C.C. 1036941707).
Se recomienda ademas:

la profesora Fanny
Angulo Delgado un informe sobre
su proceso de asesoria hasta el
segundo semestre, esto con el fin
de favorecer el empalme con la
nueva asesora.

coordinador del
programa, tener un seguimiento
directo de la situacion del estudiante
Esteban Suarez Montoya y de su

trabajo de investigacion para evitar |

mayores traumatismos
proceso.

3. Hacer una revision en la asignacién
de los asesores de los trabajo de
grado de los estudiantes del
programa, toda vez, que es
preocupante que los asesores se
retiren del proceso. Es importante
sefialar que la asesoria de un
estudiante, no sélo esta mediada
por un compromiso contractual,
sino también por un compromiso
con la formacion de los estudiantes
de posgrados.

| personas admitidas al programa en el
semestre 2017-1; asi mismo se exime |

en el |

extemporaneamente el |
| Matricular extemporaneamente fas 26 |

| del recargo del 20% por matricula |



extemporénea, ya que la

| extemporaneidad se sustenta en la

. firma del convenio de cooperacion
220024301-001-2017.

" Solicitud proceso de matricula | Angélica Marfa Molano Cristancho

' tricular extemporaneamente el

| extemporéanea para estudiante i | semestre 2017-1; asi mismo se exime
primera cohorte | del recargo del 20% por matricula

| extemporénea, ya que la

| extemporaneidad se sustenta en los

| tramites llevados a cabo para el pago
s, s ; 3 | encuotas.
| Solicitud cambio de grupo de la | Jackeline Caballero Caballero Avalar el cambio de grupo

- estudiante Jackeline Caballero
Caballero (cohorte Il -
_Profundizacion)

8. Asuntos del Departamento de Educaciéon Avanzada

Calendario académico semestre 2017-1 - Maestria en Educacion Modalidad
Profundizacién

La Jefe del Departamento de Educacion Avanzada solicita al Consejo de
Facultad el aval (virtual) para el calendario academico 2017-1 del programa
Maestria en Educacién Modalidad Profundizaciéon. Esto en razén a que se han
venido normalizando algunos asuntos con el Programa de Becas para la
Excelencia Docente del Ministerio de Educacion, en lo referente a los
estudiantes que estan desarrollando la Maestria y que el Consejo de Facultad
2339 del 3 de febrero de 2017 declindé el calendario académico para este
programa, aprobado en la sesién 2330 del 30 de septiembre de 2016, hasta tanto
se normalizara la situacién con el Programa.

CALENDARIO ACADEMICO

» Maestria en Educacion Modalidad Profundizacion Cohorte XllI, XIV - Medellin
e Maestria en Educacién Modalidad Profundizacion Cohorte 1V, V - Oriente

e Maestria en Educacién Modalidad Profundizacién Cohorte 1V, V - Suroeste

¢ Maestria en Educacion Modalidad Profundizacién Cohorte 1V, V — Uraba

CALENDARIO ACADEMICO 2017-1

Generacion de la liquidacion de

Astpfaciin 21 de marzo de 2017
Pago del valor de la matricula sin ;

recargo Hasta el 3 de abril de 2017
Publicacion de oferta académica 3 de abril de 2017
Matriculas en linea 6 y 7 de abril de 2017
Iniciacion de actividades académicas 17 de abril de 2017
Matriculas extemporaneas y ajustes de ;

fatitaila 17 al 21 de abril de 2017
Evaluacion de cursos en un 50% 11 de junio de 2017
Periodo de vacaciones Entre el 27 de junio y el 9 de julio de 2017

(ambas fechas incluidas) — Resolucion
Rectoral 42608 del 23 de febrero de 2017
Finalizacion de actividades académicas 20 de agosto de 2017
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CALENDARIO ACADEMICO 2017-1

Reporte de notas y finalizacion del )
semestre 3 de septiembre de 2017

Es de aclarar que este calendario académico no aplica para la cohorte admitida al semestre 2017-
1 (Medellin: cohorte XV y Uraba: cohorte VI) ya que hasta el momento no se tiene razén del
Ministerio de Educacién Nacional sobre la solicitud de crédito ante el ICETEX de estas personas.
Lo mismo para la segunda cohorte del programa Maestria en Estudios en Infancias.

El Consejo aprueba el calendario propuesto.

Aprobacién de documento de lineamientos para elaboracion de planes de
trabajo.

La discusion y aprobacion del mismo se realizé en el punto 4 de esta agenda.
Se anexa documento de orientaciones al final de esta Acta. (Anexo 2).

Segundo debate a los aspectos del Proyecto de Resolucion sobre proceso
de evaluacién profesoral 2016.

Para la asignacion de puntos calificados por desempefio destacado en
Docencia, las actividades relacionadas directamente con este eje misional seran
las representadas en:

~ Horas lectivas,

— Horas de preparacion de clases,

— Horas de atencidn a estudiantes y

-~ Horas de produccién académica de apoyo a la docencia

- Horas de evaluacioén de los aprendizajes de los estudiantes.

- Horas de participacion en grupos académicos que aportan a la docencia:
comités de carrera, de autoevaluacion de programas académicos, nucleos y
colegios.

—~ Horas dedicadas a la preparacion de los cursos con apoyo de las TIC

Con estos aspectos mas los anteriormente discutidos, el Consejo aprueba
expedir una Resolucion.

Conversacion con la profesora Maribel Barreto, invitada para hablar sobre
sus experiencias en coordinacion de programa de pregrado.

Su ejercicio de coordinacion obedece a la invitacion de que las coordinaciones
estuvieran en manos de profesores vinculados. Los profesores de carrera del
Programa discuten esta necesidad y la profesora Maribel lo toma haciéndose
unas preguntas en el inicio de esta misma tarea. Presenta la normativa que rige
la regulacion del programa. Sefala que el trabajo se hizo en relacién con la
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participacion de cada uno de los profesores del comité de carrera, en el cual hay
profesores de planta y ocasionales.

Realiz6 una estructura por procesos, en la cual identific6 cada una de las
acciones del Programa y a partir de alli establecié necesidades, prioridades y
acciones. Igualmente, la profesora propuso tres momentos de coordinacion:
planeaciéon académica, gestion académico administrativa y gestion de calidad.
En cada uno de ellos emprendi6 las actividades de la licenciatura en funcion de
las necesidades y desarrollos de la misma.

La profesora sefala la importancia de hacer del ejercicio de coordinaciéon un
trabajo de grupo pues resulta importante contar con la participacion de los
profesores, principalmente, y de las asistentes que hicieron posible adelantar la
gestion.

El Consejo agradece la presentacion. La sefiora decana sefala la importancia
de ir pensando en que las coordinaciones de los programas de pregrado estén
bajo la responsabilidad de los profesores de planta.

Seleccion del profesor para participar en la distincion de excelencia
docente.

La sefiora vicedecana informa que Corresponde a esta corporaciéon, segun la
norma (Acuerdo Académico 0153 del 27 de octubre de 1999) seleccionar un
profesor entre los candidatos que arrojaron las encuestas a estudiantes y
graduandos, para que la sefiora decana lo presente al area, teniendo en cuenta
méritos académicos tales como aportes significativos a la docencia y al
desarrollo curricular del programa, implementacion de nuevas metodologias de
ensefianza, produccidon de material docente, capacidad de motivaciéon y
liderazgo, creatividad, etc., aspectos que se ponderan con el 70%. Igualmente,
se debera contar con las evaluaciones anteriores de su desempefio en la
docencia, aspecto que tendra un valor del 15%; adicionalmente, tendra un valor
del 15%, si alguna vez hubiera sido candidato a este premio.

Continta la sefiora vicedecana informando que el asistente de vicedecanatura,
profesional Geovanny Bedoya, segln directriz de la sefiora decana en sesion
anterior, aplicé y sistematizé las encuestas a estudiantes, de acuerdo con la
base de datos enviada por vicerrectoria de docencia (la cual contiene los datos
de estudiantes que habian completado el 80% o mas de los créditos).
Igualmente, se sistematizé el resultado obtenido a encuesta aplicada a los
graduandos de cada programa de pregrado y de posgrado del afio 2016, en el
cual no entraron, desde luego, como se informé en sesion anterior, los mas de
200 graduados en enero de este afio.
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Ante los resultados obtenidos en las encuestas (se anexan a la presente acta,
anexo 3), el Consejo decide que cada comité de carrera o colectivo o coleo, en
el caso del departamento de Pedagogia, deberd seleccionar y proponer un
nombre el cual sera discutido en sesién de Consejo tematico que tendra lugar
el proximo viernes 17 y alli se hard la postulacién del docente de nuestra
Facultad, nombre que sera presentado, con todos los soportes en Comité de
Area, desde donde se presenta a Vicerrectoria de docencia el seleccionado por
los decanos y directores del Comité.

Aval para realizar convocatoria de representante estudiantil ante Comités
de carrera.

La Vicedecanatura solicita aval para convocar a eleccion de representante
Estudiantil, principal y suplente, ante el Comité de Carrera de los programas de:

- Lic. en Educacién Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental;

- Lic. en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Sociales:

- Lic. en Educacién Especial y

- Lic. en Matematicas Fisica.

Los estudiantes que se presenten deben estar matriculados en el respectivo
programa al cual aspiran, haber aprobado minimo 35 créditos y que no se
encuentren en proceso disciplinario. Cada candidatura debe tener el respaldo de
minimo 10 estudiantes activos en el Programa al cual aspiran y aceptar por
escrito su postulacién. La inscripcion de candidatos, principal y suplente, se
realiza ante la Vicedecanatura de la Facultad, hasta el 24 de marzo de 2017. La
votacion se llevara a cabo el 18 de abril de 2017.

14. Comunicaciones recibidas

14.1 De Alexandra Villa, coordinadora general programas regionalizados
Facultad de Educacion.

La profesora Alexandra propone la conformacién del Comité de Regionalizacion
de la Facultad de la siguiente manera:

- Vicedecano(a) de la Facultad

- Coordinador(a) General de programas regionalizados de la Facultad

- Dos docentes coordinadores de apoyo de los programas de pregrado con
mayor numero de estudiantes en las regiones.

- Coordinador(a) general de practicas de la Facultad

- Jefe del Departamento de Extension y Educacion a Distancia

El Consejo aprueba la solicitud.
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14.2. De Tatiana Hincapié H., docente que ejerce en un sector rural del municipio
de Barbosa.

En su carta dirigida al Consejo plantea como egresada y como maestra en
ejercicio si la Facultad esta formando para el contexto rural colombiano, asunto
que no seria resuelto por un programa de ruralidad sino por la insercion de la
problematica de lo rural en nuestros planes de formacion de maestros.

El Consejo agradece el interés de la profesora por estos asuntos tan vitales en
la formacion de maestros y sefiala que desde el Departamento de Pedagogia se
ofrece un espacio de formacion electivo desde el cual se hace un intento por
cubrir este ejercicio de formacion en los estudiantes. Igualmente, sefiala que la
profesora Zayda Sierra realiz6 todo un proyecto en formacion rural que resulta
importante en el marco de lo que la profesora sefiala, la invita a acercarse para
que lo conozca mas de cerca con la profesora Luanda Soares Sitto.

14.3. Del profesor Arley Fabio Ossa.

Mediante la cual solicita al Consejo de la Facultad su aval para recomendar ante
el sefior rector de la Universidad, doctor Mauricio Alviar, la excepcién para que
el profesor Bernardo Barragan pueda ser contratado como Asesor del estudiante
Jaime Jaramillo Gil.

La solicitud no procede ante esta instancia, dado que el profesor Barragan esta
adscrito a la Facultad de Artes y es dicha instancia la competente para ello.

/ ; /A ‘ } '
¢ Ll
) 97 /a ) L |
LVIA MARIX GONZALEZ AGUDELO RUTH ANGEL L IEVES
Presidenta Secretaria '
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Anexo 1

PARAMETROS PARA DILIGENCIAR EL PLAN DE TRABAJO DEL PROFESOR
DE CARRERA Y OCASIONAL FACULTAD DE EDUCACION UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

Profesor

Segun el Articulo 2 del Estatuto Profesoral,

El profesor tiene un compromiso profesional y ético con el proceso de formacién
integral de los estudiantes. Con el ejemplo transmite valores universales: curiosidad
intelectual, que le permite expandir el conocimiento por la propia busqueda e
investigacion; respeto por los demas, expresado en la disposicion para escucharlos
y comprender sus puntos de vista, capacidad para manifestar el desacuerdo con
otros mediante la argumentacién en insaciable blusqueda y construccion de la
verdad en espacios de libertad e igualdad; y la no discriminaciéon por razones de
raza, sexo, edad, religion, condicion social, cultural y concepciones politicas.
(Acuerdo Superior 083 de 1996 Julio 22 de 1996)

Plan de trabajo (Estatuto Profesoral, Circular 02 de Medellin 19 de febrero de
2010)

El Plan de trabajo es el compromiso que adquiere el profesor de realizar actividades
en los campos de la investigacion, la docencia, la extensién y la administracion
académica, incluida la representacion gremial ante los organismos permanentes de
la institucion, sin perjuicio de las demas inherentes a su condicion de miembro de la
comunidad universitaria (Articulo 24, Estatuto Profesoral — AS 083/96).

Debera estar enmarcado en los planes y programas institucionales y constituira la
base para el informe de actividades que el profesor debe presentar al Consejo de
Facultad, Escuela o Instituto para su evaluacion (Articulo 25 Estatuto Profesoral -
AS 083/96).

El Estatuto Profesoral (capitulo VI, Articulos 26 y 28) establece que el plan de
trabajo debe ser concertado con el Jefe Inmediato y que éste es el Decano. De
igual manera establece que el Decano puede delegar esta funcion en los jefes de
Departamento. Finalmente establece que el plan de trabajo se aprueba cuando el
Decano autoriza su ejecucion.

El Estatuto Profesoral (capitulo VI, Articulo 28) establece que el plan podra
reajustarse mediante una nueva concertacion con el jefe en caso de que las
condiciones lo ameriten,

Actividades generales

2

Docencia

La docencia, fundamentada en la investigacion, forma a los estudiantes en los
campos disciplinarios y profesionales, mediante el desarrollo de programas
curriculares y el uso de métodos pedagdgicos que faciliten el logro de los fines
académicos de la Institucion.

Las horas para para docencia en los niveles de pregrado y posgrado se
programaran con fundamento en el Estatuto Profesoral. Esto significa 300 horas
semestrales por cada curso, debidamente aprobado en los planes de estudio. Estas
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horas incluiran: docencia directa, docencia asistida, preparacion de clase,
evaluacion y atencién a estudiantes. La distribucion de la docencia para pregrado y
posgrado debera regirse por los siguientes articulos y paragrafos del Estatuto
Profesoral

Articulo 22. Para la asignacién de los cursos al profesor, el jefe inmediato debera
tener en cuenta los siguientes criterios: 1. Numero de horas lectivas asignadas al
curso. 2. Experiencia del profesor en la direccion del curso. 3. Numero de
estudiantes por curso. 4. Categoria del profesor en el escalafon. 5. Disponibilidad
de talentos humanos y de recursos técnicos para el desarrollo del curso. 6. Otras
actividades propuestas en el plan de trabajo, entre ellas, el nimero de cursos de
contenido diferente asignados al profesor.

Paragrafo. Los profesores de tiempo completo no podran tener a su cargo mas de
dos cursos de contenido igual; tampoco estaran obligados a dictar mas de tres
cursos de contenido diferente, 0 mas de dos si es profesor de medio tiempo. Los
Consejos de Facultad podran excepcionar a un profesor, del cumplimiento de esta
norma.

Articulo 27. Ademas de las horas lectivas, todos los profesores deberan incluir en
sus planes de trabajo, al menos una de las siguientes actividades: investigacion,
produccion académica, capacitacion, actualizacion, o extension

Investigacion

Las horas para la investigacion se ajustaran a lo estipulado en los articulos 17 y 21
del Estatuto Profesoral

Articulo 17. La funcién investigativa de los profesores estara regulada por el
Sistema Universitario de Investigacion.

3

Articulo 21. El Consejo Académico, por recomendacién de los Consejos de
Facultad, determinara los limites maximo y minimo de horas lectivas asignadas a
los profesores. Los profesores cuyo plan de trabajo contemplare preferentemente la
investigacion, podran ser eximidos del limite minimo a que se refiere este articulo;
pero en todo caso deberan dedicar un minimo de cuatro horas semanales promedio
afio, a las actividades lectivas expuestas en el articulo anterior. Paragrafo. Se
entenderd que un profesor se dedica preferentemente a la investigacion cuando
esta actividad ocupare en su plan de trabajo la mitad 0 mas del tiempo de la jornada
laboral.

La investigacion, fuente del saber, soporte del ejercicio docente, es parte del
curriculo. Tiene como finalidad la generaciéon y comprobaciéon de conocimientos
orientados al desarrollo de la ciencia, de los saberes, de la técnica, y a la
interpretacion del pasado y del presente. Estara asociada con la produccion
académica y con la comunicacion de los resultados obtenidos, con el fin de
compartir conocimientos, e inducir la controversia y la evaluacidon, bases de la
comunidad académica.

Extension

La Universidad, mediante una relacion permanente y directa con la sociedad,
asimila las diversas producciones culturales, y hace de las necesidades sociales
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objeto de la catedra y de la investigacion; a su vez, la sociedad participa en la
produccion universitaria y se beneficia de ella

Las horas para la extension se ajustaran a lo estipulado en el articulo 23 del Estatuto
Profesoral. Articulo 23. Las actividades de extension que realizaren los profesores
seran reglamentadas por el Sistema Universitario de Extension.

Administracién académica

La administracién académica comprende las actividades que realizan los profesores
en cargos de direccion y de coordinacion, asi como aquellas de administracion del
tiempo, de los recursos, y la realizacion de las tareas propias de toda actividad
académica. La funcioén administrativa estara siempre al servicio de la académica.
Las horas para coordinacién de programa pregrado, autoevaluacion, practica,
maestria y doctorado se estableceran en un rango entre 300 y 650, considerando la
naturaleza, estructura y dinamica de cada una de las actividades.

Otras actividades encaminadas al cumplimiento de la misién y los objetivos
institucionales

4

Las horas para estas actividades seran concertadas entre el jefe y el profesor, para
ello deberan tener en cuenta el articulo 26 del Estatuto Profesoral

Articulo 26. El plan de trabajo se elaborara para periodos semestrales o anuales,
segun lo determinare el Consejo de la Facultad. Debera concertarse con el jefe
inmediato, tratando de armonizar los objetivos institucionales con la formacion, las
propuestas y los intereses académicos del profesor. Cuando no se lograre acuerdo,
el Consejo de Facultad decidira teniendo en cuenta la primacia de los intereses de
la Institucion.
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Ser Maestro

Facultad de Educacion Yjuestia esercia

Hacia la construccion de orientaciones para la concertacién de planes de
trabajo
Marzo 10 de 2017

El Consejo de Facultad revis6 el Acuerdo 225!2008 sobre elaboracion de planes de trabajo v,
teniendo en cuenta las observaciones realizadas por el Claustro de profesores de esta Unidad
Académica, determiné aprobar en segundo debate, en sesién 2340 del 10 de febrero de 2017, la
derogacion del mismo. Luego de varias observaciones puntuales tanto del claustro de profesores

- como aquellas derivadas de las distintas conversaciones de la sefiora decana con cada uno de los
comités de carrera ampliados, el Consejo presenta el siguiente texto como orientador para la
elaboracion de planes de trabajo del semestre que avanza. Es importante anotar que este documento
tiene un caracter transitorio en tanto esté abierto al didlogo con profasores ya las directrices de
Vacerractoria de Docencfa

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

Segun el Estatuto Profesoral, la dedicacién en horas
lectivas para profesores de Tiempo Completo sera
entre 12 y 16 y para los de Medio Tiempo, entre 8 y
10, segun articulo 21 del Acuerdo Superior 083 de
1996. Quienes cumplan labores administrativas, de
investigacion o de extensién, con 300 horas o mas,
tendran una carga inferior.

Rosesosanme e el Para aspirar al puntaje por Desempefio Destacado en

Docencia y Extensién, las actividades en estos ejes
deben representar, minimo, el 50% del plan o planes de trabajo del afio inmediatamente anterior.
Las actividades relacionadas directamente con la docencia son: horas lectivas, de preparacién de
clases, de atencion a estudiantes, de produccién académica de apoyo a la docencia, de evaluacion
de los aprendizajes de los estudiantes y de elaboracién de materiales didéacticos basados en las TIC.

Para Pregrado
e Cursos regulares:

~ Docencia directa’
- Preparacion de clases: igual al nimero de horas de docencia directa.

! Incluye las horas de docencia asistida.
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- Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes: la mitad del nimero de horas de
docencia directa.

— Atencion a estudiantes: la mitad del nimero de horas de docencia directa.
— Elaboracién de materiales didacticos basados en las TIC: igual al numero de horas
de docencia directa.

*

Cursos dirigidos?

Para Maestria, Modalidad Investigacion o
Profundizacién y para Especializacion
¢ Proyecto de trabajo de investigacién
y/o profundizacion:
-~ Docencia directa
— Preparacion de clases: la mitad
del numero de horas de docencia
directa.
—~ Evaluacién: igual al namero de
horas de docencia directa.
— Atencion a estudiantes: no aplica

e Seminarios

especificos y

complementarios:
— Docencia directa

Preparacion de clases: la
mitad del numero de horas de
docencia directa.

Evaluacién: la mitad del
numero de horas de docencia
directa.

Atencidbn a estudiantes. la
mitad del nimero de horas de
docencia directa.

Para Doctorado

e Seminario de tesis | a IV, tesis
doctoral

- Docencia directa (incluye

preparacién de  actividades,

evaluacion vy

atencion a

estudiantes).

e Seminarios complementarios | y II:
— Docencia directa

Para Practica Pedagégica

Preparacién de clases: la
mitad del nimero de horas
de docencia directa.
Evaluacion: la mitad del
numero de horas de
docencia directa.

Atencién a estudiantes: No
aplica

(practicas

tempranas, practicas finales y trabajo de

grado).

La asignacién de horas para los planes de

trabajo 2017-1, se regira de acuerdo con las

asignaciones del semestre inmediatamente
anterior, en tanto se avanza en discusiones
en las instancias respectivas.

BCTIVIDADES DE INVESTIGACION _______

? Los cursos dirigidos registraran el nimero de horas de docencia directa del curso regular (incluye
preparacién y evaluacion); los encuentros, las actividades, metodologia y evaluacién serén
concertadas entre el profesor y el estudiante.
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Las horas de investigacion que se reportan
corresponderan a los proyectos que hayan sido
registrados y aprobados segun el Sistema de
Investigacion Universitaria y por el Comité Técnico
de Investigaciones de la Facultad, CTI.

Los profesores cuyo plan de trabajo contemple la
mitad 0 mas de su tiempo de dedicacion a la
investigacién formal, es decir con registro en el
Sistema de Investigacién Universitario y el CTI,
tendran un minimo de cuatro horas lectivas
semanales promedio afio,(literal d del articulo1 de

la Resolucion Rectoral 13762 de 2000).

De acuerdo con el articulo 21 del Estatuto Profesoral, el Consejo de Facultad estipula hasta 12 horas semanales para el investigador
principal y, hasta 8, para los coinvestigadores; este limite podra reconsiderarse de acuerdo con las especificidades del proyecto en
términos de compromisos y recurso humano de apoyo al mismo.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

e Participacion en el Comité de Extension: hasta 45 horas semestrales para las reuniones
y para atender las responsabilidades que de esta participacion se deriven.

e Preparacion de nuevas propuestas de extension (disefo de diplomados, de proyectos, de
cursos y otros avalados por el Comité). hasta 90 horas

e Coordinacion de Diplomados: hasta 150 horas

e Disefio y desarrollo de curso para formacion permanente de docentes: hasta 90 horas

e Evaluacion de proyectos: 45 horas

e Actividades de coordinacion: el tiempo asignado a cada una de ellas incluye las
actividades que derivan de la participacion en los respectivos Comités a los cuales asiste.

— De programa de pregrado: 450 horas®.
— General de practicas de la Facultad: hasta 450 horas.
— Coordinacién de practicas del programa: hasta 300 horas

* Esta cantidad de horas que se ha considerado para la coordinacion de programas, se rige por las politicas de la Vicerrectoria de
Docencia. Debe recordarse que estas 450 horas incluyen la participacion en calidad de coordinadora en los comités de curriculo y
comité de carrera, no incluye la designacién de comisiones con tareas especificas que estarian registradas en otras actividades. Sin
embargo, vale la pena mencionar que para los coordinadores de programa se avalan mas horas dedicadas a la administracién, de
modo que ademas de las 450 horas, pueden registrar horas para otras acciones de administracién como coordinacién de practica,
coordinacién de nucleos. Se sugiere que las horas de regionalizacion sean asumidas por otras personas que trabajen de manera
colegiada con el coordinador del programa, y que esta persona asista al comité de carrera.
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-~ De autoevaluacion de programa®*: hasta 150 horas.
— De programa de Especializacion: hasta 150 horas.
— De programa de Maestria o de Doctorado: hasta 450 horas.
~ De linea de formacién en Maestria o en Doctorado: hasta 90 horas.
— De grupo académico®: hasta 90 horas.
— De revista o publicacion de la Facultad: hasta 300 horas

¢ Participacién en:

— Comisiones derivadas de los comités y con productos especificos (como por ejemplo para
la armonizacién curricular): hasta 90 horas

— Grupo académico: hasta 45 horas.

— Comité de Evaluacioén Profesoral: 90 horas.

— Comité Editorial de la Facultad: hasta 45 horas.

e Oftras:

— Produccién académica de apoyo a la docencia®: hasta 150 horas.

— Apoyo a actividades de autoevaluacion de programa’: hasta 80 horas.

— Actividad de tutoria®: hasta 80 horas.

- Representacion profesoral, en calidad de principal o de suplente: 300 horas.

— Preparacion de nuevas propuestas de investigacion: hasta 90 horas.

— Desarrollo de actividades de formacién permanente de docentes®: hasta 90 horas.

— Evaluacién de proyectos (de pregrado, maestria, doctorado de la Facuitad), y de articulos
(de revistas de la Facultad o de la Universidad pero que no tengan pago de honorarios):
hasta 90 horas.

— Acompaifamiento a estudiantes de posgrado en calidad de director una vez se reciben las
evaluaciones de los informes finales: entre 16 y 48 horas.

* En la fase de recoleccion y andlisis de la informacion que exige mayor dedicacion se podran registrar hasta 300 para el coordinador
de autoevaluacion.

’ Se consideran grupos académicos los nlicleos de formaci6n, los grupos de investigacion, los colegios académicos o cualquier otro
debidamente reconocido por el Consejo de Facultad.

° Elaboracion de articulos para revistas especializadas, ponencias, libros, etc. Tener presente que estas horas registradas en otras
actividades no corresponden a proyectos de investigacién en curso, pues la asignacion de horas a investigacion ya contempla la
produccién asociada al mismo.

’ El namero de docentes de apoyo (entre 1 y 3), dependera de las necesidades particulares de cada programa. Sin embargo, en la
fase de recoleccion y analisis de la informacion que exige mayor dedicacién se podran registrar hasta 300 para el coordinador y hasta
150 para los docentes de apoyo. Los docentes de apoyo podran ser los mismos integrantes del comité de carrera.

® Sélo si ésta se encuentra circunscrita a un proyecto de Facultad, de Departamento o de Programa. La actividad ser4 aprobada para
grupos entre 6 y 10 estudiantes de los cuatro primeros semestres.

? Aquellas tendientes a mejorar su nivel profesional, académico y pedagégico; para su aprobacitn se regiran por lo estipulado en el
Estatuto Profesoral y por las politicas emanadas desde el Consejo de Facultad dentro de su plan de accién. Incluye el tiempo
presencial certificado para asistir a cursos de preparacioén en una segunda lengua, en instituciones avaladas por la Escuela de ldiomas
de la Universidad de Antioquia. La actividad debera estar debidamente sustentada y debera entregarse al jefe inmediato soporte de

la misma.



o PROGRAMAS DE LICENCIATURA

Anexo 3

ol

MAESTRIA Y/O DOCTORADO | Votos |
' Graduados 340
Encuestas 330
B N

 Alba Lucia Rojas Pimienta .
_ Alejandro Alvarez Maya
j Aivaro Da\nd Zapata

' Ana Maria Cadawd Ro;as

_ Angela Lopera
' Arnulfo Dfaz Cadavid
" Asned Edith Restrepo Munera

i CarlosJullo Echeverria Hmcapie
| Carlos MarloJaramlllo

'Dany Esteban Gallego Quiceno

“'Astnd Qumtero Qumtero

Cartul valerico Va rgas Torres R
' Claudia Maria Eche\.'err\gr -
Claudia Maria Hmcaple

Cristina Restrepo Oiaya N

Votos Nulos o

" Andrés Klaus Runge Pefia
Andres Veléz
Ange! Enrrlque Romero Chacén

Astrid Elena Pineda Murlal

Beatriz Eugenla Henao Vanegas
Bertha Lucila Henao Slerra
Bilian Alcides Jimenez Rendon

Carlos Elfas Arroyave Montoya

Carlos Ospina Cruz
Carolina Higuita Ramirez

Daniel Gracla Armisen

Dayro Ledn Quintero Lopez ]
Diana Maria Posada Giraldo
Diana Patricia Ramirez Guzman
Diana Victoria Jarammilio Qulceno
Drego Alejandro Mufioz Gaviria
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D:ela Blblana Betancur Valencna

' Dora Lucia MEjla Tobon

Doris Adriana Ramirez
Edilma Renteria Rodrlguez

Edisson Arbey Mora

! Edlsson Cuervo Montoya -

' Elba Marcela Londofio o
' Elkin Yovanny Montoya Gil
' Erica Elexdndra Areiza Perez

Gabrlel Jaime Murillo

| Gerardo Montoya de Ia Cruz

German Alonso Vélez

Gloria Luz Toro Angel '

Gloria Maria Zapata Marln

Grimaldo Oleas Lifian .
Guillermo Silva Restrerpo ' :

Gustavo Adolfo Urrego o _ '
Héctor Ivan Estrada Giraldo
Hernan Argems Monsalve Pérez

" Hiduara \}elasquez Echavarrla

_ Hilda Mar Rodriguez Gomez
" Jakelme Duarte Duarte

' James Stevan Arango Ramirez

: dey Alejandra Cardona Castrlllon

Jesus maria Gutierriez Mesa

' Jhony Alexander Villa Ochoa
John Alexander Toro Agudelo
John Jairo Guarin Garcia '
' Jonh Jader Agudelo Agudelo N

Jorge Acevedo Gonzales
Jorge Eliecer Villareal Fernandez

Jorge Fernando Zapata Duque _ |

Jorge fvan Arango Usuga

_' José Joaquin Garcia Garcia
_ Juan Camllo Osplna Ochoa _
i Juan Carlos Arango Parra

Juan Dawd Gomez Gonzales

Juan David Martinez Hlncapie T
: Juhan David Medma Tamayo
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' Julio Nelson Cordoba Chamorro :
' Leldy Yaneth Vasquez Ramlrez

Liliana Maria Echevern

Lorena Rodrlguez Rave

Luis Carlos Yepes Monsalve
Luis Fernando Bastidas
Lursa Fernanda Naranjo Orozco

Luz Cristina Agudelo Palacuo

mLuz Marana Quintero

Luz Marlen\;r Morales Mira

Marcela Rodrlguez
_ Martha Margarlta Galeano Brand

Margarita Galeano

: 'Margarlta Isabel Ruiz

Margarlta Lucia Correa Restrepo

Maria Alexandra Rendén Uribe

Maria Elicenia Monsalve Upegm B

Maria Mercedes Jiménez Narvaez

: Maria Nelsy Rodnguez Lozano

| Maria Teresa Castro

. Mariela de Jesus Rodrlguez Arango -

Maribel Barreto

' Mario Alberto Ruiz Osorio
_ Mario Alberto Yepes Londofio

Mary Luz Marin Posada

Mauricio Minera Gémei
Mauricio Ruiz Vahos

Mauricio Sosa Gallego

Mauricio Veiasquez

Melissa Giraldo

Natalia Gutlerrez Gomez -
Neil Fionit Palacuos

Nora Mana ngmta Bedoya

Olga Luz Dary Rodrigez Rodngez

Oliva del Socorro Herrera Cano
Orlando Carrillo

Paula Andrea Martinez cano
Paula Renddn Mesa

' Pedro Antonio Agudelo Rendén
. Maria Raquel Pulgarm Sllva
| Robinson Grajales
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| Rodrigo Antonio Rendén

Rosmira Marin Cardona

Rodrrgo Arturo Jaramlilo Roldén

' Ruben Dario Henao Clro
. Ruben Dario Hurtado Vergara
Sabaralm Echeverrl Echeverrl

" Sandra Milena Cespedes Gonzales

Sara Maria Velasquez Lépez

: Sarah Florez Atheor‘tua

' Sonia Yaneth Lépez Rios
j Teresita Maria Gallego Betancur
Teresita Osplna Alvarez

' Yesenia Quiceno Serna
' Yesica Paola Mosquera Bemtez

Veronica Cardona Arango

Victor Alexander Yarza de los RIOS '

Walter Fernando Castro Gordlllo

William Estrada
Wllson Alfedro Causil Torres

f Yully Paulina Gémez
Zoraida Patricia Rodrlguez Vésquez |

Nidia Bejarano

Juan Pablo Sudrez Valle}o
Claudia Arcila Ro;as

Angehca Serna Salaiér N '
Jesus Pérez Guzmén
Nubia Astrid Sanchez

Diego Leandro Garzén Agudelo '
Bernardo Restrepo Gomez

Lina Maria cano

Hilderman Carona Rodas

John Henry Durango Urrego

; Leldy Johana Rave Deigado

lorge Fernando Gallo
Gerzon Yair Calle Alvarez

5 Clara lucia grlsa!es

;”Mariy Catherine Torres Jaramillo

Yalda Ya;aSIeI Ramlrez Osorlo

'Alejandro de Jesus Mesa Arango .

[y
m 1

B Re R R R R WR R ONRNRWRRRWERERWRERNNNNWR R RGO RBDEWWRRN

26



2T

Docentes postulados para la Distincion de Excelencia Docente 2017 (Consulita
Virtual)

De un universo de 551 votantes, 100 egresados postularon un docente, esto corresponde al 18%. El

formulario virtual estuvo disponible 7 dias. Durante ese periodo se enviaron varios recordatorios a los
votantes en los que se promovi6 la postulacion, con variaciones en la comunicacion, como estrategia para
incentivar el voto. Este periodo se extendi6 del 3 al 9 de marzo.

B

— Total

Mejia Tobon Dora Lucia
| _Monsalve Perez Hernan
Garces Gomez Juan Felipe

Toro Agudelo John Alexander
Arango Usuga Jorge Ivan
Calderon Serna Hader De Jesus

De La Cruz Restrepo Ana
Alexandra
Palacio Peralta Nilva Rosa

Yarza De Los Rios Victor

Alexander

Villa Ochoa Jhony Alexander

Yepes Londoiio Mario Alberto

Agudelo Rendon Pedro Antonio

Martinez Cano Paula Andrea
Lopera Lopera Juan David

'Agunar Rosero Diana A!e;andra

| Parada Bello Michael Jonathan

Murioz Gaviria Diego Alejandro
Henao Vanegas Beatriz Eugema |

Cordoba Cuartas Edgar Alberto

'~ Herrera Mora Yasneidy

Montoya Gil Elkin Yovanni

Tamayo Martinez Edwin David

' Palacio Baena Angela Ines

Garcia Munera Soraya Isabel i

Henao Ciro Ruben Dario

Rendon Ramlrez Rodr;go Antonio

Durango Urrego John Henry
Vallejo Merino Isabel Crrstma
Henao Vergara Gloria Nancy
Ossa Montoya Arley Fabio
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5 Hernandez Enriquez Colombla

' Gallego Duque Felix Antonio

_ Estrada Cano William De Jesus
! Rodrlguez Gomez Hilda Mar

~ Jimenez Narvaez Maria Marcedes

Toro Angel Gloria Luz

Chavarnaga Ciro Luis Femando

' Leal Matta Sharira

_ Acevedo Gaviria Claudia Patricia

Ospina Alvarez Teresita

 Palacio Arteaga Marta Ceculla

~ Cardona Yepes Beatriz Elena
' Martinez Martinez Berto Ea;llo
' Ramirez Agude!o Natalia

Builes Gil Gabriela Del Carmen

Restrepo Munera Asned Edith

Misas Ruiz Mauricio Andres

' Salinas Salazar Marta Lorena

' Florez Atehortua Sarah

" Torres Garcia Wilson Orlando

Zapata Velez Lina Patricia

Galeano Brand Martha Marganta

Acevedo Gonzalez Jorge Rodrigo

Naranjo Orozco Luisa Fernanda

‘Ortega Roldan Elizabeth

' Diaz Cadawd Arnulfo _
Mora Ed:sson Arbey

Total general

..HGYDS Giraldo Fredy Fel__'ney oo g

 Casas Velandia Sergio Emesto
Alzate Ochoa Juan Dlago

Velez Ramlrez Walter Gabrlel SO .
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