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Por medio de la cual se renueva la acreditacion instifucional de afta calidad a la Universidad de
Antioquia en ia civtad de Medeliin - Anlioquia.

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

En efercicio de las facullades legales, en espacial las contenidas en los articulos 53, 54, y 56 de ia
Ley 30 dé 1552 en concordancia con el Decrelo 2804 de 1994, y,

CONSIDERANDOQ:

Que la acreditacion de alta cafidad es ef acto por ef cual el Estado adopta y hace publico ef
reconccimiento de una inslitucidn sobre la cafidad de sus programas académicos, su organizacian,
funcionamiento y el cumplimierito de su funcidn socisl, conslitiyéndose en instrumento para ef
mejoramiento de la calidad de Ia educacion superior.

Que la Universidad de Anfioquia, con domicilio en fa ciudad de Medellin - Antioguia, soficité af
Consejo Nacional de Acredifacién -C.N.A.- la renovacion de la Acreditacion Institucional de alfa
calidad. .

Que cumplidas. las etapas previsias en las normas vigentes para ef proceso de renovacidn de
acreditacidn y con base en ef andlisis detailado de! Informe sobre la autoevaluacién realizada por la
fnstitucion, y del informe sobre la evaluacion externa que realizaron los pares académicos, ef Consejo
Nacional de Acreditacién —C.N.A.-, por consenso, emitié en sesion de los dias 29 y 30 de noviembre
de 2012 e siguiente conceplo:

*Se ha demostrado que la Universidad da Antioguis con domicilic en la ciudad de Medeflin -
Antioguia, ha legrado niveles de calidad suficientes para qua, de acuerdo con las normas que rigen la
materia, sea reconocido publicamente este hecho a fravés de un acto formal de acreditacion
institucional,

Para este Consejo se han hacho evidentes diversos aspeclos posifves entre los cuales cabe
destacar los siguientes:

- La tradicién educativa que represenis para el Pais la Universidad de Antioguwa como una
institucién de orden departamental con impacto nacional, creada mediante una ley del Estada
soberano de Antioguia en ef siglo XiX.

~  Los avances generados a partir de acciones de mejoramiento incorparadas y consolidadas desde
la primera acreditacién, entre los cuales. sobresalen. la adopcitn del Plan de desarrolio 2006-
2016, la reforma cumicular en lodos los programas con énfasis en la invesligacidn y /a
floxibilizacion, ef fortalecimiento de la invesfigacion, la aplicacién del estatulo de propiedad
inlelectusl, el incremanto de profesores vinculados mediante concurso de méritos, la ampliacion
de las relaciones internacionales, la actualizacion de fa estructura académico-administrativa det
Sistema Universilario de Postgrados, la evaluacldn intermacional del Sistema de Extensidn y J&
evaluacion de las dreas misionales en el marco de la internacionalizacion, la acredilacn‘d_n del alta
calidad de programas y la certificacion ISO de fos laberatartas, de la Vicerractoria Admr‘msfrath ¥Yi.
- del Sisterna Financiero, def Sisterna de Biblioteca, de Blenestar Universitario y la implementacion

del Modato Estandar de Conlrol Interno.
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E! proceso de autoevaluacién asumido por fa Institucion, sistemdtico, permanente, serio,
responsable, dindmico y critico.

Ef Proyecto Institucional plasmado en el Estatuto General que consolida Ia filosofia institucional,
los criterios organizacionales que orientan la planeacion, la administracién y la evaluacidn, lo cual
sirve de referentia a la toma de decisiones de ordan académico, administrativo y financigro.

La vision institucional compartida por fa comunidad universitaria y coherente con las acciones
emprendidas, que declara: “En of afio 2016, seremos la principal universidad de investigacion del
pals y una de las mejores de Arnérica Latina”.

£l nicleo docente adscrilo a la Inslitucién y que presta sus servicios en todo el departamento de
Antioquia asciende a 3646 profesores para formar 37.734 estudianies. Del total de profesoras,
1858 son de liempo completo, de los cuales 550 tienen titulo de doctor, lo cual equivale al 29.6%
y 980 tienen Hiulo de magister o especializacién médico-quirirgica, lo que equivale al 52.7%. La
ubicacién en el escalafon docenle que a 2012-2 es la sigulente; 361 auxiliares (19.4%). 809
asistentes (43.5%), 353 asociados (19%) y 335 titulares {18%).

E! numero de grupos de investigacion clasificados por Colciencias que past de 98 a 222 en sl
periodo 2004-2010. De ellos, 35 grupos estén en calegoria A1, 33 en calegoria A, 41 en categoria
B y 55 en categorfa C de Colcigncias. Estos grupos son impulsados por 527 profesores
vinculados a la planta profesoral, 183 profesores ocasionales, 107 profesores de catedra y 827
investigadores externos contratados.

Entre el periodo 2000-2010 la produccidn alcanzada por los grupos de investigacién conslituida
por 287 libros de investigacidn, 212 libros académicos, 106 libros temdticos y § libros de
traduccion. lgualmente, se publicaron 1276 capltulos de fibro, 5473 articulos en revistas cientificas
y 770 resumenes en revistas cientificas.

Los 944 proyeclos de investigacion en ejecucion, de fos cugles 121 estan siendo financiados por
la Universidad. El valor total de los proyectos en ejecucion es de 178.080 millones de pesos, de
los cuales ef 40% lo financia Ia Universidad.

L a disponibilidad da éreas de laboralorio indicativa de la decisién institucional de definirse como
universidad de investigacién: 9036 m2 en laboralorios de docencia y 13743 m2 en laboratorios de
investigacion,

Las patentes concedidas a la Universidad durante el periodo 2004-2011, 7 olorgadas y 17
solicitudes en trémite. La creacién en 2010 de la primera Spin Off universitaria, CONOCER. con
una inversién de 335 millones y en e! 2011 la segunda Spin Off universitaria, BIOINNCO.

E! Comité Universidad-Empresa-Estado liderado por la Institucion, el cus! estd integrado por la
. Gobernacién de Antioquis, e Alcaldia de Medellin, 11 universidades y 24 empresarios, el cual

desempeda la funcidn de promover proyeclos de investigacion y desarrollo dirigidos a mejorar Ia
compelitividad de la regién; de este comité surgit la Corporacidn Tecnnova. En 2011 se
registraron 146 proyectos de investigacion y desarrolio, en inleraccidn con 46 empresas de la
region en sectores como materiales, agroindustria, alimenlos, enargla, TIC, safud y maedio
ambiente.

Ei Parque dsl Emprendimiento -PARQUE E- frulo de una afianza enire la Alcaldia y la
Universidad para promover el emprendimiento vy I3 incubacion de empresas, el cual es refsrente
en la cultura de lg innovacion y la competitividad de la ciudad. En cinco afios se han asesorado
240 empresas. Actualmente, en el parque sa alojan 40 empresas, 22 en estado de Iniciacién y 18
Spin-Off. En 2011 estas empresas generaron 1427 empleos directos, 837 indirectos y las ventas
ascendieron g 3,500 millones de pesos.

Los servicios de extension que contribuyen al desarroilo social de la regién y del pais. Durante el
periodo 2007-2010 se generaron 2985 alianzas estratégicas.
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Los estimulos y reconocimientos como eslrategias para el fortalecimiento de los procesos de
extension: Durante el periodo 2003-2010 se generaron 283 reconocimientos a estudiantes,
profesores, empleados y egresados destacados en diversos campos de la vida instituciona! por
sus aportes a la sociedad, tanto en el dmbito nacional como internacional.

El crecieqte aumento de los ingresos institucionales por actividades de extension pasando de
73.721 miflones en el 2008 a 102.399 milfones en 2010.

Los programas 'de formacion de alto nivel de su cuerpo profesoral, especialmente maestria v
doctorado, consistentes con la politice institucional de ser una universidad de investigacion.

tas actividades de formacién y cualificacién permanente a los profesores, contribuyen
efectivamente &l mejoramiento del desemperio y fa gestion académica. Se promueve la formacion
pedagdgica y didactica, la aplicacién de teorfas, modelos y précticas docentes en proyectos de
aufa, investigacion pedagégica, lengua extranjera y manejo de las TiC.

Los estimulos académicos instifucionales, entre los que se destacan: fas distinciones,
reconccimientos a hofa de vida y asignacién de recursos en proyeclos. :

Los convenios y la participacién en redes, asociaciones, sociedades cientificas y grupos de
excelencia, que fortalecen los procesos de muovilidad profesoral y estudiantit en doble via. Se
destaca la interaccion institucional en treinta redes nacionales e internacionales, lo cual fomenta
la consolidacidn de comunidades académicas.

La comunidad acadérnica estudiantil compuesta por 37584 estudiantes, de los cuales el 83%
cursa pregrado en la sede central, el 11% pregrado en las sedes regionales y ef 6% posgrado. En
ef pericdo 2004-2010 ef nomero total de estudiantes aumentd ef 23% mieniras que la matricufa de
posgrado aumento el 4,5%. El 9% de fos estudiantes proviene de estralo?, el 41% del estrato 2,
el 42% de estrato 3, el 6% de estrato 4 y 1% en cada estrato S y 6.

La diversidad de la oferta académica compuesta en total por 237 progremas de pregrado y 194
programas de posgrado asi: 24 doctorados, 75 maestrias, 44 especiglizaciones médico-clinicas,
51 especializaciones, 80 pregrados en la sede central y 157 programas adscrilos a las regfones.
La Universidad tiene vigente la acreditacion de aita calidad de 53 programas. El nomero de
programas de doclorado se triplicé en el periodo 2004-2010, lo cual fortalece la filosofiz
institucional.

La estructura académico administrativa compuesta por 14 facultades {artes, agraria, econémicas,
ciencias exactas, sociales y humanas, comunicaciones, derecho, educacion, enfermeria,
ingenieria, medicina, salud publica. odontologia y quimica farmaceutica), 4 escuelas (idiomas,
interamericana de bibliotecologia, microbiologia y nutricidn y dietética), 4 institutos (educacidn,
filosolia, estudios politicos y estudios regionales) y 3 corporaciones (ambiental, ciencias basicas
biomédicas y patologlias tropicales).

La sostenibilidad financiera de la Universidad derivada del esfuerzo por generar recursos propios
(fondos especiales} v la capacidad de gestién para obtener el cumplimiento de fos compromisos
econ6micos de fa Nacién y del Departamento de Antioquia (fondos generales). La Institucion
increment6 su indice de liquidez en un 80% y ef endeudamiento disminuyé en un 71% durante el
mismo periodo.

Eil quehacer institucional basado en dinémicas de relacién y sinergias académico-administrativas,
tates como: el Sistema Universitario de Postgrados, el Sistema de Evaluacion y Seguimiento de
Extension, el Sistema de Bibliotecas, ef Sislema Universitario de Gestion Integral, el Sistema de
Controf Interno, el Sistema da Comunicaciones y los proyectados Sisterna Integrade de Calidad o
Sistema Universitario de Autoevaluacion, Sistema de Docencia, Sistema de Bienestar
Universitario y Sistema Unico de Informacién Universitaria.
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Los escenarios y espacios para la discusion y debate de los temas académicos y sus avances, asi
como para la presentacion de situaciones de coyuntura e interés para la comunidad universitaria,
tales como: congresos, seminarios, simposios, coloquios, foros, mesas de debate, cétedras
abiertas institucionales; al igual que el uso de medios de comunicacién como las revistas, la
television, la red de emisoras, peridédicos y boletines de las diferentes unidades académicas. La
realizacién de alrededor 232 evenlos en los ultimos 3 afios es indicic de la dinamica que se ha
constituido en este sentido como forlaleza,

L.a formacion integral de los estudiantes que apunta al desarrollo de sus diferentes dimensiones
como persona y como future profesional, a lravés de espacios para el desarrolio del potencial
cognilivo, al desarrolic de capacidades para el trabajo auténomo y en equipo, asi como /s
capacidad critica y reflexiva de los estudiantes para asumir ef compromiso social de conlribuir a
los procesos de transformacion de la region y def pais. Se destacan también los espacios para el
desarrollo de la dimension civica, élica, politica, estética y a fa adquisicion de competencias en fa
lengua materna y en olras lenguas.

Los estimulos econdmicos para los estudiantes: fondo de becas, crédilos estudiantiles, exencion
total de pago de malricula pars estudiantes de Ilos estratos 1, 2 y 3 y exencién parcial por
rendimiento académico para estudiantes de estratos 4; 5y 6. Adicionalmente, se generan becas -
trabajo en la modalidad de- instruclor, monilor y auxiliar. El nimero de becas lrabafo asignadas
anualmente en el periodo 2004-2010 oscila entre 2000 y 4000 para estudiantes de pregrado y def
orden de 100 para estudiantes de maestria y doctorado.

E! sistema de bibliotecas, bien dotado, manejado por personal idoneo que presta un servicio
valioso para el desarollo de las funciones misionales.

Los recursos fisicos y de apayo académico, algunos de alta complejidad tecnolégica que prestan
valiosos soportes al desarrollo de las funciones misionales.

El plan estralégico de regionalizacién que sefiala como misién la siguiente propuesta: 'la
Universidad de Antioquia integrada a las regiones del Departamento de Antioquia, enmarcada en
las dindrmicas mundisles y con un desarrolio inslitucional capaz de generar los procesos de
investigacién, docencia y extensién que requieren éstas para su desarrolfo humano sostenible”.
En esle plan de regionalizacion se analizan las tres seccionales visitadas:

Oriente, donde la institucion hace presencia vinculdndose activamente con el entorno social,
cultural y productivo.

La Universidad proyecta una formacién integral y holistica de sus estudiantes en una Maestria en
Educacién, 2 especializaciones, 19 programas de pregrado presenciales y 4 virtuales que se
desarrollan con equipos multimedia y videoconferencias.

En investigacion se han efectuado 9 convocalorias, 17 proyectos y se han invertido 153 millones
de pesos. Iquaimente, 1a Institucion ha generado proyectos de intervencién social en la regién por
un valor de 486 millones de pesos durante el periodo 2005-2010.

Uraba, donde la Institucién es un aclor de desarrolln regional con fines de una mayor inclusion y
equidad para todos las habitantes, propicia una cobertura del 21% con programas de Ciencias del
Mar, Ciencias Agrarias, Artesanias, Medio Ambiente y Archivistica.

En . posgrados se resallan el doctorado y la maesiria en ciencias del mar con aflanzas
internacionales de alla lrayectoria académics, al igusl que la Maestria en Educacién; programas
que conlribuyen al mejoramiento de la regién.

Se han desarrolfado 25 proyectos de investigacion con un presupuesto lotal aprobado de 296
miflones de pesos.

-
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Caucasia, donde lg institucidn propende por Ia farmacion integral de los aspirantes, generando
una educacién inclusiva a 667 esludiantes matriculados. Es de resallar el esfuerzo que realiza 1a
Universidad a través del sistema radio educativo con fa Emisora Cultural,

Se ofgdan 22 programas y se impuisan las relaciones Universidad-Empresa-Estado. en las cuales
la Universidad se ha consolidado como un lider regional para fa formutacion de pollticas publicas.

Con base en fas condiciones institucionales que garantizan la sostenibifidad de las anleriores
fortalezas, los suscrilos consejeros conceptuamos que lfa UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, con
domicilic en fa civdad de Medellin - Antioquia, debe recibir la RENQVACION DE LA ACREDITACION
INSTITUCIONAL DE ALTA CALIDAD VALIDA POR DIEZ (10) ANOS, contados a partir de fa fecha
de ejecutoria del acto de acredilacion.

Por otra parte, la institucion muestra debflidades enlre las que ponemos de relieve las siguientes,
formuladas como recomendaciones:

Propiciar la formacién de fos profesores a nivel de doctorado en las mejores universidades def
mundo. El 58%, de los doclores con que cuenla la Universidad fueron formados en paises cuyo
idioma es el castellano: an Espafia 117, en Colombia 131, an olros paises de América Latina 52.

Hacer que ef apoyo a la investigacion se traduzca en un desarrollo equllibrado entre fas diferentes
areas del saber en ia Institucién,

Conlinuar con los esfuerzos instifucionales para incrementar la visibilidad Internacional de la
Universidad. .

Fomenlar una adecuada distribucion de tiempos de fos profesores para ef cumplimiento de las
funciones misionales, de lal forma que se constiluya en una propuesla compatible con la
universidad de invesligacion que prefende ser.

Seguir fortaleciendo los programas de infervencidn a la desercion astudiantil.

Consecuente. con su mision y vision institucionales de ser una universidad de investigacion.
incrementar sustanciaimante la proporcion de estudiantes en niveles de maestria y doctorado.

Conlinuar con fos programas de.difusién y a apropiacién de /a misién y la visidn Institutionales.

Adoplar estralegias eficientes que incremenlten el dominio y las cdmpetenc:‘as en una lengua
extranjera.

Continuar fortaleciendo los procesos curriculares. orientados haciz la formacion integral de los
estudiantes, especialmente en cuanio al desarrollo de compelencias generales. y especilicas y
los sistemas de evaluacitn de éstas.

Segquir trabajando en el involucramiento de las TIC en los procesos de enseffanza aprendizaje,
tanto de la sede ceniral como de las regiones.

Continuar con el fortalecimiento de los programas de integracion con los egresades
especialmente en Ias regiones.

Fortalecer académica e investigativamente las ofertas educativas regioneles, teniendo en cuenta
los objelivos trazados en la mision det programa institucional de regionalizacidn y el numero de
estudiantes que se atienden en cada uno de los rmunicipios.

Asegurar recursos suficientes para el desarrolie de los multiples programas que se oferian en las
regiones, tales como laboratarios, sales de informalicas, servicios de internet con adecuada
conectividad, y bibliolecas.
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- Aprovechar la fortaleza institucional en investigacion para mejorar las condiciones de decencia y
ia interaccidn con el sector productivo en las regiones.

- Hacer que ef apoyo a la investigacién se lraduzca en un desarrollo equilibrado enire las diferentes
areas def saber en la inslitucion’., '

Que este Despacho acoge el concepto emitida por el Consejo Nacional de Acreditacién -C.N.A.- y en
consecuencia considera procedente otorgar fa renovacién de la acreditacion institucional de alta
calidad a la Universidad de Anlioquia. con domicilio en 1a ciudad de Medeliin - Antioquia.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ.- Renovar la Acreditacion Institucional de Alta Calidad a la Universidad de
Anlioquia de la ciudad de Medsllin - Antioguia, por el término de diez (10) afios contados a partir de la
fecha de ejecuforia de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La acreditacién de alta calidad que mediante esle aclo se reconoce, debera
ser registrada en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacidn Superior -SNIES.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo establecide en el articulo 70 def Codigo de
Procedimiento Administrativo y de fo Contencioso Administrativo, ia presente resolucién se entiende
nolificada el dia en que se efectue el ragistro en el Sistema Nacional o‘e Informacidn de ia Educacién
Superior ~-SNIES.

ARTICULO CUARTO.- En firme Iz presente resolucién compulsar copia a la Subdireccion de
Aseguramienlo de Ila Calidad de la Educacién Superior junto con el respectivo expedlente
administrativo y al Consejo Nacional de Acreditacién para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de ejecutoria.

-

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota D..C., alos 'ﬁ é BiC. 20\2

&

LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL,

poloni |

QX&) g_{lnm FERNANDA ﬁwo SAAVEDRA

CisSM




	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006

