o Acta N° 964
— ACTA DE CONSEJO
i ; Fecha
4 Dia Mes Afo
Py b UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA o4 09 2020
Proceso/Dependencia FACULTAD DE CIENCIAS FARMACEUTICAS Y ALIMENTARIAS
Tipo de reunidn Ordinaria
Hora 8:00 am
Lugar Virtual a través de Hangouts meet
Asistentes/Invitados Asistio
N° Cargo Nombre Proceso/Dependencia Si No
1 | Decano Wher Orlando Rios Ortiz Presidente del Consejo de X
Facultad
2 | Vicedecano Omar de Jesus Correa Cano | Secretario del Consejo X
3 | Jefe Juan Carlos Amaya Gémez Centro d,e I_nvestlg_amon . X
Farmacéutica y Alimentaria
4 | Jefe Victoria Eugenia Toro Pareja | Departamento de Farmacia X
5 | Jefe Rigoberto Villada Ramirez Departamento de Alimentos X
6 | Docente - invitado Freimar Segura Sanchez Coordinador Extension X
Estudiante . . Representante de los
7 Laura Lépez Echeverri Estudiantes X
8 Docente - invitado Diana Maria Granda Coordinadora Investigacién X
Restrepo
9 | Docente - invitado Arley Camilo Patifio Llano Coordinador Posgrado X
10 Egresada Diana Martinez Representante de los X
egresados
Profesor . Representante de los
11 Elkin Galeano profesores X
12 | Profesor-invitado Jaime Alejandro Hincapié Futuro vicedecano X
13 | Profesor-invitado Rafael Salamanca Flérez Farmacia
Orden del dia
N° Temaética Responsable
1 | Llamado a lista y verificacion de quorum Vicedecano
2 | Lecturay aprobacion del orden del dia Vicedecano
3 | Presentacion de los resultados de las pruebas Farmacia Plus Rafael Salamanca Flérez
4 | Aprobacion de las actas anteriores Consejeros
5 | Informes miembros del Consejo de Facultad Miembros del Consejo de Facultad
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6 | Solicitudes miembros del Consejo de Facultad Miembros del Consejo de Facultad

7 | Varios Miembros del Consejo de Facultad

Desarrollo de la reunion (Redactar el acta de manera detallada; teniendo en cuenta la Ley Estatutaria

N indicada en el pie de pagina)

1 Se llamé a lista. Hay quorum deliberatorio y decisorio.

2 Se socializa con los asistentes ala sesion el orden del dia. Se aprueba el orden del dia.

Presentacién de los resultados de las pruebas Farmacia Plus.
El profesor hizo la presentacion de los resultados de la prueba Farmacia Plus, en calidad de prueba piloto
para QF y de primera prueba en el programa de TRF.

El documento completo, que se enviara a la Vicerrectoria de Docencia, es el que se presento en el Consejo
3 | de Facultad 96.

El pasado martes se presentaron estos resultados en el Comité General de Autoevaluacion de la Facultad.

Se sugiere que se defina un grupo de profesores y egresados que se encarguen de la elaboracion de los
items.

4 | Se somete a aprobacion el acta 963 del 10 de septiembre de 2020. Se aprueba el acta

Informes

Decano
e Presentacién: Estatuto Financiero Acuerdo Superior 466 del 28 de julio de 2020.

e Propuesta CIFAL para de pais en pais por América Latina. Se podria hacer también desde la parte
farmacéutica y cosmética y no solo con el tema de café. La representante de los egresados propone
encargarse de organizar una linea farmacéutica. Se debe aterrizar la propuesta para presentarla al
decano. También hay una propuesta desde ciencias culinarias, para considerarla.

e Informe sobre retorno a actividades presenciales controladas, a laboratorios de docencia declarados

como incompletos. Los jefes de departamento han tenido una situacion complicada, sobre todo con
5 los profesores mayores de 60 afos, por la restriccion de la entrada al campus; se solicita, cémo se va
a proceder en este caso. Este asunto no es de la Facultad, sino que es un asunto institucional; el
Consejo siguiendo los lineamientos institucionales no permitira el ingreso de personas mayores de 60
afios, por lo tanto, los jefes de departamento no deben contratar profesores de catedra que cumplan
con esta condicion. Para el caso de los profesores de planta, los profesores deben organizar con el
jefe del departamento, otros cursos que no requieran ingresar a la universidad. Se debe hacer una
planeacion entre los jefes y el vicedecano, para organizar la terminacion de los cursos incompletos y
la matricula de los cursos para el 2020-1. Se recomienda dejar un espacio entre la terminacién de un
curso incompleto y el inicio de un curso del 2020-1. La oficina Juridica deberia emitir un documento
en el que las facultades se respalden para impedir que los profesores mayores de 60 afios ingresen a
la Universidad; se aclara que las decisiones del Consejo Superior van en el sentido de que se debe
proteger las personas mas vulnerables y en ese sentido estara fraccion de la poblacién de profesores
mayores de 60 afios.
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e La profesora Rosario expreso el interés de poder adelantar de forma virtual, los cursos de analisis
fisicoquimico y de nutricion y bromatologia ofrecidos en 2020-1. Se aclara que para 2020-1 el Consejo
de Facultad, en su reuniéon 961, definié que se ofertaron todos los cursos de forma virtual, incluidos
los tedricos, tedrico practicos y practicos. La presencialidad, se definid solo para terminar los cursos
incompletos.

e Union temporal de empresas IPS-UdeA.

e Segun Oficio 20360001-051-2020 (Servicios Objeto Social Diferente) enviado por Vicerrectoria de
Extension el 17 de septiembre de 2020, cita lo siguiente:

De acuerdo con lo estipulado en el Acuerdo Superior 124 de 1997, una de las formas de extension es
la prestacion de servicios, los cuales segun el articulo 18 son actividades que realiza la Universidad
para responder a intereses y necesidades del medio, y que incorporan experiencias aprovechables
para la docencia y la investigacion.

Teniendo como base esta premisa institucional y en consideracion de los nuevos escenarios impuestos
por el marco juridico colombiano, el pasado 7 de julio en reunidn de los representantes del area de la
salud con la Vicerrectoria de Extension se presento la iniciativa de configurar una Unidon Temporal
entre la Universidad de Antioquia y la IPS Universitaria, que permita garantizar la continuidad de
aquellos servicios que prestan algunas unidades académicas, pese a que su objeto social es diferente
a la prestacion de servicios de salud.

Esta alternativa permitiria a su unidad académica continuar prestando estos servicios y mantener la
contratacién dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud —SGSS- cumpliendo con los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en especial lo definido en la
Resolucién 3100 de 2019.

Una de las tareas derivadas de la reunién del mes julio fue que cada unidad académica, en consulta
con los consejos de facultad, escuela e instituto, analizaria esta alternativa y comunicaria a nuestra
Vicerrectoria el producto de sus analisis y las decisiones al respecto.

Teniendo en cuenta que, en préximos dias, en compafia de la Direccion Juridica iniciaremos las
gestiones institucionales para materializar este modelo de operacién, agradecemos nos confirme cual
es el resultado de los analisis hechos y la decisién tomada por su unidad académica, de manera que
los mismos sean tenidos en cuenta en las fases de configuracién de la Unién Temporal que se
adelantaran en las proximas semanas. El Consejo no conceptiia con relacién a este tema, porque la
Facultad no tiene servicios que deban ser habilitados, puesto que la central de mezclas, la planta y el
LEA, operan es bajo certificacion del INVIMA.

e Nuevo plazo para el plan de trabajo docente, hasta el 9 de octubre de 2020. como reflexién cabe anotar
que para esta fecha no es plan de trabajo sino un registro de actividades ya ejecutadas en su mayoria,
no se puede pretender acompasar el plan de trabajo con el tiempo de planeacion de los semestres
(normalmente no coinciden).

e Semana conmemoracion de los 105 afios CIFAL. El Consejo en pleno debe estar en las siguientes
actividades: en el networking, en el evento central (W 2:30 pm) y en los grados del 1° de octubre. Los
estudiantes han dado buena respuesta y se han inscrito en todas las actividades que estan
programadas.
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1.

1.

Vicedecano

Resolucion 66 del 9 de septiembre de 2020 expedida por el Comité de Asuntos Profesorales del
Consejo Académico, por medio de la cual se derogan las resoluciones 057 de 2001 y 069 de 2002 del
mismo Comité.

Acta de ascenso en escalafon Sebastian Estrada Gomez. El Consejo da el aval al resultado de la
evaluacion por pares y se debe continuar el tramite ante Vicedocencia.

Resolucion del Comité de Asuntos Profesorales del Consejo Académico No. 57 del 26 de agosto de
2020, por medio de la cual se aprueba un ascenso en el escalafon profesoral del profesor Edison
Osorio.

Resolucion del Comité de Asuntos Profesorales del Consejo Académico No. 57 del 26 de agosto de
2020, por medio de la cual se aprueba un ascenso en el escalafon profesoral de la profesora Dora
Benjumea.

Resolucion del Comité de Asuntos Profesorales del Consejo Académico No. 59 del 26 de agosto de
2020, por medio de la cual se aprueba un ascenso en el escalafon profesoral, profesor Jaime Andrés
Pereafiez.

Resolucion del Comité de Asuntos Profesorales del Consejo Académico No. 62 del 26 de agosto de
2020, por medio de la cual se aprueba un ascenso en el escalafén profesoral, profesora Ligia Luz
Corrales.

Reporte de estudiantes que quedaron inscritos y que comenzaron el 01 de septiembre los cursos de
Competencia en inglés. Nivel 1: 76; Nivel 2: 20.

Informe de matricula. Queda pendiente porque adn no se han terminado los ajustes y ademas, no se
ha contado con tiempo para su elaboracién. El trabajo que se hizo con la matricula fue muy bueno, a
pesar de los inconvenientes. El decano felicita al equipo de matricula, por la labor realizada.

Jefe del Centro de innovacién e investigacién farmacéuticas y Alimentarias- CENQFAL
Informe Centro Innovacion e Investigacion

Jefe de Centro

Gobernacion de Antioquia (Secretaria de las Mujeres)

Proyecto: Fortalecer granjas siembra para la seguridad alimentaria, autonomia econémica y garantia

de derechos de las mujeres rurales del Departamento de Antioquia.

Avances:

o Se realiz6 el Comité Técnico realizado el 8 de septiembre

e Favorable el balance de la Visita al Municipio de Campamento el 11 de septiembre. La Secretaria
de la Mujeres con su equipo de trabajo, invitados de la Gobernacién de Antioquia y la Universidad
de Antioquia (Rector, Director de Regionalizacion, Decanos y jefe de Centro).

Alcaldia de Medellin (Secretaria de Salud)
Proyecto: Contrato interadministrativo para apoyar en actividades de inspeccion y vigilancia a los
factores de riesgo asociados al ambiente y al consumo de productos y servicios.
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Avances:

e Comité de trabajo se realiz6 el 23 de septiembre. En términos generales el avance es bueno, se
presentd el avance por tipologia:
0 Hogares geriatricos: 43%

Grandes-medianas superficies: 50%

Expendios de carnes: 36%

Tiendas naturistas —saludables: 30%

Protocolos de bioseguridad: 44%

O O 0O

3. Gobernacién de Antioquia (Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural)

Proyecto: Transferencia de tecnologia y conocimiento especializado para la reconversién de sistemas

productivos agricolas que contribuyan a la recuperacion de la soberania alimentaria y a la reactivacion

econdmica del Departamento de Antioquia.

Avances:

e Se realiz6 una reunion con el personal de Secretaria Agricultura para conocer el lugar donde va a
realizar el proyecto.

e Se programara una visita a la Vereda San José, municipio de Marinilla. (Escuela San José 6.6
Hectareas) donde se ubicara dos invernaderos (pimiento, lechuga y tomate) y planta de procesos.
Con un area aproximada de 210 m?2.

4. Gobernacion de Antioquia (Despacho de la primera Dama)
Proyecto: Estrategia Antioquia es Magica.
e Se realiza una primera visita de acercamiento al Municipio de Venecia Antioquia, el dia 23 de
septiembre. La visita contard con la presencia del profesor Julian Estrada Ochoa (experto en
cocina e investigador culinario) y con el personal de Gobernacién de Antioquia.

5. Marca propia Café y lacteos
e Serealizé una reunién con los profesores enlaces de nuestra facultad en cada uno de los temas.
e Se realizd una reunion con la Vicerrectoria de Extension para revisar los temas relacionados con
el café marca propia, disefio de marca, maquila y el perfil de taza con el apoyo del SENA La
Salada.

Coordinacion de Investigacion
No hay informe

Coordinacién de Extension

e Para complementar sobre el proyecto de IVC, se cumplié la meta de visitas de la semana y un 2%
adicional, entonces se estan desatrasando. Es de resaltar o mejor un poco preocupante que no hay
conceptos favorables en la mayoria de los casos (son so6lo condicionados o desfavorables).

e De hogares geriatricos de 57 visitas que iban hasta la semana pasada (43%): concepto favorable
condicionado para 38 establecimientos y concepto desfavorable para 19.

e Para grandes/medianas superficies de 33 vistas (50%): favorable condicionado 20, desfavorable 13.
o Para expendios de carne de 62 visitas (36%): Favorable condicionado 47, desfavorable 15.

e Paratiendas naturistas/saludables 33 (30%): favorable condicionado 31, desfavorable 2, se han hecho
decomiso de productos casi en el 90% de las tiendas.
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e Para protocolos de bioseguridad covid de 1000 visitas que van (44%): concepto favorable: 186,
favorable condicionado: 695, y desfavorable 119 establecimientos.

Han tenido dificultades principalmente en protocolos de bioseguridad porque los empleados del
proyecto dan conceptos desfavorables pero la secretaria algunas veces no toma las medidas y termina
contradiciendo al personal del proyecto, la secretaria revisd con su personal y el proyecto también
reviso y llegaron a un acuerdo con la secretaria, todo se deja por escrito para dejar evidencia de que
el proyecto hizo lo correcto y ya la seccional de salud toma la Ultima palabra.

Dos grupos de los de vistas covid se aislaron por bioseguridad por contacto estrecho con familiares
con covid. También del grupo de hogares geriatricos aparecio una sospecha de contagio, pero se
descart6 rapidamente.

Con el transporte se han tenido algunas situaciones, pero no son graves y se han ido reportando, el
més problematico llevé a un cambio de un conductor.

Se estan buscando estrategias para que alguna entidad gubernamental se apropie de los hogares
geriatricos porque realmente existe mucha precariedad e incumplimiento especialmente en los
hogares privados. La Facultad Nacional Salud Publica va a evaluar la posibilidad de acompafarlos o
integrarlos dentro de un proyecto que tienen con tercera edad.

Sobre estudiantes practicantes que pueden apoyar en el proyecto: de alimentos hay una interesada
para hogares geriatricos (Stefany), y de salud hay otro posible practicante.

e  Se continlia apoyando la oferta de cursos o capacitaciones por extension, pero se estan estructurando
directrices que permitan mayor fluidez y viabilidad para futuras ofertas.

e Con una empresa de Bogota que le habia pagado a la Universidad por generarle unos contenidos y
por certificar unas capacitaciones, se ha ido més alla y se esta estructurando por intermedio de ellos
con GENFAR la oferta de un "Curso de actualizacién del rol de la farmacia en la atencidén primaria en
salud" que oferta 7 médulos. Es un curso que ofertarda GENFAR en su plataforma virtual y que sera
certificado por la Universidad. Se les habia enviado un video introductorio de bienvenida, pero
definieron hacerlo mas profesional y van a enviar todo un paquete de material para puesta en escena
de la produccién del video, incluso se hara con la agencia de publicidad Somer. Ese video lleva
saludo, brochure UdeA y CIFAL y se habla un poco de los contenidos del curso. Los impulsadores
de ventas de GENFAR llevaran el video promocional y lo ofertaran en todas las farmacias y droguerias
como un servicio mas de GENFAR.

e  Se hizojunta de apoyo estratégico a la planta de medicamentos; con miras a la recertificacion del afio
entrante, entre los temas estuvieron adaptar el secador de lecho existente o comprar uno nuevo con
mejores posibilidades y caracteristicas, se define que es mejor comprar uno nuevo pero muy bien
aterrizado y con estrategias de adquisicion de recursos, también se debe cambiar de compresor, etc.,
también ya se tiene un nuevo cliente que hizo ensayos y ya ellos estan solicitando el permiso que la
UdeA sea el fabricante. La planta saldra en Teleantioquia en un programa de Ct+i que serd sobre
fabricacién de medicamentos.

e  Se ha continuado trabajando en la planeacion del networking, estan trabajando varias personas desde
el centro y desde Vicerrectoria de Extension. Se han enviado correos y se han verificado y contactado
personas por medio de llamadas telefonicas que han permitido confirmar y agendar citas. Se le hizo
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acompafiamiento muy cercano a algunos docentes y se seguira colaborando en ayudar a todos los
gue lo requieran para que el evento sea todo un éxito.

Jefe Departamento de Farmacia

e Informe Final de las Pruebas Farmacia Plus QF y TRF: este informe es presentado ante este
Consejo por el profesor Rafael Salamanca, con el fin hacer el cierre oficial del Proyecto en mencion'y
establecer las perspectivas para la continuidad del proyecto en el Departamento de Alimentos.
Igualmente, se presentan el concepto y las recomendaciones sobre el tema tratado, fueron dadas
desde el Comité General de Autoevaluacion CIFAL. (Ver Carpeta Departamento Farmacia, con el
Informe Pruebas Farmacia Plus QF y TRF).

Concepto comité general de autoevaluacion: el informe presenta una adecuada y rigurosa
fundamentacion tedrica, metodolégica y estadistica. Se sugiere realizar la presentacion ante el CF y
proponer la conformacion de un equipo (profesores y egresados) encargado de crear y validar los
items.

Recomendaciones: complementar el informe con las conclusiones y hacer mayor precision en el
proceso desde la construccion de items hasta el andlisis de los resultados con el fin de generar un
lenguaje mas claro con el fin de darle mayor fuerza a los aportes del trabajo.

Jefe Departamento de Alimentos

e Comision evaluadorade las hojas de vidainscritas en la convocatoriadel RCF 10539 profesores
ocasionales Urabéay Oriente

Como se establece en el paragrafo Unico del articulo séptimo de la RCF 10539 se presenta un informe
donde se indicara la verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos y los puntajes obtenidos
por cada uno de los aspirantes que cumplen requisitos, ordenados en forma descendente (ver anexo).

Area de Farmacia: aspirantes que cumplen requisitos para la ocasionalidad en Uraba

Nombre completo Documento Puntajes definitivos
JHONNY COLORADO RIOS 8128116 95
JULIE BENAVIDES 59652085 88
Area de Alimentos: aspirantes que cumplen requisitos para la ocasionalidad en Oriente
Nombre completo Documento Puntajes definitivos
OSCAR ALFONSO VEGA CASTRO 74186050 80
JULIAN QUINTERO QUIROZ 1017170776 80

El proceso tendiente para generar la Resolucién de actualizacién del banco de hojas de vida para docentes
ocasionales en las sedes y seccionales de la UDEA, se realiz6 con el acompafiamiento de la Division
Juridica desde el comienzo, en el caso de la convocatoria del Departamento de Alimentos se dio un empate
en los aspirantes.

El sefior Decano informa que en didlogo telefénico del dia de ayer con la abogada Viviana Higuita (Division
Juridica), ella indic6 que no hay ningun criterio normativo establecido para dirimir esta situacion y en tal
sentido, es el Consejo de Facultad quien debe definir como lo hard, teniendo en cuenta que sea de la
forma més objetiva posible, entre las opciones que ella nos expresa podrian ser: el candidato que lleve
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mayor tiempo de vinculacion con la Universidad o la realizacién de una entrevista con los candidatos que
presentaron este empate.

El representante profesoral y la jefe del Departamento de Farmacia consideran que es prudente que se
reciba el concepto por escrito por parte de juridica para poder proceder. El Decano escalara la consulta a
la doctora Viviana Higuita de la Divisién Juridica para que nos brinde su concepto. El representante
profesoral menciona que el concepto de juridica serviria para ajustar la Resolucién 10539, en caso de
presentarse nuevamente esta situacion.

Coordinacion de Posgrados
No presenta informe

Representante de los Egresados

¢ Informa sobre la divulgacién de los 105 afios de la facultad y sobre su participacion en el comité de
autoevaluacion

Representante Profesoral

e Los profesores en el Ultimo claustro debatimos el tema del ascenso docentes, temas salariales y el
plan de trabajo.

Representante de los estudiantes

1. Entre el 11 y 13 de septiembre, se realiz6 el V Simposio Nacional de Estudiantes de Quimica
Farmacéutica de manera virtual, el cual fue liderado por estudiantes de Quimica Farmacéutica de la
seccional Antioquia de ACEQF. Tuvo una gran acogida tanto a nivel nacional como internacional,
alrededor de 700 personas participaron de este evento.

2. Agradecimiento a los jefes de los departamentos y al vicedecano por el acompafiamiento a los
estudiantes en el proceso de matricula y ajustes para el semestre 2020-1.
Solicitudes

Decano
No tiene solicitudes.

Vicedecano

1. Solicitud de ascenso en el escalafén de Mauricio Ceballos. Empezar tramite nuevo, tarea de la jefe
Departamento de Farmacia.

2. Informacién sobre el avance en la actualizacion de los microcurriculos. se pregunta con relacion al
avance de la revision de los microcurriculos. La jefe del departamento de farmacia indica que lo méas
probable es que en el préximo consejo se presenten los avances de esta comision. se preguntard a la
comision encargada sobre los avances. Tarea jefes departamentos de farmacia y alimentos.
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Jefe del Centro de innovacion e investigacion farmacéuticas y Alimentarias- CENQFAL
Coordinador de Investigacion

e La profesora Cecilia Gallardo solicita aval de horas de investigacion para el proyecto: Implementacion
de un plan de ensayos analiticos enfocados en las necesidades limitantes de los productores de café
del departamento de Antioquia con miras a la exportacion Convocatoria SENNOVA 2021 — SENA.

e La profesora Dora Benjumea solicita aval de horas de investigacion para el proyecto Evaluacion de
formulaciones nanoestructuradas de extractos de Cannabis, encapsulados en micelas poliméricas,
para el tratamiento del dolor cronico convocatoria para el fortalecimiento de proyectos de CTel en
ciencias médicas y de la salud con talento joven e impacto regional

¢ NOTA ACLARATORIA al tratarse de un proyecto de divulgacion cientifica, las horas seran asignadas
en el plan de trabajo perteneceran al item de Actividades en extension.

e Laprofesora Dora Benjumea solicita aval de horas para el proyecto Divulgacion del conocimiento sobre
arafias de Colombia en las comunidades de Antioquia. Inscrito en la Corporacion Académica para el
Estudio de Patologias Tropicales, extension de aval de horas del proyecto con cédigo 2019 25370 -
Convocatoria: COLCIENCIAS Invitacion para la conformacion de un banco de propuestas elegibles,
para el fortalecimiento de programas y proyectos de investigacion en ciencias médicas y de la salud,
con talento joven e impacto regional.

Las tres solicitudes anteriores pasaron por el Comité Técnico. El CF avala la recomendacién del comité
técnico y aprueba la solicitud.

e Excepcionar de titulo de posgrado y de pertenecer al Banco de Datos previo concepto favorable del
Consejo de Facultad, en su reunion 964 del 24 de septiembre de 2020, a la siguiente docente
MARTINEZ CASTANO MARCELA CC. 42.798.408 para que pueda celebrar contrato de céatedra-
investigacion 2020 2, para realizar actividades de apoyo técnico, para dar cumplimiento a los
requerimientos solicitados por la secretaria técnica del Sistema General de Regalias para el proyecto:
"Incrementar la competitividad de los caficultores del municipio de Ituango mediante el fortalecimiento
de capacidades en Cti". 72636 ANTIOQUIA MECANISMO DE PARTICIPACION 1, este proyecto se
encuentra como proyecto elegible definitivo:

El CF aprueba la excepcion

Coordinador de Extensién

e Se solicita autorizar el incremento porcentual al valor de la hora de céatedra al profesor Julian Alexis
Builes Rivera CC1020423.90 en un 147%. Con base en el costeo, este incremento hace viable la
apertura del curso y la generacion de utilidades para la facultad. Este tipo de cursos debe orientarse
hacia la posibilidad de generar demanda de estudiantes viabilizando su impacto académico. La jefe
del Departamento de Farmacia considera que es importante tener una tabla de criterios que incluya
los incrementos salariales teniendo en cuenta el impacto académico y social (intangibles). El
coordinador de extensién considera que es importante que el Consejo brinde insumos para crear los
criterios para el incremento salarial. El Decano considera que es importante definir los pardmetros para
la creacion de una tabla de incremento salarial. Tarea coordinador de investigacion. El CF aprueba la
solicitud.
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e Se solicita autorizar el incremento porcentual al valor de la hora de catedra a la siguiente docente de
la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias: Leidy Milena Montoya Tamayo, cédula
44002266, en un 33%. El CF aprueba la solicitud.

Jefe Departamento de Farmacia

e Continuidad de Laboratorios Presencialidad Controlada: se solicita a este Consejo, establecer las
directrices que deben de tenerse en cuenta para el manejo de “Permisos de Ingreso” de aquellos
docentes mayores de 60 afios, a los cuales se les impide el ingreso a Ciudad Universitaria para dictar
los laboratorios.

Ya se dio respuesta en el informe del Decano

Jefe Departamento de Alimentos

e Propuesta alternancia para los laboratorios de Andlisis Fisicoquimico de Alimentos -
Laboratorio de Nutricion y Bromatologia ofertados en 2020-1

Se solicita al Consejo de la Facultad la autorizacion para realizar la parte experimental de los
laboratorios: Andlisis Fisicoquimico de Alimentos y Nutricion y Bromatologia, teniendo en cuenta que
el espacio del laboratorio esta disponible para ejecutar las practicas requeridas, y que el laboratorio
cuenta con todos los insumos y equipos necesario para el buen desarrollo de estas.

La metodologia empleada seria intensiva y apoyada por los docentes que tienen experiencia practica
en regién con este tipo de dinamica. El tiempo de dedicacién, tendria una duracién de 4 dias para cada
grupo de laboratorio (ver anexo).

Ya se dio respuesta en el informe del Decano

Coordinador de Posgrados
e Cronograma para las especializaciones
El CF aprueba el cronograma que presente el coordinador de posgrados (tarea coordinador de posgrados).

e Se solicita conceder la distincion MAGNA CUM LAUDE a la Tesis titulada: “Aproximacion al modo de
accion de hidrazonas derivadas de crémanos y sapogeninas como agentes Leishmanicidas”,
presentada por la estudiante Yulieth Alexandra Upegui Zapata identificada con cédula de ciudadania
No. 1.035.420.477 para optar al titulo de Doctor en Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, por
recomendacion del Comité de Posgrados de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias en
su reunién del 24 de septiembre de 2020, acta 330. Se hizo consulta ad referéndum el 28 de
septiembre. El Consejo, por mayoria, aprueba conceder dicha distincién.

e Se solicita conceder la distincion CUM LAUDE a la Tesis titulada: “Obtencion de un ingrediente
alimentario a partir de suero lacteo y borra de café”, presentada por el estudiante Juan Camilo Osorio
Arias identificado con cédula de ciudadania No. 1.037.594.007 para optar al titulo de Doctor en
Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias, por recomendacién del Comité de Posgrados de la Facultad
de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias en su reunion del 24 de septiembre de 2020, acta 330. Se
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hizo consulta ad referéndum el 28 de septiembre. El Consejo, por mayoria, aprueba conceder dicha
distincion.

Representante de los Egresados
No tiene solicitudes

Representante Profesoral
No tiene solicitudes

Representante Estudiantil
Sin solicitudes

Profesores

e Seneida Maria Lopera Cardona CC.42884648. Para realizar el reporte extemporaneo de notas del
curso de Ciencia y Tecnologia del Café 2019-2 de los estudiantes Sebastian Gomez y Yesid Betancur
de IA Oriente grupo 30, matriculados en region Oriente, pero con la asignatura en Sede Medellin.

Las razones de no ingreso de la nota, fueron fechas de cierre diferentes en Region Oriente y en
Medellin, al ingreso de notas, ya se habia cerrado el sistema en Region, lo que fue reportado a la
Vicedecanatura en su momento, todo lo anterior en el marco de la contingencia y las dificultades
generadas por Pandemia global, que afect6 procesos académicos y administrativos en la Universidad

El CF da el aval ante el Comité de Asuntos estudiantiles del Consejo Académico, para la solicitud

e Beatriz Elena Cardona. Solicita acto de grado para la seccional Oriente. Fecha jueves 29 de octubre
alas 4:00 p.m.

El CF recibe la solicitud y est4 de acuerdo con la fecha propuesta. Compartir esta informacién con el
comunicador de la facultad por si tiene alguna injerencia en el acto de grado de la Seccional Oriente.

e |sabel Cristina Henao CC. 43754639: Solicitud de incompleto extemporanea

Dos estudiantes de las Practicas académicas elaboracion de proyecto del semestre 2019-2 solicitan
que se les declare incompleto, cada uno con un caso diferente que paso a explicar.

Mena Perea Oscar Eduardo CC.1077466288 empez0 las practicas con un grupo conformado por 3
estudiantes, le escribi6é a la asesora los primeros dias de abril y conmigo nunca se comunicé hasta
que ya estaba matriculado este semestre, donde pide que se le declare incompleto el curso de
Elaboracién de Proyecto que tiene perdido del semestre pasado y al mismo tiempo por alguna razén
incomprensible para mi, aparece matriculado en las practicas académicas desarrollo de proyecto I.

El otro caso es de un estudiante que pidié el curso dirigido, pero solo fue a la teoria y nunca aparecio
a la asignacion de asesor y apenas al terminar el semestre y con las notas en cero escribi¢ diciendo
gue consideraba que se le debia dar un incompleto. Santiago Restrepo Castafio CC.1152435925. En
este caso yo elevé la consulta para entender que podiamos hacer porque como haciamos para que
completara la escritura del proyecto si nunca la empez6 o tuvo asesor.

Finalmente, ellos se pusieron de acuerdo para trabajar juntos y escribir un proyecto y la asesora que
tenia asignada Oscar el semestre pasado aceptdé acompafarlos en este proceso. Ademas, teniendo
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en cuenta que Oscar esta matriculado en Desarrollo de Proyecto |, le pedi a Santiago que se matricule
también para que al menos a pesar de lo inconsistente de la situacion, queden los dos en la misma
condicion para que puedan seguir trabajando como grupo.

Mi propuesta es la siguiente, pero estoy dispuesta a todo lo que ustedes puedan sugerir: que se les
otorgue el incompleto y que puedan terminar el proyecto para que sea evaluado, se les den las
sugerencias. Como también estaran matriculados en las practicas académicas desarrollo de proyecto
I, me gustaria que se los pase a un grupo 96 porque ellos sin escribir el proyecto no van a poder tener
el mismo calendario que los demas compafieros.

El CF aprueba la solicitud.

Solicitudes estudiantes

e 1013594020. Maestria en Ciencias Farmacéuticas. Solicito el aval para realizar una pasantia de
investigacion en la Universidad de Malaga desde el 18 de noviembre de 2020 hasta el 18 de mayo de
2021, por los motivos que expongo en la solicitud. La jefe del Departamento de Farmacia considera
gue es importante conocer el concepto del comité de posgrados. EI CF NO brinda el aval.

e 1013594020. Maestria en Ciencias Farmacéuticas. Solicito apoyo econémico para adquirir los tiquetes
aéreos con el fin de realizar la pasantia de investigacion en la Universidad de Malaga - Espafia, esta
pasantia la realizaré con el cofinanciamiento del programa enlaza mundos de Sapiencia, quienes solo
apoyan el sostenimiento durante del tiempo de permanencia en el extranjero, les agradezco mucho.
El CF NO brinda el aval: no hay condiciones favorables para brindar el aval a la movilidad internacional
en este afo, se deja abierta la posibilidad de considerar presentar la solicitud el préximo afio.

ESTUDIANTE PROGRAMA SOLICITUD RESPUESTA
1020450136 Quimica Farmacéutica Cancelatgs:\s(e)xztce)rfgrigranea de Aprobado
1005029329 Ingenieria de Alimentos -Carmen Viboral | Ajuste de Matricula extemporanea No procede

42693094 Ciencias Culinarias - Carmen Viboral Ajuste de Matricula extemporanea Aprobado
1005029329 Ingenieria de Alimentos -Carmen Viboral | Ajuste de Matricula extemporanea No procede
1010042381 Ciencias Culinarias - Carmen Viboral Ajuste extemporaneo de matricula No procede
1010042381 Ciencias Culinarias - Carmen Viboral Exoneracién de Prerrequisito Aprobado
1036403618 Ciencias Culinarias - Carmen Viboral Ajuste de Matricula extemporanea Aprobado
1001477991 Ciencias Culinarias - Carmen Viboral Ajuste de Matricula extemporanea Aprobado
1005029329 Ingenieria de Alimentos -Carmen Viboral | Ajuste de Matricula extemporanea Aprobado
1027891348 Ciencias Culinarias - Carmen Viboral Ajuste de Matricula extemporanea Aprobado
1040045280 Ingenieria de Alimentos -Carmen Viboral | Ajuste de Matricula extemporanea Aprobado

15445808 Ingenieria de Alimentos -Carmen Viboral | Ajuste de Matricula extemporanea Aprobado
1007346444 Ciencias Culinarias - Carmen Viboral Ajuste extemporaneo de matricula No procede
1152198382 Ingenieria de Alimentos -Carmen Viboral Exoneracion de prerrequisito No procede

¢ Homologaciones

Aprobado
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1035431902

4025304 - TALLER CULINARIO: PECES, MOLUSCOS Y CRUSTACEOS
4025504 - TALLER CULINARIO PANADERIA Y PASTAS

4025601 - BEBIDAS ALCOHOLICAS Y NO ALCOHOLICAS

4025605 - TALLER CULINARIO: PASTELERIA Y REPOSTERIA
4025800 - MERCADEO CULINARIO

4026606 - BIOETICA

1036961215
4010603 - LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
4012417 - LABORARIO DE FISIOANATOMIA

1053870189

4022201 - FiSICA MECANICA
4022203 - ALGEBRA LINEAL

4022305 - DIBUJO TECNICO

1058819134

4008603 - LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA
4008605 - LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA
4008607 - LABORATORIO FISICOQUIMICA
4008612 - QUIMICA ANALITICA

4008613 - FISICOQUIMICA

4009339 - FORMACION CIUDADANA Y CONSTITUCIONAL
4010602 - MICROBIOLOGIA

4012412 - BIOQUIMICA

4012413 - LABORATORIO DE BIOQUIMICA
4012429 - DISENO DE EXPERIMENTOS

1096250677
4012439 - PRACTICAS ACADEMICAS. ELABORACION DE PROYECTO

1152206236

4008601 - LABORATORIO DE QUIMICA GENERAL
4008603 - LABORATORIO DE QUIMICA ORGANICA
4008605 - LABORATORIO DE QUIMICA ANALITICA
4010603 - LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA
4012413 - LABORATORIO DE BIOQUIMICA
4012417 - LABORARIO DE FISIOANATOMIA

Negado

1058819134
4007604 - FISICA )
4008611 - QUIMICA ORGANICA

1152206236 )
4012401 - SEMINARIO DE MATEMATICAS

Comunicados y Varios
No se presentan comunicados y varios

El CF termina alas 12:12 pm
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Anexos 6

Compromisos

Responsable de

) Fecha
ejecutar

Observaciones

Responsable: Nombre

Empleo/Rol

OMAR DE JESUS CORREA CANO

Vicedecano - Secretario Consejo de
Facultad

WBER ORLANDO RIOS ORTIZ

Decano — Presidente Consejo de
Facultad
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