UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
1 3803

CONSEJO DE FACULTAD

ACTA 631
Fecha: 13 de julio de 2016
Hora: 8:00 am
Lugar: Decanatura
Asistentes
Lina Maria Zuleta Vanegas Decana
Maria Isabel Lalinde Angel Vicedecana
Adriana Maria Pineda Giraldo Jefa Depto. Formacién Profesional
Yadira Cardozo Garcia Jefa entrante Dpto. Formacion Basica Profesional
Leslie M. Garcia Blanquicet Jefa Dpto. Extensidn y Posgrado
Claudia Patricia Lopera Arrubla Jefa Centro de Investigaciones
Sergio Alzate Mejia Coordinador de Extension (invitado)
Mario Cano Vasquez Coordinador de Bienestar (invitado)
Jasmin Viviana Cacante C Representante de los profesores

Nota: no asiste la representante de los egresados ni el representante estudiantil.
ORDEN DEL DIA:

1. APROBACION DEL ACTA 630

2. INFORMES.

INFORME DE LA DECANA

INFORME DE LA VICEDECANA

INFORME DE LA REPRESENTANTE PROFESORAL
INFORME DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL.

3. ASUNTOS DE JEFATURAS:

¢«ASUNTOS DEL DEPARTAMENTO DE POSGRADOS.

«ASUNTOS DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION PROFESIONAL
«ASUNTOS DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION BASICA PROFESIONAL.
¢«ASUNTOS DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES

¢«ASUNTOS DE LA OFICINA DE BIENESTAR

«ASUNTOS DEL CENTRO DE EXTENSION




Consejo de Facultad Acta 631

Pagina 2 de 18
4. ASUNTOS PROFESORALES.

5. INTERVENCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO PARA PRESENTAR el
diplomado: “Permanencia con Equidad”, de la Vice Rectoria de docencia. A
cargo de los profesores Cielo Amparo Noreifa Q, y Mario Cano V.

6. ASUNTOS ACADEMICOS

7. ASUNTOS ESTUDIANTILES.

8. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

9. COMUNICACIONES

10. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO
1. APROBACION DEL ACTA 630. Se aprueba sin modificaciones.
2. INFORMES
2.1 INFORMES DE LA DECANA
2.1.1 CONSEJOS ACADEMICOS

o CONSEJO ACADEMICO EXTRAORDINARIO. 16 de junio de 2.016
1. Plan de desarrollo 2.017 - 2.027
El objetivo general es construir colectivamente las bases estratégicas y el plan
de desarrollo.
Se trabajara bajo la metodologia integradora; es decir, programando actividades
de confirmacion, avales y por ultimo aprobacién de las mismas. Ya se ha
comenzado el trabajo con algunos estudiantes. En agosto se iniciaran las tareas
con los profesores.
Se pretende trabajar con profesores, jubilados, administrativos, ex rectores y
sociedad en general; seran convocados durante todo este afio para construir las
bases estratégicas del plan de desarrollo.
Se iniciard en el mes de agosto con un diagndstico, para asi identificar y
priorizar los temas estratégicos para ayudar a generar las propuestas para la
construcciéon de la visidn universitaria 2.017 - 2.026.
Hoy se cuenta con un documento metodoldgico que se dard a conocer mas

adelante en el proceso.

Se adelantara un taller donde se abordan las siguientes preguntas:
Que problematicas y temas internacionales, nacionales y regionales identifica
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como prioritarias y qué papel y\o afectacién tendria la Universidad de Antioquia
con respecto a ellas en los proximos 10 afios?

El Rector plantea que todos los ejercicios hechos con los diferentes actores
apuntan a la consolidacion y a los acuerdos para construir las bases del plan de
desarrollo, enmarcadas en la formacién del talento humano, en la creacién vy
aplicacion de conocimiento y en la proyeccién a la sociedad, teniendo en cuenta
el contexto, la calidad y la excelencia académica. Se evidencian unos ejes
trasversales que son el financiamiento, la infraestructura, el bienestar, la
internacionalizacién, la investigacién y la innovacién con estandares
internacionales y la formacion integral, entre otros.

2. Presentacién: informe del analisis de la politica de la competencia en lengua
extranjera de la Universidad.

El Acuerdo Académico 467 del 4 de diciembre de 2014 establece la politica en
segunda lengua en la U. de A. Se hace un analisis en torno de la financiacion, a
la implementacidén curricular, a la programacién de los cursos y a la coordinacién
de ellos por parte de un equipo conformado por representantes de Vicedocencia,
Vice Administrativo, Escuela de Idiomas, Juridica y la Oficina de Infraestructura
Organizacional.

Se muestra claramente que las facultades no estan preparadas desde la
trasformacion curricular para involucrar los niveles de inglés en el plan de
estudios. Ademas, los espacios fisicos son insuficientes y desde lo financiero, la
Universidad debera asumir el gran numero de horas catedra que se requeririan
en el momento en que todas las dependencias decidan aplicar el Acuerdo a
cabalidad. Aproximadamente se costea que por semestre se requieren
$4.472.292.000 para la sede Medellin.

Se requiere acompafamiento desde Vicedocencia para los ajustes necesarios en
los planes de estudio. Asi mismo, se requieren aulas dotadas con sonido e
internet y el fortalecimiento de la estructura administrativa.

Se propone que el programa de segunda lengua dependa de Vicedocencia y no
de la Escuela de Idiomas.

Falta normalizar muchos aspectos como por ejemplo la modalidad, quién
administrara el programa, entre muchos otros asuntos.

o CONSEJO ACADEMICO. 23 de junio de 2016

1. Informes del presidente del Consejo Académico, Rector Mauricio Alviar
Ramirez.

El Rector expresa que gracias a la regularizacion de los calendarios académicos,
hoy se haran cerca de 104 cursos inter semestrales.
Hoy en la Habana, se estad firmando la terminacién del conflicto armado;
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propone se haga una comunicacién que muestre el interés de la Universidad de
participar en la consolidacién y generacién de paz en Colombia.

El lunes se tendrda mesa de negociacion con los profesores de catedra asociados
a ASPUA quienes a través de tutela hacen un listado de solicitudes, que se
analizaran en detalle. En esta mesa participaran los decanos de Salud Publica e
ingenieria.

El viernes 17 de junio el Rector estuvo en reunidn con el Gobernador y el
Secretario de Educacion. Se manifiesta apoyo absoluto a la Universidad y estan
convencidos del papel importante que jugara en la propuesta el Gobernador con
la lamada Universidad Digital.

El Gobernador solicita al Consejo Superior autorizacion para que se analice la
posibilidad de pasar la Fabrica de Licores de Antioquia a la hacienda El Progreso.

La Universidad busca apoyos de los alcaldes y para ello se estdan adelantando
reuniones.

El lunes pasado se tuvo reunion con una delegacién alemana de Rectores y Ex
Rectores; fueron a Ruta N, a la SIU y desean generar proyectos y convenios en
todas las areas.

La presencia de la Universidad, en el proyecto de fortalecimiento del centro de la
ciudad de Medellin, se ve cada vez mas clara con los guias culturales en las
caminatas propuestas para el centro y se propone volver con la retreta de la U.
de A. los domingos en el parque Bolivar. El Rector ha logrado conseguir 100 mil
ddélares, para compra de instrumentos.

El Rector advierte que de acuerdo a los nuevos lineamientos del CNA, los
programas de regidon no cumplen con los criterios y se sefiala que podrian ser el
obstaculo para que se nos re acredite institucionalmente en un futuro.

2. Informe del representante profesoral ante el Consejo Académico, profesor
Marco Antonio Vélez Vélez.

Informa que la profesora Martha Luz Ramirez, brindara una conferencia sobre la
educacion terciaria y sus implicaciones para la educacién superior.

Se debe analizar la politica de la nacion llamada Ser Pilo Paga. Se planteara un
debate al respecto.

Aun el programa de salud no tiene director? Se espera claridad al respecto.

3. Informe del Decano representan al Superior profesor Francisco Londofio.

Informa que el Gobernador estd muy interesado en articular el trabajo del
departamento con la Universidad. Especificamente en el proyecto de ruralidad,
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donde se dignifica el trabajo del campesino; se disefarda un proyecto de
produccion en el campo. Ya se tienen fincas que han donado diferentes
instancias para ello y la Universidad pondra la finca la Candelaria en Caucasia.

En los terrenos del ferrocarril de Bello y en los de la granja Tulio Ospina se debe
pensar en ampliar la Universidad y compartir espacios con la Universidad digital
proyecto de la actual administraciéon departamental

4. Acuerdo Académico en Segundo Debate

4.1 Por el cual se modifica el articulo primero del Acuerdo Académico Nro. 494
del 14 de diciembre de 2015, que aplazd la entrada en vigencia del Acuerdo
Académico 467 del 4 de diciembre de 2014. (Politica de la competencia en
lengua extranjera de la Universidad).

La Vicerrectora de docencia expresa que el grupo de trabajo delegado por el
Consejo Académico se reunid y de alli se concluyé que:

La politica como tal no admite retroceso, pues el contexto asi lo ha venido
imponiendo.

La implementacidon de la politica, exige reforma curricular de las dependencias.
Mayor numero de docentes y de infraestructura administrativa. Hoy no es
posible dotar aulas con las exigencias para ello; se buscarian alternativas para
mejorar la infraestructura que se requiere.

Advierte que el segundo aplazamiento, probablemente tampoco se cumpla. Las
reformas curriculares son demoradas y dispendiosas. Cuadles son las reales
posibilidades de aplicarse en el tiempo establecido?

Se propone que en la propuesta de Acuerdo, se exprese claramente que la
implementacién sera gradual a partir del 2.016 - 2 y dependera de las
caracteristicas y avances de cada dependencia.

Las nuevas versiones de los planes de estudio, no requieren registros calificados
nuevos; son modificaciones que solo se informan al MEN.

5. Resoluciones Académicas

5.1 Por el cual se autoriza la extensidon del programa de pregrado de Ingenieria
Sanitaria de la Universidad de Antioquia, a la sede de Apartadd, adscrito a la
Facultad de Ingenieria.

5.2 Por el cual se autoriza la extensidon del programa de pregrado de Ingenieria
Civil de la Universidad de Antioquia, a la sede de Apartadd, adscrito a la
Facultad de Ingenieria.

El Vicerrector administrativo expresa que es la Facultad de Ingenieria, la que ha
liderado los procesos de doble titulacién en la Universidad. Por lo tanto, estos
acuerdos que se proponen son completamente viables, pues parten de la
experiencia previa.
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El Vicerrector administrativo pregunta: Cuando los estudiantes egresen y se
puedan vincular nuevamente como estudiantes a través de la modalidad de
reingreso, lo podran hacer para cualquier programa que se ofrezca en la
Facultad de ingenieria? Como limitar la acumulacion de titulos? Cual serd la
restriccion para ello?

El decano de ingenieria, expresa que la ingenieria es una sola que nace a partir
de la resolucion de problemas; lo que se busca con la doble titulacién, es formar
a los estudiantes con fortalezas en diferentes areas de énfasis de la ingenieria,
que no se oponen sino que por el contrario se potencian para el desempeno
profesional.

2.2 INFORMES DE LA VIDECANA.
o COMITE DE VICEDECANOS. Junio 22 de 2016.

Asiste la profesora Sandra Patricia Osorio Galeano.
1. Asuntos docentes.

La vicerrectora de docencia y la jefe de asuntos docentes, presentan las
generalidades del proceso de ascenso en el escalafon de los docentes. Se hace
necesario retomar este tema en el comité de vicedecanos, precisamente porque
desde esta instancia se gestiona y se adelanta el proceso. Adicionalmente se han
presentado dificultades y reclamaciones en algunas dependencias por lo que es
importante recordar cdmo se lleva a cabo este procedimiento.

Para empezar se recuerdan algunas de las funciones del comité de asuntos
profesorales, entre otras:

e Resolver en segunda instancia las recomendaciones de los consejos sobre
ingresos al escalafén

e Resolver en segunda instancia aspectos relacionados con evaluacién
profesoral.

e Analizar aspectos relacionados con los planes de trabajo

e Conceder afio sabatico

e Resolver previo concepto de los consejos de facultad algunas excepciones a la
norma.

En este punto, se hace un importante llamado a los vicedecanos, referente al
envié de los planes de trabajo en su totalidad; es decir, de todos los profesores
de la dependencia, ya que se ha observado que en algunos casos esto no
sucede.

En un segundo momento se presentan algunas normas relacionadas con el
proceso entre ellas: el Acuerdo Superior 077 de 1996, el Acuerdo 111 de 1997
(que tiene que ver con la evaluacion profesoral), el Acuerdo Superior 410 de
2013, entre otros.
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Posteriormente se presentan las recomendaciones y requisitos para el ascenso
en el escalafén docente:

e Para ascender de asociado a titular se debe presentar un trabajo con el que
se inicia el tramite formal (articulo 57 y 59 del estatuto profesoral). El profesor
es quien realiza la solicitud para iniciar el proceso.

e En autoria compartida, se requiere una constancia de los coautores
reconociendo que el profesor que aspira al ascenso es el autor principal y
renuncian a la utilizacion del mismo trabajo para ascenso.

e Se admite un trabajo publicado siempre y cuando se tenga en la publicacién
crédito de su condicidn de profesor de la institucion.

¢ Uno o dos miembros del consejo de facultad deben estar en la sustentacion y
orientar a los jurados para emitir la recomendacion.

¢ No se admite una aprobacién con ajustes.

Pasos a seguir en el proceso:
e Solicitud del profesor.
e Presentacién del trabajo escrito.

e Nombrar 3 jurados, seleccionados de forma rigurosa, con independencia del
profesor aspirante. Los jurados son nombrados por el consejo. No se
recomienda que los profesores sugieran evaluadores.

Los jurados no pueden tener o haber tenido algun tipo de relacion laboral con
la Universidad.

Pueden ser de fuera de la ciudad y la sustentacién puede ser virtual, o se
puede traer a uno de los evaluadores de forma presencial.

La sustentacién es un evento publico, se debe difundir y promover la
participacion de la comunidad académica.

Si dos jurados aprueban y uno no. El consejo debe valorar cada situacion y
podria acogerse a la simple mayoria o concertar un nuevo espacio para
sustentacion con la presencia de los jurados (cada situacién debe valorarse
de forma particular). En cualquier caso es importante considerar que la
pregunta orientadora serd, si hay aportes significativos a la docencia,
investigacién o extension.

e Acta de sustentacidn suscrita por los jurados y por el representante de la
dependencia.

e Concepto argumentado del consejo de la unidad académica en el cual se
defina si se recomienda o no el ascenso.

o Evaluaciones de los dos afos anteriores.
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e Se recomienda minimizar el tiempo entre la sustentacion, la emisién del
concepto y el envio de la documentacién al Comité de Asuntos Docentes.
Se recuerda que se remunera a los evaluadores, la unidad académica debe
solicitar la remuneracién para los jurados una vez se termine el proceso.
Se insiste en el papel del consejo como veedor y verificador del cumplimiento
de requisitos.
La vicerrectora de docencia y la jefe de asuntos docentes realizaran visitas a
los consejos para aclarar dudas frente al proceso.

2. Plan de accion direccidon de bienestar Universitario

La directora de bienestar Universitario, presenta el plan de accién, insistiendo en
la continuidad que se ha dado a los procesos, destaca como elementos
diferenciadores del presente plan de accién, los siguientes:

e Se incluyen habilidades para el bienestar

e Actividad fisica para la salud (no se habla solo de deportes)

e Espacios con sentido. En este punto se estan realizando adecuaciones a
diferentes espacios como las canchas de tenis, gimnasio al aire libre, segunda
etapa del coliseo.

Se plantea continuar con el trabajo para propiciar condiciones de equidad, para
ello se fortaleceran los subsidios alimentarios, los encuentros sicopedagdgicos,
promocion del talento humano, entre otros.

Un aspecto de gran interés tiene que ver con el trabajo que se ha venido
adelantando con relacién a la caracterizacion de los estudiantes. Se programara
una sesion del comité de vicedecanos para ampliar este tema.

3. Varios:

e Ya se inicid la instalacién del sistema de informacion para generar los cuadros
maestros en los procesos de autoevaluacion, acreditacién y solicitud de registro
calificado. Si alguien se encuentra en estos procesos pueden informarlo para
agilizar el proceso de instalacion.

e A partir de la semana siguiente el SEA sistema de estimulos académicos,
dependera de la direccion de bienestar universitario

e Se informa que todos los tramites de registro calificado y autoevaluacién se
deben comunicar a la Vicerrectoria de Docencia, incluyendo los que tienen que
ver con regionalizacion, esto con el fin de centralizar estos procesos. Se enviara
circular al respecto.

e OTROS INFORMES:

Se contactd a Maria Lady Restrepo y aceptd volver a ser la asesora pedagdgica
en la transformacion curricular.

Se hizo una reunién con la profesora Maria Lady y el profesor Edison Cuervo,
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jefe de Asuntos Curriculares de la Vice Rectoria de Docencia la cual fue muy
productiva.

La Vice Rectoria apoyara a la Facultad en todo cuanto necesite en este proceso.
2.3 INFORME DE LA REPRESENTANTE PROFESORAL.

Informa que las reuniones concertadas con el Vicerrector General fueron
canceladas, estan a la espera de la directriz respectiva.

2.4 INFORME DEL REPRESENTANTE ESTUDIANTIL. Se excusa.
3. ASUNTOS DE JEFATURAS:

3.1 ASUNTOS DE LA OFICINA DE BIENESTAR. No tiene informe.
3.2 ASUNTOS DEL CENTRO DE EXTENSION.
El Coordinador de Extension solicita aval para:

e Solicitar apoyo econdmico al Fondo Patrimonial para Apoyo a la Docencia,
presentado por el profesor Juan Carlos Restrepo Medrano para el Congreso de
Atencién al Paciente con Heridas, con el fin de apoyar el traslado y hospedaje de
los conferencistas y para el material publicitario. Se da el aval. La oficina de
Extension hara el tramite.

e Ofertar por extension como curso de extensidn solidaria la propuesta del
proyecto “Catedra por la paz: Desafios para el cuidado de la vida en escenarios de
construccién de paz”, presentado por la profesora Grey Julieth Ceballos. ANEXO 1

Como esta catedra es politica de la Universidad, se solicitard a las vice rectorias de
Docencia y de Extension el pago los profesores externos. Hasta tanto no se resuelva
este asunto no se programara la catedra.

4. ASUNTOS PROFESORALES

% Fecha: Junio 13 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan M y Angelina Velasquez S, del Comité de Evaluacién de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluaciéon de la docente Catalina
Sanmartin Laverde. El desempefio de la docente fue Excelente.

El Consejo de Facultad se da por enterado y enviard nota de felicitaciéon a la
profesora.

% Fecha: Junio 13 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan M y Angelina Velasquez S, del Comité de Evaluacién de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacién de la docente Maria Aidé
Urrego Gaviria. El desempefio de la docente fue excelente.
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El Consejo de Facultad se da por enterado y enviard nota de felicitacién a la
profesora.

% Fecha: Junio 13 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan y Angelina Velasquez S, del Comité de Evaluacion de Docentes de catedra y
ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacién de la docente Ingrid Oullén
Henao. El desempefio de la docente fue Excelente.

El Consejo de Facultad se da por enterado y enviard nota de felicitacién a la
profesora.

% Fecha: Junio 13 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan M y Angelina Velasquez S, del Comité de Evaluacién de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacion de la docente Astrid Elena
Marin Londofio. El desempefio de la docente fue Excelente.

El Consejo de Facultad se da por enterado y enviard nota de felicitacién a la
profesora.

% Fecha: Junio 13 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Rolddn M y Angelina Veldsquez S, del Comité de Evaluacion de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el andlisis de la evaluacién de la docente Rocio
Idarraga Betancur. El desempefio de la docente fue Excelente.

El Consejo de Facultad se da por enterado y enviara nota de felicitaciéon a la
profesora.

% Fecha: 25 de mayo de 2016. De: Doctora Luz Stella Isaza Mesa, Vicerrectora de
Docencia. Asunto: Envia la Resolucion No. 44 del 25 de mayo de 2016, por medio
de la cual se aprueba un ascenso en el escalafén profesoral de la doctora Maria
Angélica Arzuaga Salazar a la categoria de profesor titular a partir del 14 de enero
de 2016.

El Consejo se da por enterado y enviara nota de felicitacion a la profesora.

% Fecha: 25 de mayo de 2016. De: Doctora Luz Stella Isaza Mesa, Vicerrectora de
Docencia. Asunto: Envia la Resolucion No. 43 del 25 de mayo de 2016, por medio
de la cual se aprueba un ascenso en el escalafén profesoral de la magister Maria
Isabel Lagoueyte Gdmez a la categoria de profesor titular a partir del 21 de abril de
2016.

El Consejo se da por enterado y enviara nota de felicitacion a la profesora.
% Fecha: 20 de junio de 2016. De: profesora Marcela Carrillo Pineda. Asunto:

Solicita aval para la realizacién de unas entrevistas a profesores y estudiantes de la
Facultad, para la ejecucion del proyecto de Investigacion “Desarrollo del
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pensamiento reflexivo y critico en estudiantes de enfermeria: situacion
iberoamericana” que se desarrolla con la Red Iberoamericana de investigacién en
Educacién en Enfermeria RIIEE, y que fue aprobado por el Consejo de Facultad el 27
de mayo de 2015. El proyecto ya tiene el aval del comité de Etica de la Facultad. Se
da el aval.

< Fecha: 21 de junio de 2016. De: profesora Sandra Catalina Ochoa Marin. Asunto:
Solicita aval para la pasantia académica de dos estudiantes de Maestria en Ciencias
de la Enfermeria con énfasis en salud global de la Facultad de Enfermeria de McGill,
Canada3, para el periodo de septiembre a diciembre de 2016. La experiencia consta
de dos partes:

La realizacién de la recoleccidon de informacién del proyecto de investigacion
conjunta en las comunidades la Honda y la Cruz.

La realizacion de 120 horas de teoria y practica en promocién de la salud o
cuidado al adulto en donde se realicen actividades practicas en la Honda y en la
Cruz.

Se pregunta como haran un curso los estudiantes de Maestria con estudiantes de
pregrado. El curso de Py P del pregrado comienza el 8 de agosto e inician practicas
el 9 de septiembre, o sea que no pueden estar en la parte tedrica.

La representante profesoral informa que ella como profesora de posgrado supo de
los tramites que estuvo haciendo la profesora Ochoa con la maestria en Salud
Colectiva y no encontré eco. También opina que no deben estar los estudiantes de
maestria con los del pregrado por el nivel de conocimiento.

La jefe de posgrado informa que la maestria en Salud Colectiva no puede hacer este
acompafiamiento por cuanto los estudiantes de la maestria ya hicieron esta practica
el semestre pasado.

La jefe del centro de investigacion dice que esta es la tercera experiencia que se
tiene en el mismo sentido; que la profesora también hizo una propuesta de
investigacion para ser inscrita en el sistema de investigaciones. Aclara que en lo
sucesivo, para hacer cualquier proceso de investigacion tiene que quedar claro cémo
se manejaran los recursos y para ello debe haber un convenio especifico de regalias
y que esto se lo informé a la profesora Ochoa; también le preguntd si el proyecto de
McGill le pagaba y aun no esta claro, situacidon que hay que averiguar.

Estad claro que siempre en razdn de los convenios la profesora proponente es quien
debe ser la tutora, que hay que mostrar alianzas con otras universidades y que hay
una profesora disponible que es la profesora Ochoa.

Al revisar la propuesta se observa que para que sean tres créditos, la equivalencia
son 144 horas. Se propone que se ajusten las horas reales a los créditos para poder
certificar la pasantia con créditos.
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Se propone que sea Sandra Catalina la profesora, tiene todas las competencias por
sus posgrados y diplomados. Se le responderd en este sentido, proponiéndole que
pase a posgrado una propuesta con una relacion 1 - 2, explicando como sera la
teoria y la practica y el trabajo presencial y el independiente.

Claudia propone que se puedan vincular otras profesoras y estudiantes de la
maestria en Salud Colectiva en esta experiencia.

< Fecha: 22 de junio de 2016. De: profesora Ana Ligia Escobar Tobdn. Asunto:
Solicita aval para prérroga de la comisién de estudios, para terminar el Doctorado
en Enfermeria desde el 1 de agosto de 2016 hasta el 31 de julio de 2017. Se da el
aval.

% Fecha: Junio 24 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan M y Angelina Velasquez S, del Comité de Evaluacion de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Informan que las profesoras: Matilde Alvarez Gomez, Dora
Luz Hernandez G, Indira Tejada P y Paola Andrea Arenas R, aln no tienen nota de
evaluacion final, porque desde la Vice Rectoria de Docencia no se ha emitido el
consolidado de la evaluacion de los estudiantes del semestre 2016-I y este es su
primer contrato con la Universidad.

% Fecha: Junio 24 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan M y Angelina Velasquez S, del Comité de Evaluacién de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el andlisis de la evaluacién de la docente Luz Viviana
Grisales Naranjo. El desempenfo de la docente fue Excelente.

El Consejo se da por enterado y enviara nota de felicitacion a la profesora.

% Fecha: Junio 24 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan M y Angelina Velasquez S, del Comité de Evaluacidn de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el andlisis de la evaluacién de la docente Beatriz
Elena Arroyave. El desempefio de la docente fue Excelente.

El Consejo se da por enterado y enviara nota de felicitacion a la profesora.

% Fecha: Junio 24 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan M y Angelina Velasquez S, del Comité de Evaluacién de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacién de la docente Amparo
Roldan M. El desempeno del docente fue Excelente.

El Consejo se da por enterado y enviara nota de felicitacion a la profesora.

% Fecha: Junio 24 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan M y Angelina Veldasquez S, del Comité de Evaluacién de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacién de la Alexandra Bolivar. El
desempefio del docente fue Excelente.
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El Consejo se da por enterado y enviara nota de felicitacion a la profesora.

% Fecha: Junio 24 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldadn M y Angelina Veldsquez S, del Comité de Evaluaciéon de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacion de la docente Maria del
Pilar Pastor. El desempefio de la docente fue Excelente.

El Consejo se da por enterado y enviara nota de felicitacion a la profesora.

% Fecha: Junio 24 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldadn M y Angelina Veldsquez S, del Comité de Evaluacion de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacion de la docente Maria
Consuelo Torrente P. El desempefio de la docente fue Excelente.

El Consejo se da por enterado y enviara nota de felicitacion a la profesora.

% Fecha: Junio 24 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan y Angelina Velasquez S, del Comité de Evaluacion de Docentes de catedra y
ocasionales. Asunto: Envian el andlisis de la evaluacién de la docente Mdnica Johana
Mufoz C. El desempefio de la docente fue Excelente.

El Consejo se da por enterado y enviara nota de felicitacion a la profesora.

% Fecha: Junio 24 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Rolddn M y Angelina Veldsquez S, del Comité de Evaluacion de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacion de la docente Mabel
Castaneda M. El desempefio de la docente fue Excelente.

El Consejo se da por enterado y enviara nota de felicitacion a la profesora.

% Fecha: Junio 24 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan y Angelina Velasquez S, del Comité de Evaluacion de Docentes de catedra y
ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacion de la docente Lina Maria
Alvarez Cano. El desempeno de la docente fue Bueno.

Se le mandara una nota a la profesora motivandola para que mejore su evaluacion.

% Fecha: Junio 24 de 2016. De: Profesoras Teresa Nury Hoyos Duque, Amparo
Roldan M y Angelina Velasquez S, del Comité de Evaluacién de Docentes de catedra
y ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacion del docente Diego
Alejandro Salazar Blanddn. El desempefio del docente fue Excelente.

El Consejo se da por enterado y enviara nota de felicitacion a la profesora.
% Fecha: Junio 13 de 2016. De Luz Stella Isaza Mesa. Vice Rectora de Docencia.

Asunto: solicita al Consejo de Facultad la designaciéon de pares evaluadores para
gue determinen si la profesora Alejandra Milena Valencia Gonzalez en sus 7 anos de
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experiencia como docente universitaria, presenta aportes significativos, al tenor de
lo dispuesto en el Manual de Criterios del Comité de Asignacion de Puntaje. Se hace
la claridad del porqué de esta solicitud y se nombran a la jefe de departamento de
formacion basica y a la representante profesoral para que como pares evaluadores
hagan la valoracion de la experiencia universitaria de la docente.

% Fecha: 30 de junio de 2016. De: profesora Claudia Cecilia Alvarez Franco.
Asunto: Solicita aval para prdorroga de la comision de estudios, para terminar el
Doctorado en Enfermeria desde el 1 de agosto de 2016 hasta el 31 de julio de 2017.

No se da el aval por cuanto faltan las calificaciones y el informe del tutor; se le hara
la solicitud a la profesora y por la premura del asunto se hara un Consejo virtual
para dar el aval.

% Fecha: julio 13 de 2016. De: Vicedecanatura. Asunto: Informa que la profesora
Marleny Zapata H., hizo su sustentacidn para ascenso en el escalafon, y fue
aprobada. Se continuaran los tramites pertinentes.

5. PRESENTACION DEL PROYECTO QUE SURGIO DEL DIPLOMADO
“"PERMANENCIA CON EQUIDAD"”. Los profesoras Mario Cano V y Cielo Norena
Q., presentan el proyecto disefiado en este diplomado, el cual fue programado por
la Vice Rectoria de Docencia. ANEXO 2.

El Consejo felicita a los profesores por el proyecto, se espera que tenga un buen
impacto.

La decana propone que hagan la presentacidn en la préxima reunion de
departamento para que motiven a los profesores y de una vez quienes estén
interesados lo programen en el plan de trabajo.

6. ASUNTOS ACADEMICOS

% Se presenta el Acuerdo Académico donde se define que el Curso Salud y Trabajo
no es habilitable ni validable. ANEXO 3. Se aprueba.

< Presentacidn de la propuesta de periodo inter semestre. ANEXO 4. Se aprueba.

< Presentacion de la propuesta del Comité de Curriculo sobre trasformacion
curricular.

El Comité de Curriculo propone que de las 40 horas semestrales que se tienen para
los grupos académicos, se dejen soélo 20 para lo necesario de planeacién, ajustes,
evaluacion y reuniones administrativas del grupo académico y que las otras 20
horas se inviertan por el mismo grupo en transformacion curricular. Serian 5 horas
por mes con un trabajo direccionado por la comisiéon de transformacion curricular y
con la asesoria de la profesora Maria Lady Restrepo. Las plenarias se harian en los
lunes de curriculo.
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% La vicedecana solicita aval para aprobar el Acuerdo sobre costo de cursos
intensivos y dirigidos para los estudiantes de posgrados. ANEXO 5. Se aprueba.

% La jefe de posgrados envia documento maestro de Doctorado con los ajustes
sugeridos, para segundo debate. ANEXO 6y 7

Se resalta que el documento tiene muy buen soporte tedrico y profundiza en varios
aspectos; sin embargo, tiene muchas falencias de forma que se corregiran en su
debido tiempo. Las fallas mayores son en la descripcién del plan de estudios y todo
lo relacionado con el modelo pedagdgico. Se sugiere que aparezcan los nombres de
los profesores que participaron en su revision sin cargos.

En el plan de estudios aparecen electivas y optativas como si fueran lo mismo. Hay
un listado de cursos y no todos estan disefiados.

Se han realizado cambios en cursos, a este respecto la representante profesoral
explica que en la evaluacién de la primera cohorte, los estudiantes manifestaron
gue no tenia suficiente soporte epistemoldgico para presentar calificadores y ello
hizo que se modificara el plan de estudios. Se hace claridad en que
administrativamente no se puede modificar el plan de estudios y que las falencias
encontradas se deben subsanar con otras estrategias.

También comenta que este texto se presentd en 2015 para primer debate en
Consejo de Facultad y que el profesor encargado del proceso no ha tenido tiempo
para ello. Se recomienda hablar con el coordinador del doctorado y solicitarle su
disponibilidad para sacar adelante el documento maestro, de no ser asi, se tomaran
otras decisiones.

7. ASUNTOS ESTUDIANTILES

% Fecha: 16 de junio de 2016. De: Jhon Mario Norefia Q. Asunto: Informa que fue
aprobada la solicitud de nota extemporanea de la estudiante Paola Andrea Garcia de
la Maestria en Salud Colectiva y llama la atencion al Consejo de Facultad por la
morosidad para enviar el reporte de notas aludido.

El Consejo de Facultad se da por enterado y se hace un llamado a que estos
inconvenientes no se sigan presentando.

< Fecha: 22 de junio de 2016. De: Estudiante Marco Antonio Garcia Pefia. Asunto:
Solicitud de extension de la prérroga para poder terminar la Maestria en Salud
Colectiva durante el semestre 2016-II. Aduce problemas familiares que le impiden
terminar.

El estudiante esta en la segunda prorroga. Segun la doctora Cynthia Olivares Ochoa
(Abogada de Asuntos Estudiantiles de Posgrado) se le puede dar una extension de
la prérroga por 6 meses y el costo lo define el Consejo de Facultad.
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El Consejo no esta de acuerdo con esta recomendacion. Se sugiere averiguar con el
abogado que participa en el Comité de asuntos estudiantiles de posgrado y
proponer un mes para la entrega del trabajo. Se responsabilizard de este asunto la
jefe de posgrado.

< La jefa de posgrados, solicita reporte de nota extemporanea de la estudiante
de la IX cohorte de la MSC, Diana Cristina Rincon Vasquez, quien sustentd el 26 de
abril del afio en curso. Se recomienda que se haga un llamado de atencion a los
coordinadores porque esto no se puede volver a presentar.

% Fecha: 14 de junio de 2016. De: Estudiante Modnica Maria Gémez Muioz.
Asunto: Solicitud de quedar matriculada durante el semestre 2016-2 con menos de
ocho créditos y levantar el prerrequisito de Epidemiologia para ver Seminario de
Investigacion I a la par. Aduce problemas con el horario de trabajo. Se aprueba la
matricula con menos de 8 créditos, pero no se levanta el pre requisito.

< Fecha: 23 de junio de 2016. De: Estudiante Laura Estefania Gallego Gomez.
Asunto: Solicitud de levantar el prerrequisito de Farmacologia para poder cursar
microbiologia y parasitologia. Aduce que es para no atrasarse mas.

Este organismo decide NO levantar el prerrequisito de Farmacologia para ver
Microbiologia y parasitologia y recomendar a la estudiante matricular en el semestre
2016-2 los cursos: Seminario de Enfermeria II, Seminario de Etica II, Bioestadistica,
Promocién y Prevencidn y Farmacologia. Este ultimo se le puede ofrecer en el
programa de Medellin jueves y viernes de 1:00pm a 4:00 pm.

% Fecha: 24 de junio de 2016. De: Estudiante Catherine Bedoya Ochoa. Asunto:
Solicitud de quedar matriculada durante el semestre 2016-2 con menos de ocho
créditos. Aduce problemas con el horario de trabajo. Se aprueba.

% Fecha: 24 de junio de 2016. De: Estudiante Robinson Ardila S. Asunto: Solicitud
de quedar matriculado durante el semestre 2016-2 con menos de ocho créditos por
situacion personal y familiar. Se aprueba.

< Fecha: 24 de junio de 2016. De: Estudiante Estefania Restrepo R. Asunto:
Solicita le evallien su situacion académica ya que sale de la Universidad por
rendimiento insuficiente; perdid Farmacologia y Morfo fisiologia (Estaba repitiendo
ambas). Aduce problemas de salud tanto fisicos como mentales que le impidieron
asistir a clases. Se evalla su situacién y no hay nada que hacer.

< Fecha: 28 de junio de 2016. De: Estudiante Ana Maria Echavarria R Asunto:
Solicitud de quedar matriculado durante el semestre 2016-2 con menos de ocho
créditos por situacién personal y familiar. Se aprueba.

< Fecha: 28 de junio de 2016. De: Estudiante Manuel Arango Hernandez Asunto:
Solicitud de cancelacion extemporanea del curso Bioquimica Teoria y laboratorio del
semestre 2016-I, aduce problemas personales. No se acepta la cancelacidon
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extempordnea. El estudiante miente cuando se refiere a la profesora; se tiene los
correos electronicos de la profesora citandolo a los supletorios. No sélo en este
curso, sino en los demas en los cuales estuvo matriculado mostré desinterés.

< La vicedecana solicita se vuelva a reconsiderar la pasantia del estudiante Juan
Carlos Rodriguez Meraz, de la Universidad de San Luis Potosi. Ellos alld tienen la
farmacologia transversal en todos los cuidados. El profesor Fredy Tamayo hizo la
revisidon respectiva. Se aprueba.

% La vicedecana comenta que analizados los programas de los cursos que la
estudiante Tatiana Aguirre debe recibir en la Universidad de San Luis Potosi, se
concluye que no es posible realizarlos en un semestre. La coordinadora académica
de la U. de San Luis Potosi propone que la estudiante esté dos semestres. Los
padres de la estudiante aprueban la propuesta. El Consejo de Facultad da el aval.

8. ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

e Se presenta propuesta de Acuerdo para la creacién del Comité de Practicas
Académicas de la Facultad. ANEXO 8. Se aprueba.

e Se presenta la propuesta de ajuste a la normatividad del Comité de Relaciones
Internacionales de la Facultad. ANEXO 9. Se aprueba.

e Se presenta la propuesta de Acuerdo para la creacidon Comité de Clima
Organizacional de la Facultad. ANEXO 10. Se aprueba.

e Se presenta la propuesta de Acuerdo para la reestructuracién del Comité de
Bienestar. ANEXO 11. Se aprueba.

e La Vicedecana presenta la propuesta para el periodo inter semestre. ANEXO 12.

La representante profesoral comenta que le parece excelente la propuesta, que se
ve muy claro el norte de la transformacién curricular.

e La decana solicita autorizacién para que la Facultad se ponga al dia con su
afiliacion a ALADEFE, debido a su pertinencia e importancia académica.

La decana sustenta el porqué de la propuesta y se aprueba.

e Se presenta la propuesta de Acuerdo para la reestructuracion del Comité de
Biblioteca. ANEXO 13. Se aprueba.

9. COMUNICACIONES

% Fecha: 22 de junio de 2016. De: doctora Luz Stella Isaza Mesa Vicerrectora de
Docencia. Asunto: Envia la circular 08 del 22 de junio de 2016; sobre la
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administracion del sistema de Estimulos Académicos SEA- y sobre el proceso de
registros calificados e informes de autoevaluacion con fines de acreditacidon para
programas de pregrado, que estard a cargo de la Direccion de Bienestar
Universitario.

< Fecha: 6 de julio de 2016. De: doctora Maria del Carmen Gutiérrez Directora
Ejecutiva de ACOFAEN. Asunto: Envia la convocatoria del Comité Permanente de
Investigacion COPEI-ACOFAEN.

% Fecha: 7 de julio de 2016. De: Luz Stella Isaza Mesa (Vice Rectora de Docencia)
y Diego Sierra Restrepo (Jefe Departamento de Admisiones y Registro). Asunto:
Solicitud de oferta académica para el semestre 2017 - 1 tanto en Medellin como en
las sedes regionales.

Se aprueban 50 cupos nuevos, 2 transferencias y 2 cambios de programa.

10. PROPOSICIONES Y VARIOS.

e El coordinador de Bienestar comenta que los sabados 6, 13 y 20 de agosto de 9 a
12 se haran talleres de cocina étnica en el Parque de la Vida, dao que alli se tienen
las condiciones locativas necesarias.

e El sabado se inici6 el diploma de Renal con 24 estudiantes.

Siendo las 11.20 se da por terminada la reunion.

LINA MARIA ZULETA VANEGAS MARIA ISABEL LALINDE ANGEL
Presidenta Secretaria



