UNIVERSIDAD

~: DE ANTIOQUIA

Corporacion Académica Ambiental

Medellin, 26 de septiembre de 2018

CONSEJO DIRECTIVO
CORPORACION ACADEMICA AMBIENTAL
REUNION 313

ORDEN DEL DiA

1. Verificacion de Quérum

Asistentes:

« Francisco Molina Pérez, Representante Vicerrector de Investigacion, Presidente

o Jairo Ledn Zapata Martinez, Director Corporacion Académica Ambiental, Secretario
« Juan Gabriel Pifieros Jiménez, Representante de los Grupos de Investigacion

e Pedro Amariles Mufioz, Representante Vicerrector de Extension

L

Claudia Marcela Sanchez, Representante de Entidades Externas, Parques Nacionales Naturales de
Colombia

Se excusa:

Juan Camilo Villegas Palacio, Representante de las Facultades

Invitados:

Paula Andrea Uran Carmona, Coordinadora de Investigacion y Docencia
Paula Andrea Quiceno Cuartas, Coordinadora de Pregrados

Liliana Maria Henao Franco, Coordinadora de Extension )

Adriana Milena Bermudez Cardona, Coordinadora Programas Area Turistica
Margarita Melissa Restrepo Villegas, Coordinadora de Educacién Continua

2. Lectura y aprobacién de las Actas anteriores

Se hace lectura de las actas 311 y 312v. Se aprueba.
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3. Ratificacion consulta virtual 312 del 20 de septiembre de 2018

Solicitud al Consejo Directivo desde la Direccion administrativa de la Corporacion Académica
Ambiental

Con motivo del Plan de Estimulos de Empleados Administrativos que gestiona la Division de Talento
Humano, se requiere la aprobacion del Consejo Directivo para la aplicacion de la linea de desempefio
a la empleada administrativa Ana Adela Ciro Correa secretaria de la Corporacion.

El Consejo Directivo ratifica.
4. Verificacion de Quorum
5. Informe del Director

1. La Division de Talento Humano requiere la aprobacion del Consejo Directivo para la aplicacion
del Plan de Estimulos de Empleados Administrativos en la linea de desempefio, para el empleado
Oscar Felipe Uribe Sanchez conductor de la Corporacion; la solicitud fue recibida en el dia de ayer.
El Consejo Directivo aprueba.

2. Plan de accion Institucional 2018-2021, es un documento que integra los respectivos planes de las
vicerrectorias y direcciones de la administracion central. Para ello, cuenta con una estructura
compuesta por lineas de accion, programas, indicadores, metas, proyectos y presupuestos de
inversion y financiamiento.

Una universidad de excelencia para el desarrollo integral, social y territorial

Formulacion de planes de accion de unidades académicas

Trabajo interdisciplinario, auto sostenibilidad, sinergias con otras dependencias en las regiones
e internacionalizacion.

Fortaleciendo la sinergia entre programas de las lineas de accidn, como entre las diferentes
unidades académicas, con eficiencia, simplicidad y transparencia administrativa, con acciones
participativas, diferenciales y territoriales.
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3. ¢Qué propone la Unidad Académica para apoyar las lineas y programas del Plan de Acci6n 2018-
20217

Linea 1. Articulaciéon  Programa 1. Proyecto de la Dependencia — CAA:
misional en la base de un Orientaciones Proyecto  educativo en  ciencias
nuevo proyecto educativo pedagogicas, ambientales, ciencias del mar y turismo
institucional curriculares y

didacticas

Programa 2. Gestion
de patrimonios

Programa 3. Gestion
cultural

Participacién en la red de patrimonio y
memoria de la Universidad de Antioquia
encargada de disefiar la implementacion de
la politica integral de patrimonios

2. Resignificacion de la
presencia de la
universidad en los
territorios

Programa 1.
Orientacién estratégica
de la regionalizacion
de la universidad

Programa 2.
Proyeccién
internacional
universitaria

Configuracion de nichos académicos
regionales.

Establecimiento de redes colaborativas para
las regiones

Definicién de lineamientos estratégicos para
la misién universitaria en regiones.

Programa de extensién solidaria con el
fortalecimiento de los semilleros en ciencias
del mar y turismo en las regiones.

Proyecto educativo en ciencias ambientales,

ciencias del mar y turismo.

Cooperacion regional y nacional.

Desarrollo de la internacionalizacién en las
sedes regionales.

Consolidacion de estrategias de
internacionalizacion en la vida universitaria.
Programa de Escuela de Verano.
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Programa aple e
Comunicacion

estratégica

universitaria

Programa 4 R

Vinculacion a la
construccion de paz y
superacion de la
inequidad

Programa 5. Actuacion = ---------------
de la universidad para
el desarrollo sostenible

3. Gestion de la Ciencia, Programa 1.

Tecnologia e Innovaciéondela  Consolidacion Fortalecimiento de las capacidades para la
universidad del sistema  gestion de la investigacion.
integrado de Proyecto educativo en ciencias ambientales,
ciencia, ciencias del mar y turismo (investigacion).
tecnologia €
innovacion
Programa 2
Innovacioén
social y

tecnologica

Conformacion de colecciones de divulgacion
cientifica, diversidades y paz:

Programa 3. Revista Ciencias Ambientales y

Apropiacion Sostenibilidad- CAS

Social del

Conocimiento Visibilizacién de la investigacioén
universitaria.

Canales, medios y eventos de divulgacion.
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4. Buen vivir en la comunidad ~ Programa L

universitaria Desarrollo
integral de los
miembros de la

{2 i
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comunidad Cambio cultural para el bienestar.
universitaria Gestion del Clima CAA
Programa 2

Humanizacién y
el sentido del

servicio
Programa 3.
Habitat y
convivencia

S. Construccién de relaciones
de confianza con los

estamentos, instancias y Eroggama Ay 1
. Cultura politica y
actores de la comunidad :
S Sy democratica
universitaria
Actualizacion y publicacion de la normativa
universitaria.
Programa 2

Rendicion de cuentas de las dependencias
universitarias.

Revision y actualizacion de la normatividad de
los programas de pregrado y posgrado de la
CAA.

Transparencia en
la gestion de la
universidad
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Gestion

académico-

admmlstratxva efe,;c"c}va‘

Programa
Desarrollo de
capacidades para
el
direccionamiento
y evaluacion
institucional

Programa 2
Descentralizacion
Y
desconcentracion
académico-
administrativa

Programa 3
Transformacion
tecnologica y
digital

Programa 4.

Infraestructura
sostenible

Evaluacién y autoevaluacion en la educacion
superior.

Proyecto Fomento de una cultura digital en los
procesos académicos.

7. Gestion del financiamiento

de la universidad

Programa 1.
Crecimiento  de
recursos
financieros para
la universidad

Programa 2:
Cultura para la
gestion financiera
de la universidad

Proyecto Gestiéon de
financieros.

Programa Fortalecimiento de los servicios de
extension en ciencias ambientales, ciencias del

mar y turismo.

nuevos  recursos

Definicién de un marco fiscal de mediano
plazo.

Programa de financiamiento de los ejes
misionales de la CAA.
Participacion en las
capacitacion.

oportunidades de
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Formacién Consolidacion de los programas de pregrado y posgrado
en las regiones
Investigacion Fortalecer los grupos de investigacion y semilleros

Incentivar la cultura de formulaciéon y gestion de
proyectos de cooperacion

Extension Diversificar y fortalecer la oferta de servicios por lineas
de trabajo
Administracion Aumentar la eficiencia en la gestion administrativa en

apoyo a los procesos misionales

Consolidacion de nichos académicos entre las dependencias académicas, que generen iniciativas desde
la docencia, investigacion y extension.

Identificacion de oportunidades de financiamiento que puedan presentarse entre dependencias.

Aunar esfuerzos para La socializacién de resultados de investigacion y divulgacion de nuevas
tecnologias.

Participacion en los diferentes 6rganos de gobierno de la Universidad.

Investigacion interdisciplinaria.

El vicerrector de Extension propone que en la proxima reunion del Consejo Directivo de la Corporacion
participen los vicerrectores de investigacion y administrativo para tratar este tema.
El Consejo Directivo aprueba.
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6. Informe de la Coordinacion de Investigacion y Posgrados

6.1 Docencia Investigacion

Se socializa con el Consejo Directivo la publicacién més reciente de la revista.

Evaluacion del vetiver (chrysopogon
zizanioides) y la elefanta (pennisetum
purpureum) en la caracterizacién de
humedales artificiales para el tratamiento
de aguas residuales domésticas
Juan David Ramirez Cadavid

Anélisis de metodologias para la
localizacion de microcentrales
hidroeléctricas utilizando sig. Caso
aplicativo: tres cuencas del Valle de
Aburra, Medellin

Ruth Nohemy Correa Urdn

Estrategias operacionales para el control
de problemas de baja sedimentacion
causados por bacterias filamentosas en
plantas de lodos activados

Lina  Marcela Rodriguez  Herrdn,
Francisco José Molina Pérez

El ancho del bosque ripario en la
diversidad herbacea, avifauna y arborea,
microcuenca santa cruz, subcuenca rio
, j viejo, Esteli, Nicaragua

ot o s Walter José herrera, Josué Tomadas

w‘m&t‘,m’;'ﬁgﬂ e 1 10 Dggeer 20 Urrutia Rodriguez, Sonia Sanchez Mateo
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El consejo Directivo se muestra muy optimista con este ejercicio y solicita a la CAA hacer todo el
esfuerzo necesario para llegar a la indexacion de la revista. Sugiere que esta iniciativa debe quedar
refleja en el Plan de Accién de la Universidad.

6.2 Docencia Posgrados

Solicitudes avaladas por comité de posgrados acta 154 de 25 de septiembre 2018

Luis Alejandro Sandoval, estudiante del DICM, solicita aval para aplicar al apoyo al fondo de apoyo a
pasajes de la vicerrectoria de investigacion para presentar resultados de la investigacién de la tesis
doctoral en el evento internacional “Third International Symposium on Mangroves as Fish Habitat”, el
cual tendra lugar en Kuala Lumpur, Malasia, durante 12 a 14 de noviembre del presente afio.

El titulo de trabajo aceptado por el comité organizador del evento es “Relationship between fish catch
and environmental variables reveals the importance of mangroves to small-scale fishery in Uraba gulf,
colombian Caribbean”.

El trabajo de tesis estd enmarcado en el LOPEGU y cuenta con el apoyo del GISMAC.

El Consejo Directivo aprueba y extiende su aval para que el estudiante solicite apoyo a otras
instancias dela universidad, como es por ejemplo la direccién de posgrados.

Aprobacion del calendario académico para estudiantes nuevos y antiguos de los posgrados de la CAA

Evento Fecha

Generacion de liquidacion de matriculas 12)(;' 1186 i 1ode diciemeeide
Matriculas en linea 30 y 31 de enero de 2019
:;ft‘g;f;ogstegwla L Ariepia Del 1 al 8 de febrero de 2019
Iniciacién de clases 1 de febrero de 2019

Fin de cancelaciones libres (50%) 5 de abril de 2019
Finalizacién de clases 16 de junio de 2019

Reporte de notas / Terminacion oficial 22 de junio de 2019

El Consejo Directivo aprueba.

7. Informe de la Coordinadora de Pregrados

» Auval de ajuste a plan de estudios para renovacion de Registro Calificado de GET
* Aval para ampliacion de lugar de desarrollo oriente:
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1. Oriente (Carmen de Viboral y Sonson)
2. Suroeste (Andes y La Pintada)

3. Bajo Cauca (Caucasia)
4. Magdalena Medio (Puerto Berrio)
5. Occidente (Santa Fe de Antioquia)
6. Uraba (Turbo y Apartadd)
7. Norte (Yarumal)

8. Nordeste (Segovia y Amalfi)

ECONOMICA 8

AMBIENTAL 12
SOCIAL- 13
HUMANISTICA

TURISTICA 13
PROFUNDIZACION 2

INGLES 5

TOTAL CURSOS 53
TOTAL CREDITOS 131

GESTION EN ECOLOG

IA'Y TURISMO
Vv vi

1 [} 1] v Vil Vil
1704113 1704213 1704312 1704413 1704513 1704610 1704716 1704814
; Sistema de ?
Sistema de
‘ Prinicpios de o, i 5oy Informacién Sistemas de Gestion Innovacién y
Matemética General | | Estadistica General Contabilidad Cooark cal Geogréfica Aplicada de la Calidad Emprendimiento
al Turismo
1704114 1704214 1704313 1704414 1704514 1704611 1704717 1704815
: ; D PP Ealia i da ;
B'°|I°°E' Gen:ral y Eco:ogjn Gav:ml Y sfmc'“ G“mﬂ G i?ocufsos Turismo Sostenible| | Patrimonio Natural y impactos M:)r:e:f ngigs
Cultural ambientales sl
1704115 1704215 1704314 1704415 1704515 1704612 1704718 1704816
ién ala Costos y Y 3 aciony;
Geografi E 4 Disefio Experimental N acastos técnicas de El ion de gacion | ]
eonoma b Investigacién Proyectos
1704116 1704216 1704315 1704416 1704516 1704613 1704719
Introduccién al % Pz A pologia del Logistica y & 5 Gestién de Destinos 9
oo Sistema Turistico Geografia Turistica TR Operacién Turistica Ecologia del paisaje Turisticos Electiva Il
1704117 1704217 1704316 1704417 1704517 1704614 1704720
Expresion Oral y Principios de _ Desarollo + Legislacion T a5 - S
Escrita NACicisatn nitae Educacién Ambiental Ambiantal Legislacion Turistica | |  Etica Profesional
1704118 1704218 1704317 1704418 1704518 1704615 1705721
N, 5 3 > § Administracién de
i Biodiversidad y O Plar Gestién de
ADIOROeY - yitentiono Consenacion Temitorial Turistica Empresas Turisticas An;as Na'tunles
i 2
1704616
Inglés | Inglés Il Inglés Iil Inglés IV Ingles V producto Turistico Electiva |
19 17 16 16 17 17 17 12
131
AREAS DE CONOCIMIENTO
ECONOMICA AMBIENTAL . SOCAL TURISTICA PROFUNDIZACION
HUMANISTICA
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Se recomienda la flexibilidad para el trabajo de grado, ya que las practicas empresariales se pueden
tener en cuenta como opcion.

El Consejo Directivo aprueba.

8. Informe de la Coordinadora de Extensién y Educacién Continua

8.1 Educacion Continua

, 7 UNIVERSIDAD 2
| UNIVERSIDAD DE CORDOBA - DEANTIOQUIA %?SCQXIRBQ

Corporacion Académica Ambiental Tojierdo Region

CONVENIO DE COOPERACION ESPECIFICO 01
DISENO E IMPLEMENTACION DEL DIPLOMADO DE CONECTIVIDADES SOCIO
ECOSISTEMICAS ENTRE UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA (CORPORACION
ACADEMICA AMBIENTAL) Y UNIVERSIDAD DE CORDOBA

La Universidad de Antioquia, en convenio con la Universidad de Cérdoba y la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura FAO, desarrolla el Diploma en Conectividades
Socioecosistémicas, un programa de formacion que pretende desarrollar capacidades sobre mosaicos
de conservacion, uso y produccion sostenible que redunden en corredores sociales y ecoldgicos en el
Caribe Colombiano. Como una estrategia del programa Conexion BioCaribe en asocio con la FAO y
la Universidad de Cérdoba.

crrss T S OME<ic)
s srvevssen. (1) STk nr LN

Invitan al Primer encuentro presencial
del Diplomado de
Conectividades Socioecostémicaa

INICIO DE PROCESO
O HMA IVO VIR'LJI\L
Prirvera

- de octuhre

ENCUENTROS PRESENCIALES
ambas cohortes Gitin .

et T p FEE] - apismess (@G o8 B 00 G B (v B e B
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CONTRATO NUMERO CW2232123 - 22209
Comfama — Universidad de Antioquia

Objeto:

EL CONTRATISTA se obliga para con Comfama, bajo su exclusiva responsabilidad y con sus propios
recursos humanos, técnicos, financieros y administrativos, a prestar, el servicio de apoyo a los
programas de calidad en la educacién de las instituciones educativas y empresas que requieran el
servicio por medio de programas de inspiracién, acercando a los nifios y adolescentes al
descubrimiento de sus gustos, pasiones, intereses y a explorar el conocimiento libremente a través de
experiencias de vida inspiradoras; para ello, se compromete a realizar las experiencias desarrolladas
para el programa inspiracién Comfama.

Fecha de Finalizacion: 31 de diciembre 2019

Poblacion objeto a atender: nifios y jovenes de las subregiones Bajo Cauca, Occidente, Oriente,
Suroeste, Uraba

9. Varios

Se informa al Consejo Directivo que la ltima convocatoria para la contratacion de un Docente
Ocasional Tiempo Completo para la sede Ciencias del Mar, Turbo-Antioquia, se declar6 desierta.
Siendo este el segundo intento de contratar a un Oceandgrafo Fisico, solicitamos muy amablemente
al Consejo Directivo ampliar el perfil asi:

Area del perfil: Oceanografia
Titulo de pregrado: Preferible en Oceanografia, Oceanologia, Ciencias del Mar. Aceptable en
Ingenieria Civil, Ingenieria Geoldgica, Ingenieria Ambiental, Biologfa, Biologia Marina, Ecologia de
Zonas Costeras, Geologia, Quimica, Fisica, Ingenieria Quimica, Ingenieria Bioldgica, Ingenieria Fisica
Titulo minimo de posgrado: Doctorado o grado académico equivalente segin el pais emisor en

Oceanografia, Geologia Marina, Biologia Marina, Quimica Marina, Fisica Marina o Ciencias del Mar
o 4reas afines a la Oceanografia.

El Consejo Directivo aprueba.

Siendo las 16:10 horas se da por terminada la reunion.

D

'NCISCO ZAPATA MARTINEZ
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