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* Cargo/Vinculo: Se especifica claramente si la relacion es como estudiante o el cargo que se esta desempefiando dentro de la Facultad.

Observaciones:

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez"
Universidad de Antioguia
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Universidad de Antiogquia ™™

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sédigo: F'88°1'1'gj
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
01. Identificacion
Acta No. 04
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comisién | [ Otro X

Nombre del Comité/Comision

Comité de Curriculo

Fecha 19 Abril 2017
Hora Inicio 2:00 pm
Hora Fin - 4:00 pm
Lugar Aula 215

2. Asistencia

Nombre Completo

Cargo

Maria Luisa Montoya Rendén
Elkin Fernando Ramirez Rave
Ménica Lucia Jaramillo Gallego
Luz Mery Mejia Ortega

Alfonso Heli Marin Echeverry
Invitados

Diana Marcela Diaz Rodriguez
Erika Alzate Amariles

Coordinador GSS
Coordinadora GSA

Asistente de Vicedecanatura

Vicedecana (Coordinadora Comité de Curriculo)

Representante Politicas y Salud Publica
Representante Sistemas de\lnfqrmacic’m en Salud

Profesional de apoyo Comité de Curriculo

Inasistentes

Cargo

Razén

Carlos Alberto Rojas Arbeldez

Coordinador Posgrados

Reunion

Juan Fernando Saldarriaga

Representante de Epidemiologia

Javier Antonio Cobaleda Rua

Representante Salud Ambiental

Edwin Rolando Marulanda

Salud Desarrollo Y Sociedad

Comisidn de Estudios

Representante Salud Mental

Sin asignacion de Representante

Representante Estudiantil

Sin asignacion de Representante

3. Objetivo

Planificacion del Foro Estudiantil y los temas a tratar y en la préxima reunion del Comité de

Curriculo. .

4. Agenda de trabajo

1. Aprobacion del Acta No 03 del 29 de Marzo de 2017 y revisién de Compromisos.

2. Planificacion Foro Estudiantil. (Fecha — Lugar- participantes.)

3. Varios.

5. Actividades realizadas

No.

Detalle Actividad

Se aprueba el acta No 03 del 29 de Marzo de 2017.

Planificacion Foro Estudiantil.

El objetivo de esta actividad, es definir los temas a abordar en el foro estudiantil que hara

1 referencia a los programas transformados de pregrado. A modo de recuento, los estudiantes

el ano 2016-1 realizaron una asamblea donde solicitaron a la jefatura de los departamentos,
aclarar dudas y presentar un resumen de las propuestas de pregrado. El proximo foro
estudiantil, tiene como propésito presentar los avances de este proceso, y aclarar las dudas
que surgieron en el foro anterior, ademas establecer un espacio de preguntas a estudiantes.
Las decisiones tomadas por los participantes del Comité de Curriculo, fueron:
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UNIVERSIDAD

Universidad de Antiogquia ™ot

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \?éd?gﬂf F-3801-1-8:’
: Versién:
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009

Hora y Fecha:
9 am—12 m. 17 de mayo de 2017

Agenda:

Introduccion. Temas sugeridos: ;Qué es un programa académico? ;Qué es un crédito
académico? ;Qué es un registro calificado? ;Qué es la acreditacion de un programa?

¢ Qué es una tarjeta profesional, quiénes tienen tarjeta profesional, para qué sirve una
tarjeta profesional, quiénes expiden la tarjeta profesional?

Introduccion general de la estructura por Unidades de Organizacion Curricular — proyectos
de Aula (tres programas de pregrado).

Implementacion de las propuestas y los planes de estudios transformados.

Intervencion de los Coordinadores del Programa (30 min c/u). Temas sugeridos. Plan
de estudios, tabla de equivalencias de asignaturas y plan de transicion, a-quienes les
conviene realizar un plan de transicién. Aprebacion de las propuestas (en qué parte del
proceso de aprobacion estan). Clasificacion en la sala de CONACES.

Espacio para resolver dudas e inquietudes.

Consideraciones generales para el foro y la difusién de los programas.
Comunicacién y difusion. Se debe hacer la difusion del foro, y comprometer a los docentes
para su asistencia, por medio de memorando de la Decanatura.

Solicitar permiso en el Consejo-de Facultad y reunidén administrativa.

En la pagina web debe haber informacién actualizada de los programas transformados,

gestionar cartillas para la publicidad de las propuestas. Con el apoyo de los coordinadores,
los cuales deberan entregar la informacion actualizada para el disefio de las cartillas.

Temas varios.

2.1. Composicién del Comité de Curriculo.

La Vicedecana hace un llamado a los grupos de desarrolio de la Facultad a participar mas
activamente en el Comité. Para ello, desde Vicedecanatura se enviard comunicado formal
para que los grupos que aln no tienen representante ante el comité de Curriculo, asistan a
este. Se recuerda que este es un comité que asesora al Consejo de Facultad, por lo tanto
debe haber mejor participacién y empoderamiento de los integrantes.

2.2. Unidades de Organizacion Curricular UOC.

Dadas las reuniones de las Jefaturas de los Departamentos de la Facultad, el Comité de
Curriculo con el objetivo de dar a conocer su postura frente a la gestién de las UOC en los
programas transformados, invitara a la préxima sesién, a los Jefes de Departamento, con
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el objetivo de que estos den a conocer la sugerencias de los docentes en la Ultima reunion
de UOC, tener en cuenta que para estos se requiere la asistencia de todos los
representantes de los Grupos de Desarrollo.

2.3. Préximas reuniones del Comité de Curriculo y temas a tratar.
Sesién No 5. 3 de mayo de 2017. Tema. Gestion de las UOC (Postura y propuesta
del Comite). Avance de la construccién de los microcurriculos.
Sesién no 6._17 de mayo de 2017. analisis foro estudiantii programas
transformados. Para ellos, todos los integrantes del Comité de Curriculo, deben
asistir al foro.
Sesion No 7. 31 de mayo de 2017. Avances para la construccién de los
microcurriculos, a cargo de los representantes Grupos de Desarrollo.
Sesion No 8. 14 de Junio de 2017. Analisis del proceso de Evaluacion Reflexiva.

6. Concluswnes y compromisos

Foro Estudiantil.

Comunicacion y difusion. Se debe hacer la difusion del foro, y comprometer a los docentes para
su asistencia, por medio de memorando de la Decanatura.

Solicitar permiso en el Consejo de Facultad y reunién administrativa.

En la pagina web debe haber informacioén actualizada de los programas transformados, gestionar
cartillas y plegables para la publicidad de las propuestas. Con el apoyo de los coordinadores, los
cuales deberan entregar la informacion actualizada para el disefio de las cartillas.

Composicion del Comité de Curriculo.
Desde Vicedecanatura, se enviard comunicado formal para que los grupos que adn no tienen
representante ante el comité de Curriculo, asistan a este.

Unidades de Organizacién Curricular UOC.
Invitar a los Jefes de Departamento a la proxima sesion del Comité de Curriculo para mostrar las
sugerencias de los docentes en cuanto a la gestion de las UOC.

Proximas reuniones del Comité de Curriculo y temas a tratar.

Enviar agenda sobre las reuniones y temas a tratar en las préximas sesiones del Comité de
Curriculo.

7. Reuniones préximas a cumplir

No. ‘ Actividades Fecha

17 mayo de 2017

Elaboré: Diana Marcela Diaz Rodriguez
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Frrma Coordinador Comité o Comision Firma Secretaria Ad-Hoc Comité o Comision
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